
 یادگیری هوشمند و تحول مدیریت 

 
 

 ران ینظام آموزش و پرورش ا  یتوسعه انسان   ر یسن در مس  ای آمارت تیقابل  کردیرو  گاهیجا  یبررس 

 

استناد   سرحوضک  دهی: شیوه  گازرانه یسم  ،یمعمارزاده  سعد یسع  ،ی.،  و    ،ی جواد  ید ی.، 

نظام آموزش    یتوسعه انسان  ریسن در مس  ای آمارت  تیقابل  کردی رو  گاهیجا  یبررس(.  140۵)  .دیحم

 . 1- 1۵(،  1)4، یادگیری هوشمند و تحول مدیریت. رانیو پرورش ا

 140۵ بهشتیارد 1 :نهایی  چاپ خیتار

 1404بهمن  18  :اولیه  چاپ خیتار

 1404بهمن  1۳ :رشیپذ خیتار

 1404بهمن  4 :ی بازنگر خیتار

 1404آبان   1۵  ارسال: خیتار

 

 1یمعمارزاده سرحوضک هیسم

 * 2یگازران د یسع

 ۳یجواد ید یسع د یحم

 

 

 چکیده
و با   یفیک  کردیحاضننر با رو پژوهش اسننت.  یتحقق توسننعه انسننان  ریسننن در مسنن  ایآمارت تیقابل   کردیبا رو  رانیانطباق نظام آموزش و پرورش ا  زانیو م گاهیجا  لیپژوهش، تحل   نیهدف ا

منبع   1۹هدفمند،  یارهایو آموزش و پرورش بود که بر اسنا  مع تیقابل   کردیرو  ،یمرتبط با توسنعه انسنان یمند انجام شند. جامعه پژوهش شنامل مطالعاع ملماسنففاده از روش مرور نظام

  کردیرو یدار، در چارچوب مفهومجهت  یفیک  یمحفوا  لیو با اسننففاده از تحل   یگردآور ید یکل   میو اسننفخرام مفاه  یمطالعه اسننناد  قیها از طرشنندند. داده  لیمعفبر انفخاب و تحل  یملم

انفخاب    یتوجه دارد، اما در ممل، آزاد  یتوسننعه انسننان میبه مفاه  یرسننم یگذاراسننتیدر سننطس سنن  رانینشننان داد که نظام آموزش و پرورش ا  هااففهی  شنندند.  یسننن بررسنن  ایآمارت تیقابل 

و   یو اجفمام  یامنطقه  یهاینابرابر  ،ینهاد  ییتمرکزگرا  ،یکمّ  کردیاسنت. للبه رو  اففهیصنورع محدود تحقق  به  یانفقاد  تیتوانمندسناز و پرورش مقنن یمدالت آموزشن  رندگان،یادگی

  ری حرکت در مسن  یبرا  رانینظام آموزش و پرورش ا  ج،یاسنا  نفا  بر  شندند.  ییشنناسنا  رانیا یدر نظام آموزشن  یانسنان  یهاتیموانع بسنط قابل   نیتراز مهم  ،یضنع  در مشنارکت و تفکر انفقاد

 است. یفیبه مدالت قابل  یو گذار از مدالت صور رندگانیادگی تیمامل  تیتقو ،یانسان یاز انفقال دانش به توانمندساز یاهداف آموزش  یبازتعر ازمند ین یتوسعه انسان
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Abstract 
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 مقدمه 

 شرفتی به پ  یو کمّ  ی نگاه صرفاً اقفصاد  ن،یادیطور بنمواجه شده است که به   یاه ی و چندلا  قی مم  یمفهوم توسعه با تحولاع نظر  ر،یاخ  یهادر دهه 

  ی زندگ  ت ی فیلزوماً به بهبود ک   دار،یدر صورع تحقق پا  یحف  ،یاند که رشد اقفصادنشان داده   یجهان  یهااست. تجربه   ده یجوامع را به چالش کش

از   جیتدرحوزه توسعه، به   شمندانیسبب شده است که اند  هایناکارآمد  نی. همشودیمنجر نم  یکرامت انسان  یارتقا   ای  های ها، کاهش نابرابرانسان 

تول  یبعدتک   یهاشاخص داخل  د ی مانند  به سو  یناخالص  و  تحل  ییهاافت یره  یفاصله گرففه  را در مرکز  انسان  کنند که  قرار    لیحرکت  توسعه 

  ی هاآن، گسفرش دامنه انفخاب  یمطرح شده است که هدف اصل  یو چندبعد  یهنجار  یمنوان مفهومبه   یچارچوب، توسعه انسان  ن ی. در ادهندیم

 .(Sen, 1988, 1999) اند آن ارزش قائل  یاست که برا یایزندگ سفنیز یآنان برا ییتوانا شیها و افزامعنادار انسان 

 ژهیومسلط توسعه، به   یهاه یسن است. سن با نقد نظر  ا یآمارت  ت یقابل  کردیرو  نه،یزم  ن یدر ا  ینظر  ی هاچارچوب  نیترو منسجم  نیرگذارتریاز تأث  یکی

. از  ستین  هاسان ان  انیم  یواقع  ی هاینابرابر نیی قادر به تب  ،یذهن  تیرضا  یحف  ایکه تمرکز بر منابع، درآمد    دهدینشان م   ،یمحورو منبع  ییگراده یفا

  ی فرهنگ  ،یاجفمام  ،یموامل فرد  ریکه تحت تأث  یفی ارزشمند است؛ قابل  یمنابع به کارکردها  ل یتبد  ی افراد برا  ت«یدارد، »قابل  تیمنظر او، آنچه اهم

 یواقع  یهای مثابه گسفرش آزادبه   لکهمنوان انباشت کالا، بتوسعه نه به   ب،یترت  ن ی. بد(Robeyns, 2005; Sen, 2000)  ردیگی شکل م  ی و نهاد

 . (Sen, 2000)  شودیم  یها بازتعرانسان 

توسعه    ی هاگزارش  یریگدر شکل   یشد و نقش محور  لیتبد  ی در سطس جهان  یتوسعه انسان یاصل ینظر یاز مبان  یکیسرمت به  به   ت یقابل  کردیرو

بر    دیبا تأک   کرد،یرو  ن ی. ا(Fukuda-Parr & Cid-Martinez, 2019; Stewart et al., 2018)کرد    فایبرنامه توسعه ملل مفحد ا  یانسان

صرفاً فقدان    ت،ی که محروم  دهد ی و نشان م  آوردیفراهم م  ت یو محروم  یاز فقر، نابرابر  یترق یمم  ل یامکان تحل  ، یت انسانیمدالت و مامل  ،یآزاد

راسفا،    نی . در هم(Ruger & Mitra, 2015; Vizard et al., 2011) ارزشمند است    ستیز  ی هاوه یبه ش   یابیدر دسف  ی بلکه ناتوان  ست،یدرآمد ن

 یمدالت اجفمام  ست،یز  طیمخفل  از جمله سنمت، مح  یهارا در حوزه   کردیرو  نیا  یو کاربرد  یتا ابعاد نظر  اندکرده تنش    یپژوهشگران مفعدد

 .(Robeyns, 2017; Schlosberg, 2012) بسط دهند  یمموم یگذاراست یو س

  یابزار برا  کیتنها  سن، آموزش نه   ایآمارت  دگاه یدارد. از د  ن یادیبن  یگاهیآموزش و پرورش جا  ت، یقابل  کردیگوناگون کاربرد رو  یهاحوزه   انیم  در

.  (Sen, 2010)  سازدی را فراهم م  هات یقابل   ریسا  یریگاست که امکان شکل   یانسان  یهات یقابل  نیتریاز اساس  یکیبلکه    ، یاقفصاد  ی وربهره   یارتقا

 فا یا  یو اجفمام  یفرد  یهای در تحقق آزاد یو انفخاب آگاهانه، نقش محور  ی مشارکت اجفمام  ،یتفکر، قضاوع مقنن  ییتوانا  تیآموزش با تقو

به هم(Nussbaum, 2011)  کندیم نظر  یاریبس  ل،یدل  نی.  اصل  ت،ی قابل  کردیرو  پردازانه یاز  را هسفه  انسا  ی آموزش  بر  دانسفه   ی نتوسعه  و  اند 

 . (Walker, 2006, 2007) اند کرده  د یانسان تأک  یتوانمندساز  یبر مبنا یآموزش یهااهداف، محفوا و روش   یبازتعر
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  یی هاتیممل کنند و در جهت پرورش قابل  یفراتر از انفقال دانش فن  دیبا  یآموزش   یهاکه نظام   دهدینشان م  ت،یقابل  کردیبا گسفرش رو  نوسباوم

 زشمنظر، آمو  نی. از ا(Nussbaum, 2000)  ندیحرکت نما  کیو مشارکت دموکرات  یاحفرام به کرامت انسان  ،یاخنق  لیتخ  ، یچون تفکر انفقاد

  ی هاییاسفعدادها و توانا  ییشکوفا  یواقع  ط یبلکه شرا  کند،ی م  نیبه مدرسه را تضم  یهمگان  یتنها دسفرساست که نه   یو پرورش مادلانه آموزش

  سازدیم  ردمحور واو آزمون  نگریکمّ  یآموزش  یهابر نظام   یجد  ینگاه، نقد  نی. ا(Robeyns, 2017)   آوردیفراهم م  زیرا ن  رندگانیادگیمفنوع  

 . (Usher, 2007) کنندیم  یرا صرفاً بر اسا  نمره و مدرک تعر تیکه موفق

در حوزه   ییها. پژوهش رندیبه کار گ  یفیریو مد  یآموزش  یهانه یرا در زم  تی قابل  کردیاند تا روتنش کرده   یمطالعاع مفعدد   ر،یاخ  یهاسال  در

  یتقا به ار تواندیالعمر ممادام   ی ریادگیمشارکت و    ، یکه تمرکز بر توانمندساز  دهند ینشان م یآموزش  ی و رهبر ی توسعه منابع انسان  ،یآموزش مال

 ی برخ  ن ی. همچن(Nguyen, 2025; Purwanto & Ilhamsyah, 2025; Zaakiyyah, 2024) منجر شود    یو مدالت آموزش  تیفیک 

  ، یانسان  ی هات یاند که بدون توجه به قابلاند و نشان داده کرده   د یتأک   یآموزش  یهاو نظام   نیآفرتحول   یرهبر  ،یتوسعه انسان   ان یم  وندیمطالعاع بر پ

 . (Taghvaei et al., 2024; Yahyinejad, 2024)  افتیدست نخواهد   دار یپا ج یبه نفا  یآموزش صنحاعا

از آن است که نظام    یحاک   هایمورد توجه قرار گرففه است، اما بررس  یملم  یهادر اسناد و پژوهش   یگرچه مفهوم توسعه انسان  ز،ین رانیبافت ا  در

ها پژوهش   یمواجه است. برخ  یانفقاد  تیو پرورش مقنن  یریادگی  تیفیک   ،یمدالت آموزش   نهیدر زم  یجد  یهاآموزش و پرورش همچنان با چالش 

  ت یبر قابل ی مبفن یمانع از تحقق توسعه انسان ،یو اجفمام  یامنطقه  ی هایو نابرابر ی نهاد ییتمرکزگرا ،یکمّ یهاکه تمرکز بر شاخص دهند ی م اننش

  ی لیو تحل  ینظر  یضرورع بازخوان  ت،یوضع  ن ی. ا(Esmaili et al., 2024; Mahdizadeh et al., 2022) شده است    ران یا  یدر نظام آموزش

 .سازدیرا برجسفه م تیقابل کردیاز منظر رو ی آموزش یهاه یو رو هااستیس

  ت ینقش آموزش را در ترب  دار، یفناورانه و الزاماع توسعه پا  راعییتغ  ،یطیمحست یز  یهامعاصر، از جمله چالش   یتحولاع جهان  گر،ید  یسو  از

ب  ی شهروندان توانمند  و  آگاه  پ  ش یمسئول،  برخ  ش یاز  است.  کرده  اخ  یپررنگ  پ   ریمطالعاع  لزوم  توسعه، آموزش   ن ینو  ی هافلسفه   ان یم  وند یبر 

نخواهد    ریپذامکان   دار یدر اهداف آموزش، تحقق توسعه پا  ی شیکه بدون بازاند  دهندی دارند و نشان م  د یتأک   یداریو پا  ی سنمت انسان  ک،یدئولوژیا

ا(Garcés-Velástegui, 2022; Zhang & Zhao, 2025) بود   در  رو  ن ی.  م  ایآمارت  تیقابل  کردیچارچوب،   ک یمنوان  به   تواندی سن 

امکان ارز  یلیچارچوب تحل ا  ی انفقاد  یابیجامع،  انسان   ریرا در مس  رانینظام آموزش و پرورش   ,Kuhumba, 2022a) فراهم آورد    یتوسعه 

2022b) . 

بلکه از    ینظر  ثیتنها از حنه  ران،یسن در نظام آموزش و پرورش ا  ایآمارت  تیقابل  کردیرو  گاه یجا  یتوجه به آنچه گففه شد، روشن است که بررس  با

 رش تا چه اندازه در گسف  ینشان دهد که نظام آموزش  تواندیم  یایبررس  نیدارد. چن   ن یادیبن  ت یاهم  زین  یو اصنحاع آموزش  یگذاراستیمنظر س
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 یآموزش  یهات یو واقع  یاهداف توسعه انسان  انیم  ییهاموفق بوده و چه شکاف   یانسان  ت یو پرورش مقنن  یتحقق مدالت آموزش  ،یواقع  یهای آزاد

 .(Saith, 2006; Sen, 2004, 2007) وجود دارد  

 است.  رانینظام آموزش و پرورش ا  یتوسعه انسان ریسن در مس ایآمارت تیقابل کردیرو گاه یجا  ل یو تحل یمطالعه، بررس نیا  هدف

 شناسیروش

و   یفیپژوهش ک   یکل  کردیمند مطالعات استفاده شده است. رواز طرح مرور نظام   ق،یمسئله و اهداف تحق  ت یپژوهش، با توجه به ماه  نیدر ا

در   یتوسعه انسان   ریمس   نییسن در تب  ایآمارت   ت یقابل   کردیرو  گاهیجا  یلیو تحل  یانتقاد  یاست و هدف آن، بازخوان  یلتحلی–یفیاز نوع توص 

 ، یمرتبط با توسعه انسان  یو مطالعات نظر  یدانشگاه  یهاپژوهش  ،یمقالات علم  هیاست. جامعه پژوهش را کل  رانیپرورش ا  ونظام آموزش  

شامل ارتباط   شدهنییتع  شیاز پ  یارهای. بر اساس معدهندیم  لیدر آموزش و پرورش تشک  ت یو عقلان  یآزاد  ،یعدالت آموزش  ت،یقابل  کردیرو

 ق،یبا مسئله تحق  یمفهوم  ییسو منبع و هم  یاعتبار علم  ،یتوسعه انسان  ایسن، تمرکز بر حوزه آموزش و پرورش    ایمارتآ  ت یقابل  هیبا نظر  میمستق

 یهااز پژوهش  یامقالات بازه  نیانتخاب شدند. ا  ییعنوان نمونه نهابه  یو خارج  یو مطالعات معتبر داخل  پژوهشی–یمقاله علم  ۱۹  ت یدر نها

اند پرداخته  ت ی قابل  کردیآموزش و پرورش و رو   ،یتوسعه انسان  انیم  وندیبه پ  میرمستقیغ   ای   میطور مستقدهند که بهیرا پوشش م   یلیو تحل  ینظر

  سازندیمنسجم را فراهم م یل یتحل یهاو امکان استخراج مؤلفه

معتبر،   ات یشامل مقالات نشر  یمرحله، منابع علم  نیانجام شده است. در ا  ی او کتابخانه  یها با استفاده از روش مطالعه اسنادداده  یگردآور

قرار گرفتند.    یسن مورد بررس  ایآمارت  ت ی قابل  کردیو رو  یتوسعه انسان  هیمرتبط با نظر  یو اسناد نظر  یعلم  یهاگزارش  ،یتخصص  یهاکتاب

 فیتعار  ،ینظر  یهاگزاره  ،یثبت اطلاعات مفهوم  یمند براصورت نظامبود که به  یفیاستخراج داده ک   یهاها، فرمداده  یگردآور  یابزار اصل

ها استفاده شود  استخراج داده  یبرا  کسانی  یالگو   کیتلاش شد تا از    ند،یفرآ نیهر منبع مورد استفاده قرار گرفت. در ا  یلیتحل  جی و نتا  یدیکل

عدالت   ،یهمچون آزاد  یمحور  میمفاه  ییها بر شناساداده  یابزار گردآور  یمطالعات فراهم گردد. تمرکز اصل  انیم   یمفهوم  سهیمقا   کانتا ام

 بود.   یانسان یهات ی و نقش آموزش و پرورش در گسترش قابل یانسان ت یعامل  ت،یعقلان ،یآموزش

  یلیعنوان لنز تحلسن به  ای آمارت  ت یقابل   کردیرو  یمعنا که چارچوب نظر  نی دار انجام شد؛ به ا جهت   یفیک   یمحتوا  لیتحل  وه یها به ش داده  لیتحل

مرحله،    نیقرار گرفتند. در ا  ریچارچوب مورد تفس  نیشده از مطالعات منتخب در نسبت با ااستخراج  میپژوهش در نظر گرفته شد و مفاه  یاصل

تر ادغام گسترده  یمفهوم  یهامشابه در مقوله   یموجود در متون انجام شد، سپس کدها  یو ضمن  حیصر  میبر اساس مفاه  هیاول  یکدگذار  بتداا

منسجم   نییشدند تا امکان تب  یدهسازمان  ت یعدالت و عقلان  ،یآزاد  یعنی   ت ی قابل  هینظر  نیاد یسه محور بن  ل یها ذمقوله  ت،ی. در نهادندیگرد
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  یی امکان آن را فراهم ساخت که علاوه بر شناسا  ی لیتحل  کردیرو  نیفراهم شود. ا  یتوسعه انسان  ریدر مس  رانی و پرورش ا  موزشآ  گاهیجا

و    یلی صورت تحلبه  ت ی قابل  کردیبر رو   ی مبتن  یدر تحقق توسعه انسان  رانی نظام آموزش و پرورش ا   یهاو چالش  ها ت یموجود، ظرف   ت یوضع

 مند آشکار گردد.نظام یبه شکل یاستیس  یهاو دلالت  ینظر یهاافتهی  انیم وندیشود و پ یبررس یانتقاد

 هایافته

سن است.   ایآمارت ت ی قابل هیمند و با اتکا به نظرمطالعه منتخب در چارچوب مرور نظام ۱۹ یمحتوا یفیک  لی پژوهش حاصل تحل نیا  یهاافتهی

. دیاستخراج گرد  یاصل  یهاها و استدلال گزاره  م، یاز دل مفاه  هیباز اول  یخوانش شدند و کدها   قیصورت دقابتدا متون به  ل،یتحل  ندیدر فرآ

عدالت و    ،یگانه آزادسه  یهاآموزش و پرورش و مؤلفه  ،یمتون در نسبت با توسعه انسان  یمفهوم  یهادلالت   کننده ییباز، بازنما  ی کدها  نیا

شناسه    کیاز منابع مورد استفاده با    کی مکرر، هر    میاز ارجاعات مستق  ز یو پره  یشناختروش  ت یمنظور شفافهستند. در ادامه، به  ت یعقلان

و سپس جداول   شودیشده به همراه منابع متناظر ارائه مباز استخراج  یبخش، ابتدا کدها  نیاند. در ا( مشخص شدهA19تا    A1)  شدهیکدگذار

 .گرددیم  ریگزارش و تفس ت ی قابل هینظر ی مربوط به سه محور اصل یلیتحل

 شده از مطالعات منتخب به همراه منابع کدهای باز استخراج . 1جدول 

 منبع  شرح مفهومی کد  شده کد باز استخراج

 A1 های کمینقد تقلیل توسعه به شاخص توسعه فراتر از رشد اقتصادی 

 A2 نقش آموزش در بسط آزادی واقعی  مثابه قابلیت بنیادینآموزش به

 A3 عنوان کنشگر اجتماعیآموز بهدانش عاملیت فعال یادگیرنده

 A4 عدالتی ریشه نهادی بی نابرابری ساختاری آموزشی

 A5 ها تفاوت جغرافیایی فرصت ای در کیفیت آموزش شکاف منطقه

 A6 فراتر رفتن از برابری صوری  عدالت آموزشی توانمندساز 

 A7 آموزش و انتخاب آگاهانه پیوند  آزادی انتخاب مسیر زندگی 

 A8 گیری جمعیوگو و تصمیمنقش گفت مشارکت دموکراتیک در آموزش 

 A9 تمرکز بر آزمون و نمره  غلبه رویکرد کمّی 

 A10 ورزی آموزشی فقدان عقل ضعف تفکر انتقادی 

 A11 پیوند اخلاق، عقل و آموزش  مثابه ارزش تربیتی عقلانیت به

 A12 محدودیت انعطاف آموزشی  تمرکزگرایی نهادی 

 A13 تأثیر وضعیت اقتصادی خانواده نابرابری طبقاتی آموزشی 

 A14 های شناختی غفلت از مهارت محورآموزش حافظه

 A15 سازی یادگیری یکسان  زدایی برنامه درسی تنوع

 A16 گیری عقلانیت شرط شکل آزادی بیان در کلاس درس 

 A17 اسناد بالادستی و عمل شکاف  فاصله سیاست و اجرا 

 A18 پیوند مدرسه و جامعه  آموزش و شهروندی فعال 

 A19 ارزیابی عدالت بر اساس توانمندی  مثابه معیار عدالت قابلیت به
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 انسان  بر  تمرکز  ضرورت  و  توسعه  به  کمّی –طور مکرر بر عبور از نگاه اقتصادیدهد که ادبیات مورد بررسی، بهنتایج این مرحله نشان می

  جانبی   ابزار   نه  قابلیت،  نظریه  در  پرورش،  و  آموزش  که  دهندمی  نشان  شدهاستخراج  باز  کدهای.  دارد  تأکید  انتخاب  صاحب   و  آگاه  فاعل  عنوانبه

 غلبه  ایران،  پرورش  و  آموزش  نظام  با  مرتبط   منابع  اغلب   در  حال،  عین  در.  است   انسانی  هایقابلیت   گیریشکل  اصلی  بستر  بلکه  توسعه

 .است  شده شناسایی عقلانیت  و عدالت  آزادی، تحقق مسیر در جدی  مانعی عنوانبه کمّی و محورآزمون متمرکز، ساختاری رویکردهای

 های مرتبط با محور آزادی در نظام آموزش و پرورش ایران بر اساس رویکرد قابلیت . مؤلفه 2جدول 

 تفسیر قابلیتی  آموزشی ایران وضعیت در نظام  شده مصادیق شناسایی مؤلفه 

 کاهش دامنه انتخاب واقعی  شده محدود و هدایت انتخاب رشته و مسیر تحصیلی  آزادی انتخاب 

 تضعیف عاملیت  حداقلی  گیری آموزشیمشارکت در تصمیم مشارکت 

 ورزی محدودیت عقل رنگکم وگوی انتقادی در کلاس گفت آزادی بیان 

 ها سازی قابلیتیکسان  اندک  محتوا ها و روش تنوع آموزشی

 وابستگی به نظام دستوری  ضعیف  بری یادگیری خودراه استقلال یادگیرنده

 

عنوان هسته مرکزی نظریه قابلیت، در نظام آموزش و پرورش ایران بیشتر در سطح ساختاری  دهد که آزادی، بهنشان می  2های جدول  یافته

های کلان است و نه  محور و سیاست آموزان در مسیر تحصیلی، عمدتاً تابع ساختارهای آزمونانتخاب دانشمحدود باقی مانده است. آزادی  

دانش محدود  مشارکت  فردی.  استعدادهای  و  یاددهیترجیحات  فرآیند  در    احساس   کاهش  و  عاملیت   تضعیف  موجب   یادگیری،–آموزان 

 های بنیان  تضعیف  نتیجه  در  و  واقعی  هایآزادی  شدن  محدود  معنای  به  وضعیتی  چنین  قابلیت،   رویکرد  منظر  از.  شودمی  اجتماعی   مسئولیت

 .است انسانی توسعه

 های عدالت آموزشی در چارچوب رویکرد قابلیت . مؤلفه 3جدول 

 تبیین قابلیتی پیامد آموزشی  شده شواهد استخراج مؤلفه عدالت 

 ها نابرابری در قابلیت نابرابری کیفیت  روستایی–تفاوت شهری  ای عدالت منطقه

 های واقعی محدودیت فرصت دسترسی نابرابر  شکاف طبقاتی عدالت اقتصادی 

 تضعیف توانمندی  نابرابری مشارکت  ها تفاوت فرصت عدالت جنسیتی

 توجهی به زمینه بی ها حذف تفاوت تمرکزگرایی  عدالت نهادی 

 عدالت توانمندسازنیاز به  ناکافی بودن  برابری صوری  عدالت آموزشی

 

، عدالت آموزشی در نظام آموزش و پرورش ایران عمدتاً به معنای برابری صوری تفسیر شده است. این در حالی 3های جدول بر اساس یافته

های فردی مبنای  های اجتماعی و تواناییاست که نظریه قابلیت بر عدالت توانمندساز تأکید دارد؛ عدالتی که در آن، شرایط واقعی زندگی، زمینه
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آموزان شده و  های برابر در میان دانشای و اقتصادی، مانع از تحقق قابلیت های منطقهگیرد. تداوم شکافگذاری آموزشی قرار میسیاست 

 .توسعه انسانی را با چالش جدی مواجه کرده است 

 های عقلانیت در آموزش و پرورش مبتنی بر نظریه قابلیت . مؤلفه 4جدول 

 تحلیل قابلیتی پیامد تربیتی  وضعیت موجود  مؤلفه عقلانیت 

 کاهش توان انتخاب آگاهانه  یادگیری سطحی  ضعیف  تفکر انتقادی 

 تضعیف عاملیت  وابستگی ذهنی محدود  گیری تصمیم

 فقدان مشارکت  انفعال فکری  رنگکم وگوی عقلانیگفت

 کاهش قابلیت کنش  ناتوانی کاربردی  مند غیرنظام حل مسئله 

 ناکارآمدی تربیتی  عمل –شکاف ارزش کمتر مورد توجه  عقلانیت اخلاقی 

 

ای دارد. غلبه  عنوان رکن سوم نظریه قابلیت، در نظام آموزش و پرورش ایران جایگاهی حاشیهدهد که عقلانیت، بهنشان می  4نتایج جدول  

آموزان شده وگوی عقلانی، مانع از پرورش توانایی تحلیل، قضاوت و انتخاب آگاهانه در دانشمحور و فقدان بسترهای گفت آموزش حافظه

های انسانی را نیز تضعیف  مندی از آزادی و تحقق عدالت است و ضعف آن، سایر قابلیت است. از منظر آمارتیا سن، عقلانیت شرط بنیادین بهره

دهد که بدون بازنگری عمیق در رویکردهای آموزشی، تحقق توسعه انسانی مبتنی بر قابلیت در نظام آموزش و  ها نشان میکند. این یافتهمی

 .پذیر نخواهد بودانپرورش ایران امک

 گیرینتیجه بحث و 

چون توسعه   یمیبه مفاه  یو گفتمان رسم  یاگرچه در سطح اسناد بالادست  ران،یپژوهش نشان داد که نظام آموزش و پرورش ا  نیا  یهاافتهی

  ت ی قابل  کردی با الزامات رو  یفاصله معنادار  ،یتوجه نشان داده است، اما در سطح اجرا و عمل آموزش یو توانمندساز یعدالت آموزش ،یانسان

آموزان دانش  یواقع  یهات ی از آنکه بر گسترش قابل  شیهمچنان ب  رانیاز آن است که آموزش و پرورش ا  یحاک  جینتا  لیسن دارد. تحل  ایآمارت

مثابه گسترش  توسعه به  فیکه با تعر  یت یقرار دارد؛ وضع  یمتمرکز نهاد  ی محور و ساختارها آزمون  ،یمنطق کمّ  طرهیمتمرکز باشد، تحت س 

با رو( Sen, 1999, 2000)ناسازگار است    هاانسان  یواقع  یهایآزاد بتوانند   شود یمحقق م  یتوسعه زمان  ت،ی قابل  کرد ی. مطابق  افراد  که 

 ،یرانیآموزان ادانش   یدامنه انتخاب واقع دهدی پژوهش نشان م  نیا  جیحال آنکه نتا  رند،یبگ  میخود تصم  ست یز  وهیآگاهانه و آزادانه درباره ش

را نه    یراستاست که آزادسن هم   ینظر  ی هالیبا تحل  افتهی  نیاست. ا  شدهت یمحدود و هدا  ،یریادگ ی  ندیو چه در فرآ  یلیتحص  ریمسچه در  

 . (Sen, 2004) ابدیآموزش، پرورش  ژهیوبه  ،یاجتماع یدر بستر نهادها دیکه با داندیبالفعل م  یتیبلکه قابل ،یصور یامر
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آزاد  در دانش  جینتا  ،یمحور  که مشارکت  داد  در تصمنشان  استقلال    یانتقاد  یوگوگفت   ،یآموزش  یهایریگ میآموزان  در کلاس درس و 

 رایز انجامد؛یم یانسان ت یعامل فیبه تضع ت،ی قابل کردیاز منظر رو ت،یوضع نیقرار دارد. ا یحداقل یدر سطح ،یریادگ ی ندیدر فرآ رندهیادگ ی

 ,Robeyns) شدهنییتع شیاز پ یهامی اثرگذار باشد و نه صرفاً تابع تصم یاجتماع یندهایکه فرد بتواند در فرآ  ردیگ یشکل م یزمان ت ی عامل

و   یاجتماع ،یمدن یهایتحقق آزاد یبرا هات یقابل  نیتریادیاز بن یکیسو است که آموزش را هم  یپژوهش با مطالعات نیا  یهاافتهی. (2005

 یعقلان  ی وگو گفت   یو فقدان بسترها  انیب  یچارچوب، محدود شدن آزاد  نی. در ا(Nussbaum, 2011; Walker, 2007)  دانندیم  ی اسیس

 تر شی که پ یاچرخه  کند؛یم  ت ی را تقو   ی ذهن  ی و وابستگ  یانفعال فکر  دیبلکه چرخه بازتول  شود،یم  یتنها مانع رشد تفکر انتقاددر مدارس، نه

 . (Usher, 2007) مورد توجه قرار گرفته است  یسنت  یآموزش یهانقد نظام  در زین

و اجرا   ریتفس  «یصور یصورت »برابرعمدتاً به  رانیپژوهش نشان داد که عدالت در نظام آموزش و پرورش ا  جینتا  ،یمحور عدالت آموزش  در

عدالت   کنندهنیتضم  یی تنهااما به  شود،یمهم محسوب م   یبه مدرسه، اگرچه دستاورد  یظاهر  یو دسترس  یلی. گسترش پوشش تحصشودیم

ها برخوردار باشند  از فرصت   یریگ بهره  یبرا   یواقع  یهات ی که افراد از قابل  شود یمحقق م  یعدالت زمان  ت،یقابل  هی. مطابق با نظرست ین  یآموزش

(Robeyns, 2017; Sen, 1988) .موجب   ،ینهاد ییو تمرکزگرا یاقتصاد یهاشکاف ،یامنطقه یها یاز آن است که نابرابر یحاک  هاافتهی

  ی هااست یس  دهندیخوان است که نشان مهم   یبا مطالعات  جهینت  نیشود. ا  عی صورت نابرابر توزبه  یر یادگ ی  یهاآموزش و فرصت   ت یفیاند ک شده

 شوندیمنجر م  یآموزش  یعدالتی ب  دیبه تشد  رندگان،یادگ یمتفاوت    فرهنگی–یاجتماع  طیو متمرکز، بدون توجه به شرا  کنواخت ی  یآموزش

(Fukuda-Parr & Cid-Martinez, 2019; Saith, 2006) . 

  یکه هدف آن نه صرفاً برابر یکمتر به عدالت توانمندساز توجه دارد؛ عدالت رانیپژوهش نشان داد که نظام آموزش و پرورش ا جینتا نیهمچن

آموزش    کندیم  دیراستاست که تأک نوسباوم هم   دگاهیبا د افتهی   نیانتخاب و کنش آگاهانه است. ا  یافراد برا  یی توانا   شیبلکه افزا  ها،یدر ورود

 ,Nussbaum)فروکاهد    کسانی  یرا در قالب  رندگانیادگ یرا فراهم آورد و نه آنکه همه    یمتنوع انسان  یهات ی قابل  یی شکوفا  طی شرا  دیبا  عادلانه

ب(2000 مطالعات  داده  ز ین  یالمللنی.  قابلنشان  عدالت  بر  تمرکز  که  کاهش شکاف  تواندیم  ، یتیاند  افزا  ی اجتماع  یهابه  مشارکت    شیو 

آن است که غلبه نگاه    انگریپژوهش ب  نیا   یهاافتهی. در مقابل،  (Ruger & Mitra, 2015; Vizard et al., 2011)منجر شود    ک یدموکرات

مرتبط   یهادر پژوهش  ترشیکه پ  یتیداده است؛ وضع  لیتقل  یحداقل  یرا به سطح  یبر نمره و آزمون، عدالت آموزش یمبتن  یهایابیو ارز  یکمّ

 .(Esmaili et al., 2024; Mahdizadeh et al., 2022)گزارش شده است   زین رانیدر ا ینسانبا توسعه ا

دارد.   ران یا  یدر نظام آموزش  یاهیحاش  گاهیآگاهانه و حل مسئله، جا  یریگ میتصم  ،ینشان داد که پرورش تفکر انتقاد  جی نتا  ت،یمحور عقلان  در

و عدالت   یآزاد  نیادی بلکه شرط بن  ،یمنفعت شخص  یحداکثرساز  یبرا  ینه صرفاً ابزار   ت یسن، عقلان  ایاست که از منظر آمارت  یدر حال  نیا
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و مشارکت    هانهیگز  یابیارز  امدها،یپ  لیتحل   ییآموزان توانادانش  شودیموجب م  ،یآموزش  ت ی. ضعف عقلان(Sen, 2000, 2007)است  

محور، در بلندمدت  حافظه  یآموزش  یهانظام  دهندیسو است که نشان مهم  ییهابا پژوهش  افتهی  نیرا از دست بدهند. ا  یمؤثر در عرصه عموم 

 .(Robeyns, 2017; Walker, 2006) شوندیو سلطه منجر م ینابرابر  دیبازتول به

و تحولات   یسلامت انسان  دار،یجهان امروز، از جمله توسعه پا  دهیچیپ  یهامطالعات معاصر بر نقش آموزش در مواجهه با چالش  گر،ید  یسو   از

 ،یانتقاد  ت یعقلان  ت یو بدون تقو   یآموزش  یدر اهداف و محتوا  یکه بدون بازنگر  دهدیپژوهش نشان م  ن یا  یهاافتهیدارند.    دیفناورانه تأک 

 ان یم  وندیراستاست که بر لزوم پهم  ییهابا پژوهش  جهینت  نیها باشد. اچالش  نیا  یگوقادر نخواهد بود پاسخ  رانیو پرورش ا  موزشنظام آ

فلسفه پا  نینو   یهاآموزش،  و   ,Garcés-Velástegui, 2022; Schlosberg, 2012; Zhang & Zhao)دارند    دیتأک   یداریتوسعه 

مجموع(2025 در  تأ  نیا  جی نتا  ،.  رو   کندیم  دییپژوهش  هنجار  یلیتحل  یسن، چارچوب  ا یآمارت  ت ی قابل  کردیکه  برا  یو  و   یقدرتمند  نقد 

ا  یشیبازاند پرورش  و  آموزش  م  رانینظام  م  آوردیفراهم  کمّ  یبرا  ییمبنا  تواندیو  آموزش  از  باشد    نگریحرکت  توانمندساز  آموزش  به 

(Kuhumba, 2022a, 2022b; Stewart et al., 2018). 

به کل نظام آموزش و  جینتا یآمار میمند آن است که امکان تعمبر مرور نظام  یو مبتن یفیک  ت یپژوهش، ماه نیا یاصل یهات یاز محدود یکی

  سته یو تجربه ز  یدانیم  یهات یواقع  یبرخ  شودیو مطالعات منتشرشده، موجب م  هیاتکا به منابع ثانو  ن،ی. همچنکندیرا فراهم نم  رانیپرورش ا

سن است که اگرچه    ایآمارت  ت ی قابل  یتمرکز پژوهش بر چارچوب نظر  گر،ید  ت یمنعکس نشود. محدود  میطور مستقآموزان بهو دانش  انمعلم

 صورت محدود در نظر گرفته باشد. را به یمکمل توسعه انسان  یکردهایرو ریاست، اما ممکن است سا  یجامع و چندبعد

در    یآموزش  یهات ی تحقق قابل  زانیم  ،یش یمایو پ   یدانیمطالعات م  ژه یوبه  ، یبیترک   یهابا استفاده از روش  ندهیآ  یهاپژوهش  شود یم  شنهاد یپ

که اصلاحات   ییو کشورها   رانیا  ینظام آموزش  انیم  یقیانجام مطالعات تطب  نیکنند. همچن  یرا بررس  رانیسطوح مختلف آموزش و پرورش ا

ها در مدارس و خانواده  رانینقش معلمان، مد  ی. بررسدیفزایب  هالیتحل  یبه غنا  تواندی اند، مرا تجربه کرده  یبر توسعه انسان  ینمبت  یآموزش

 است.  یمهم پژوهش یهانهیزم گریاز د زیآموزان ندانش یانسان یهات یقابل یر یگ شکل

 ی از انتقال صرف دانش به توانمندساز  یاست اهداف آموزش  یضرور  ت،ی قابل  کردیبه رو  رانیشدن نظام آموزش و پرورش ا  کینزد  یبرا

 یتفکر انتقاد  ت یو تقو   یابیدر نظام ارزش  یبازنگر  ،یریادگ ی  ندیآموزان در فرآمشارکت دانش  شیافزا  ،یی. کاهش تمرکزگراابدی  رییتغ  یانسان

  ی عقلان   یوگو گفت   یفضاها  جادیمعلمان و ا  یدر توانمندساز  یگذارهیسرما  نیباشد. همچن  یمؤثر  یعمل  یهاگام  تواندیم  یدرس  یهادر برنامه

 خواهد بود.  یآزاد، عادل و عقلان یشهروندان  ت یترب سازنهیدر مدارس، زم
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 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخنقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رمایت گردیده است.

 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به ممل می 

Extended Abstract 

Introduction 

In recent decades, the concept of development has undergone a profound theoretical transformation, moving 

away from narrow economic indicators toward more comprehensive, human-centered frameworks. Traditional 

development paradigms that equated progress with economic growth or income expansion have increasingly 

been criticized for their inability to account for persistent inequalities, social exclusion, and deficits in human 

well-being. In response, the human development paradigm emerged as a normative and analytical alternative 

that places people, rather than economic aggregates, at the center of development analysis. Within this 

paradigm, development is understood as the expansion of people’s real freedoms and substantive opportunities 

to live the kinds of lives they have reason to value (Sen, 1988, 1999, 2000). 

Among the various theoretical frameworks that have shaped human development thinking, Amartya Sen’s 

capability approach occupies a central position. The capability approach challenges resource-based and utility-

based accounts of welfare by emphasizing what individuals are actually able to do and to be—their 

capabilities—rather than the mere possession of resources or subjective satisfaction (Robeyns, 2005). Sen 

conceptualizes development as a process of expanding substantive freedoms, arguing that freedoms are both 

the primary ends and the principal means of development (Sen, 2000). This perspective has had a significant 

influence on global development discourse, including the conceptual foundations of the Human Development 

Reports and the broader agenda of human-centered policy-making (Fukuda-Parr & Cid-Martinez, 2019; 

Stewart et al., 2018). 

Education occupies a pivotal role within the capability approach. Sen regards education not only as an 

instrumental means for enhancing productivity, but as a foundational human capability that enables individuals 
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to exercise agency, participate in social and political life, and make informed choices (Sen, 2010). Building 

on Sen’s work, Nussbaum further elaborates the educational implications of the capability approach, 

emphasizing the role of education in cultivating critical thinking, moral reasoning, democratic participation, 

and respect for human dignity (Nussbaum, 2000, 2011). From this perspective, an education system 

committed to human development must go beyond access and enrollment, focusing instead on the quality of 

learning experiences and the real opportunities learners have to develop and exercise their capabilities (Walker, 

2006, 2007). 

Recent international studies have applied the capability approach to diverse educational contexts, highlighting 

its relevance for addressing issues of inequality, participation, and empowerment in both basic and higher 

education (Ruger & Mitra, 2015; Usher, 2007). Scholars have also emphasized its usefulness in evaluating 

education systems in relation to broader challenges such as sustainability, social justice, and democratic 

citizenship (Schlosberg, 2012; Vizard et al., 2011). Contemporary research further suggests that integrating 

capability-based thinking into educational leadership and human resource development can enhance 

institutional quality and organizational agility (Nguyen, 2025; Purwanto & Ilhamsyah, 2025; Zaakiyyah, 

2024). 

In the Iranian context, although human development has increasingly appeared in academic and policy 

discussions, the education system continues to face structural challenges related to inequality, centralization, 

quality of learning, and the cultivation of critical rationality. Several studies indicate that despite quantitative 

expansion in schooling, qualitative dimensions of education—such as equity, learner agency, and critical 

reasoning—remain underdeveloped (Esmaili et al., 2024; Mahdizadeh et al., 2022). Moreover, recent 

analyses stress the need to reassess educational policies in light of contemporary global transformations, 

including sustainability concerns and interdisciplinary approaches to human development (Garcés-Velástegui, 

2022; Zhang & Zhao, 2025). Against this backdrop, the capability approach offers a coherent theoretical lens 

for examining the trajectory of human development within Iran’s education system (Kuhumba, 2022a, 

2022b; Saith, 2006). 

hMethods and Materials 

This study employed a qualitative design based on a systematic review of relevant literature. Nineteen 

academic sources, including peer-reviewed journal articles, scholarly books, and theoretical studies, were 

selected according to predefined inclusion criteria. These criteria focused on relevance to the capability 

approach, human development, and education, as well as conceptual or empirical engagement with issues of 

freedom, justice, and rationality. Data were collected through document analysis, and key concepts, arguments, 

and findings were extracted using structured qualitative coding forms. The analysis followed a directed 

qualitative content analysis approach, with Amartya Sen’s capability framework serving as the guiding 

analytical lens. 

Findings 
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The findings reveal that Iran’s education system demonstrates a significant gap between the normative 

principles of the capability approach and actual educational practices. In terms of freedom, the analysis 

indicates that learners’ real opportunities for choice, participation, and self-directed learning are limited. 

Educational pathways are largely predetermined by centralized structures and exam-oriented mechanisms, 

which restrict students’ agency and meaningful participation in their own learning processes. 

With respect to educational justice, the results show that policy emphasis has primarily been placed on formal 

access and quantitative expansion rather than on capability-enhancing equity. Persistent regional, socio-

economic, and institutional disparities result in unequal learning conditions and outcomes. While schooling is 

widely accessible, the quality of education and the real opportunities to develop valuable capabilities vary 

considerably across different social and geographical contexts. 

In the dimension of rationality, the findings suggest that the education system places insufficient emphasis on 

critical thinking, reflective judgment, and problem-solving skills. Learning practices remain predominantly 

content-driven and memorization-based, limiting students’ capacity to reason independently, evaluate 

alternatives, and engage constructively in social and civic life. Overall, the findings indicate that the education 

system tends to prioritize measurable outputs over the cultivation of substantive human capabilities. 

Discussion and Conclusion 

The results of this study underscore the relevance of the capability approach as a critical framework for 

evaluating and rethinking education systems from a human development perspective. The limited realization 

of learner freedom, capability-oriented justice, and educational rationality suggests that quantitative expansion 

alone is insufficient for achieving meaningful human development. Education systems that neglect agency, 

equity, and critical reasoning risk reproducing social inequalities and constraining individuals’ life choices. 

From a capability perspective, education must be understood as a process of empowering individuals to 

become active agents in shaping their own lives and societies. This requires moving beyond centralized, exam-

driven models toward more participatory, context-sensitive, and learner-centered approaches. Justice in 

education should be reconceptualized not as uniform provision, but as the creation of conditions that enable 

diverse learners to develop and exercise their capabilities in accordance with their specific circumstances. 

Furthermore, the cultivation of rationality—understood as the ability to reason critically, deliberate ethically, 

and make informed choices—is indispensable for sustaining freedom and justice. Without an educational focus 

on rational agency, other dimensions of human development remain fragile and incomplete. 

In conclusion, the capability approach provides a comprehensive and normatively robust framework for 

assessing the trajectory of human development within Iran’s education system. By foregrounding freedom, 

justice, and rationality, it highlights both the limitations of current practices and the transformative potential 

of capability-oriented educational reform. Such a reorientation could enable the education system to contribute 

more effectively to the formation of empowered, reflective, and socially responsible citizens, thereby 

supporting a more inclusive and sustainable path of human development. 
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