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 چکیده
 یخبرگان و کنشنگران آموزشن سنههیوپرورش با اتکا به تجربه زدر نظام آموزش یکاربرد هوش مصننوع یالزامات اخلاق  نییتب  یبرا مند نهیو زم یفیچارچوب ک ک یپژوهش ارائه    نیهدف ا

 یهامصناحبه قیها از طرمند انجام شنده اسنتد دادهنظام  ادیبنداده  هینظر  کردیبوده و با رو  یو از نظر روش اجرا اکهشناف  یفیک  تیماه ثیاز ح  ،یپژوهش حاضنر از نظر هدف کاربرد اسنت.

و  یباز، محور یو با کدگذار  یگردآور  یتا اشنبا  نظر یبرفگلوله  یریگو با نمونه  رشوپروآموزش  رانیو مد  ینفر از خبرگان حوزه اخلاق آموزش، هوش مصننوع ۲۳با   افههیسناخهارمهین

 ،یهوش مصنننوع یالزامات اخلاق یمحور دهیشنند که شننامل پد   یمیمدل پارادا ک یدر قالب    یکد محور ۲۲کد باز و    100 ییها منجر به شننناسنناداده  لیتحل  ج ینها  شنندند.  لیتحل   یانهخاب

که اخلاق در  دهد یشننده نشننان مچارچوب اسننهخرا   .کند یم  نییها را تبمؤلفه  نیا انیم یو تعامل  یبوده و روابط علّ امدهایگر، راهبردها و پعوامل مداخله  ،یانهیزم ط یشننرا  ،یعوامل علّ

مسنووننه   یو اجرا  یطراح ،یگذاراسنتیسن  یبرا  ییمبنا  تواند یبوده و م ینظام آموزشن  یعدالت و اثربخشن  ،یداریپا یبلکه شنر  اسناسن  ،ینوآور  یبرا ینه مانع یآموزشن یهوش مصننوع

 وپرورش فراهم آورد.هوشمند در آموزش یهایفناور
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Abstract 
This study aims to develop a qualitative and context-sensitive framework for explaining the ethical requirements of artificial intelligence 
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 مقدمه 

  یهاهمیالگور  عیشده است. توسعه سر  لیجهان تبد   یآموزش  یهاتحول در نظام  یهامحرک  نیتراز مهم  یکیبه    یهوش مصنوع  ر،یاخ یهادهه در  

ابزارها  یآموزش  یهاباتهوشمند، چت   یارهایدسه  ،یآموزش  گرهی توص  یهاسامانه  ن،یماش  یریادگی مصنوع  یمبهن  یو  هوش  نه   یبر  تنها  مولد، 

ماه   یریادگی–یاددهی  یهاوه یش بلکه  ساخهه،  مهحول  تجربه    ،یآموزش  یریگمیتصم  تیرا  معلم،  حه  رنده یادگینقش  با    یو  را  آموزش  فلسفه 

 ش یافزا  ،یریادگی  یسازیشخص  یبرا  ییبان   ت یظرف  یکه هوش مصنوع  دهند یمعاصر نشان م  یهامواجه کرده است. پژوهش   ن یادیبن  یهاپرسش

به همراه   زیرا ن   یاه یو چندن  قیعم  یزمان مخاطرات اخلاقدارد، اما هم  کمیوست یقرن ب  یهاو توسعه مهارت   ،یابیارزش  از  یبانیپشه  ،یآموزش  ییکارا

 . (Cain, 2023; Gupta et al., 2025)کرد  تیریمد یمقررات حداقل ای یفن یهاحلها را صرفاً با راه آن  توان یآورده است که نم

  ده یچیپ  یهایسازمیساده و ورود به قلمرو تصم  یکمک  یدر آموزش، عبور از ابزارها  یهوش مصنوع  دیمو  جد  یهایژگیو  نیتراز مهم  یکی

امروز  یهااست. سامانه  پدانش   یریادگ ی  ریقادرند مس  ی هوشمند  را  پ  یلی دهند، عملکرد تحص   شنهاد ی آموزان  را  بازخوردها  ینیبش یآنان    یکنند، 

  ی سطح از مداخله فناورانه، اگرچه از منظر کارآمد نیکنند. ا فایا مینقش مسهق یآموزش یهایابیموارد در ارز یدر برخ یدهند و حه رائهخودکار ا

نظر م به  انسان  ت، یشفاف  ،یریپذتی درباره مسوول  ی جد  یاخلاق  یهااما پرسش  رسد،ی جذاب    ی هالی. تحلکندیم  جاد یا  ی عدالت و حفظ کرامت 

 ,Mouta)دهد    ل یتقل  یرانسانیو غ  یمحور، نظارتداده   ی ندیآموزش را به فرآ  تواند یروشن م  یاخلاق  یهاکه فقدان چارچوب  دهدیم  شان ن  ی انهقاد

2023; Smyrnaiou, 2023) . 

ها، شده است. سازمان  لیتبد  ییو اجرا  یاسهیدغدغه س  کیبه    یبحث نظر  کیاز    جیتدردر آموزش به   یاخلاق هوش مصنوع  ،یجهان  ات یادب  در

بر ادانشگاه  تأک   نیها و پژوهشگران  الگور  د ینکهه  پو ارزش  سهند ین  یذاتاً خنث  هاهم یدارند که    ی ها طراحان و داده   یهای ریو سوگ  هافرضش یها، 

 ی اخلاق  یامدهایها در معرض پحوزه   ریاز سا  شیساز، بمحور و انسان ارزش  ی عنوان نهاد منظر، آموزش به   نی. از اابدیی ها بازتاب مدر آن   یوزشآم

ناصح مصنوع   ح یاسهفاده  هوش  دارد    یاز  به (Chen & Wenhao, 2024; Yu & Yu, 2023)قرار  داده   ژه،یو.  از  گسهرده    یهااسهفاده 

 Hadi)کرده است   لیتبد  یاخلاق  یهاچالش  نیتری از محور  یکیآگاهانه را به    ت یها و رضاداده   تیمالک  ،یخصوص   میمسوله حر  رندگان،یادگی

& Jasim, 2024; Irfan, 2023) . 

 یی هاهمی. الگوررترندیپذب یآس  یهمیالگور  یریگمیتصم  ی امدهایکودکان و نوجوانان، در برابر پ  ژه یوبه   رندگان، یادگیکه    دهندی نشان م  هاپژوهش 

  ی تجربکنند. مطالعات    د یتشد  یحه  ای  د یرا بازتول  یو آموزش  یفرهنگ  ،یاجهماع  یهای ممکن است نابرابر  اند،ده ی گذشهه آموزش د  یهاکه بر داده 

داده   یدر حوزه آموزش عموم الگورنشان  به عدالت  توجه  بدون  تعم  ی آموزش  یهاشکاف   تواندیم  یهوش مصنوع  ،یهمیاند که  و    ق یرا  بخشد 



مصنوعی در آموزش و پرورش ارائه چارچوب کیفی الزامات اخلاقی هوش    
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به    ،یدسهرس  یو برابر  یعدالت آموزش  رو،ن ی. ازا(Sanusi et al., 2022; Zhang et al., 2022)کند    فی را تضع  یریادگیبرابر    یهافرصت

 شده است. لیدر آموزش تبد یاخلاق هوش مصنوع یاصل رکاناز ا یکی

ها و  باتکرده است. اسهفاده از چت   جادی ا  یزیمهما  یاخلاق  یهاچالش  یکاربرد هوش مصنوع  ز،ین  یو آموزش تخصص  یسطح آموزش عال  در

آموزش را ارتقا دهد، اما در صورت    تیفی ک   تواندیاگرچه م  ،یعلوم سلامت و مهندس  ،یمانند پزشک  یتخصص  یهاهوشمند در رشهه   یارهایدسه

چارچوب تضع  ،یاخلاق  یهانبود  به  است  حرفه   فیممکن  فناور  ش یب  یوابسهگ  ،یاقضاوت  به  حد  مسوول  یاز  کاهش  شود    ی فرد  تی و  منجر 

(Ghorashi et al., 2023; Love, 2025)ست،ین  سها یو ا  کسانی  یدر آموزش، موضوع  یکه اخلاق هوش مصنوع  دهدینشان م   هاینگران  نی. ا  

 . ابدییم یابعاد مهفاوت ،یو نو  کاربرد فناور یلیحصسطح ت  ،یبلکه بسهه به بافت آموزش

  ی هاتیدر مواجهه با موقع  ینقش انسان و هوش مصنوع  سهیو مقا  یاخلاق  یریگمیمسوله تصم  ،یپژوهش  اتیمهم در ادب  یاز محورها  گرید  یکی

برخ  یاخلاق تطب   یاست.   یسازهی را شب  یاخلاق  یریگم یتصم  ی الگوها  توانند یم  ی هوش مصنوع  ی هااند که اگرچه سامانه نشان داده   یقی مطالعات 

در   یهمیالگور  ماتیبا تصم  یقضاوت انسان  ینیگزیمنظر، جا  ن یهسهند. از ا  یواقع  یاخلاق  ت یو مسوول   ی انسان  یهمدل   ،یانه یفاقد درک زم  اکنند، ام

 . (Cain, 2023; KarakuŞ et al., 2025)داشهه باشد    رانیفراگ یاخلاق ت یترب ی برا یاناخواسهه  ی امدهایپ  تواندیآموزش، م

  ی در آموزش ارائه دهند. اصول   یاخلاق هوش مصنوع  ی برا  ییهااند اصول و چارچوب تلاش کرده   ی ها، پژوهشگران مهعددچالش   ن یپاسخ به ا  در

اند  قرار گرفهه دیمطالعات مورد تأک  نیطور مکرر در ابه  ،یو نظارت انسان یمحورانسان  ،یخصوص میعدالت، حفظ حر ،ییپاسخگو ت،ی مانند شفاف

(Nguyen et al., 2022; Nguyen et al., 2023)یهیها ماهچارچوب   نیاز ا  یاریکه بس  دهدی نشان م  اتیمند ادبحال، مرور نظام   نی. با ا  

 ;Mouta, 2023)اند کنشگران توجه کرده  سههیو تجربه ز یآموزش ی هانظام یواقع ی هایدگی چیدارند و کمهر به پ مندنه یرزمیو غ یکل ،یهنجار

Yu & Yu, 2023) . 

وارد کرده   ی آموزش  ی را به فضا  یدیجد  ی اخلاق  یهابزرگ، چالش   ی زبان  یهامولد، مانند مدل   یدر هوش مصنوع  ر یتحونت اخ  گر،ید  ی سو  از

  ، یریادگیچون اصالت    یمیدر مفاه  یشیاند و ضرورت بازاند را مبهم ساخهه   یدانش و تقلب آموزش  د یتول   ،یری ادگی  انیمرز م  های فناور  ن یاست. ا

  دهند ینشان م  ی و اخلاق شهروند   ی در حوزه آموزش مدن  د یجد  یهااند. پژوهش را برجسهه کرده   رندگانیادگی یاخلاق  ت ی و مسوول  ی فکر  تیمالک

تهد  تواند یمولد م  یکه هوش مصنوع مشرو  بر آنکه در    ،یآموزش اخلاق  فیبازتعر  ی برا  یباشد و هم فرصه  یه یترب  یهاارزش   ی برا  ی دیهم 

 .(Chen, 2024; Zhang, 2024)آگاهانه به کار گرفهه شود  ومحور اخلاق یچارچوب

  ی خورده است. برخ  وند یاشهغال پ  نده یو آ  یگذاراست یس  ،یحکمران  میبا مفاه  یانده یطور فزادر آموزش به   یتر، اخلاق هوش مصنوعسطح کلان  در

 ر و کا  ستیز  یرا برا  نده یقادر نخواهند بود نسل آ  ،یهوش مصنوع  یبدون توجه به الزامات اخلاق  یآموزش  یهاباورند که نظام   ن ینظران بر اصاحب
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  یتلق  ی و اقهصاد   یالزام اجهماع  کیبلکه    ، یضرورت آموزش  ک یتنها  نه   یمنظر، آموزش اخلاق هوش مصنوع  نی در جوامع فناورانه آماده سازند. از ا

 . (Nwokocha et al., 2025; Zhang, 2024)  شودیم

ادراک    یمبهن  مطالعات دانشجو  رندگانیادگیبر  م  زین   انیو  به هوش مصنوع  دهدینشان  نسبت  آنان  نگرش  تأثبه  ،یآموزش  یکه  تحت    ر یشدت 

  یریسوگ  ،یخصوص  میزمان نسبت به نقض حراما هم   دانند،یرا ارزشمند م  یهوش مصنوع   یآموزش  یهافرصت  ان یاست. دانشجو  یملاحظات اخلاق

 ییگودر آموزش، بدون پاسخ  یهوش مصنوع  یاجهماع  رشیکه پذ  دهدینشان م  هاافهه ی  نی. اکنندیم  یابراز نگران  یتعامل انسان  شو کاه  یهمیالگور

 . (Chidinma & Yinka, 2025; Irfan, 2023)  ستین ریپذکاربران، امکان یاخلاق یهابه دغدغه 

هوش    یکه الزامات اخلاق  ادیبنو داده   کپارچهی  ،یفیک   یهااست: فقدان چارچوب  یخلأ مهم همچنان باق  کی  ،یبدنه پژوهش  ن یوجود گسهرش ا  با

 عات از مطال   یاریکند. بس  نییتب  یآموزش  ی هانظام  یتجربه، تعامل و بافت واقع  یبلکه بر مبنا  ،یدر آموزش را نه صرفاً بر اساس اصول انهزاع  یمصنوع

 مند نه یزم ،یندیفرا یاده یکه اخلاق در عمل، پد یدر حال کنند،یبسنده م یاز اصول اخلاق یبه ارائه فهرسه ایمهمرکزند  یاسناد لیبر تحل ایموجود 

 . (Mouta, 2023; Smyrnaiou, 2023)است   یو چندسطح

 کردهای رو  نیدر آموزش دارند. ا  یاخلاق هوش مصنوع  ترق یفهم عم  یبرا  ییبان  تیظرف  اد،یبنداده   هینظر  ژه یوو به   یفیک   ی کردهایرو، رو  نیا  از

  ، یروابط علّ  توانند ی و م  کنندیفراهم م  یو کنشگران آموزش  گذاران استیخبرگان، معلمان، س  سهه یرا از دل تجربه ز  یاخلاق  م یامکان اسهخرا  مفاه

 یی هاچارچوب  ن ی. چن(Chen & Wenhao, 2024; Yu & Yu, 2023)   ند ینما  ن ییمند تبصورت نظام را به  یالزامات اخلاق  ی امدیو پ  ی انهیزم

 کنند. جادیا یو عمل آموزش استیس ه، ینظر انیم یپل توانند یم

 یآموزش  یهانظام   یرو  شیرا پ  یقیعم  یاخلاق   یهاچالش   ر،یچشمگ  یهادر آموزش، در کنار فرصت  یمجمو ، تحونت شهابان هوش مصنوع  در

  تواند یو م  دهد یم  شیرا افزا  یاز فناور  یرانسان یناعادننه و غ  ،یخطر اسهفاده ابزار  ،ییجامع و اجرا  یاخلاق  یهاقرار داده است. فقدان چارچوب

بلکه در قالب    ،ییتنها شناسادر آموزش نه   ی هوش مصنوع  یضرورت دارد الزامات اخلاق  ن،یمواجه سازد. بنابرا  دی آموزش را با تهد  یهیترب  تیورمأم

 Gupta et) باشد    ی فناور  نیو کاربرد مسووننه ا  یطراح  ،یگذاراستیس  یشود که بهواند راهنما  ن ییو قابل اجرا تب  مندنهیمنسجم، زم  یچارچوب

al., 2025; Nguyen et al., 2023; Nwokocha et al., 2025). 

دهنده،  در آموزش با تمرکز بر عوامل شکل   یهوش مصنوع  یالزامات اخلاق  نیی تب  ی برا  اد یبنداده   یفیچارچوب ک   کیپژوهش حاضر ارائه    هدف 

 است.  یآموزش ی هاآن در نظام یامد یو پ  یراهبرد ،یانهیزم
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 شناسیروش

مشارکت   ها کیفی اکتشافی و از نظر روش اجرای پژوهش از نوع داده بنیاد نظام مند است.این پژوهش از نظر هدف کاربردی، از نظر داده

ی دارای دستاورد علمی در حوزۀ اخلاق در آموزش و هوش مصنوعی  دانشگاه  دینظران و اساتخبرگان، صاحب   هیکلکنندگان پژوهش شامل  

مدیران ارشد آموزش و پرورش که آگاه و مطلع در این زمینه بودند و از حیث تحصیلات دانشگاهی در سطح کارشناسی ارشد و بالاتر، و  

سال مدیریت بودند. نمونه گیری از خبرگان به روش گلوله برفی و تا حد اشباع نظری    5سال در نظام آموزشی و حداقل    15سابقه کاری بالای  

نفر مصاحبه انجام شد و مبنای تحلیل قرار گرفتند. بر اساس روش گلوله برفی دو نفر از خبرگان و دارای   23ای که با  نهانجام شد به گو 

معیارهای فوق الذکر انتخاب شدند و پس از مصاحبه، از آنها خواسته شد افراد دیگری که در این حوزه متخصص هستند را معرفی کنند و 

ایی شد و این موضوع تا رسیدن به اشباع نظری ادامه یافت. مصاحبه با خبرگان به صورت حضوری و به مدت ترتیب نفرات بعدی شناس بدین

 دقیقه انجام شد. پس از انجام هر دو مصاحبه، متن آنها پیاده سازی و به نرم افزار مکس کیودا وارد شدند. 30-60

ای استفاده شد. برای جمع آوری داده ها ار روش میدانی استفاده شد. ابتدا با هدف بررسی مبانی نظری و پیشینه پژوهش از روش کتابخانه

ساختاریافته استفاده شد. فرم مصاحبه نیمه ساختاریافته  ها، از روش میدانی استفاده شد و برای این کار از مصاحبه نیمهسپس برای گردآوری داده

لینکلن و    1سازی های پژوهش از روش مثلث ها از خبرگان بدست آمد. به منظور اعتبارسنجی یافتهتدوین و بر اساس پروتکل مصاحبه، داده

نظر گرفتن   با در  انتقال پذیری  4گوبا استفاده و  تاییدپذیری و  باورپذیری و  اعتمادپذیری،  با بکارگیری    در واقع،شد.    انجام  2معیار  محقق 

آوری کند و از زوایای مختلف های بیشتری را جمعتا دادهاستفاده کرده است  های مختلفها، پژوهشگران و نظریهمنابع، روش ازسازی مثلث 

)انتقال تعمیم  قابلیت  و  باورپذیری(  و  )اعتمادپذیری  اعتبار  افزایش  به  امر  این  که  کند،  نگاه  موضوع  یافتهبه  منجر  پذیری(  است.  ها  شده 

ها به حد اشباع ادامه یافت. اعتبار داخلی  گیری تا رسیدن دادهنمونه   و  مشارکت کنندگان با حداکثر تنوع تجربیات انتخاب شونداعتمادپذیری:  

ها توسط یک ناظر خارجی جهت افزایش در این پژوهش از بررسی دقیق داده. باورپذیری: تحلیل محتوی از طریق روایی صوری ارزیابی شد

فرایند انجام کار در اختیار چند تن از همکاران پژوهش قرار داده شد تا صحت نحوه  . تاییدپذیری:  پژوهش استفاده گردید  یباورپذیرمیزان  

. به منظور تسهیل  دریافت شدها و تجارب گوناگون مشارکت کنندگان مختلف در مورد پدیده  دیدگاه. انتقال پذیری:  انجام پژوهش تایید گردد

 ودهای مشارکت کنندگان، جمع آوری داده و فرایند تحلیل ارائه نمتوصیف روشنی از بستر، نحوه انتخاب و ویژگی  بهانتقال پذیری، پژوهشگر  

های غنی و دقیق همراه با نقل های دیگر قضاوت نماید. همچنین با ارائه یافتهها در موقعیت د در مورد قابلیت کاربرد یافتهنبتوانمخاطبان  تا  

 
1 . Triangulation 

2 . Trustworthiness, Credibility, Verifiability & Transferability 
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برای اعتباریابی نظری الگو نیز از نظرات خبرگان استفاده شد و مقدار شاخص نسبی    های مناسب، قابلیت انتقال پذیری افزایش یافت.قول

 های از روش کدگذاری نظری استفاده شد.  ( محاسبه شد. به منظور تحلیل دادهCVRروایی محتوا) 

در قالب کدگذاری مفاهیم، کدهای باز و محوری الزامات اخلاقی هوش مصنوعی    1آوری اطلاعات موردنیاز، به مدد نظریه داده بنیادپس از جمع

در آموزش و پرورش شناسایی شد و سپس چارچوب کیفی تدوین شد. در بخش کدگذاری از روش اشتراوس و کوربین استفاده شده که 

گونه  باشد که بدینهای پژوهش کدگذاری )باز، محوری و انتخابی( میکنند. مهمترین بخش کار در تحلیل دادهرویکردی نظامند را پیشنهاد می

 انجام شد: 

باز  - داده: مصاحبه2کدگذاری  پیاده و  آنها  ها یکسانها  برای  پژوهش اصطلاحات علمی  نظری  ادبیات  با  مطابق  سازی شدند و 

 بندی شدند.  انتخاب شد و فهرستی از مفاهیم بدست آمد. سپس مفاهیم بدست آمده مقوله

های بدست آمده در قالب شش عامل پارادایمی مدل اشتروس و کوربین بهم دیگر مرتبط شدند. با  : مقوله3کدگذاری محوری  -

 این کار بین کدهای تولید شده در کدگذاری باز، رابطه برقرار شد. 

  مند به دیگر مقوله ربط دادهمقوله محوری به شکلی نظام،  پردازی است مرحله اصلی نظریه  : در این مرحله که4انتخابی   کدگذاری -

،  شتندهایی که به بهبود و توسعه بیشتری نیاز داو مقوله  شد  بیان  روشنبطور  ، روابط در چارچوب یک روایت و داستان،  شد

ه این  انجام شد بها  سازی و بهبود و پالایش مقولهکدگذاری انتخابی فرآیند یکپارچهدر مرحله  . به عبارت دیگر،  شدنداصلاح  

که این  نمود  دهی یک نظریه تنظیم  ها را برای ارائه و شکلها، آن ترتیب که محقق با ایجاد یک آهنگ و چیدمان خاص بین مقوله

  . گردید پذیرامر از طریق کشف مقوله مرکزی امکان

انتخابی( با رویکرد نظریه داده بنیاد  های کیفی از روش کدگذاری نظری)باز، محوری و  توان گفت به منظور تحلیل دادهبنابراین به طور کلی می

 انجام شد.  Maxqda24.4ها در نرم افزار مند استفاده شده است و فرایند کدگذاری دادهنظام

 هایافته

داده رویکرد  طریق  از  پرورش  و  آموزش  در  مصنوعی  اخلاقی هوش  الزامات  کیفی  ارائه چارچوب  نظامبرای  فرایند بنیاد  )پارادایمی(،  مند 

 کدگذاری نظری شامل کدگذاری باز، محوری و انتخابی انجام شد که به شرح زیر است:  

 
1 . Grounded Theory 

2 . Open coding 
3 . Axial coding 

4 . Selective Coding 
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ها که کلیدی بودند برجسته  هایی از متن مصاحبهآمده توسط محقق، دو بار بطور کامل مطالعه شد، بخشهای بدست مصاحبه  کدگذاری باز:

های قابل استفاده و فهمیدنی از »عبارت« های متنی به دادهها تهیه شد و برای تبدیل دادهشدند، فهرستی اولیه از نکات برجسته موجود در داده

کد اولیه بدست آمد که با ادغام کدهای    281ها به نرم افزار منتقل شد و کدهای باز مشخص شدند. در گام اول  استفاده شد. متن مصاحبه

 کد تغییر یافت.   100مشابه و همسان سازی عبارات کدهای اولیه به 

ها پیاده سازی، عبارات کلیدی آنها مشخص شدند و فهرست کدهای اولیه تشکیل شدند. در گام  به این گونه کلیه مصاحبه  کدگذاری محوری:

  100بندی و ذیل کدهای محوری قرار گرفتند که نتیجه کدگذاری محوری شامل  دوم کدهای باز بدست آمده در نرم افزار مکس کیودا دسته

 ارائه شده است.  6تا  1کد محوری در جداول  22کد باز و 

در نهایت کدگذاری انتخابی انجام شد و کدگذاری انجام شده طی انجام دو مرحله دلفی و اخذ نظر خبرگان انجام شد.   کدگذاری انتخابی:

در مرحله اول خبرگان در خصوص محتوای هر کد اعلام نظر کردند و در مرحله دوم از آنها خواسته شد نظرات شان را نسبت به هر یک 

 اساس نظرات خبرگان، کلیه عوامل تایید شدند.   کدهای بدست آمده اعلام کنند. سپس بر

 های پژوهش به شرح ارائه شده است:  های انجام شده با رویکرد کدگذاری، پاسخ سوالبا توجه به تحلیل

نتایج بدست آمده در خصوص پدیده محوری چارچوب کیفی الزامات اخلاقی هوش مصنوعی در آموزش حکایت از آن دارد که خود مفهوم 

کد محوری   3ترین عامل در مرکز چارچوب قرار گرفته است. این عامل کلیدی از  الزامات اخلاقی هوش مصنوعی در آموزش به عنوان کلیدی

کد باز( و شفافیت و توضیح    4کد باز(، تنوع، مشارکت و انسان محوری)دارای    4کد باز شامل کد محوری فراگیری و شمولیت)دارای    13و  

 کد باز( تشکیل شده است.   5پذیری)دارای 

 کدهای باز و محوری مرتبط با پدیده محوری  .1 جدول

 کد محوری: فراگیری و شمولیت 

قابلیت دسترسی   -طراحی الگوریتم هارفتار منصفانه با همه دانش آموزان از طریق    -عدم تبعیض در تصمیمات الگوریتمی در بین دانش آموزان با ویژگیهای مختلف

 در نظر گرفتن تنوع فرهنگی دانش آموزان توسط هوش مصنوعی و احترام به آنها  -های هوش مصنوعیهمه دانش آموزان و معلمان به سامانه

 کد محوری: تنوع، مشارکت و انسان محوری

توجه به اصول انسانی   -مشارکت در توسعه و استفاده از هوش مصنوعی توسط کلیه ذینفعان  -متنوعپوشش کامل دانش آموزان و معلمان در نقاط مختلف و مشخصات  

 های هوش مصنوعی قابل بهره برداری مستمر و انعطاف پذیر بودن سیستم -های هوش مصنوعی در سیستم

 کد محوری: شفافیت و توضیح پذیری 

 - شناسایی منابع خطا  و پیامدهای آن در کل الگوریتم و منابع داده هوش مصنوعی  -جلب اعتماد دانش آموزان برای استفاده از ظرفیتهای آموزشی هوش مصنوعی

های هوش مصنوعی در بین  افزایش اعتماد و قابل پیش بینی بودن سامانه  -ها در آموزش دانش آموزانها برای ارتقاء شفافیت عملکرد الگوریتمافزایش دقت سامانه

 مبارزه با تقلب و سرقت ادبی )شفافیت در استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی برای انجام تکالیف درسی( -معلمان و دانش آموزان



 و همکاران نژاد یمطهر 
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 : کدهای محوری مربوط به پدیده محوری 1شکل 

گرفته و  عنوان »پدیده محوری« در مرکز چارچوب کیفی قرار  دهد که الزامات اخلاقی هوش مصنوعی در آموزش بهنتایج پژوهش نشان می

هسته سازماننقش  در  مقولهای  سایر  زمینهدهی  علّی،  مداخلههای  میای،  ایفا  پیامدی  و  راهبردی  دادهگر،  تمرکز  مفهومی  کند.  تکرار  و  ها 

گیری از هوش مصنوعی در آموزش  دهد که بدون توجه به این الزامات، بهرهکنندگان نشان میها و ادراکات مشارکت شده از تجربهاستخراج

بنیاد پارادایمی، های اخلاقی شود. از منظر دادهها و آسیب تواند منجر به بازتولید نابرابریشود، بلکه میتنها به بهبود کیفیت یادگیری منجر نمی نه

یت به میزان های آموزشی مرتبط با هوش مصنوعی، در نهاها و سیاست ها، تصمیمقرار گرفتن این مفهوم در مرکز مدل بیانگر آن است که کنش

 ها را تبیین و یکپارچه سازد.پایبندی نظام آموزشی به الزامات اخلاقی وابسته است و این پدیده توانسته است ارتباط منطقی میان سایر مقوله

تنیده شکل گرفته است. نخست، کد محوری فراگیری و دهد که پدیده محوری از سه کد محوری مکمل و درهمها نشان میتحلیل عمیق داده

های فردی و فرهنگی دلالت شمولیت با چهار کد باز، بر تضمین دسترسی برابر یادگیرندگان، پرهیز از تبعیض الگوریتمی و توجه به تفاوت

طور عادلانه از آن  های یادگیرنده بهشود که همه گروهمندی هوش مصنوعی در آموزش زمانی محقق میدارد و بیانگر این است که اخلاق

نفعان آموزشی و  محوری با چهار کد باز، بر حفظ نقش فعال انسان، درگیرسازی ذیمند شوند. دوم، کد محوری تنوع، مشارکت و انسانبهره

شود، نه گیری آموزشی تلقی میعنوان ابزار پشتیبان تصمیم طوری که هوش مصنوعی بهی فناورانه تأکید دارد؛ بهتقدم کرامت انسانی بر کارای

گیری  فهم بودن منطق تصمیمدهنده ضرورت قابلپذیری با پنج کد باز، نشانجایگزین قضاوت انسانی. در نهایت، کد محوری شفافیت و توضیح

نشینی این سه کد  دهندگان و اعتمادسازی در میان معلمان و فراگیران است. در مجموع، همگویی توسعههای هوش مصنوعی، پاسخسامانه

محور است که بنیان محوری در قلب مدل، بیانگر آن است که الزامات اخلاقی هوش مصنوعی در آموزش یک مفهوم چندبعدی، پویا و انسان

 دهد.نظری چارچوب کیفی حاضر را شکل می

نتایج بدست آمده در خصوص عوامل علی حکایت از آن دارد که الزامات اخلاقی هوش مصنوعی در آموزش نیازمند توجه به عوامل حادث  

این پژوهش   الزامات اخلاقی هوش مصنوعی در آموزش است. در  باز شامل: حفظ حریم خصوصی دانش   15کد محوری و    3شدن  کد 
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کد باز( به عنوان عوامل علی    4های عمومی)دارای کد باز( و افزایش آگاهی  6کد باز(، مسئولیت پذیری و پاسخگویی)دارای  6آموزان)دارای 

 الزامات اخلاقی هوش مصنوعی در آموزش شناسایی شده است.  

 : کدهای باز و محوری مرتبط با شرایط علی2جدول 

 کد محوری: حفظ حریم خصوصی دانش آموزان 

استفاده از رمزنگاری پیشرفته    -های دانش آموزانحفاظت از اطلاعات و علاقه مندی  - حفظ اطلاعات جستجو شده توسط دانش آموزان در خصوص تکالیف درسی

جلوگیری از سوء    -نگهداری امن اطلاعات آموزشی دانش آموزان  -دریافت رضایت صریح دانش آموزان برای انتشارات اطلاعات آنها  -دانش آموزانبرای حفظ حریم  

 استفاده از فعالیتهای دانش آموزان در پلت فرمهای هوش مصنوعی 

 کد محوری: مسئولیت پذیری و پاسخگویی

رعایت اصول اخلاقی  -پاسخگویی تولیدکنندگان و بازیگران هوش مصنوعی در قبال عملکرد صحیح سامانه ها -حفظ نقش معلمان به عنوان تصمیم گیرندگان نهایی

شناسایی و رفع تبعیضات   -های هوش مصنوعیاستفاده از متخصصان برای نظارت و کنترل سامانه  -نسبت به دانش آموزان و آموزش در کاربرد و تولید هوش مصنوعی

 های وارده به دانش آموزان توسط تولیدکنندگانتعیین سازوکاری برای پاسخگویی در قبال آسیب -غیرعمدی هوش مصنوعی نسبت به دانش آموزان

 های عمومی کد محوری: افزایش آگاهی

دریافت دانش اولیه و هوشیاری    -توانایی دانش آموزان برای دفاع از حقوق خود در استفاده از هوش مصنوعی  -آشنایی دانش آموزان با مفاهیم پایه هوش مصنوعی

 های مجازی در برابر سوء استفاده

 

 : کدهای محوری مربوط به شرایط علی2شکل 

اند؛ به این معنا که تحقق گیری الزامات اخلاقی هوش مصنوعی در آموزش مطرح شدههای شکلعنوان پایهدر نتایج این پژوهش، عوامل علّی به

های اخلاقی ها و کنشها نشان داده است که سیاست پذیر نیست. تحلیل دادهالزامات اخلاقی بدون توجه به این عوامل، امکانواقعی و پایدار  

ای از عوامل علّی داشته باشند تا چارچوب اخلاقی شکل بگیرد و در کارگیری هوش مصنوعی در آموزش، باید ریشه در مجموعهدر زمینه به

کنندگان و اسناد مرتبط به دست آمده بنیاد و از خلال اظهارات مشارکت متن آموزش نهادینه شود. سه کد محوری و پانزده کد باز به شیوه داده

 های تأثیرگذار بر پیدایش این الزامات اخلاقی دارند.کننده در توضیح عاملاست که هر یک نقش زیرساختی و تعیین

آموزان، جلوگیری از سوءاستفاده  های شخصی دانشبه ضرورت حفاظت دادهآموزان با شش کد باز،  حفظ حریم خصوصی دانش -

هایی برای اعمال محدودیت  مشیها اشاره دارد. این کد محوری بیانگر اهمیت طراحی خطاطلاعات هویتی و تضمین امنیت داده

سازی سازوکارهای فنی و حقوقی حفاظت از حریم خصوصی است، چرا  های آموزشی و پیادهآوری و استفاده از دادهدر جمع

 ها را به مخاطره اندازد. تواند اعتماد یادگیرندگان و خانوادهکه فقدان آن می 



 و همکاران نژاد یمطهر 
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دهندگان، معلمان، مدیران مدرسه  پذیری و پاسخگویی نیز با شش کد باز، بر اهمیت تعیین دقیق مسئولیت اخلاقی توسعهمسئولیت  -

گیری خودکار توسط هوش مصنوعی و پاسخگویی  گذاران تأکید دارد. این عامل علّی، ایجاد شفافیت در فرآیند تصمیم و سیاست 

می را ضروری  فناوری  این  از  استفاده  پیامدهای  و  خطاها  برابر  در  سازمانی  و  مسئولیت فردی  دیگر،  عبارت  به  پذیری  داند. 

 کند که »همگان بدانند چه کسی و چگونه پاسخگوی تصمیمات هوش مصنوعی در آموزش خواهد بود«. چارچوبی فراهم می

ها،  آموزان و والدین در زمینه فرصت های عمومی با چهار کد باز، بر ضرورت آموزش معلمان، دانش در نهایت، افزایش آگاهی -

ها و خطرات اخلاقی هوش مصنوعی تأکید دارد. این کد محوری بیانگر این است که ارتقای سواد اخلاقی و دیجیتال همه چالش

 برداری از هوش مصنوعی در آموزش است. سازی فرایند بهرهشرط بنیادین برای اخلاقینفعان، پیش ذی

گیری الزامات اخلاقی ساز شکلبنیاد به منزله منشأ و زمینهدر مجموع، این سه عامل علّی و کدهای باز مرتبط با آنها، در مدل پارادایمی داده

 کنند.گذاری میای هوش مصنوعی در عرصه آموزش پایهشوند و پایه نظری مستحکمی را برای تبیین و عمل به اخلاق حرفهتلقی می

ساز تحقق الزامات اخلاقی هوش  معمولاً تحقق هر عملی نیازمند بستر مناسب برای به فعلیت در آمدن است. در این پژوهش شرایط زمینه

کد باز(، ایجاد الزام و   7باشد: تعیین وظایف اخلاقی)دارای  باز می  16کد محوری و    3مصنوعی در آموزش شناسایی شده است که شامل  

 کد باز(.  5کد باز( و تعیین حد و مرزهای اخلاقی در توسعه)دارای   4انگیزش اخلاقی)دارای 

 ای : کدهای باز و محوری مرتبط با شرایط زمینه 3 جدول

 کد محوری: تعیین وظایف اخلاقی

جبران خسارت ناشی از تصمیم گیری الگوریتمی از طریق ایجاد روشهای   -های اخلاق  هوش مصنوعی در مدارس و نظام آموزشیتعیین نقشهای مشخص برای کمیته

تعیین وظایف سیاست گذاران آموزش   -تعیین فرد یا نهادی مسئول برای رفع جبران خسارت دانش آموزان و معلمان  -قابل مشاهده و بی طرف توسط توسعه دهندگان

مشخص کردن الزامات اخلاقی   -مشخص کردن الزامات اخلاقی برای معلمان و دانش آموزان به عنوان کاربران عادی  -استفاده از هوش مصنوعی در مدارسدر حوزه  

های هوش مصنوعی برای آموزش در ندگان سامانههمکاری بین المللی آموزش و پرورش با تولید کن   -های هوش مصنوعیبرای کدنویسان و توسعه دهندگان سامانه

 جهت رعایت اخلاق  

 کد محوری: ایجاد الزام و انگیزش اخلاقی

گنجاندن اقدامات و فرایندهای بازرسی برای معلمان و دانش آموزان به منظور   -ها به حقوق بشر بین المللیاطمینان از عدم تجاوز در طراحی، توسعه و اجرای فناوری

ایجاد انگیزه عمل به    -های هوش مصنوعی مرتبط با آموزش در برابر دستکاری داده هامقاومت و امنیت سامانه  -تایید چگونگی و زمان اعمال فناوری هوش مصنوعی

 الزامات اخلاقی هوش مصنوعی در بین کلیه ذینفعان آموزش 

 کد محوری: تعیین حد و مرزهای اخلاقی در توسعه 

های مختلف دانش آموزان انعکاس نیازها و ارزشهای گروه  -اطلاعات جمعیت شناختی دانش آموزانها با تنوعی از  های کاربردی و الگوریتمتوسعه سامانه ها، برنامه

توسعه    -های هوش مصنوعی مرتبط با آموزش دانش آموزاننگهداری سوابق دقیق و مستندسازی از فرایندهای طراحی و تصمیم گیری سامانه  -در توسعه سامانه ها

های توسعه هوش مصنوعی در آموزش تا حد حفاظت از محیط زیست دانش آموزان و نسل  -هوش مصنوعی در آموزش تا حد حفظ کرامت انسانی دانش آموزان

 آینده 



مصنوعی در آموزش و پرورش ارائه چارچوب کیفی الزامات اخلاقی هوش    

 

 
12 

ت 
ری

دی
ل م

حو
و ت

د 
من

وش
 ه

ی
یر

دگ
 یا

 

 : کدهای محوری مربوط به عوامل زمینه ای 3 شکل

دهد که تحقق الزامات اخلاقی هوش مصنوعی در آموزش صرفاً وابسته به شناسایی اصول اخلاقی یا عوامل علّی  های پژوهش نشان مییافته

سازی است که امکان عینی و عملیاتی شدن این الزامات را در نظام آموزشی فراهم کند. در چارچوب پارادایمی نیست، بلکه نیازمند شرایط زمینه

توانند الزامات اخلاقی را در عمل کنند که در آن کنشگران میای نقش بستر نهادی، فرهنگی و ساختاری را ایفا می بنیاد، این شرایط زمینهداده

سازی  های ضروری برای نهادینهها منجر به شناسایی سه کد محوری و شانزده کد باز شد که بیانگر زیرساخت به اجرا گذارند. تحلیل داده

 مانند.ها، الزامات اخلاقی در سطح شعار یا سیاست باقی میکارگیری هوش مصنوعی در آموزش هستند و بدون آنر بهاخلاق د

های اخلاقی بازیگران مختلف نظام  ها و مسئولیت سازی نقشنخست، کد محوری تعیین وظایف اخلاقی با هفت کد باز، بر ضرورت شفاف

دهد که گذاران( تأکید دارد. این مؤلفه نشان میهای هوش مصنوعی، مدیران آموزشی، معلمان و سیاست آموزشی )از جمله طراحان سامانه

زمانی محقق میاخلاق قبال چه تصمیممندی هوش مصنوعی  در  بداند  کنشگران  از  که هر سطح  پیامدهایی مسئول است و چه شود  و  ها 

 انتظارات اخلاقی از او وجود دارد. 

های تشویقی،  ها، سیاست نامهدوم، کد محوری ایجاد الزام و انگیزش اخلاقی با چهار کد باز، به نقش سازوکارهای رسمی و غیررسمی مانند آیین

ای بیانگر آن است که اخلاق هوش  های نهادی و فرهنگ سازمانی در ترغیب کنشگران به پایبندی اخلاقی اشاره دارد. این عامل زمینهنظارت

 مند در نظام آموزشی است.شود، بلکه نیازمند تبدیل شدن به یک الزام ساختاری و انگیزهمصنوعی تنها با آگاهی حاصل نمی

سازی و  در نهایت، کد محوری تعیین حد و مرزهای اخلاقی در توسعه با پنج کد باز، بر لزوم ترسیم خطوط قرمز اخلاقی در طراحی، پیاده

ضابطه  تواند منجر به توسعه بیدهد که نبود مرزهای روشن اخلاقی میکند. این مؤلفه نشان می های هوش مصنوعی تأکید میکارگیری سامانهبه

ای، عنوان شرایط زمینهفناوری و آسیب به کرامت انسانی، استقلال یادگیرندگان و عدالت آموزشی شود. در مجموع، این سه کد محوری به 

سازند و نقش کلیدی در گذار از سطح نظری به سطح عملی و  پذیری الزامات اخلاقی هوش مصنوعی در آموزش را فراهم میبستر تحقق

 کنند. ایفا میاجرایی چارچوب کیفی پژوهش 



 و همکاران نژاد یمطهر 
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توانند مانع باشند یا عاملی تسهیلگر برای تحقق بیشتر پدیده اصلی باشند. این عوامل نقشی دوگانه  آمد هر اتفاقی عواملی هستند که میپیش

انسانی)دارای کد باز شامل: عواطف    14گر با عامل مداخله  3کنند. در این پژوهش  دارند که بسته به نوع برخورد ما با آنها نقش خود را ایفا می

 کد باز( شناسایی شد.  4کد باز( و مخاطرات سیستمی و سوء کاربردها)دارای  5کد باز(، معرفت و شناخت اخلاقی)دارای  5

 : کدهای باز و محوری مرتبط با شرایط مداخله گر 4 جدول

 کد محوری: عواطف انسانی 

به قضاوت دانش آموزان تحت تاثیر هوش مصنوعی  -توجه و تشویق ارزشهای انسانی دانش آموزان درک احساسات انسانی و پاسه به آنها توسط هوش   -احترام 

کاهش ارتباطات و   -وابستگی روزافزون دانش آموزان و معلمان به هوش مصنوعی  -مصنوعی برای ایجاد ارتباط معنادار با دانش آموزان و قضاوت اخلاقی درست

 عواطف انسانی بین دانش آموزان و وابستگی بیشتر به ماشین 

 کد محوری: معرفت و شناخت اخلاقی 

غالب شدن هوش مصنوعی   -تغییر در شناخت کاربران نسبت به اخلاق در آموزش  -تاثیرگذاری منفی هوش مصنوعی بر روی معرفت و شناخت اخلاقی دانش آموزان 

تاثیرگذاری بر روی باورهای دانش آموزان با بدست    -آموزان با گرفتن قدرت شناختاز بین بردن قدرت خلاقیت و نوآوری دانش    -بر هوش انسانی در دانش آموزان

 آوردن کنترل ذهنی آنها توسط هوش مصنوعی

 کد محوری: مخاطرات سیستمی و سوء کاربردها 

جعل و فریبکاری در تولید محتوای    -های نادرست به کاربران هوش مصنوعی در آموزشمشاوره  -نقض مالکیت مادی و معنوی تولیدکنندگان محتواهای آموزشی

 ارائه محتوای آموزشی غیرواقعی و ساختگی به مخاطبان  -آموزشی با روشهای مختلف

 

 : کدهای محوری مربوط به عوامل مداخله گر 4 شکل

الزامات اخلاقی هوش مصنوعی در کننده و دوگانه در تحقق یا تضعیف  گر نقشی تعییندهد که عوامل مداخلههای این پژوهش نشان مییافته

گر یا مانع عنوان تسهیلتوانند بهکنند؛ به این معنا که این عوامل بسته به نحوه مدیریت، آگاهی و مواجهه کنشگران آموزشی، میآموزش ایفا می

سو و راهبردهای کنش از سوی دیگر قرار  ای از یکگر میان شرایط علّی و زمینهبنیاد، عوامل مداخلهعمل کنند. در چارچوب پارادایمی داده

ها منجر به شناسایی سه کد محوری و چهارده  دهند. تحلیل داده گیرند و شدت، جهت و کیفیت تحقق پدیده محوری را تحت تأثیر قرار میمی

 سازد. یمندی هوش مصنوعی آموزشی را آشکار مکد باز شد که ابعاد انسانی، شناختی و فناورانه مداخلات مؤثر در اخلاق
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اعتمادی، اضطراب اخلاقی نخست، کد محوری عواطف انسانی با پنج کد باز، به نقش احساساتی مانند ترس از جایگزینی توسط فناوری، بی

آموزان های احساسی معلمان، دانشدهد که واکنشگر نشان مییا از سوی دیگر امید و پذیرش هوش مصنوعی اشاره دارد. این عامل مداخله

 تواند اجرای الزامات اخلاقی را تسهیل کند یا به مقاومت در برابر آن بینجامد.  و والدین می

های دوم، کد محوری معرفت و شناخت اخلاقی با پنج کد باز، بر میزان درک کنشگران از مفاهیم اخلاقی، توان تحلیل پیامدهای اخلاقی تصمیم

های زا از سامانهگیری ناآگاهانه و آسیب تواند منجر به بهرهفناورانه و قدرت داوری اخلاقی آنان تأکید دارد. ضعف در شناخت اخلاقی می

 سازد.مدار را فراهم میگیری مسئولانه و اخلاقهوش مصنوعی شود، در حالی که ارتقای این معرفت، زمینه تصمیم

بالقوه به تهدیدهای  باز،  با چهار کد  نهایت، کد محوری مخاطرات سیستمی و سوءکاربردها  الگوریتمی، سوگیری  در  ای همچون خطاهای 

دهد که حتی در گر نشان میکند. این عامل مداخلهها، استفاده ابزاری یا افراطی معلمان از هوش مصنوعی و فقدان نظارت مؤثر اشاره میداده

تواند پیامدهای ناخواسته و غیراخلاقی در پی داشته باشد. صورت وجود الزامات اخلاقی روشن، نبود درک درست از مخاطرات سیستمی می

ها،  تنها به ساختارها و سیاست گر بیانگر آن هستند که تحقق الزامات اخلاقی هوش مصنوعی در آموزش نهدر مجموع، این سه عامل مداخله

 زمان و یکپارچه مدیریت شوند.صورت هم ناختی و کنترلی نیز وابسته است و باید بهبلکه به ابعاد انسانی، ش

نتایج بدست آمده در خصوص مقوله راهبردها بیانگر آن است که الزامات اخلاقی هوش مصنوعی در آموزش باید در قالب برنامه ریزی مدون 

کد باز(، تدوین کدهای اخلاقی)دارای   5کد باز شامل: نظارت و ارزیابی مستمر)دارای    23راهبرد و    5پنج راهبرد را پیگیری نمود. در این پژوهش  

های کد محوری( و یکپارچه سازی با سیستم  4کد باز(،  ارتباط و گفتگو با ذینفعان)دارای    6باز(، هدفگذاری طراحی و توسعه)دارای    کد  5

توانند کمک شایان توجهی به رعایت الزامات اخلاقی کد باز( شناسایی شده است که در صورت اجرایی شدن آنها می  3آموزشی موجود)دارای  

 آموزش بکنند. هوش مصنوعی در 

 : کدهای باز و محوری مرتبط با راهبردها 5 جدول

 کد محوری: نظارت و ارزیابی مستمر 

ایجاد   -های هوش مصنوعی در آموزشفراهم کردن قابلیت ممیزی سامانه  -نظارت انسانی برای بررسی و تایید تصمیمات حیاتی حوزه آموزش در هوش مصنوعی

احتیاط و پیشگیری در استفاده از هوش مصنوعی و آگاهی از خطرات احتمالی با نظارت   -های مورد استفاده دانش آموزانصحیح سامانهاطمینان از کارکرد درست و  

 تعیین چارچوب حاکمیتی برای توسعه و استفاده از هوش مصنوعی در آموزش توسط نظام آموزش و پرورش  -مستمر متولیان نظام آموزشی

 کدهای اخلاقی کد محوری: تدوین 

با آموزش نظیر احترام به حریم خصوصی، امانتداری و پرهیز از فریبکاری   -شناسایی و تدوین کدهای اخلاقی در حوزه آموزش  - شناسایی و الزام کدهای مرتبط 

 -ه در یادگیری و آموزشتثبیت و یادآوری ارزشهای اخلاقی قابل توج   -دریافت موضوعات اخلاقی از کاربران و تبدیل آن به کدهای الزام آور در هوش مصنوعی

 تدوین دستورالعمل اجرایی تولید، توسعه و کاربرد هوش مصنوعی در حوزه آموزش

 کد محوری: هدف گذاری طراحی و توسعه 



 و همکاران نژاد یمطهر 
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در نظر گرفتن جرایم و مجازاتهایی برای طراحان و توسعه دهندگان هوش مصنوعی در آموزش   -های واضح درباره استفاده مجاز از هوش مصنوعیتوسعه سیاست

اختصاص رمزهای امن به کاربران برای    -ها و اطلاعات کاربران توسط تولیدکنندگان هوش مصنوعیجمع آوری و ذخیره مسئولان داده  -برای حفاظت از کاربران

تدوین قوانین و مقررات جدید برای تنظیم توسعه    -حفاظت از مالکیت مادی و معنوی تولیدکنندگان محتوای آموزشی  -حفاظت از اطلاعات دانش آموزان و معلمان

 ش و استفاده از هوش مصنوعی در آموز

 کد محوری: ارتباط و گفتگو با ذینفعان 

بین ذینفعان مختلف در مورد آینده سامانه به گفتگو  های اطلاعاتی هوشمند در حوزه  افزایش آگاهی و تعهد توسعه دهندگان سامانه  -های هوش مصنوعیتشویق 

افزایش سرمایه گذاری در تحقیقات و آموزش   -ایجاد آگاهی عمومی در بین کاربران و توسعه دهندگان هوش مصنوعی نسبت به مقوله اخلاق در آموزش  -آموزش

 در زمینه اخلاق و هوش مصنوعی  

 های آموزشی موجود کد محوری: یکپارچه سازی با سیستم

مقیاس پذیری و   -قابلیت همکاری و همسویی با استانداردهای آموزشی    -های مدیریت یادگیریهای هوش مصنوعی با سیستمهماهنگی و یکپارچه سازی سامانه

 های موجود  حفظ عملکرد سامانه

 

 : کدهای محوری مربوط به راهبردها 5شکل 

مصنوعی در آموزش مستلزم عبور از سطح دهد که تحقق الزامات اخلاقی هوش  ها در مقوله راهبردها نشان مینتایج حاصل از تحلیل داده

های  ها و تعاملعنوان کنشبنیاد پارادایمی، راهبردها بهمند و عملیاتی است. بر اساس منطق دادهریزی نظام های کلی و ورود به برنامهتوصیه

گر اتخاذ ای و عوامل مداخلهشوند که کنشگران آموزشی در مواجهه با پدیده محوری و تحت تأثیر شرایط علّی، زمینهای تعریف میآگاهانه

با  می پنج راهبرد اصلی  این پژوهش،  نهادینه  23کنند. در  برای  بیانگر مسیرهای عملی  باز شناسایی شد که  سازی اخلاق در طراحی و  کد 

ک اقدام مقطعی، بلکه مندی هوش مصنوعی نه یدهند که اخلاق کارگیری هوش مصنوعی در نظام آموزشی هستند. این راهبردها نشان میبه

 فرآیندی پویا، قابل پایش و مبتنی بر تعامل مستمر است. 

های هوش مصنوعی، شناسایی  در این چارچوب، راهبرد نظارت و ارزیابی مستمر با پنج کد باز، بر ضرورت پایش دائمی عملکرد سامانه

ها تأکید دارد. راهبرد تدوین کدهای اخلاقی نیز با پنج کد باز، به اهمیت طراحی اسناد راهنما، استانداردها موقع آن انحرافات اخلاقی و اصلاح به

دهندگان باشد. از گیری برای معلمان، مدیران و توسعهکند که بتواند مرجع تصمیمهای اخلاقی متناسب با بافت آموزش اشاره مینامهو آیین

های  گذاری در طراحی و توسعه با شش کد باز، بیانگر آن است که ملاحظات اخلاقی باید از مرحله اولیه طراحی سامانهسوی دیگر، هدف
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های انسانی و تربیتی تعریف گردند. راهبرد ارتباط و  هوش مصنوعی در آموزش لحاظ شوند و اهداف فنی و آموزشی در چارچوب ارزش

ها تأکید دارد و اخلاق گیریگذاران در تصمیم آموزان، والدین و سیاست نفعان با چهار کد باز، بر مشارکت فعال معلمان، دانشوگو با ذیگفت 

دهد که های آموزشی موجود با سه کد باز، نشان میسازی با سیستمکند. در نهایت، راهبرد یکپارچهرا به فرآیندی جمعی و تعاملی تبدیل می

های درسی و فرهنگ سازمانی آموزش به کار  شود که هوش مصنوعی در هماهنگی با ساختارها، برنامهتحقق الزامات اخلاقی زمانی تسهیل می

عنوان نقشه راه اجرایی چارچوب کیفی پژوهش، نقش واسط میان اصول اخلاقی و پیامدهای عملی  ع، این پنج راهبرد بهگرفته شود. در مجمو 

 سازند.را ایفا کرده و امکان تحقق مؤثر اخلاق هوش مصنوعی در آموزش را فراهم می

گردد که  ها بیانگر آن است که الزامات اخلاقی هوش مصنوعی در آموزش، منجر به نتایج مثبت و مطلوبی می آمده از تحلیل دادهنتایج بدست 

کد    3کد باز(، حفظ کرامت انسانی کاربران)دارای    5کد باز(، توزیع عادلانه و متنوع داده ها)دارای    5عبارتند از: تصمیم گیری اخلاقی)دارای  

ته را نشان کد باز(. نتایج پژوهش حاضر این نک  3کد باز( و ارتقای استقلال و تفکر انتقادی)دارای    3باز(، پایداری محیط زیست آینده)دارای  

تواند پیامدهای مثبت و اثرگذاری در نظام آموزشی داشته باشد و منجر به بهبود  دهد که الزامات اخلاقی هوش مصنوعی در آموزش میمی

 یری خواهد شد. یادگ -فرایند یاددهی

 : کدهای باز و محوری مرتبط با پیامدها 6 جدول

 کد محوری: تصمیم گیری اخلاقی 

عدم سوء    -های هوش مصنوعیپیشرفت و توسعه دانش آموزان و حل مشکلات دانش آموزان از طریق سامانه  -هایی با توانایی توضیح تصمیماتطراحی سیستم

عدم سرقت محتوا و مطالب آموزشی سایرین توسط   -کمک کردن به تصمیمات اخلاقی دانش آموزان در نوشتن تکالیف  -استفاده و آسیب به کاربران نظام آموزشی

 معلمان 

 کد محوری: توزیع عادلانه و متنوع داده ها 

تولید محتوای آموزشی متناسب با    -های قابل دسترس همگانتولید سکوها و پلت فرم   -توجه ویژه به شکاف دیجیتالی و نابرابری اجتماعی دانش آموزان در مدارس

تولید نتایج یکسان برای کلیه دانش   -های تعصب گرایانه توسط توسعه دهندگان پلت فرمهای هوش مصنوعیعدم ارائه اطلاعات و داده  -کل جامعه دانش آموزان

 آموزان و کاربران با شرایط و ویژگیهای مختلف 

 کد محوری: حفظ کرامت انسانی کاربران

مشارکت کلیه    -ارتقاء رفاه و کرامت انسانی دانش آموزان و معلمان از طریق هوش مصنوعی  -های هوش مصنوعی در حوزه آموزشخدمت به کاربران از سامانه

 ذینفعان به خصوص دانش آموزان و معلمان در توسعه و استفاده از هوش مصنوعی

 کد محوری: پایداری محیط زیست آینده 

 - پیش بینی رفتار آینده و ایجاد بینشهای مفید در دانش آموزان از طریق هوش مصنوعی  -دراز مدت ناشی از استفاده از هوش مصنوعی توسط دانش آموزانسودمندی  

 استفاده از سخت افزار کم خطر برای محیط زیست در طراحی و توسعه هوش مصنوعی

 کد محوری: ارتقای استقلال و تفکر انتقادی 

استفاده از هوش مصنوعی به   -حفظ و تقویت مهارتهای تفکر انتقادی در دانش آموزان -جلوگیری از وابستگی بیش از حد دانش آموزان و معلمان به هوش مصنوعی

 عنوان ابزار مکمل نه جایگزین معلمان 



 و همکاران نژاد یمطهر 
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 : کدهای محوری مربوط به پیامدها 6 شکل

سازی الزامات اخلاقی هوش مصنوعی در آموزش، صرفاً  دهد که تحقق و نهادینهها در مقوله پیامدها نشان می آمده از تحلیل دادهدست نتایج به

تحول و  مثبت، سازنده  پیامدهای  به  منجر  معناداری  به شکل  بلکه  ندارد،  کنترلی  یا  پیشگیرانه  میماهیتی  آموزشی  نظام  در  در آفرین  شود. 

دهند ها و راهبردهای اتخاذشده در مواجهه با پدیده محوری هستند و نشان میبنیاد، پیامدها بیانگر نتایج کنشچارچوب پارادایمی نظریه داده

طور بنیادین  های آموزشی و تجربه یادگیری را بهسازیتواند کیفیت تصمیمکه پایبندی آگاهانه به اخلاق در توسعه و کاربرد هوش مصنوعی، می

ش  بهبود بخشد. شناسایی پنج کد محوری و نوزده کد باز، بیانگر تنوع و عمق اثرگذاری این الزامات در ابعاد فردی، نهادی و کلان نظام آموز

 است. 

گیری  دهد که رعایت الزامات اخلاقی هوش مصنوعی منجر به شکلگیری اخلاقی با پنج کد باز، نشان میبر این اساس، کد محوری تصمیم

شود. کد محوری توزیع  گذاران میهای انسانی در میان معلمان، مدیران و سیاست سازی آگاهانه، مسئولانه و مبتنی بر ارزشالگوهای تصمیم

های الگوریتمی جلوگیری کرده و ها و سوگیریها با پنج کد باز، بیانگر آن است که توجه به اخلاق، از بازتولید نابرابریعادلانه و متنوع داده

کند. همچنین، حفظ کرامت انسانی کاربران با سه کد باز، بر صیانت از هویت،  عدالت آموزشی را در فرآیندهای یاددهی ـ یادگیری تقویت می

و   سامانهاستقلال  با  تعامل  در  معلمان  و  یادگیرندگان  انسانی  پایداری شأن  محوری  کد  دیگر،  سوی  از  دارد.  تأکید  مصنوعی  هوش  های 

بُعدی کلان محیط باز،  کد  با سه  آینده  آشکار می زیست  را  اخلاقی  پیامدهای  از  نشان میتر  که رویکرد اخلاق سازد و  به هوش  دهد  محور 

تواند به استفاده مسئولانه از منابع و توسعه پایدار آموزشی منجر شود. در نهایت، کد محوری ارتقای استقلال و تفکر انتقادی با  مصنوعی می

بری یادگیرندگان و رشد جای وابستگی فناورانه، زمینه تقویت خودراهگیری اخلاقی از هوش مصنوعی، بهسه کد باز، بیانگر آن است که بهره

ها  تنها از بروز آسیب ها مؤید آن است که الزامات اخلاقی هوش مصنوعی در آموزش نهزد. در مجموع، این یافتهساتفکر نقادانه را فراهم می

 نماید.کند، بلکه با ایجاد پیامدهای مثبت و اثرگذار، نقش مهمی در ارتقای کیفیت و اثربخشی فرایند یاددهی ـ یادگیری ایفا میجلوگیری می
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کد محوری در قالب    22کد باز و    100وپرورش با  های پژوهش حاضر بیانگر آن است که الزامات اخلاقی هوش مصنوعی در آموزشیافته

مند )اشتروس و کوربین( و  بنیاد نظام( تبیین شده است. این چارچوب حاصل یک پژوهش کیفی با رویکرد داده7یک مدل شماتیک )شکل  

دهد که الزامات اخلاقی هوش مصنوعی در آموزش  های عمیق با خبرگان حوزه آموزش، اخلاق و فناوری است و نشان میمبتنی بر مصاحبه

گر، راهبردها و پیامدها شکل  ای، عوامل مداخلهمند است که در تعامل مستمر میان عوامل علّی، شرایط زمینهیک پدیده چندبعدی، پویا و نظام

 گیرد. می

هایی این چارچوب بیانگر آن است که پدیده محوری »الزامات اخلاقی هوش مصنوعی در آموزش« در مرکز مدل قرار دارد و از طریق مؤلفه

گیری این پدیده تحت تأثیر عوامل علّی  کند. شکلپذیری معنا پیدا میمحوری، و شفافیت و توضیحچون فراگیری و شمولیت، تنوع و انسان

ای های عمومی است و در بستری از شرایط زمینهپذیری و پاسخگویی و افزایش آگاهیآموزان، مسئولیت مانند حفظ حریم خصوصی دانش

زمان، عوامل  گیرد. همشامل تعیین وظایف اخلاقی، ایجاد الزام و انگیزش اخلاقی و تعیین حدود و مرزهای اخلاقی در توسعه فناوری قرار می

توانند شدت و جهت تحقق این  نی، میزان شناخت اخلاقی کنشگران و مخاطرات سیستمی و سوءکاربردها میگر نظیر عواطف انسامداخله

الزامات را تعدیل کنند. بر این اساس، کنشگران نظام آموزشی از طریق راهبردهایی هدفمند همچون تدوین کدهای اخلاقی، نظارت و ارزیابی  

های آموزشی موجود، به تحقق این سازی با سیستمنفعان و یکپارچهوگو با ذیمحور در طراحی و توسعه، گفت گذاری اخلاقمستمر، هدف

زیست  ای، حفظ کرامت انسانی، پایداری محیطگیری اخلاقی، عدالت دادهکنند که در نهایت به پیامدهای مثبتی نظیر تصمیمالزامات کمک می

 بخشد.وپرورش بهبود مییادگیری را در نظام آموزش–کیفیت فرایند یاددهیو ارتقای استقلال و تفکر انتقادی فراگیران منجر شده و 
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 : چارچوب کیفی الزامات اخلاقی هوش مصنوعی در آموزش و پرورش.7شکل 

نمونه با  تعلیمنخست، محقق  گذاران آموزشی، معلمان و خبرگان فناوری  وتربیت، متخصصان اخلاق، سیاست گیری نظری هدفمند )اساتید 

ساختاریافته و تحلیل اسناد سیاستی، تلاش کرده است بیشترین تنوع دیدگاه را  های عمیق نیمهها از طریق مصاحبهآموزشی( و گردآوری داده

ای که کدهای باز مستقیماً از گونهها و بر اساس مقایسه مستمر انجام شد؛ بهزمان با گردآوری آنصورت هم ها بهپوشش دهد. تحلیل داده

از طریق کدگذاری محوری، در قالب مقولهعبارات مشارکت  مانند شرایط علّی، زمینهکنندگان استخراج شده و در مراحل بعدی،  ای،  هایی 

های نظری، بلکه  فرضدهی شدند. این فرایند باعث شد چارچوب نظری نهایی نه بر مبنای پیشکنش و پیامدها سامانگر، راهبردهای  مداخله

 بنیاد است. ترین مبنای اعتبار نظری در دادهای برخاسته از واقعیت میدانی شکل بگیرد؛ امری که مهمعنوان برساختهبه

مند آزمون نمود؛ یعنی نشان داد که چگونه پدیده محوری طور نظام در گام بعد، محقق برای تثبیت اعتبار نظری، انسجام پارادایمی مدل را به

ها را توضیح دهد )برای مثال، اینکه چگونه وپرورش« قادر است روابط منطقی میان سایر مقوله»الزامات اخلاقی هوش مصنوعی در آموزش

عنوان شرایط علّی، به راهبردهایی مانند تدوین کدهای اخلاقی یا پایش مستمر منجر شده حفاظت از حریم خصوصی و پاسخگویی اخلاقی به

های نظری،  زمان، محقق با استفاده از یادداشت زند(. همگیری اخلاقی را رقم میو در نهایت پیامدهایی چون حفظ کرامت انسانی و تصمیم

کنندگان و داوری ها و دلایل تصمیمات تحلیلی خود را مستندسازی نمود. بازبینی چارچوب توسط مشارکت ادغام مقولهروند تحول مفاهیم،  
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ابهام رفع  و  مفهومی چارچوب  اصلاح  به  آموزش،  و  مصنوعی  اخلاق هوش  که خبرگان حوزه  زمانی  نهایت،  در  نمود.  کمک  نظری  های 

مندی تجربی، ای به چارچوب اضافه نکردند، محقق توانست با اتکا به ریشههای جدید مفاهیم تازهچارچوب به اشباع نظری رسید و داده

 شده از اعتبار نظری کافی برخوردار است. کنندگی چارچوب، ادعا کند که چارچوب کیفی ارائهانسجام درونی و قدرت تبیین

 گیرینتیجه بحث و 

 نیاست که صرفاً با تدو  یندیمند و فرانظام  ،یچندبعد  یادهیدر آموزش پد  یهوش مصنوع  ی پژوهش نشان داد که الزامات اخلاق  نیا  ی هاافتهی

انتزاع  ای   یاصول کل کنش و    یگر، راهبردهاعوامل مداخله  ، یانهیزم  طی شرا  ، یعوامل علّ  انیبلکه در تعامل م   ست،یقابل تحقق ن  یمقررات 

 ی آموزش  یآن است که اخلاق در هوش مصنوع  انگر یب  اد،ی بنداده  کردیشده با رواستخراج  یفی. چارچوب ک کندیم  دایمعنا پ  یآموزش  یامدهایپ

  ی هالیبا تحل   جهینت  نی. اشودیمحسوب م  یهوشمند آموزش  یهایفناور  یابیاجرا و ارز  ،یدر طراح  یمرکز  یا بلکه هسته  ،یافزوده جانب  کینه  

 «یو عمل آموزش یمثابه نظام حکمرانمثابه فهرست اصول« به »اخلاق بهدارد که بر ضرورت گذار از »اخلاق به یهمخوان یهانج  اتیکلان ادب

 .(Mouta, 2023; Smyrnaiou, 2023) کنندیم دیتأک 

  ، یفناورانه و آموزش  مات یتصم  یکه تمام  دهدیمدل، نشان م  یمحور  دهیعنوان پددر آموزش« به  ی هوش مصنوع  یگرفتن »الزامات اخلاق  قرار

همسو    یبا مطالعات افتهی  نیو عدالت وابسته است. ا   ت یشمول  ت،یشفاف  ،یمحور چون انسان  یبه اصول  ینظام آموزش  یبندی پا  زانیبه م  ت یدر نها

محور و فاقد گر، دادهکنترل  یندیآموزش را به فرا   تواندیم  یو استفاده از هوش مصنوع   یدر طراح  یفقدان توجه اخلاق  دهندیم  شان است که ن

  دهد یرا بسط داده و نشان م   دگاهید  نی. پژوهش حاضر ا(Cain, 2023; Chen & Wenhao, 2024)دهد    لیتقل  ق یعم  یتیترب  یمعناها

 آن در آموزش است.  یو اثربخش یدار یپا یفناورانه، بلکه شرط اساس  ینوآور یبرا یکه اخلاق، نه مانع

پاسخگو   یر یپذت یمسئول  رندگان،ی ادگ ی  یخصوص  میچون حفظ حر  ییهامؤلفه  ییشناسا  ،یسطح عوامل علّ  در افزا  ،ییو   یهایآگاه  شیو 

همسو است    یی هابا پژوهش  هاافتهی  نیدلالت دارد. ا  یآموزش  یاخلاق هوش مصنوع  یریگ عوامل در شکل  نیا  یرساختیبر نقش ز  ،یعموم

بدون   رندگانیادگیدارند که    دیو تأک  کنندیم   یدر آموزش معرف  یهوش مصنوع  یاخلاق  ی هاچالش  نیترحساساز    یکی را    یخصوص  میکه حر

نمداده  ت یامن  نیتضم سامانه  توانندیها،  کنند    یهابه  اعتماد  ا(Hadi & Jasim, 2024; Irfan, 2023)هوشمند  بر  افزون   ن،ی. 

  یهوش مصنوع  یاخلاق  رشیپذ  یشرط لازم برا  ،یقیتطب  یهااز منظر پژوهش  ،یتمیالگور  ماتیدر قبال تصم  یو انسان  ینهاد  یریپذت یمسئول

 .(KarakuŞ et al., 2025)است  یآموزش یهاطیدر مح
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الزامات اخلاق  یا نهیزم  طیمربوط به شرا   یهاافتهی امکان  یو فرهنگ  ینهاد  یبدون بسترها  ینشان داد که تحقق  تعست ین  ریپذمناسب   نیی. 

در توسعه   یاخلاق  یمرزها  میو ترس   ،یاخلاق  زشیالزام و انگ  جادیدهندگان، امعلمان و توسعه  گذاران،است ی س  ی مشخص برا  ی اخلاق  فیوظا

همخوان است که بر ضعف   یبا مطالعات  جهینت  نی. اکنندیهستند که اخلاق را از سطح گفتمان به سطح عمل منتقل م  یطیشرا  ملهاز ج  ،یفناور

اخلاق هوش    یناکارآمد  یاصل  لیاز دلا  یکیآور را  الزام  یدارند و فقدان سازوکارها   دیموجود تأک   یاخلاق  یهااز چارچوب  یاری بس  ییاجرا

  ی که به بخش شودیم  نهینهاد   یکه اخلاق زمان  دهدی. پژوهش حاضر نشان م(Mouta, 2023; Nguyen et al., 2023)  دانندیم  یمصنوع

 گردد.  لیآموزش تبد یو فرهنگ سازمان  یاز ساختار رسم

انسانبخش عوامل مداخله  در اخلاق  ،یگر، نقش عواطف   توانندیکه م  ییرهایعنوان متغبه  یستمی کنشگران و مخاطرات س  یسطح شناخت 

ها و  ها، ترسنگرش  دهندیهمسو است که نشان م  یی هابا پژوهش  افته ی  نیکنند، برجسته شد. ا   فیتضع  ای  ل یرا تسه  یالزامات اخلاق  یاجرا

 Chidinma)از آن دارد    یراخلاقیغ  ای  یدر نحوه استفاده اخلاق   یاکنندهنیینقش تع  ،یآموزان نسبت به هوش مصنوعانتظارات معلمان و دانش

& Yinka, 2025)توانندی م  ،یدر صورت فقدان نظارت اخلاق  ،یو سوءکاربرد فناور  یتمیالگور  یری مانند سوگ   یستمیمخاطرات س  ن، ی. همچن 

 .(Yu & Yu, 2023; Zhang et al., 2022)به همراه داشته باشند  یاستردهگ  یو اجتماع یآموزش یامدهایپ

و   یمحور در طراحاخلاق  یگذارهدف   ،ی اخلاق  یکدها  نیمستمر، تدو  یابیپژوهش، از جمله نظارت و ارز  نیدر ا  شدهییشناسا   یراهبردها

اخلاق در آموزش    یسازنهینهاد  یبرا  یعمل   یرهایمس  انگر یموجود، ب  یآموزش  ی هاستمیبا س  یسازکپارچهی و    نفعانیوگو با ذتوسعه، گفت 

  یآموزش  یهوش مصنوع  یدر حکمران  ینهاد   ت یو شفاف   نفعانیهمسو است که بر ضرورت مشارکت ذ  یبا مطالعات  هاافتهی  نیهوشمند هستند. ا 

 انیمستمر م  یوگو که گفت   دهندینشان م  ری اخ  یهاپژوهش  ژه،یو. به(Gupta et al., 2025; Nwokocha et al., 2025) دارند    دیتأک 

 . (Chen, 2024)دارد  یفناور یاخلاق رشیاعتماد و پذ شیدر افزا ینقش مهم گذاران،است ی دهندگان، معلمان و ستوسعه

 ،یاخلاق  یریگ میهمچون تصم  یمثبت  جیمنجر به نتا  یهوش مصنوع  یالزامات اخلاق  ت ی پژوهش نشان داد که رعا  ی هاافتهی   امدها،یسطح پ  در

 یی هابا پژوهش  جینتا  نی. اشودیم  رندگانیادگ ی  ی استقلال و تفکر انتقاد  ت ی بلندمدت و تقو   یداریپا  ،یها، حفظ کرامت انسانعادلانه داده  عیتوز

منجر شود    ندهینسل آ  یسواد فناورانه و اخلاق  یبه ارتقا  تواندیم  یدر آموزش هوش مصنوع  یمحوراخلاق  دهندیاست که نشان م  وانهمخ

(Zhang, 2024; Zhang et al., 2022)همسو است    یدر کنار معلم، با مطالعات  یبر حفظ نقش مکمل هوش مصنوع   دیتأک   ن،ی. افزون بر ا

 ,.Cain, 2023; KarakuŞ et al)به همراه دارد    یمنف  یتیترب  یامدهایپ  ها،تمیبا الگور  یکامل قضاوت انسان  ینیگزیجا  دهندیکه نشان م

2025) . 
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 یآموزش  یگذاراست یس  ،یاخلاق  یهاهینظر  انی شکاف موجود م  تواندیشده مارائه  یفیکه چارچوب ک   دهدیمجموع، بحث حاضر نشان م  در

  ی امکان طراح  ،یالمللنیب  اتیبا ادب  ییو همسو   یتجرب  یهاچارچوب با اتکا به داده  نیها را کاهش دهد. او عمل روزمره مدارس و دانشگاه

توسعه آموزش هوشمند مسئولانه در سطوح   ی برا  ییعنوان مبنابه  تواندیو م   سازدیمحور را فراهم ماخلاق  ی آموزش  یهامانهو سا  هااست یس

 . (Gupta et al., 2025; Nguyen et al., 2022; Nwokocha et al., 2025) ردیمورد استفاده قرار گ  یمختلف آموزش

  م یکه امکان تعم  یفیک   یهامواجه است؛ از جمله تمرکز بر داده  یی هات یمتنوع، با محدود  یهادگاهیپوشش د  ی تلاش برا   رغمیپژوهش، عل  نیا

آموزان در تجربه دانش  میمستق  یکنندگان، و عدم بررسمشارکت   یو نهاد  ی به بافت فرهنگ  ها افتهی   یوابستگ  کند،یرا محدود م  جینتا  یآمار

 ارائه دهد. یهوش مصنوع  یاخلاق یامدهایاز پ یترجامع ریتصو  تواندیکه م  یآموزش ختلفسطوح م

رو  ندهی آ  یهاپژوهش  شودیم  شنهاد یپ تجربکمی–یفی)ک  ی بیترک   ی کردهایبا  آزمون  به  ارائه  ی(  دچارچوب  نقش  بپردازند،    یهادگاهیشده 

مختلف را در دستور کار قرار دهند تا  یآموزش  یهانظام ان یم ی فرهنگنیب ی هاسهیکنند، و مقا  یبررس میطور مستقرا به نیآموزان و والددانش

 شود.  ت یتقو  یانتقال چارچوب اخلاق ت یقابل  و ییایپو 

و فناورانه    یکنند، آموزش سواد اخلاق  نیتدو  ی هوش مصنوع  ی برا  ی بوم  یاخلاق   یکدها  یآموزش  ی نهادها  شودیم  هیتوص   ،یعمل آموزش   یبرا

عنوان ابزار مکمل به  یکنند و از هوش مصنوع  جادیهوشمند ا  یهانظارت مستمر بر سامانه  یمعلم بگنجانند، سازوکارها  ت یترب  یهارا در برنامه

 . رندیبهره گ  ،یقضاوت انسان نیگزینه جا ،یریادگ ی–یاددهی

 نویسندگان مشارکت 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است.

 تشکر و قدردانی 

 آید.تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می از 
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Extended Abstract 

Introduction 

The rapid integration of artificial intelligence into educational systems has profoundly transformed teaching, 

learning, assessment, and educational governance across different levels of education. Contemporary AI-

driven tools such as intelligent tutoring systems, learning analytics platforms, adaptive assessment 

mechanisms, and generative conversational agents have expanded the possibilities for personalized learning, 

instructional efficiency, and scalable educational support. However, alongside these opportunities, a growing 

body of scholarship highlights deep ethical concerns related to the use of artificial intelligence in education, 

particularly regarding human agency, fairness, accountability, transparency, privacy, and the preservation of 

educational values. Recent studies emphasize that without ethical safeguards, AI may reduce education to a 

data-driven and technocratic process, undermining its humanistic and developmental foundations (Cain, 2023; 

Gupta et al., 2025). 

Ethical challenges associated with educational artificial intelligence are increasingly recognized as 

multidimensional and systemic rather than isolated technical issues. Researchers argue that algorithmic 

decision-making in education may reproduce social inequalities, reinforce cultural and cognitive biases, and 

marginalize vulnerable learner populations if ethical considerations are not embedded throughout the design 

and implementation process (Mouta, 2023; Yu & Yu, 2023). In particular, issues of data privacy and 

surveillance have become central ethical dilemmas, as educational AI systems continuously collect, analyze, 

and store sensitive behavioral, cognitive, and emotional data of learners, often without transparent consent 

mechanisms (Hadi & Jasim, 2024; Irfan, 2023). 

Another major ethical concern relates to responsibility and accountability in AI-supported educational 

decision-making. When automated systems influence student assessment, learning pathways, or institutional 

policies, determining who is ethically and professionally responsible for errors, biases, or unintended 

consequences becomes increasingly complex. Comparative research on ethical decision-making has shown 

that artificial intelligence lacks contextual moral judgment and empathetic reasoning, making exclusive 

reliance on algorithmic decisions ethically problematic in educational contexts (KarakuŞ et al., 2025). 

Consequently, scholars stress the importance of maintaining meaningful human oversight and preserving the 

professional judgment of educators (Cain, 2023). 

At the policy level, international research emphasizes that ethical artificial intelligence in education requires 

governance frameworks that are inclusive, transparent, and context-sensitive. While several ethical principles 

have been proposed globally—such as fairness, explainability, and human-centeredness—many of these 

frameworks remain abstract and insufficiently grounded in the lived realities of educational systems (Nguyen 

et al., 2022; Nguyen et al., 2023). Furthermore, recent discussions highlight the need for ethical frameworks 
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that align AI innovation with educational goals such as civic responsibility, employability, and sustainable 

development (Nwokocha et al., 2025; Zhang, 2024). 

Despite the expanding literature, there remains a significant gap in empirically grounded, qualitative 

frameworks that conceptualize ethical requirements of artificial intelligence in education as a dynamic and 

interactive process shaped by contextual, human, and institutional factors. Addressing this gap necessitates a 

methodological approach capable of capturing the complexity of ethical experiences and interpretations among 

educational stakeholders. 

Methods and Materials 

This study adopted a qualitative, applied, and exploratory research design based on a systematic grounded 

theory approach. Participants consisted of academic experts in educational ethics and artificial intelligence, 

along with senior educational administrators who possessed extensive professional experience in educational 

systems. Purposeful and snowball sampling techniques were employed to ensure maximum diversity of 

perspectives, and data collection continued until theoretical saturation was achieved. 

Data were gathered through semi-structured, in-depth interviews conducted in person. Each interview lasted 

between 30 and 60 minutes and followed a flexible interview protocol designed to explore participants’ 

perceptions, experiences, and ethical concerns regarding the use of artificial intelligence in education. 

Interviews were audio-recorded, transcribed verbatim, and imported into qualitative data analysis software for 

systematic coding and analysis. 

Data analysis followed the classical procedures of systematic grounded theory, including open coding, axial 

coding, and selective coding. During open coding, initial concepts were identified directly from the data. These 

concepts were then grouped into categories during axial coding based on their relationships and conditions. In 

the selective coding phase, a core category was identified, and all other categories were integrated into a 

coherent paradigmatic framework. To ensure trustworthiness, criteria of credibility, dependability, 

confirmability, and transferability were addressed through peer review, audit trails, and expert validation. 

Findings 

The analysis resulted in the identification of a comprehensive qualitative framework for the ethical 

requirements of artificial intelligence in education, comprising 100 open codes and 22 axial codes organized 

within a paradigmatic model. At the core of the model lies the central phenomenon of ethical requirements of 

AI in education, conceptualized through dimensions such as inclusiveness and equity, human-centeredness 

and participation, and transparency and explainability. 

Causal conditions influencing the emergence of ethical requirements included the protection of learners’ 

privacy, institutional responsibility and accountability, and the enhancement of public ethical awareness. 

Contextual conditions were identified as the clarification of ethical duties among stakeholders, the creation of 

ethical obligations and incentives, and the establishment of ethical boundaries in AI development and 

deployment. 
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Intervening conditions consisted of human emotions, levels of ethical knowledge and awareness, and systemic 

risks and misuse of AI technologies. These factors were found to either facilitate or hinder the ethical 

implementation of artificial intelligence depending on how they were managed within educational settings. 

Strategic actions aimed at addressing ethical requirements included continuous monitoring and evaluation, the 

development of ethical codes and guidelines, ethical goal-setting in AI design and development, sustained 

dialogue with educational stakeholders, and integration of AI systems with existing educational infrastructures. 

The outcomes associated with the ethical implementation of AI in education encompassed ethical decision-

making, equitable and diverse data distribution, preservation of human dignity, long-term sustainability, and 

the promotion of learner autonomy and critical thinking. Collectively, these findings illustrate that ethical AI 

in education is not a static principle-based construct but a dynamic, process-oriented system shaped by multiple 

interacting factors. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study demonstrate that ethical requirements of artificial intelligence in education must be 

understood as a systemic and multidimensional phenomenon embedded within educational practices, 

institutional structures, and human interactions. Rather than treating ethics as an external constraint on 

technological innovation, the proposed framework positions ethics as a foundational element that enables 

sustainable, trustworthy, and pedagogically meaningful use of artificial intelligence in educational 

environments. 

The centrality of human-centeredness, transparency, and inclusiveness highlights the necessity of aligning AI 

technologies with the core values of education, including equity, dignity, and moral development. The 

identified causal and contextual conditions emphasize that ethical AI cannot be achieved solely through 

technical safeguards but requires organizational commitment, ethical literacy, and clearly defined 

responsibilities among all stakeholders. 

Furthermore, the role of intervening factors such as emotions, ethical awareness, and systemic risks 

underscores the importance of addressing the human dimensions of AI adoption. Ethical challenges arise not 

only from technological capabilities but also from how educators, learners, and institutions perceive, trust, and 

interact with AI systems. 

In conclusion, the qualitative framework developed in this study provides a comprehensive and empirically 

grounded model for understanding and operationalizing ethical requirements of artificial intelligence in 

education. By integrating ethical considerations across causal, contextual, strategic, and outcome dimensions, 

the framework offers a robust foundation for ethical policymaking, responsible system design, and reflective 

educational practice. It contributes to advancing a vision of artificial intelligence in education that supports 

innovation while safeguarding the human, social, and moral purposes of education. 
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