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 چکیده
  ی ها با تمرکز بر عناصر هدف، محتوا، روش  یتیبر علوم اعصاب ترب  یآموزش ضمن خدمت معلمان مبتن یبرنامه درس  یالگو  یابیو اعتبار یهدف پژوهش حاضر طراح

و   یریادگی یش ناس  روان ،یدرس    یزیربرنامه  یهاخبره از حوزه   21الگو،    یانجام ش د. در بخش طراح  کمی–یفیک  ختهیآم کردیپژوهش با رو  بود.  یابیو ارزش    سیتدر

 یفیک  یمحتوا  ایبا تحل  افتهیس  اختارمهین  یهاحاص  ا از مص  احبه  یهاانتخاب ش  دند و داده   یبرف گلوله  یریگو آموزش و پرورش با نمونه  یتیعلوم اعص  اب ترب  ،یتیترب

الگو اظهارنظر    یهادرباره مؤلفه یس  ه دور دلف  یص  وره هدفمند انتخاب و طخبره به  16 ،یابیش  د. در مرحله اعتبار  ایتحل  نگاسیالو و ک  کردیبر رو  یمبتن  ییاس  تارا

  ی اطباه  یتص ادف   یریگمازندران و متخص ص ان مرتبب با نمونه تانض من خدمت، معلمان دوره دوم متوس  ه اس    یهانفر ش اما مدرس ان دوره   250 ،یکردند. در بخش کم

مرتبه دوم    یدییتأ یعامل  ایتحل  ش د.  ایتحل  یمعادلاه س اختار  یس ازو مدل   SmartPLSو    SPSSو با اس تفاده از   یاهیگو   121ها با پرس ش نامه انتخاب ش دند. داده 

با    سیتدر  یها، روش0.891، محتوا با 0.916 ریمس   بیهدف با ض ر  ب،یترتبودند؛ به  یبا س ازه کل یراب ه مثبت و معنادار یالگو دارا  ینش ان داد هر چهار عنص ر اص ل

  ی چهار عنص ر اص ل  رمجموعهیمؤلفه ز  24  یتمام  ن،یمعنادار بودند. همچن p<0.001  حدر س    رهایمس   یالگو ناش داش تند و تمام  نییدر تب  0.883با    یابیو ارزش    0.881

بر   یمبتن  یش نهادیپ  یالگو  کرد.  دییرا در جامعه مورد م العه تأ  یش نهادیپ  یالگو   ینییو توان تب یس اختار تیکفا  ،یس ازمدل   جیمعنادار بودند و نتا ریمس   بیض را یدارا

زمان هم  دیضمن خدمت معلمان، با تأک  یهاآموزش  یبازطراح یمنسجم برا  یعنوان چارچوببه  تواندیبرخوردار است و م  یم لوب  یاز اعتبار تجرب  یتیعلوم اعصاب ترب

 .ردیمورد استفاده قرار گ  ،عصبی–یشناخت  یابیو ارزش یریادگی  یبر سازوکارها  یمبتن  سیتدر  یهامغزمحور، روش  یبر اهداف، محتوا
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Abstract 
This study aimed to design and validate an in-service teacher training curriculum model based on educational neuroscience, focusing on 

the four curriculum elements of objectives, content, teaching methods, and evaluation. A mixed-methods qualitative–quantitative design 

was employed. In the model-development phase, 21 experts in curriculum planning, learning and educational psychology, educational 

neuroscience, and education administration were recruited through snowball sampling, and data from semi-structured interviews were 

analyzed using inductive qualitative content analysis based on the Elo and Kyngäs approach. During the validation phase, 16 experts were 

purposively selected and participated in three Delphi rounds to assess the proposed components. In the quantitative phase, 250 

participants, including in-service teacher educators, upper-secondary school teachers in Mazandaran Province, and specialists in relevant 

academic fields, were selected through stratified random sampling. Data were collected using a 121-item questionnaire and analyzed with 

SPSS and SmartPLS using structural equation modeling. Second-order confirmatory factor analysis demonstrated that all four major 

curriculum elements had significant positive relationships with the overall curriculum model. The standardized path coefficients were 

0.916 for objectives, 0.891 for content, 0.881 for teaching methods, and 0.883 for evaluation, with all paths being statistically significant 

at p<0.001. Moreover, all 24 components nested within the four principal elements showed statistically significant path coefficients. The 

structural equation modeling results therefore supported the structural adequacy and explanatory capacity of the proposed educational 

neuroscience-based curriculum model in the study population. The proposed educational neuroscience-based curriculum model 

demonstrated satisfactory empirical validity and provides an integrated framework for redesigning in-service teacher education. Its 

simultaneous emphasis on curriculum objectives, brain-based content, teaching methods aligned with learning mechanisms, and cognitive-

neural evaluation may enhance the scientific relevance and practical effectiveness of teachers’ continuing professional development 

programs. 
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 مقدمه 

معلمان وابسته است.    یاحرفه  یهایستگیدانش، مهاره، نگرش و شا   ژه یوآن و به  یمنابع انسان  تیفیبه ک   یادیتا حد ز  یهر نظام آموزش  تیفیک 

آموزش اهداف  تحاق  مادم  خب  در  برنامه   یمعلمان  در  تحول  هرگونه  و  دارند  و    یابیارزش  یهاوه یش  ،یآموزش  یهایفناور  ،یدرس  یهاقرار 

آن برخوردار   یریکارگو به   رشیفهم، پذ  یبرا  یکاف  یمنجر شود که معلمان از آمادگ  داریپا  ج یبه نتا  تواند یم  یزمان  ،یریادگی–یاددهی  یکردهایرو

محسوب    یریادگی  تی فیک   نیو تضم  یآموزش  یگذاراستیاز س  یاساس  یبلکه بخش  ،یجانب  تیفعال  کیمعلمان نه    یاتوسعه حرفه  رو،ن ی باشند. ازا

 ،یدانش تخصص  یروزرسانامکان به   رایهستند؛ ز  یاتوسعه حرفه  یسازوکارها  نیتراز مهم   یکیضمن خدمت    یهاآموزش   ان،یم  نیا  ر. دشودیم

  ی های. بررس کنندیمعلمان فراهم م  یرا برا  یآموزش  بیبا تحولاه مح  یو سازگار  یاحرفه  یهامهاره   تیتاو  س،یتدر  یهادر روش   یبازنگر

اجرا    یآموزش   یهااز برنامه   یاریاثربخش و آنچه عملاً در بس   ی اتوسعه حرفه  ی هایژگیدرباره و  یشواهد پژوهش  انیکه م  دهد ینشان م  یالمللن یب

  ی واقع  بی تداوم، ارتباط با مح ،یطراح تیفیبدون توجه به ک  یآموزش یهادوره  یوجود دارد و صرف برگزار یتوجههمچنان فاصله قابا  شود،یم

تعداد   شیصرفاً افزا گرید یاساس، مسئله اصل نی. بر هم(Popova, 2021) شودیعملکرد منجر نم رییو مشارکت فعال معلمان الزاماً به تغ سیتدر

 .نجامند یمعلمان ب یادر دانش و عملکرد حرفه یواقع رییاست که بتوانند به تغ ییهامند برنامه نظام  یبلکه طراح ست، یضمن خدمت ن یهادوره 

 ،یآموزش  یمحتوا  انیشود و م  یمعلمان طراح  یواقع  ی ازهایشود که متناسب با ن  یمنته  یابه توسعه حرفه   تواندیم  یضمن خدمت زمان  آموزش

شغل واقع  یالزاماه  مسائا  پ  بی مح  یو  انجام   وندیمدرسه  م العاه  کند.  توسعه حرفهبرقرار  در حوزه  م  یاشده  نشان  اثربخش  دهد یمعلمان   یکه 

تأث  یاهآموزش تحت  مؤلفه   یامجموعه  ریضمن خدمت  اجرا  ییمحتوا  ،یسازمان  ،یفرد  یهااز  نم  ییو  و  دارد  ارائه    توانیقرار  به  را صرفاً  آن 

محتوا،    ت ی فینشان داده است که ک   یاتوسعه حرفه  ی انه یها و عواما زممؤلفه   ا یداد. تحل  ا یتال  یحضور در دوره آموزش  ایاز م الب    یامجموعه

بر ن  نامه تناسب  کاربردپذ  ،یسازمان  تیحما  ،یاحرفه   ی ازهایبا  مشارکت،  سازوکارهاآموخته   یریفرصت  و  تع  یابیارزش  یها  عواما   کننده نیی از 

معلم در دوران خدمت   یاو توسعه حرفه  ت یفلسفه ترب ن،ی. همچن(Fattah Ali Begi et al., 2025)ضمن خدمت هستند  یهاآموزش  تیموفا

در   یش یبازاند  یباشد و معلم را برا  یو اجتماع  یعلم  راهییمستمر، هدفمند و مرتبب با تغ  یندیفرا  د یبا  یاحرفه  یریادگیکه    استاصا استوار    نیبر ا

آموزش ضمن خدمت را    ن، ی. بنابرا(Sareer & Al-Warfal, 2022)آماده کند    رندگان یادگینوظهور    یازهایبه ن  ییگوو پاسخ  یعما آموزش

 پراکنده و منفصا.  یهااز دوره  یادانست، نه مجموعه  یارشد حرفه وستهیپ ند یاز فرا یبخش دیبا

ن  ر، یاخ  ی هاسال  در فناور  رندگان، یادگی  ی ازها یتنوع  پ  یآموزش  ی های گسترش  مح  ترده یچی و  بازنگر  س،یتدر  ب یشدن  محتوا   ی ضروره    ی در 

  ی تنها به دسترس  یاستفاده از فناور  ییکه توانا  دهدیمعلمان نشان م  تالیجید  یستگ یداده است. شواهد مربوط به شا  شیرا افزا  یاتوسعه حرفه  یهادوره 

ن  به . مرور  (Lucas et al., 2021) ناش دارند    تال یجید  یاحرفه   یستگیشا  یر یگدر شکا   زین  یانه یو زم  یبلکه عواما فرد  ست،یابزار وابسته 
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  ود به بهب  تواند یم  یزمان  ینشان داده است که فناور  زیو متوسب ن   نییبا درآمد پا  یمعلمان در کشورها  یادر توسعه حرفه  یمند کاربرد فناورنظام

با زم  یآموزش  یطراح  کیکمک کند که در چارچوب    یاحرفه  یریادگی متناسب  با فرصت تعاما و پشت   نهیهدفمند،  کار رود  به   یبانیو همراه 

(Hennessy et al., 2022)مانند    ییهافرصت  هاوه یش  نیآن است که اگرچه ا  انگریب  زین  یضمن خدمت مجاز  یها. تجربه معلمان از آموزش

  یریادگی  ندیفرا  یتعاما، تناسب محتوا و نحوه طراح  تیفیک   کنند،یفراهم م  یمکان  یهات یو کاهش محدود  ی انع اف زمان  تر،ده گستر  یدسترس

  یی تنهابه آموزش ضمن خدمت به   یورود فناور  رو،ن ی. ازا(Dosti Alwanagh et al., 2021)آنهاست    یاثربخش   زانیم  کننده ن ییهمچنان تع

 همراه شود. یبرنامه درس یساختار یبا بازطراح  دی او ب  ستیحا مسئله نراه 

از    تواندینشان داده است که آموزش ضمن خدمت م  زین  ،یایتلف  یهاگسترده و برنامه  ن یآنلا  یهاازجمله دوره   ،یآموزش  نینو  یهاقالب   ظهور

مناسب،   یهارساختیز  جاد یگسترده بر ضروره ا  ن یآنلا  یهابر دوره   یمبتن  ی بهره ببرد. الگوها  یمحورتررنده ی ادگیو    رتریپذانع اف   یساختارها

  ن، ی. همچن(Gholampour Sadehi et al., 2024)دارند    دیمؤثر تأک   یابیو ارزش  یبانیمتناسب، نظام پشت  یمحتوا  یمستمر، طراح  یسترسد

که    یدر صورت  ،یرحضوریو غ  یآموزش حضور  بیکه ترک   دهدی نشان م  یدر حوزه آموزش چندفرهنگ   یایتلف یاتوسعه حرفه  یهام العه برنامه 

دهد    شی افزا  یآموزش  ده یچیپ  یهاتیمواجهه با موقع  یمعلمان را برا  تیظرف  تواندیاستوار باشد، م  یاحرفه  یشی و بازاند  ارکتمش  ،یبر تجربه عمل

(Baldan Babayiğit et al., 2025) معلمان    د یاز د  یزمان  ،یتعامل  ی بر ابزارها  یضمن خدمت مبتن  یهاآموزش  زی ن   یتخصص  یها. در حوزه

ادراک معلمان   یمثال، بررس  ی آنان هماهنگ باشد؛ برا  یعمل  یازهایو ن  سی تدر  یتخصص  یبا محتوا   یکه مواد آموزش  شوند یم  یابیارزشمند ارز

را برجسته کرده است    یآموزش با عما کلاس  م یوضوح و ارتباط مستا  ،یری کاربردپذ  تی اهم  GeoGebraبا    کپارچهی  ی از مواد آموزش  یاضیر

(Marange & Tatira, 2025)همه فاصله    یبرا  کسانیو    یعموم  یکردهایاز رو  دیبا  یاآموزش حرفه  یکه طراح  دهدی نشان م  هاافته ی  نی. ا

 .ردیبگ

که    دهدیمعلمان نشان م  دگاه ی. دشودیآموزش آشکار م  یو اجرا  افتیضمن خدمت در مرحله در  یهااز برنامه  یاریبس  یچالش اصل  حال،ن یباا

ها به  انتاال آموخته  ی و دشوار  ییاجرا  تیکلاس درس، ضعف حما  یواقع  از یدوره و ن  ی محتوا  ان یبودن منابع، فاصله م  یناکاف  ،یزمان  ت یمحدود

ضمن    یهادوره   تی مشخص شده است که موفا  زین  ها یابیارز  ی. در برخ(Mahara, 2024)مانع تحاق اهداف برنامه شود    تواندیم  ارک   بیمح

وابسته   یواقع بیو امکان کاربرد دانش در مح یزیربرنامه تیفیک  ،یشغل فی ارتباط آموزش با وظا زانیبه م یاحرفه یهامهاره  یخدمت در ارتاا

نشان    زی ن   یاو حرفه  یضمن خدمت بر توسعه فرد  یهادوره   یمربوط به اثربخش  یها. پژوهش (Khosravi-Pour & Ahmadian, 2024)است  

دارد    یناش اساس  یاثربخش  یابیبرنامه، در ارز  یاجرا  تیفیو ک   یاحرفه  ازیدوره، ارتباط محتوا با ن  تیفیکنندگان از ک که ادراک شرکت   دهندیم
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(Parasteh Qombavani et al., 2022)ریپذبی از نااط آس  یکیمورد انتظار«    یاشده« و »عما حرفه»آموزش ارائه  ان یفاصله م  ن،ی. بنابرا  

 ضمن خدمت است.  یهابرنامه  یاصل

کارکنان و معلمان مورد توجه قرار گرفته است، اما    یتوانمندساز  ی برا  یعنوان ابزاربه   رباز یآموزش ضمن خدمت از د  زین  رانیا  ینظام آموزش  در

برنامه    یشناسب یهاست. آسدوره   ن یا  یابیارزش  یو سازوکارها  ی آموزش  یهادر اهداف، محتوا، روش  ی ضروره بازنگر  انگریم العاه ب  یبرخ  جینتا

کا    تواندیم  ی ابیتوسعه، اجرا و ارزش  ،یطراح  از،ین   ا یدر تحل  یینشان داده است که نارسا  ADDIE  ی ضمن خدمت بر اساس الگو  یهادوره   یدرس

آموزش   یاثربخش  شیافزا  ی هامدل  یمرتبب با طراح  ی هاپژوهش   ب، یترتنیهم. به (Rahimi et al., 2017) قرار دهد    ریآموزش را تحت تأث  ندیفرا

ابعاد و    یبندت ی . اولو(Yousefi et al., 2022) اند  کرده   دیتأک   یانه یو زم  یتیریمد  ،یزمان به عواما آموزشخدمت بر ضروره توجه هم   نضم

ن دوره   یاثربخش  یهاشاخص نت   ت یفینشان داده است که ک   زیها  هاست و لازم است  از ابعاد و مؤلفه   یاتعاما مجموعه   جه یآموزش ضمن خدمت 

ها  مؤلفه   تی درباره اولو  ی. م العه مشابه(Yousefi et al., 2023)  ردیصوره گ  یچارچوب چندبعد  کی  هیبرنامه بر پا  یو طراح  یگذاراستیس

 . (Yousofi et al., 2023)داشته است   دیتأک   یابیمحتوا، اجرا و ارزش ازها،یمند ننظام  یدهسازمان ت یبر اهم  ز ین یاثربخش ی ارتاا یهاو شاخص 

انسان  یهااستیو س  یاجدا از اهداف توسعه حرفه   تواند ی برنامه آموزش ضمن خدمت نم  زین   یگذاراستیمنظر س  از شود.    فیتعر  یکلان منابع 

توسعه حرفه  یاستیس  ی الگو  یطراح با  متناسب  م  یاآموزش ضمن خدمت  نشان  ا  دهد یمعلمان  ن   نی که   ، یازسنجین   ان یم  یهماهنگ  ازمندیحوزه 

شوند    ای تبد  یااز نظام منسجم توسعه حرفه  یبه بخش  یما ع  یهات یها از حالت فعالاست و لازم است دوره   یابیو ارزش  یبانیاجرا، پشت  ،یطراح

(Sotoudeh Moghadam et al., 2024)حرکت از انتاال دانش    ت یمحور بر اهممهاره  یهاراستا، م العاه مربوط به آموزش   نی. در هم

ا  ینظر محقابا  یهامهاره   جادیبه سمت  در  تأک   بیکاربرد  آموزش(Bahrevar et al., 2024)اند  کرده   دیکار  اثر  بر    یها.  ضمن خدمت 

  ی ابعاد مختلف توانمند   توانندیو اجرا شوند، م  یصوره مناسب طراحها به آن است که اگر برنامه  د یمؤ  زیمعلمان ن  یاو توسعه حرفه  ی توانمندساز

معلمان   تی و خلاق  ینیکارآفر  یناش آموزش ضمن خدمت در ارتاا  یبررس  ن،ی. همچن(Ghoreishi et al., 2022)کنند    تیرا تاو  یاحرفه

 . (Keykha et al., 2023) است  یفراتر از انتاال دانش تخصص ییهاییتوسعه توانا یها برا دوره  نیا ت یظرف انگریب

در    ییدنبال شوند، چه محتوا  یکه چه اهداف  کندیم  ن ییآن تع  تی فیاست و ک   یاحرفه  ی ریادگی  ن یچن  یدهسازمان  ی چارچوب اصل  ،یدرس  برنامه

نشان    یمختلف آموزش   یهادر حوزه   یبرنامه درس  یشود. طراح  ده یچگونه سنج  ج یو تحاق نتا  فتد یاتفاق ب  یریادگیچگونه    رد،یمعلمان قرار گ  اریاخت

  ی ابیهدف، محتوا، روش و ارزش  انیم  یارتباط من ا  یها و برقرارعناصر و مؤلفه   ق ی دق  ییقابا اجرا مستلزم شناسا  یی به الگو  ی ابیاست که دست  ده دا

معلمان    رایدارد؛ ز  ژه یو  تی اهم  زیآموزش ضمن خدمت ن  یاصا درباره برنامه درس  نی. ا(Kafshchian Moghadam et al., 2024)است  

آنها مرتبب    یعمل  یهاها و چالش با تجربه   د یبا یآموزش  یمشخص هستند و محتوا  یشغل  ی ازهایو ن  یاتجربه حرفه  یبزرگسال، دارا   یرندگانیادگی
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  ی ازهای آن به ن  ییگوپاسخ   زانیساختار برنامه و م  ا ینشان داده است که تحل  ز یمعلمان ن  یضمن خدمت برا   یبخشی دوره آگاه  کی  یابیباشد. ارز

  یبرنامه درس  ی الگو  ک ی  یطراح  ن،ی. بنابرا(Şentürk et al., 2022)فراهم کند    نده یآ  ی هااصلاح برنامه   یبرا  یاطلاعاه مهم  تواند یم  یاحرفه

 کند. جادی ا وند ی پ یآموزش یهات ی و فعال  یااهداف توسعه حرفه ان یها بکاهد و مدوره  یاز پراکندگ تواند یمنسجم م

 ی یآنان است. معلم در مح  یتجربه شغل  تی فیو ک   یسلامت روان  رد،یمورد توجه قرار گ  د ی معلمان با  یاحرفه   یهاآموزش  یکه در طراح  ی گرید  بعد

انسان  ،یریادگی  ندیزمان فراهم   ت یریکه مستلزم مد  کندیم  تیفعال   ی هابرنامه  رو،ن یاست؛ ازا  یآموزش  یهات ی و مسئول  یزمان  ی فشارها  ،یروابب 

نشان داده است    یآگاهبر ذهن  ی مربوط به مداخلاه مبتن یهاافته یمتمرکز باشند.  یتخصص ا ی یشناخت یهاتنها بر مهاره توانند ینم یاتوسعه حرفه 

. آموزش (Hamidi & Shamloo, 2021)معلمان اثرگذار باشد    یو فرسودگ  یمرتبب با استرس شغل  یرهایبر متغ تواندیکه آموزش مناسب م

ک   یشغل  یستیبهز  یارتاا   تیظرف  زین  یچندبعد  یهامدل   بر  یمبتن است    یکار  ی زندگ  ت یفیو  داده  نشان  را   & Maarefvand)معلمان 

Shafiabady, 2024)به تعاما شناخت، ه  ت یشواهد اهم  نی. ا و نشان    سازدیرا در آموزش معلمان برجسته م  یاو عملکرد حرفه  جانیتوجه 

 .ردیدر نظر بگ یو رفتار یعاطف ،یشناخت  کپارچهینظام   کیعنوان د انسان را به یکه برنامه ضمن خدمت اثربخش با دهدیم

اند. علوم اعصاب کرده   جادیا  یآموزش  یو طراح  یریادگی  ندیفهم فرا  یبرا  یا امکان تازه   ،یعلوم اعصاب و علوم شناخت  یهاشرفت یبستر، پ  نیهم  در

مرتبب سازد. توجه    ی ریادگیرا با مسائا آموزش و    ی و شناخت  یمغز  یمربوط به سازوکارها  یهاافته ی  کوشد یاست که م  یارشته ان یم  یاحوزه   یتیترب

در    یشی بازاند  ی برا  یانه یزم  تواند یم  یفرد  یهاو تفاوه   یشناخت  یریپذانع اف  ،یمیخودتنظ  زش،یانگ  جان،یمانند توجه، حافظه، ه  ییندهایبه فرا

ضمن    ی هاه از دور  ی اریشده است که بس  د ینکته تأک   ن یبر ا  زیمعلمان فراهم کند. در متن مسئله پژوهش حاضر ن  ی ریادگی  ی هاتجربه   ی نحوه طراح

  د ی جد  یعلم  یهاافته یو ان باق آموزش با    یو عاطف  یشناخت  یهایژگیو  ،یمحدود شده و کمتر به کاربرد عمل  یخدمت به انتاال اطلاعاه نظر

 یکردی رو نی م رح شده است. چن یخلأ پژوهش کیعنوان به  یتیدادن آموزش ضمن خدمت با اصول علوم اعصاب ترب وندیپ رو،ن یاند؛ ازاپرداخته

 م یتنظ  ،یریادگ ی  تی توجه، پردازش اطلاعاه، تثب  ی منجر شود که درباره چگونگ  یابرنامه   یبه طراح  ،یکل  یهاارائه دستورالعما  یبه جا  تواند یم

 حساس باشد.  یاها به عما حرفهو انتاال آموخته   جانیه

سو، م العاه مختلف   ک ی. از  رندیقرار گ  گریکدیدر کنار    یاتوسعه حرفه  یهاپژوهش   یهاافته یکه    شودیآشکارتر م  یزمان  وندیپ   نیا  ضروره

  ی اریبس  گر،ید  ی باشند؛ از سو  نه یمستمر و متناسب با زم  ،یمشارکت  ازمحور، ین  ،یکاربرد   دی با  یاثربخش  ی ضمن خدمت برا  ی هاکه برنامه   دهندینشان م

در ساختار   حیصوره صربزرگسالان کمتر به   یریادگی  یو عاطف  یشناخت  یندها یآموزش استوارند و فرا  یانتاال  یها هنوز بر الگوهابرنامه   نیاز ا

  ن نوآورانه بود   یکه حت  دهد یمحور نشان مو مهاره   ی مجاز  تال،یجید  ،یتخصص  یهامربوط به دوره   یهاآنها وارد شده است. تجربه   یبرنامه درس

: گرددیبازم  یاز طراح  یترق ی به س ح عم  یمسئله اساس  ا،یدل  نی. به همستین   یریادگی  کننده ن یمناسب، تضم  یبدون طراح  ی قالب آموزش  ایابزار  
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  جاد یا  دارتر یپا  ی ریادگی  توانند یم  سیتدر  ی هاانتخاب شود، کدام روش  دیبا   یی شوند، چه محتوا  فیمعلم تعر  ی ارشد حرفه  یبرا   د یبا  ی چه اهداف

پاسخ    یبرا  تواند ی م  یتیعلوم اعصاب ترب  کردیرا نشان دهد. رو  یریادگی  یفراتر از سنجش حفظ اطلاعاه، کاربرد واقع  د یچگونه با  ی ابیکنند و ارزش

 شوند.  ایمعتبر و قابا اجرا تبد یبه اصول آموزش  یعلم یهاافتهی مکما فراهم کند، مشروط بر آنکه  یعلم یمبنا  کیها پرسش نیبه ا

 ی ازسنجین  ،یفناور  ،یاتوسعه حرفه  ،یسازمان  یآموزش ضمن خدمت عمدتاً بر اثربخش  یهاو مدل   هااستیشواهد موجود درباره س  گر،ید  یسو  از

را در تمام عناصر برنامه وارد    یتیکه اصول علوم اعصاب ترب  کنندیرا ارائه م  یجامع برنامه درس  ی الگو  کیتمرکز دارند و کمتر    یآموزمهاره  ای

 یتیریو مد  ییساختار اجرا  شتریب   یاند، محور اصلآموزش ضمن خدمت متمرکز بوده   یگذاراستیو س  یسازکه بر مدل  یدر م العات  یکرده باشد. حت

حوزه   ان یکه هنوز م  دهد ینشان م  ت یوضع  ن ی. ایریادگی  ی و عصب  ی شناخت  ی سازوکارها  ی بر مبنا  یعناصر برنامه درس  یبرنامه بوده است تا طراح

فاصله را   ن یا کندیوجود دارد. پژوهش حاضر تلاش م  یو کاربرد یمفهوم یافاصله  یتیمعلمان و دانش حاصا از علوم اعصاب ترب یاحرفه  وسعهت

و    ییخبرگان شناسا  د یتنها از دنه   ی شنهادیکه اصول پ   یاگونه کاهش دهد؛ به   یتجرب  ی ابیو سپس اعتبار  یبه س ح طراح  یبا حرکت از س ح نظر

 . رندیمورد آزمون قرار گ  زین یجامعه واقع کیشوند، بلکه در  شیپالا

 یسازگار  تیامروز باشد و هم ظرف  یاحرفه  یازهاین یگوهم پاسخ  دیاز آن جهت است که آموزش ضمن خدمت معلمان با  ییالگو  ن یچن  تیاهم

و ضروره   شغلی–یروان  ی آموزان، فشارهادانش   یازهایتنوع ن  ، یناش فناور  ش یافزا  ، یریادگی  یهاب یکند. تحول در مح  جاد یرا ا  نده یآ  راه ییبا تغ

.  ستندین  یکاف  داریپا  یاتوسعه حرفه   ی ثابت برا  یو محتوا  یسنت  ی که الگوها  دهند ی نشان م  یبر شواهد، همگ  یمبتن   یآموزش  یهااستفاده از روش

  ی هاکمک کند و عناصر هدف، محتوا، روش یاحرفه یریادگیهدفمند  یدهبه سازمان  تواندیم یتیبر علوم اعصاب ترب یمبتن یبرنامه درس  یالگو

و   یجانیه  ،یسو توان شناخت کیاز   تواندیم یچارچوب نیقرار دهد. چن یریادگیاز  یهماهنگ با شناخت علم یرا در چارچوب یابیو ارزش سیتدر

آموزش   ب،یترتن یدهد؛ بد  شیکلاس را افزا  یواقع  ت یها در موقعامکان کاربرد آموخته   گر،ید  ی معلمان را مورد توجه قرار دهد و از سو  یاحرفه

 . شودیم ایبر شواهد تبد  یمستمر و مبتن یاحرفه یر یادگی یبرا  یندیبه فرا یالزام ای یصرفاً ادار یتیضمن خدمت از فعال

 بود.   یتیبر علوم اعصاب ترب یآموزش ضمن خدمت معلمان مبتن یبرنامه درس ی الگو یابیو اعتبار یپژوهش حاضر طراح هدف

 شناسیروش

( با سه  2008در بخش طراحی الگو از روش تحلیا محتوای کیفی استارایی با رویکرد الو و کینگاس )  است، (  آمیخته)   کمی  – روش تحایق کیفی  

استفاده گردید. در بخش کمی از  ( 1997)  1رویکرد هلمر و دالکی در بخش اعتباریابی از روش دلفی با  و مرحله کدگذاری باز، دسته بندی و انتزاع 

 
1 Helmer and Dalkey 
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، بایستی از خبرگان و متخصصان در بخش طراحی الگو  استفاده شد.(  SEMمدلسازی معادلاه ساختاری ) (« با تکنیک  IA)  1روش » تحلیا استنتاجی

. اعضاء هیئت علمی  1ها از اعتبار مناسبی برخوردار باشد. مشارکت کنندگان در بخش کیفی چهار دسته بودند، بشرح: شد تا مصاحبهبهره گرفته می

شناسی تربیتی در مراکز آموزش شناسی یادگیری و روان . متخصصان حوزه روان 2،  در مراکز آموزش عالیریزی درسی  برنامه   - در رشته علوم تربیتی  

خصوصیاه  . مدیران و کارشناسان ستادی آموزش و پرورش )ویژه آموزش ضمن خدمت معلمان(.   4.  متخصصان علوم اعصاب تربیتی و  3عالی،  

آشنایی با آموزش معلمان و فرایندهای  ،  ای در حوزه تخصصی خودسال ساباه حرفه  5کم  دست مورد نظر برای خبره بودن افراد، شاما این موارد بود:  

های بومی و واقعی مرتبب با جامعه قابلیت ارائه تجربه و    عملی  و   علمی  هایدیدگاه   ارائه  و  مصاحبه  در  فعال  مشارکت  به   تمایا  یادگیری،–یاددهی

 استان مازندران(. در هدف )معلمان دوره دوم متوس ه 

این انتخاب و نظرسنجی، تا انتخاب شد.    1به منظور نمونه گیری، طیفی از آگاهان کلیدی در زمینه موضوع تحایق با روش نمونه گیری گلوله برفی

خر رسیدن به اشباع نظری ادامه یافت و پس از آن متوقف شد. منظور از اشباع نظری، به اشباع رسیدن نظراه م رح شده خبرگان در چند مصاحبه آ

وله برفی تا رسیدن به اشباع  گیری به روش گل های پایانی، موارد جدیدی بدست نیاید. نمونهاز خبرگان بوده، ب وریکه از تحلیا محتوای مصاحبه 

 شرح زیر آمده است.خبره به  21( مشخصاه 1نظری انجام گرفت. در جدول )

 . اطلاعات مصاحبه شوندگان1جدول 

 ساباه مدرک تحصیلی  رشته تحصیلی  جنسیت ردیف

 )سال(

در  پست سازمانی یا شغا کد 

 نظرسنجی 

 N1 آموزش پرورش 22 دانشجوی دکتری  شناسی یادگیری  روان زن 1

 N2 دانشگاه آزاد اسلامی  17 دکتری علوم اعصاب شناختی  مرد  2

 N3 وزاره علوم، تحایااه و فناوری   24 دکتری شناسی تربیتی روان مرد  3

 N4 دانشگاه آزاد اسلامی  26 دانشجوی دکتری  برنامه ریزی درسی مرد  4

 N5 دانشگاه علوم پزشکی  14 دکتری علوم اعصاب شناختی  زن 5

 N6 دانشگاه علوم پزشکی  9 دکتری علوم اعصاب شناختی  مرد  6

 N7 علوم، تحایااه و فناوری وزاره  21 دکتری  فلسفه تعلیم و تربیت  مرد  7

 N8 وزاره علوم، تحایااه و فناوری  23 دانشجوی دکتری  برنامه ریزی درسی زن 8

 N9 دانشگاه علوم پزشکی  8 دکتری علوم اعصاب شناختی  زن 9

 N10 آموزش پرورش 15 کارشناسی ارشد  فلسفه تعلیم و تربیت  مرد  10

 N11 دانشگاه علوم پزشکی  18 دکتری مدیریت بهداشت و درمان زن 11

 N12 آموزش پرورش 16 کارشناسی ارشد  برنامه ریزی درسی مرد  12

 N13 دانشگاه علوم پزشکی  27 دکتری مدیریت بهداشت و درمان  مرد  13

 N14 آموزش پرورش 30 دانشجوی دکتری  برنامه ریزی درسی مرد  14

 N15 دانشگاه علوم پزشکی  15 دانشجوی دکتری  مدیریت بهداشت و درمان  زن 15

 N16 دانشگاه علوم پزشکی  9 دکتری علوم اعصاب شناختی  مرد  16

 
1 Snowball sampling 
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 N17 دانشگاه آزاد اسلامی  24 دانشجوی دکتری  برنامه ریزی درسی زن 17

 N18 دانشگاه آزاد اسلامی  18 دکتری برنامه ریزی درسی مرد  18

 N19 اسلامی دانشگاه آزاد  26 دکتری مدیریت آموزشی  مرد  19

 N20 وزاره علوم، تحایااه و فناوری   17 دکتری شناسی یادگیری روان مرد  20

 N21 دانشگاه علوم پزشکی  27 دکتری علوم اعصاب شناختی  زن 21

 

ادامه یافت. منظور از اشباع    21ها، فرآیند مصاحبه تا نفر  ها مواجه شد، ولی جهت اطمینان از کفایت داده با اشباع داده   18پژوهشگر بعد از مصاحبه  

نظری، به اشباع رسیدن نظراه م رح شده توسب خبرگان در مصاحبه نیمه ساختاریافته بوده، ب وریکه در کد گذاری باز در تحلیا محتوای چند  

 مصاحبه آخر، موارد جدیدی بدست نیاید.

خبره از بین مشارکت کنندگان این بخش که شاما معلمان   16تعداد  اعتباریابی، به صوره غیرتصادفی هدفمند بوده که  در بخش  گیری  روش نمونه

با    مدیران عالی و کارشناسان با تجربه عملی در حوزه آموزش ضمن خدمت، بودندو    متخصصان علوم اعصاب تربیتینمونه در س ح استانی یا ملی،  

   گیری انتخاب گردیدند.بکارگیری این تکنیک نمونه

ه و ابزار گردآوری اطلاعاه در بخش اعتباریابی، شد ها در بخش تدوین الگو استفاده داده  آوری  جمع ابزار  عنوان نیمه ساختاریافته به مصاحبه از

های لازم شاما مابولیت  بررسیو پایایی ابزار بخش تدوین الگو )مصاحبه نیمه ساختاریافته(، از   رواییبرای تعیین    چک لیست خبره سنجی بوده است. 

ب وریکه برای تعیین روایی، متن    .(، استفاده گردید81/0)بازنگری خبرگان(، قابلیت تائید)بازبینی مجدد خبرگان( و روش توافق درون موضوعی )

ده  تایپ شده پنج مصاحبه اولیه بهمراه کدگذاری اولیه ای که براساس این پنج مصاحبه بدست آمد، در اختیار خبرگانی که آنان مصاحبه بعما آم

به آنان، کرده بود، اعمال نظر کنند. درصوره مغایره و نیاز  گر از مصاحبود، قرار گرفت تا آنان در مورد، برداشت ها و استنباط هایی که مصاحبه

عیین  به اصلاح بر روی موارد تایپ شده از روی مصاحبه، اصلاحاه انجام گرفتند تا آنچه که مدنظر خبرگان بوده، مورد تحلیا قرار گیرد. برای ت

مده به چند نفر از مشارکت کنندگان اولیه به منظور بازبینی و تأیید  پایایی، در این پژوهش برای قابلیت تأیید در مرحله پایانی، طبااه به دست آ

ها در مرحله اعتباریابی)چک لیست نظرسنجی(، محتوای چک لیست نظرسنجی از برای روایی داده  برگردانده شده و نکاه پیشنهادی اعمال شد.

نشگاهی و سازمانی قرار گرفت و موارد اصلاحی رفع شده تا چک لیست  نظر قابا فهم بودن، رسابودن و گویا بودن مورد تائید چند تن از خبرگان دا

های نهایی، از روش آزمون مجدد  بمنظور تعیین مولفه خبره سنجی    لیستمنظور بررسی پایایی چکبه   خبره سنجی از اعتبار لازم برخوردار باشد.

 پخش شده و دوهفته  زمانی بازه  با متفاوه نوبت دو در مشارکت کنندگان از  نفر 10 لیست بین منظور، ابزار چک همین استفاده شده است که به

و لذا، پایایی ابزار مورد تائید   شده  محاسبه  88/0مادار  به    SPSSدوم، در محیب نرم افزار   نوبت  با  اول  نوبت  از حاصا  نتایج  بین  ضریب همبستگی

 قرار گرفت. 
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 در امروزه  و گرفته قرار مورد استفاده  دور نسبتاً ای گذشته از که است تحایای هایروش از یکی محتوا تحلیا روش  روش تحلیل محتوا: 

مورد   متن  از پژوهش  نیاز مورد  مفاهیم کشیدن بیرون  به  شکا، ترین ساده  در روش است. این  یافته فراوانی کاربرد آن، از  خارج و  اجتماعی علوم

 زمانی بیشتر  است،  برده شده  نام  هم متعارف محتوای تحلیا  عنوان  با آن از که  استارایی رویکرد از استفاده   (.1393پردازد )تبریزی،  می م العه

ندارد پدیده  یک درباره  کافی اطلاعاه که یابد می ضروره  فراهم خصوص این در را لازم ای زمینه دانش خواهد می محاق و وجود 

 اصلی به  نهایت تا در کندمی خلاصه  را آنها  تدریج به م العه، مورد های  داده  به رجوع با  محاق که بدان معناست امر (. این2006،  1کند)توماس 

 آیند پی اهداف  به  دستیابی استارایی، رویکرد با کیفی محتوای  تحلیا در واقع، کند.  پیدا دست  تحایق  موضوع با  مرتبب  مضامین و مفاهیم ترین

ای شده بندی های کیفی، رویکردهای متداول و گام هم، مانند سایر روش    2محتوای کیفی استارایی(. در تحلیا  1396دنبال می کند)حریری،   را

باشد. این رویکرد شاما ( می2008) 3ترین رویکردها برای تحلیا محتوای کیفی استارایی، رویکرد الو و کینگاسشده یکی از شناخته  وجود دارد و

 دهی.گزارش : 3مرحله  دهی و  سازمان :2مرحله  سازی،  آماده  : 1مرحله  (:  1401سه مرحله اصلی بشرح ذیا است)حسینی، فیروز و کریمی مونای،  

های شناسایی شده در بخش کیفی با تعیین میزان اهمیت آنان  در بخش اعتباریابی، اعتباریابی مولفه   روش تجزیه و تحلیل بخش اعتباریابی:

چک لیست  ، انجام گرفت که از SPSSو انجام محاسباه توصیفی در نرم افزار   4در تبیین مدل، با نظرسنجی از خبرگان و بکارگیری تکنیک دلفی 

های تحایق کیفی است که از آن به منظور دستیابی به اجماع در تصمیم گیری های  روش دلفی یکی از روش  استفاده شد.   نظرسنجی طی سه راند 

متوالی به همراه بازخورد کنترل شده ای است که تلاش دارد    5گروهی استفاده می شود.  در عما،  روش دلفی یک سری از پرسشنامه ها یا دورهای 

روش دلفی در مجموع در سه  (.  1399دربارۀ یک موضوع خاص دست یابد)رحمانی و همکاران،    6به اتفاق نظر میان یک گروه از افراد متخصص 

های هر یک از  های حاصا از هر دور به تفکیک ارائه گردید. محاق برای نظرسنجی از خبرگان، مولفهدور به انجام رسید که در این بخش یافته 

ای با میزان  گزینه  5. ارزشیابی را در قالب چک لیست نظرسنجی  4. روشهای تدریس و  3. محتوا،  2. هدف،  1بشرح:    چهار عنصر الگوی برنامه درسی

بیشترین( در اختیار گروه خبرگان قرار داد. فاصله زمانی هر یک از دورهای دلفی، یک هفته بوده و بعد از راند اول، یک    5کمترین( تا ) 1اهمیت )

در این پژوهش، روش دلفی در مجموع در سه دور   فی انجام شد و به همین نحو، در هفته بعدی، راند سوم دلفی انجام گرفت. هفته بعد، راند دوم دل

 به انجام رسید.

 
1 Thomas 
2 Inductive Qualitative Content Analysis 
3 Elo & Kyngäs  
4 Delphi  Method 

5 Rounds 

6 Expert Panel 
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. معلمان ضمن خدمت دوره دوم متوس ه در استان  2های ضمن خدمت معلمان،  . استادان دوره 1،  مرحله کمیجامعه مورد بررسی در    بخش کمی:

نمونه3مازندران و   برنامه درسی، روانشناسی یادگیری و علوم اعصاب تربیتی بود.  به صوره تصادفی . متخصصان در حوزه  گیری بخش کمی، 

، به عنوان طباه در نظر گرفته شد و تعیین تعداد نمونه در هر طباه، براساس هر یک از سه دسته جامعه پژوهش در بخش کمی، ب وریکه  بوده ای  طباه

(، به  2010) 1پخش پرسشنامه به صوره تصادفی در هر طباه بود. تعداد نمونه براساس دیدگاه کلاین .  سهمیه یا همان تعداد اعضاء جامعه آن بود

ای بوده که از مدل مفهومی منتج از م العه کیفی تحایق  گویه  121ای  در مرحله کمی، ابزار گردآوری اطلاعاه، پرسشنامه  نفر تعیین شد.  250تعداد  

 به  پرسشنامه روایی در مرحله کمی،  بدست آمده و بر این اساس، متغیرهای موجود در مدل مفهومی حاصله، از حالت کیفی به کمی تبدیا شدند.

و روایی واگرا بیشتر    630/0تا    511/0محدوده روایی همگرا بین  سازه ) و  (1/ 0تا    5/0بین    CVRو    1تا    8/0بین    CVIصوری، محتوایی ) سه روش

( 848/0تا  751/0)، آلفای کرونباخ (4/0به سه روش ضرایب بارهای عاملی )بیشتر از   شد. پایایی پرسشنامه   تأیید ها(از همبستگی سازه با سایر سازه 

های آماری های به دست آمده از پرسشنامه در بخش کمی، از روشبه منظور تجزیه و تحلیا داده شد.   تأیید  (892/0تا    839/0)یبی  ترک  پایایی و  

 یابی معادلاهاستفاده شد. مدل ساختاری معادلاه یابیمدل وسیله  به هاداده  تحلیا از تحایق، این  مدل آزمون برای  توصیفی و استنباطی استفاده شد.

 یابیمدل دیگر، عباره  است. به  شده(  آشکار )مشاهده  متغیرهای  نشده( و  )مشاهده  مکنون  متغیرهای  بین  روابب بررسی برای  آماری  مدلی ساختاری،

 با مسیر( را تحلیا یا )رگرسیون ساختاری مدل  و تأییدی( عاملی )تحلیا  اندازه گیری مدل که  است قدرتمندی  تکنیک آماری ساختاری، معادلاه

 علی پیوندهای  مسیر، نمودار آن یعنی عمده  ویژگی طریق از صوره بهترین در که مسیر تحلیا کند.می ترکیب زمان، هم آماری آزمون یک

آزمون مورد    شده واستفاده   ساختاری معادلاه یابی مدل وسیله  به ها داده  تحلیا از تحایق، این  مدل آزمون دهد. برای می نشان را  متغیرها بین  احتمالی

 مورد تجزیه و تحلیا قرار گرفت.   Smart PLSو     SPSSهای حاصا از پرسشنامه از طریق نرم افزارهای  استفاده هم آزمون تحلیا مسیر بود. داده 

 هایافته

 تحلیل محتوای کیفی استقرایی -بخش کیفی -الف

های انجام گرفته، انتخاب واحد تحلیا )مثلاً  (، مرحله اول در تجزیه و تحلیا مصاحبه 2008طبق رویکرد الو و کینگاس ):  2سازیآماده : 1مرحله  

ها می  های اولیه و ساختاردهی داده برداریها برای آشنایی کاما و یادداشت یک پاراگراف، جمله، یا کا مصاحبه(، مرور عمیق و چندباره داده 

 (. 1401باشد)حسینی و همکاران، 

 
1- Kline  
2 Preparation Phase 
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ها  ور شدن در داده غوطهها مورد بررسی قرار گرفت و  ها در س ح جمله و عباره برای هر یک از مصاحبه در این مرحله از تجزیه و تحلیا، داده 

 .  ها به صوره فعال )یعنی جستجوی معانی و الگوها(، بوده استو خواندن داده  "هاه بازخوانی مکرر داد"شاما 

( است، شاما سه گام  2008تحلیا محتوای کیفی استارایی با رویکرد الو و کینگاس )این مرحله که مهمترین مرحله در  :  1دهی سازمان  :2مرحله  

 انتزاع است که به ترتیب در زیر آمده است.  -بندی و جدسته -کدگذاری باز، ب -بشرح: الف

های آزاد و  برداریدر این مرحله، تخصیص کدهای اولیه به واحدهای معنادار و یادداشت :  2باز  کدگذاری  بخش  –دهی  سازمان  :2مرحله  

ها در جهت ایجاد  کدهای اولیه ایجاد شده که شاما خواندن و آشنایی محاق با داده فرض، انجام می گیرد. به واقع در این گام،  بدون چارچوب پیش 

 ها است که نتایج این مرحله بشرح ذیا بود:کدهای اولیه از داده 

 . کد مفهومی اولیه شناسایی شد 114، برای عنصر هدف

 . کد مفهومی اولیه شناسایی شد 115، برای عنصر محتوا

 . کد مفهومی اولیه شناسایی شد 98، برای عنصر روشهای تدریس

 . کد مفهومی اولیه شناسایی شد 112، برای عنصر ارزشیابی

های کدگذاری شده  بندی کدهای مختلف در قالب کدهای گزینشی و مرتب کردن همه خلاصه داده پس از شناخت کدهای مفهومی اولیه، دسته

 نتایج این مرحله بشرح ذیا بود:   پس از بررسی و م ابات این کدها، کدهای تکراری بایستی حذف شوند که انجام می شود.

 کد احصا گردید. 31کد اولیه، حذف شده و در نهایت  114کد از بین  83، برای عنصر هدف

 کد احصا گردید. 30شده و در نهایت کد اولیه، حذف  115کد از بین  85، برای عنصر محتوا

 کد احصا گردید. 28کد اولیه، حذف شده و در نهایت  98کد از بین  70، برای عنصر روشهای تدریس

 کد احصا گردید.  32کد اولیه، حذف شده و در نهایت  112کد از بین  80، برای عنصر ارزشیابی

های مفهومی  مرحله دوم در کدگذاری، شاما تجمیع کدهای مشابه و ایجاد دسته : این بخش از  3بندیدسته  بخش  –دهی  سازمان  :2مرحله  

 (.1401می باشد که از بخش های حساس کدگذاری محسوب می شود)حسینی و همکاران، 

گذاری  های تولید شده است. در مرحله کد (، نتایج حاصا از تعیین دسته )مولفه( آمده است. هدف از این قسمت ایجاد راب ه بین معیار2در جدول )

شناسایی     کد اولیه   439از    . ارزشیابی، در مجموع4. روشهای تدریس و  3. محتوا،  2. هدف،  1بشرح:    اولیه، برای چهار عنصر الگوی برنامه درسی

 
1 Organizing Phase 
2 Open Coding 
3 Creating Categories 
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  بندی، دسته   بخش  –دهی  سازمان :2مرحله  کد حذف گردید. در کدگذاری    318، پس از بررسی این کدها و حذف کدهای تکراری، تعداد  شده 

 . شد انجام (  کد 121) نهایی اولیه  کدهای  با ( مولفه) دسته  تعیین

 بندیدسته   بخش –دهی تعیین دسته )مولفه( در کدگذاری مرحله دوم: سازمان نتایج   -2جدول 

 ردیف دسته )مولفه(  معیار 

 تکرار   3 –تاویت باور به قابلیت رشد ذهنی تمامی فراگیران

 تکرار   4 –پذیری عصبی در پیشرفت تحصیلی فراگیران انع افپذیرش ناش 

 تکرار  4  –های یادگیرندگانایجاد نگرش مثبت نسبت به بهبود مستمر توانایی

 تکرار 3  –آموزانافزایش باور به امکان تغییر الگوهای شناختی نادرست دانش

 

انع اف و  رشد  ذهن:  باورهای  پذیری 

قابلیت  های معلم نسبت به  توجه به نگرش

انع اف تفاوهرشد،  و  ذهن  های  پذیری 

 فردی
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 تکرار  5  –شناخت الگوهای پردازش اطلاعاه مبتنی بر سازوکارهای عصبی 

 تکرار  4 –های تدریس کارگیری راهبردهای ارتاای حافظه کاری در فعالیتبه

 تکرار 2  –های پیچیده آموزشیتاویت توانایی تحلیا شناختی موقعیت

 تکرار  4  –تمرکز بر مدیریت توجه فراگیران در فرایند یاددهی یادگیری

 تکرار   3 – پذیری شناختی در تدریسکارگیری راهبردهای بهبود انع افبه

 تکرار   4 –های آموزشی گیریافزایش توان پردازش ذهنی معلم در تصمیم

مهاره حرفهتاویت  شناختی  ای:  های 

های شناختی معلم نظیر  تمرکز بر توانایی

ذهنی،   بازنمایی  کاری،  حافظه  توجه، 

 گیری آموزشی تصمیم
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 تکرار  2  –العمرای معلم نسبت به یادگیری مادامتعمیق تعهد حرفه

 تکرار  3 –آفرین معلمی تاویت نگرش ارزشی نسبت به ناش تحول 

 تکرار  4  –ای در فرایندهای آموزشیافزایش احساس مسئولیت حرفه

 تکرار   5 – پایبندی به استانداردهای اخلاقی در تعاملاه آموزشی روزمره 

 تکرار 5  –ایایجاد نگرش خودبازنگرانه در بررسی عملکرد حرفه

 تکرار  4 –ای نسبت به جامعه آموزش و یادگیریتاویت احساس تعلق حرفه

حرفه هویت  بر  تعمیق  ناظر  معلمی:  ای 

ارزشدرونی حرفهسازی  ای،  های 

به  مسئولیت تعهد  و  اخلاقی  پذیری 

 یادگیری مداوم 
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 تکرار  5 –گذاری آموزشی بر اساس اصول مستند یادگیری مغزبنیادهدف

 تکرار   2 –دهی محتوای آموزشی با رویکرد مبتنی بر شواهد علمی سازمان

 تکرار   4 – های علوم اعصاب تربیتیتدوین راهبردهای تدریسی هماهنگ با یافته

 تکرار  3 –شواهد یادگیری اثربخش مبتنیتنظیم محیب یادگیری بر اساس اصول 

 تکرار 4  –های شناختی فراگیرانطراحی سناریوهای تدریس سازگار با واقعیت

 

مبتنی آموزشی  طراحی  شواهد:  تاویت 

هدف بر  سازمانناظر  دهی  گذاری، 

فعالیت ساختاردهی  و  بر  یادگیری  ها 

 مبنای شواهد معتبر علمی 
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 تکرار  4 – زای آموزشیهای استرستاویت توانایی تنظیم هیجان در موقعیت

 تکرار   5 – بخشی هیجانی در تعاما با فراگیرانهای خودنظمکارگیری مهارهبه

 تکرار  4  –های منفی در شرایب پیچیده یاددهی یادگیریمدیریت هیجان

 تکرار  2 –های کلاسی تاثیرگذار بر تدریسافزایش آگاهی هیجانی نسبت به محرک

 تکرار 4 –های آموزشی دشوارکارگیری راهبردهای کاهش تنش هیجانی در موقعیتبه

توانمندی عصبیارتاای  تنظیم  - های 

هیجان،   مدیریت  به  مع وف  هیجانی: 

عصبیخودنظم حفظ  -بخشی  هیجانی، 

 تعادل هیجانی در کنش تدریس 
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 تکرار  2 –های آموزشی عملی های معتبر علوم اعصاب تربیتی به کنشترجمه یافته

 تکرار 4 – های کلاسی اثربخشکارگیری اصول عصبی یادگیری در طراحی فعالیتبه

 تکرار   4 – های فردی فراگیراناستفاده از شواهد عصبی برای درک تفاوه

 تکرار  5 –های نوروشناختی برای بهبود تعاملاه آموزشی مؤثر کارگیری یافتهبه

 تکرار 3  –یاددهی یادگیریهای عصبی آموزشی جهت ارتاای کیفیت تفسیر داده 

یافته های عصبی: مع وف  کاربست مؤثر 

به ترجمه شواهد علوم اعصاب تربیتی در  

 موقعیت تدریس واقعی 
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آموزش ضمن خدمت...  یبرنامه درس ی الگو یاب یو اعتبار یطراح   
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 تکرار  4  –های آموزشی مختلفترکیب اصول یادگیری مغزبنیاد با محتوای حوزه 

 تکرار   5 – ها و کاربردهای مرتبب آموزشیتلفیق مفاهیم عصبی با مثال 

 تکرار  4 –های عصبی و محتوای درسی موجود ایجاد پیوند مفهومی بین یافته

 تکرار  5 –تنظیم محتوای آموزشی متناسب با س وح شناختی معلمان 

ترکیب مفاهیم عصبی با محتوا: تمرکز بر 

با   تربیتی  اعصاب  علوم  محتوای  ادغام 

 های تدریسی معلمان دروس و حوزه 
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 تکرار  4  –تدوین چارچوب ارائه مفاهیم پیچیده علوم اعصاب تربیتی

 تکرار  3 –سازی مفاهیم مغزبنیاد بر اساس توالی یادگیری اثربخش مرتب

 تکرار  3  –تنظیم مفاهیم کلیدی علوم اعصاب تربیتی در قالبی منسجم

 تکرار 3  –سازی محتوای عصبی در قالب ساختارهای منظم آموزشییکپارچه

 تکرار  4 –پردازش ذهنی فراگیران معلمان طراحی نظم مفهومی سازگار با 

بر   تمرکز  مغزبنیاد:  مفاهیم  سازماندهی 

نظام مفاهیم علوم  شیوه  مند ساختارسازی 

 اعصاب تربیتی در محتوا 
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 تکرار  4 –های عصبی کمک کنند هایی که به کاربست عملی یافتهایجاد موقعیت

 تکرار  5  –های کاربردی هماهنگ با سازوکارهای مغزی یادگیریتدوین مثال 

 تکرار 4  –های یادگیری برای تعمیق مفاهیم مغزبنیادسازماندهی موقعیت

 تکرار  3  –ای معلمانهای حرفههای آموزشی متناسب با چالشانتخاب موقعیت

 

موقعیت کاربردی: تدوین  یادگیری  های 

ها،  تمرکز بر تولید محتوا از نوع موقعیت

کاربردی  مثال  سناریوهای  و  بر  ها  مبتنی 

 علوم اعصاب 
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 تکرار  3 –تفکیک اصول عصبی یادگیری بر اساس معیارهای علمی معتبر

 تکرار   5 – بندی اصول مغزبنیاد م ابق با س وح مختلف یادگیریگروه 

 تکرار  4 –ها بندی مفاهیم یادگیری عصبی با توجه به کاربست آموزشی آنطباه

 تکرار   4 –بنیادین یادگیری مغربنیادبندی علمی برای اصول  تعیین دسته

 تکرار  3 –سازماندهی اصول عصبی بر اساس شواهد تجربی قابا اتکا 

 تکرار   2 – های آموزشی مرتببتخصیص اصول یادگیری عصبی به حوزه 

بندی اصول یادگیری عصبی: ناظر بر  طباه

بندی اصول علمی یادگیری مغزبنیاد  دسته

 در محتوای برنامه 
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 تکرار 5 –های آموزشی کشور تنظیم محتوا بر اساس نیازهای واقعی معلمان در محیب

 تکرار 3  –های آموزشی سازگار با شرایب بومی و منابع موجودانتخاب نمونه

 تکرار  4 –فهم در بافت آموزشی ایرانیهای عصبی به محتوای قاباترجمه یافته

 تکرار 4  –های آموزشی داخلیسازی اصول مغزبنیاد برای کاربرد در موقعیتبومی

 تکرار   3 – های فرهنگی و شناختی فراگیرانتدوین محتوای بومی متناسب با تفاوه

آموزشی:  بومی مغزبنیاد  محتوای  سازی 

ناظر بر ت بیق محتوا با بافت، نیاز، موضوع  

 های آموزشی معلمان ایرانیو واقعیت
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 تکرار   2 – سازوکارهای عصبی یادگیریهای آموزشی سازگار با انتخاب فعالیت

 تکرار  4 –سازند های عصبی یادگیری را فعال میهایی که شبکهتشخیص فعالیت

 تکرار  5  –های تعاملی مؤثر بر تاویت مسیرهای عصبی فراگیرانتعیین فعالیت

 تکرار  4 –بخشند هایی که حافظه کاری معلمان را بهبود میانتخاب تمرین

 تکرار 4  –های محرک توجه پایدار و تمرکز آموزشیشناسایی فعالیت

 تکرار   5 –های عصبی فراگیران های یادگیری متناسب با تفاوهگزینش فعالیت

فعالیت عصبی:  انتخاب  یادگیری  های 

های  تمرکز بر انتخاب محتوایی که تجربه

یادگیری مبتنی بر سازوکارهای مغزی را  

 کند فعال می
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 تکرار  3 –هایی برای تولید دانش توسب فراگیران در جریان درسایجاد فرصت

 تکرار 3  –کنداستفاده از تکالیف فعال که مسیرهای عصبی یادگیرنده را تحریک می

 تکرار  4 – کندهایی که حس مالکیت یادگیری را در فراگیران تاویت میتدوین فعالیت

 تکرار   3 – کندهایی که فراگیران را به تعاما مستمر با محتوا وادار میطراحی موقعیت

ایجاد مشارکت فعال یادگیرندگان: تأکید  

مشارکت  گفت بر  درگیری  جویی،  وگو، 

 ذهنی و حرکتی. 
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 تکرار  3  –های آموزشیافزایش تمرکز یادگیرندگان از طریق تغییر تنوع فعالیت

 تکرار  3  –های هدایت توجه در مراحا مختلف تدریسکارگیری روشبه

 تکرار   4 – های آموزشی برای جلوگیری از بارشناختی اضافیمحرکتنظیم شده 

 تکرار  4 – ایجاد لحظاه مکث آموزشی به منظور بازیابی توجه فراگیران

 تکرار  2 –طراحی ساختار تدریس همسو با الگوهای نوسان توجه یادگیرندگان

توجهبه راهبردهای  محور:  کارگیری 

های توجه  هایی که شبکهتمرکز بر روش

و کنترل شناختی را در یادگیرندگان فعال  

 کند.می

14 



 همکارانو  ی رسول 
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 تکرار  3 –دهد هایی که ارتباط میان ذهن و عما را افزایش میطراحی تمرین

 تکرار   5 –های یادگیری مبتنی بر تجربه مستایم آموزشی کارگیری روشبه

 تکرار 4  –سازدهایی که فراگیر را در محیب واقعی یادگیری درگیر میایجاد فعالیت

 تکرار   3 – های آزمایشی برای تاویت فهم عمیق مفاهیم پیچیده تدوین فعالیت

 تکرار   4 – های حسی و شناختیکارگیری ابزارهای عملی برای تحریک سیستمبه

فعالیت عملی:  اجرای  یادگیری  های 

تجربه،   بر  مبتنی  یادگیری  بر  تمرکز 

 وخ ا. ورزی و آزمونحواس، دست
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 تکرار  5 – شده برای تثبیت اطلاعاه در حافظه بلندمدهبندیتکرارهای زماناستفاده از 

 تکرار  3  –کارگیری الگوهای کدگذاری چندحسی برای تاویت یادگیری مفاهیم پیچیده به

 تکرار  4  –سازی فرآیند بازیابی حافظه در تدریسهایی برای فعال طراحی فعالیت

 تکرار 4 –سازی اطلاعاه در ذهن تسهیا ذخیره سازی مفهومی جهت استفاده از راب ه

هایی  بنیان: روشهای حافظهتاویت روش

که ساختارهای حافظه کاری، بلندمده و  

 کند. کدگذاری اطلاعاه را تاویت می
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 تکرار  2  –ایجاد ارتباط مستایم میان محتوای آموزشی و تجارب عملی معلمان

 تکرار  4  –های واقعی برای تاویت یادگیری مبتنی بر زمینهاستفاده از مثال 

 تکرار 3 –هایی برای آزمون عملی راهبردهای آموزشی در موقعیت واقعی ایجاد فرصت

 تکرار   4 – سازی تفکر حا مسئلههای واقعی مدرسه برای فعال کارگیری چالشبه

 تکرار  3  –ت بیق محتوای تدریس با نیازهای موقعیتی و واقعی فراگیران معلمان

زمینهتاویت   واقعی:  یادگیری  مند 

بستر  روش در  را  یادگیری  که  هایی 

واقعی، کاربردی و مرتبب با موقعیت اجرا  

 کنند. می
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 تکرار  3  –وگوهای آموزشی برای افزایش همدلی شناختی و هیجانیتسهیا گفت

 تکرار  4  –تاویت تعاملاه گروهی مبتنی بر یادگیری همیارانه و تبادل تجربه

 تکرار 2 –های مشارکت اجتماعی برای افزایش انگیزش یادگیرندگان طراحی فرصت

 تکرار  5 –های ارتباطی در محیب آموزشی هایی برای تاویت مهارهایجاد فعالیت

 تکرار  4 –ای مغزهای آینهسازی شبکهکارگیری تعاملاه چندجانبه برای فعال به

شبکه اجتماعی:  تعاملاه  عصبی  های 

های عصبی اجتماعی  شبکهمبتنی بر ناش  

 در یادگیری.
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 تکرار   5 – های عملی مغزبنیادسنجش میزان استفاده معلمان از روش

 تکرار  4  –های آموزشی در محیب واقعی کلاسسازی تکنیکبررسی توانایی پیاده 

 تکرار 2  –های عملی در فرآیند یادگیریکارگیری استراتژیثبت نحوه به

 تکرار 3  –اثرگذاری راهبردهای عملی بر انگیزش و درگیری یادگیرندگانارزیابی 

 تکرار  4 – های عملی معلمان در حا مسائا یادگیری واقعیگیری مهارهاندازه 

 تکرار  3  –بررسی توانایی ت بیق راهبردهای عملی با نیازهای موقعیتی کلاس

عملی:   راهبردهای  کاربست  ارزیابی 

به توانایی  روشسنجش  و  کارگیری  ها 

 ها در محیب واقعی آموزش.مهاره
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 تکرار  2  –های یادگیری فراگیران در طول آموزشپیگیری مداوم فعالیت

 تکرار  4 –گیری مراحا پردازش شناختی در جریان تدریس عملی اندازه 

 تکرار 3  –ثبت تغییراه عملکرد شناختی و حافظه کاری فراگیران

 تکرار 4  –سنجش تدریجی توانایی یادگیری مفاهیم پیچیده مغزبنیاد

 تکرار  3  –های شناختی و توجهی یادگیرندگانبررسی مستمر پیشرفت مهاره

و   شناختی  یادگیری  پیوسته  ارزیابی 

عصبی: تمرکز بر ارزیابی مستمر عملکرد  

طول   در  فراگیران  عصبی  و  شناختی 

 آموزش.

20 

 تکرار  3 –سنجش بازخورد آنی برای اصلاح مسیر یادگیری و تدریس

 تکرار  4 –بررسی تأثیر بازخورد فوری بر بهبود عملکرد شناختی فراگیران

 تکرار  3  –گیری میزان مشارکت در ارائه بازخورد فعال توسب یادگیرنده اندازه 

 تکرار   4 –ثبت نظراه و پیشنهاداه یادگیرندگان در جریان آموزش فعال

 تکرار   4 – هاتنظیم استراتژیبررسی نحوه استفاده از بازخوردهای فوری برای 

یادگیرنده:  جمع فوری  بازخورد  آوری 

بازخوردی   اطلاعاه  دریافت  بر  تمرکز 

و   یادگیری  بهبود  برای  فراگیر  از  آنی 

 خودتنظیمی. 
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 تکرار 3 – های یادگیریسنجش میزان تمرکز و دقت فراگیران در طول فعالیت

 تکرار  4 –های متنوع آموزشی گیری توانایی حفظ توجه در مواجهه با محرکاندازه 

 تکرار  2 –های مغزبنیاد بر تاویت تمرکز یادگیرندگانبررسی تأثیر روش

 تکرار 5  –های خودتنظیمی توجهثبت میزان استفاده فراگیران از استراتژی

 تکرار  4  –های آموزشی مختلفپرتی در محیبارزیابی توانایی مدیریت حواس

 تکرار  3  –های هدایت توجه در جلساه تدریسبررسی کارآمدی تکنیک

استراتژیاندازه  ذهنی:  گیری  تمرکز  های 

کارگیری و حفظ تمرکز  سنجش میزان به

 های یادگیری. و توجه در جریان فعالیت
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 تکرار  4  –ارزیابی تأثیر بازخورد دریافتی بر تاویت یادگیری فعال و خودتنظیمی 

 تکرار   5 –تعهد یادگیرندگان بررسی اثر بازخوردهای فوری بر انگیزش و 

 تکرار   4 – سنجش تغییراه عملکرد شناختی ناشی از بازخوردهای هدفمند

 تکرار  2 –های عملی ها و تواناییثبت اثر بازخوردها بر ارتااء مهاره

 تکرار  4 –های یادگیریکارگیری بازخوردها برای اصلاح استراتژیبررسی نحوه به

 کرار ت 3  –ارزیابی ناش بازخورد در افزایش تعاما و مشارکت فعال فراگیران

ذهنی:   درگیری  بر  بازخورد  اثر  تحلیا 

عملکرد،   بر  بازخورد  تأثیر  سنجش 

 انگیزش و درگیری فعال ذهنی فراگیران. 
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 تکرار   5 – های عملی و آموزشی معلمانارزیابی توانایی اجرای فعالیت

 تکرار   4 – های تدریس مغزبنیادبررسی میزان تسلب فراگیران بر روش

 تکرار 2  –های عملی مرتبب با اهداف یادگیریثبت کیفیت انجام فعالیت

 تکرار  3  –های آموزشی در شرایب واقعی کلاسسازی تکنیکسنجش توانایی پیاده 

 

مهاره اعصاب  سنجش  آموزشی  های 

ها  تربیتی: تمرکز بر توانایی اجرای فعالیت

تکنیک علوم  و  بر  مبتنی  تدریس  های 

 اعصاب تربیتی. 
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ها مشخص ها و ارتباط بین آن های اصلی و تعریف دقیق دسته ها و طباه : در این بخش، ساخت زیرطباه1خش انتزاع ب  –دهی  سازمان  :2مرحله  

در این    دسته )مولفه( بخش از  امکان ارائه یک تصویر رضایتانتزاع )بعد(، به منظور  گذاری  تعریف و نام(.  1401می گردد)حسینی و همکاران،  

کد نهایی که در   121گذاری، (، نتایج حاصا از کدگذاری بخش انتزاع آمده که در این مرحله از کد3کدگذاری انجام شد. در جدول )مرحله از 

 ، قرار گرفت.انتزاع )بعد( 12بندی شده بود، در زیرمجموعه دسته  دسته)مولفه( 24قالب 

 انتزاع )بعد(  -. نتایج کدگذاری مرحله سوم3جدول 

 ردیف انتزاع )بعد(  بندی )مولفه( دسته

 عنصر هدف 

 ای های شناختی حرفهتاویت مهاره های عصبی تربیتی ارتاای شایستگی 1

 هیجانی- های تنظیم عصبیارتاای توانمندی 2

 های عصبی کاربست مؤثر یافته بهبود کیفیت یاددهی یادگیری  3

 شواهد تاویت طراحی آموزشی مبتنی 4

 پذیری ذهن باورهای رشد و انع اف محور ای یادگیریتوسعه نگرش حرفه 5

 ای معلمتعمیق هویت حرفه 6

 عنصر محتوا 

 سازماندهی مفاهیم مغزبنیاد  ساختاردهی مفاهیم عصبی تربیتی  7

 بندی اصول یادگیری عصبی طباه 8

 های یادگیری عصبی انتخاب فعالیت های یادگیری مغزبنیاد طراحی تجربه 9

 های یادگیری کاربردی موقعیتتدوین  10

 ترکیب مفاهیم عصبی با محتوا  تلفیق دانش تخصصی معلمی  11

 سازی محتوای مغزبنیاد آموزشی بومی 12

 عنصر روشهای تدریس 

 محور کارگیری راهبردهای توجهبه کاربست راهبردهای مغزبنیاد تدریس  13

 
1 Abstraction 
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 بنیان های حافظهتاویت روش 14

 های عصبی اجتماعی تعاملاه شبکه محور تعاملاه یادگیری عصبیطراحی  15

 ایجاد مشارکت فعال یادگیرندگان  16

 های یادگیری عملی اجرای فعالیت محور اجرای فرایندهای تدریس تجربه 17

 مند واقعی تاویت یادگیری زمینه 18

 عنصر ارزشیابی 

 پیوسته یادگیری شناختی و عصبی ارزیابی  سنجش فرآیندی یادگیری مغزبنیاد 19

 های تمرکز ذهنی گیری استراتژیاندازه  20

 های آموزشی اعصاب تربیتیسنجش مهاره های عملی ارزیابی عملکرد مهاره 21

 ارزیابی کاربست راهبردهای عملی  22

 آوری بازخورد فوری یادگیرندهجمع تحلیا بازخوردهای یادگیری فعال 23

 اثر بازخورد بر درگیری ذهنی تحلیا  24

 

هایی از (، تبیین دقیق طبااه، نمونه 2008در گام آخر از تحلیا محتوای کیفی استارایی با رویکرد الو و کینگاس ) :   1دهی گزارش  . 3مرحله  

ها، انجام می گیرد)حسینی و  ها و یافته داده گیری مفاهیم و نمایش مدل مفهومی نهایی )در صوره وجود( و برقراری انسجام بین  کدها و نحوه شکا 

 (، ارائه شده است:4نتایج نهایی حاصا از تحلیا کیفی، به شرح جدول )، (. در مرحله آخر1401همکاران، 

 های( الگوی نهایی پژوهش بندی )مولفه( و معیارهای )شاخص. نتایج انتزاع )بعد(، دسته 4جدول 

بندی  دسته  تعداد انتزاع )بعد(  ردیف

 )مولفه(

 تعداد شاخص  بندی )مولفه( دسته

 عنصر هدف 

 ای های شناختی حرفهتاویت مهاره 2 های عصبی تربیتی ارتاای شایستگی 1

 هیجانی- های تنظیم عصبیارتاای توانمندی

11 

 های عصبی کاربست مؤثر یافته 2 بهبود کیفیت یاددهی یادگیری  2

 شواهد مبتنیتاویت طراحی آموزشی 

10 

 پذیری ذهن باورهای رشد و انع اف 2 محور ای یادگیریتوسعه نگرش حرفه 3

 ای معلمی تعمیق هویت حرفه

10 

 6 بعد  3 4

 دسته

- 31 

 شاخص 

 عنصر محتوا 

 سازماندهی مفاهیم مغزبنیاد  2 ساختاردهی مفاهیم عصبی تربیتی  1

 بندی اصول یادگیری عصبی طباه

11 

 های یادگیری عصبی انتخاب فعالیت 2 های یادگیری مغزبنیاد تجربهطراحی  2

 های یادگیری کاربردی تدوین موقعیت

10 

 
1 Reporting Phase 
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 ترکیب مفاهیم عصبی با محتوا  2 تلفیق دانش تخصصی معلمی  3

 سازی محتوای مغزبنیاد آموزشی بومی

9 

 6 بعد  3 4

 دسته

- 30 

 شاخص 

 یادگیری - عنصر روشهای یاددهی 

 محور کارگیری راهبردهای توجهبه 2 کاربست راهبردهای مغزبنیاد تدریس  1

 بنیان های حافظهتاویت روش

9 

 های عصبی اجتماعی تعاملاه شبکه 2 محور طراحی تعاملاه یادگیری عصبی 2

 ایجاد مشارکت فعال یادگیرندگان 

9 

 یادگیری عملی های اجرای فعالیت 2 محور اجرای فرایندهای تدریس تجربه 3

 مند واقعی تاویت یادگیری زمینه

10 

 6 بعد  3 4

 دسته

- 28 

 شاخص 

 عنصر ارزشیابی 

 ارزیابی پیوسته یادگیری شناختی و عصبی  2 سنجش فرآیندی یادگیری مغزبنیاد 1

 های تمرکز ذهنی گیری استراتژیاندازه 

11 

 آموزشی اعصاب تربیتیهای سنجش مهاره 2 های عملی ارزیابی عملکرد مهاره 2

 ارزیابی کاربست راهبردهای عملی 

10 

 آوری بازخورد فوری یادگیرندهجمع 2 تحلیا بازخوردهای یادگیری فعال 3

 تحلیا اثر بازخورد بر درگیری ذهنی 

11 

 6 بعد  3 4

 دسته

- 32 

 شاخص 

 کا الگوی نهایی 

 24 بعد  12 1

 دسته

- 121 

 شاخص 

 

الگوی برنامه درسی آموزش ضمن خدمت معلمان مبتنی ،  ها(بندی )مولفه( و معیارها )شاخصانتزاع )بعد(، دسته پس از اتمام مرحله کیفی و تعیین  

 گردد:( ارائه می1) ، به شرح شکابر علوم اعصاب تربیتی
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 الگوی برنامه درسی آموزش ضمن خدمت معلمان مبتنی بر علوم اعصاب تربیتی  - 1شکل 

 بخش اعتباریابی  -ب

  76/0و انحراف از معیار    96/3هیجانی با میانگین  -های تنظیم عصبیدر دور اول دلفی، بیشترین اهمیت مربوط به ارتاای توانمندی «:  عنصر هدف»

بوده است. در دور دوم دلفی، بیشترین   96/0و انحراف از معیار    79/3پذیری ذهن با میانگین  بوده و کمترین اهمیت مربوط به باورهای رشد و انع اف

یافته مؤثر  کاربست  به  مربوط  میانگین  اهمیت  با  عصبی  معیار    90/3های  از  انحراف  و    95/0و  رشد  باورهای  به  مربوط  اهمیت  کمترین  و  بوده 

های عصبی بوده است. در دور سوم دلفی، بیشترین اهمیت مربوط به کاربست مؤثر یافته   64/0و انحراف از معیار    69/3پذیری ذهن با میانگین  انع اف



آموزش ضمن خدمت...  یبرنامه درس ی الگو یاب یو اعتبار یطراح   

 

 
20 

ت 
ری

دی
ل م

حو
و ت

د 
من

وش
 ه

ی
یر

دگ
 یا

و انحراف از معیار  84/3شواهد با میانگین بوده و کمترین اهمیت مربوط به تاویت طراحی آموزشی مبتنی 62/0و انحراف از معیار  02/4با میانگین 

با    826/0های دور سوم  بوده است. ضریب هماهنگی کندال برای پاسخ  63/0 برابر  تنها    763/0است که نسبت به دور دوم که  درصد    25/8بوده 

ابا توجهی ندارد.  با انجام دو بخش کیفی افزایش داشته است که این ضریب با میزان اتفاق نظر بین اعضای کارگروه در میان دو دور متوالی رشد ق

مؤلفه اعتباریابی،  تبیینو  نهایی  هدف،  کننده  های  شاما  عنصر  که  دلفی  کیفی  تکنیک  دور  سه  انجام  از  )  3بعد  بشرح:  انتزاع  ارتا1بعد(  ای  . 

تربیتی،  شایستگی و  2های عصبی  یادگیری  یاددهی  بهبود کیفیت  نگرش حرفه3.  توسعه  یادگیری.  بشرح:    6و  محور  ای  )مولفه(  تاویت  .  1دسته 

.  4، های عصبی )بعد دوم(کاربست مؤثر یافته . 3، هیجانی )بعد اول(-های تنظیم عصبیارتاای توانمندی . 2، ای )بعد اول(های شناختی حرفهمهاره

،  ای معلمی )بعد سوم(تعمیق هویت حرفه .  6و  پذیری ذهن )بعد سوم(  باورهای رشد و انع اف.  5،  شواهد )بعد دوم(تاویت طراحی آموزشی مبتنی 

 اند. بودند، از دیدگاه خبرگان، دارای اعتبار م لوب و قابا قبولی بوده 

بوده  59/0و انحراف از معیار  96/3سازی محتوای مغزبنیاد آموزشی با میانگین در دور اول دلفی، بیشترین اهمیت مربوط به بومی «: عنصر محتوا»

بوده است. در دور دوم دلفی، بیشترین  68/0و انحراف از معیار  54/3های یادگیری کاربردی با میانگین و کمترین اهمیت مربوط به تدوین موقعیت

بندی اصول یادگیری  بوده و کمترین اهمیت مربوط به طباه   66/0و انحراف از معیار    07/4اهمیت مربوط به ترکیب مفاهیم عصبی با محتوا با میانگین  

توا با میانگین  بوده است. در دور سوم دلفی، بیشترین اهمیت مربوط به ترکیب مفاهیم عصبی با مح  0/ 97و انحراف از معیار    78/3عصبی با میانگین  

 94/0و انحراف از معیار    75/3های یادگیری کاربردی با میانگین  بوده و کمترین اهمیت مربوط به تدوین موقعیت   52/0و انحراف از معیار    94/3

درصد افزایش   51/7بوده تنها    852/0است که نسبت به دور دوم که برابر با    916/0های دور سوم  بوده است. ضریب هماهنگی کندال برای پاسخ

اتفاق نظر بین اعضای کارگروه در میان دو دو ر متوالی رشد قابا توجهی ندارد.  با انجام دو بخش کیفی و  داشته است که این ضریب با میزان 

. ساختاردهی 1بشرح:   بعد(انتزاع )  3دارای بعد از انجام سه دور تکنیک کیفی دلفی که شاما عنصر محتوا، کننده های نهایی تبییناعتباریابی، مؤلفه

سازماندهی مفاهیم  .  1دسته )مولفه( بشرح:    6و  . تلفیق دانش تخصصی معلمی  3های یادگیری مغزبنیاد و  . طراحی تجربه 2مفاهیم عصبی تربیتی،  

اول( )بعد  اول(طباه .  2،  مغزبنیاد  )بعد  یادگیری عصبی  اصول  فعالیت .  3،  بندی  دوم(انتخاب  )بعد  یادگیری عصبی  موقعیت.  4،  های  های  تدوین 

از    بوده است،،  سازی محتوای مغزبنیاد آموزشی )بعد سوم(بومی .  6و  ترکیب مفاهیم عصبی با محتوا )بعد سوم(  .  5،  یادگیری کاربردی )بعد دوم(

 اند.دیدگاه خبرگان، دارای اعتبار م لوب و قابا قبولی بوده 

و انحراف از معیار   88/3های عصبی اجتماعی با میانگین در دور اول دلفی، بیشترین اهمیت مربوط به تعاملاه شبکه «: عنصر روشهای تدریس»

بوده است. در دور دوم دلفی،    91/0و انحراف از معیار    65/3بوده و کمترین اهمیت مربوط به ایجاد مشارکت فعال یادگیرندگان با میانگین    67/0

بوده و کمترین اهمیت مربوط به تعاملاه   58/0و انحراف از معیار    96/3های یادگیری عملی با میانگین  بیشترین اهمیت مربوط به اجرای فعالیت 
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بوده است. در دور سوم دلفی، بیشترین اهمیت مربوط به ایجاد مشارکت فعال   86/0و انحراف از معیار    68/3های عصبی اجتماعی با میانگین  شبکه 

و انحراف  81/3مند واقعی با میانگین بوده و کمترین اهمیت مربوط به تاویت یادگیری زمینه  77/0و انحراف از معیار  02/4یادگیرندگان با میانگین 

 59/7بوده تنها    829/0است که نسبت به دور دوم که برابر با    892/0های دور سوم  بوده است. ضریب هماهنگی کندال برای پاسخ  69/0از معیار  

جام دو بخش  شد قابا توجهی ندارد.  با اندرصد افزایش داشته است که این ضریب با میزان اتفاق نظر بین اعضای کارگروه در میان دو دور متوالی ر

انتزاع    3پس از انجام سه دور تکنیک کیفی دلفی که شاما  یادگیری،    - عنصر روشهای یاددهی  کننده  های نهایی تبیینکیفی و اعتباریابی، مؤلفه 

  6و  محور  . اجرای فرایندهای تدریس تجربه 3محور و  . طراحی تعاملاه یادگیری عصبی2. کاربست راهبردهای مغزبنیاد تدریس،  1بعد( بشرح:  )

های عصبی تعاملاه شبکه .  3،  بنیان )بعد اول(های حافظه تاویت روش.  2،  محور )بعد اول(کارگیری راهبردهای توجه به .  1دسته )مولفه( بشرح:  

مند ادگیری زمینه تاویت ی.  6و  های یادگیری عملی )بعد سوم(  اجرای فعالیت .  5،  ایجاد مشارکت فعال یادگیرندگان )بعد دوم(.  4،  اجتماعی )بعد دوم(

 اند.بوده است، از دیدگاه خبرگان، دارای اعتبار م لوب و قابا قبولی بوده ،  واقعی )بعد سوم(

 90/0و انحراف از معیار    91/3آوری بازخورد فوری یادگیرنده با میانگین  در دور اول دلفی، بیشترین اهمیت مربوط به جمع»عنصر ارزشیابی«:  

بوده است. در دور دوم دلفی،    71/0و انحراف از معیار    62/3های تمرکز ذهنی با میانگین  گیری استراتژی کمترین اهمیت مربوط به اندازه بوده و  

بوده و کمترین اهمیت مربوط به تحلیا اثر    77/0و انحراف از معیار    05/4بیشترین اهمیت مربوط به ارزیابی کاربست راهبردهای عملی با میانگین  

با میانگین   بوده است. در دور سوم دلفی، بیشترین اهمیت مربوط به ارزیابی کاربست    59/0راف از معیار  و انح  86/3بازخورد بر درگیری ذهنی 

  82/3های تمرکز ذهنی با میانگین  گیری استراتژیبوده و کمترین اهمیت مربوط به اندازه   92/0و انحراف از معیار    06/4راهبردهای عملی با میانگین  

بوده تنها    758/0است که نسبت به دور دوم که برابر با    821/0های دور سوم  بوده است. ضریب هماهنگی کندال برای پاسخ  64/0و انحراف از معیار  

با انجام دو    درصد افزایش داشته است که این ضریب با میزان اتفاق نظر بین اعضای کارگروه در میان دو دور متوالی رشد قابا توجهی ندارد.    31/8

. 1بعد( بشرح:  انتزاع )  3بعد از انجام سه دور تکنیک کیفی دلفی که شاما  عنصر ارزشیابی،  کننده  های نهایی تبیینبخش کیفی و اعتباریابی، مؤلفه

مغزبنیاد،   یادگیری  فرآیندی  مهاره 2سنجش  ارزیابی عملکرد  و  .  فعال  3های عملی  یادگیری  بازخوردهای  تحلیا  )  6و  .  بشرح:  دسته  . 1مولفه( 

های آموزشی اعصاب سنجش مهاره .  3،  های تمرکز ذهنی )بعد اول(گیری استراتژیاندازه .  2،  ارزیابی پیوسته یادگیری شناختی و عصبی )بعد اول(

تحلیا اثر بازخورد بر  .  6و  آوری بازخورد فوری یادگیرنده )بعد سوم( جمع.  5،  ارزیابی کاربست راهبردهای عملی )بعد دوم(.  4،  تربیتی )بعد دوم(

اند. طبق نتایج سه راند تکنیک دلفی برای اعتباریابی بوده است، از دیدگاه خبرگان، دارای اعتبار م لوب و قابا قبولی بوده ،  درگیری ذهنی )بعد سوم(

 مؤلفه نهایی الگوی پژوهش مورد تأیید قرار گرفت. 24های کیفی، یافته
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الگوی برنامه درسی آموزش ضمن خدمت معلمان مبتنی بر علوم  های تبیین کننده مولفهنظــر پاســخ دهندگان دربــارەە   -5جدول 

 ـ دور سوم دلفــی اعصاب تربیتی

پاسخ   ها مولفه تعداد 

 ها 

 ترتیب اهمیت  انحراف از معیار  میانگین  بیشترین کمترین

 عنصر هدف 

 3 0.86 3.92 5.00 2.00 16 ای های شناختی حرفهتاویت مهاره

 2 0.74 3.98 5.00 1.00 16 هیجانی- های تنظیم عصبیارتاای توانمندی

 1 0.62 4.02 5.00 2.00 16 های عصبی کاربست مؤثر یافته

 6 0.63 3.84 5.00 1.00 16 شواهد تاویت طراحی آموزشی مبتنی

 4 0.79 3.90 5.00 1.00 16 پذیری ذهن باورهای رشد و انع اف

 5 0.84 3.88 5.00 1.00 16 ای معلمی حرفهتعمیق هویت 

 عنصر محتوا 

 5 0.64 3.76 5.00 2.00 16 سازماندهی مفاهیم مغزبنیاد 

 3 0.82 3.89 5.00 2.00 16 بندی اصول یادگیری عصبی طباه

 4 0.93 3.82 5.00 1.00 16 های یادگیری عصبی انتخاب فعالیت

 6 0.94 3.75 5.00 1.00 16 های یادگیری کاربردی تدوین موقعیت

 1 0.52 3.94 5.00 2.00 16 ترکیب مفاهیم عصبی با محتوا 

 2 0.86 3.90 5.00 1.00 16 سازی محتوای مغزبنیاد آموزشی بومی

 عنصر روشهای تدریس 

 5 0.85 3.82 5.00 2.00 16 محور کارگیری راهبردهای توجهبه

 3 0.55 3.93 5.00 1.00 16 بنیان های حافظهتاویت روش

 4 0.71 3.88 5.00 2.00 16 های عصبی اجتماعی تعاملاه شبکه

 1 0.77 4.02 5.00 2.00 16 ایجاد مشارکت فعال یادگیرندگان 

 2 0.89 3.97 5.00 2.00 16 های یادگیری عملی اجرای فعالیت

 6 0.69 3.81 5.00 1.00 16 مند واقعی تاویت یادگیری زمینه

 ارزشیابی عنصر 

 4 0.78 3.94 5.00 2.00 16 ارزیابی پیوسته یادگیری شناختی و عصبی 

 6 0.64 3.82 5.00 1.00 16 های تمرکز ذهنی گیری استراتژیاندازه 

 3 0.68 3.96 5.00 2.00 16 های آموزشی اعصاب تربیتیسنجش مهاره

 1 0.92 4.06 5.00 1.00 16 ارزیابی کاربست راهبردهای عملی 

 2 0.96 3.97 5.00 1.00 16 آوری بازخورد فوری یادگیرندهجمع

 5 0.68 3.92 5.00 1.00 16 تحلیا اثر بازخورد بر درگیری ذهنی 

 

 های بخش کمییافته -ج

درصد( زن در این م العه شرکت   2/33نفر )  83درصد( مرد و    8/66نفر )  167  های تحایق، نفر از آزمودنی  250در بررسی توصیفی  آمار توصیفی:  

سال و    30درصد( در رده سنی    4/8نفر )  21اند.  درصد( متأها در این م العه شرکت داشته   2/77نفر ) 193درصد( مجرد و    8/22نفر )  57اند.  داشته 
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درصد( در رده سنی بیشتر    8/28نفر )  72سال و    50تا    41درصد( در رده سنی    4/34نفر )  86سال،    40تا    31درصد( در رده سنی    4/28نفر )  71کمتر،  

  6/19نفر )   49درصد( دانشجوی دکتری و    2/25نفر )  63درصد( دارای تحصیلاه کارشناسی ارشد و کمتر،    2/55نفر )  138اند.  سال قرار داشته   50از  

سال،   10تا    6درصد( در بازه    2/19نفر )  48اند. همچنین  سال تجربه شغلی داشته   5درصد( کمتر از    4/8نفر )  21اند.  درصد( دکتری تخصصی بوده 

ه کار  سال سابا  20درصد( نیز بیش از    8/20نفر )  52سال و در نهایت    20تا    16درصد( بین    4/28نفر )  71سال،    10درصد( بیش از    2/23نفر )  58

 اند.گزارش کرده 

  250برای سنجش مدل، پرسشنامه محاق ساخته برگرفته از بخش کیفی بعد از تائید روایی و پایایی در طی چندین مرحله، در بین آمار استنباطی:  

 تحلیا گردید. Smart PLS و  SPSSها با روش تحلیا عاملی اکتشافی و تائیدی با نرم افزارهای توزیع و داده   هاآزمودنیتن از  

ها و راب ه بین متغیرها( برای تحلیا عاملی مناسب هستند یا خیر؟ از شاخص نظر ) اندازه نمونههای مورد  برای تشخیص این مسئله که تعداد داده 

  بودن  کوچک که است  گیرینمونه کفایت از شاخصی مایر –استفاده گردید. آزمون تناسب کایزر 2و آزمون بارتلت  1مایر –آزمون تناسب کایزر 

.  4. روشهای تدریس و  3. محتوا،  2. هدف،  1  )کفایت نمونه برداری( برای شرایب  KMO مادار  .  کندمی  بررسی  را  متغیرها  بین  جزئی  هبستگی

بترتیب  ارزشیابی برابر    839/0و    864/0،  853/0،  867/0برابر  ،  بارتلت  بر    0/ 0009و س ح معناداری آزمون کرویت  بنابراین، علاوه  بدست آمد. 

ه و  کفایت نمونه برداری، اجرای تحلیا عاملی بر پایه ماتریس همبستگی مورد م العه نیز قابا توجیه خواهد بود. طبق نتایج عواما استخراج شد

اند که در  تر از یک برای سازه »عنصر هدف« استخراج شده شش عاما با ماادیر ویژه بزرگ  ،هدفهای  ن شده توسب مولفه درصد واریانس تبیی

ترتیب عباره است از: عاما اول با  کنند. سهم هر یک از عواما در تبیین واریانس کا به درصد از تغییراه کا متغیرها را تبیین می  01/55مجموع  

  08/5درصد و عاما ششم با    63/5درصد، عاما پنجم با    88/5درصد، عاما چهارم با    16/6درصد، عاما سوم با    35/7درصد، عاما دوم با    91/24

 درصد.

درصد   05/54اند که در مجموع ی »عنصر محتوا« استخراج شده تر از یک برای سازه ی بزرگشش عاما دارای ماادیر ویژه   ،محتواهای برای مولفه

درصد از واریانس، بیشترین قدره تبیین را    23/ 34و سهم    7/ 00کنند. عاما اول با مادار ویژه  از واریانس کا متغیرهای مربوط به محتوا را تبیین می

 46/7ی ناش محوری محتوای مبتنی بر علوم اعصاب تربیتی در ساختار برنامه درسی آموزش ضمن خدمت است. عاما دوم با  دهنده دارد و نشان 

با   به    91/6درصد و عاما سوم  تبیین را  از واریانس، در مجموع  ارتاادرصد می   71/37درصد  ابعاد محتوایی در راستای  تنوع  بیانگر  و  ی  رسانند 

 
1.KMO( Kaiser-Meyer-Olkin Measure of sampling Adequacy) 
2Bartlets Test of sphericity 
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درصد، واریانس بیشتری را    79/4و    56/5، 00/6ترتیب با سهم  باشند. عواما چهارم، پنجم و ششم نیز به ای معلمان میشناخت، هیجان و رفتار حرفه

 دهند. درصد افزایش می  05/54توضیح داده و مجموع تبیین سازه را به 

  26/53اند که در مجموع  های تدریس« استخراج شده تر از یک برای سازه »روششش عاما با ماادیر ویژه بزرگ  ،روشهای تدریسهای  برای مولفه 

درصد، عاما   00/6درصد، عاما سوم    18/7درصد، عاما دوم    31/24کنند. بر این اساس، عاما اول  درصد از واریانس کا متغیرها را تبیین می

 کنند.درصد از تغییراه را تبیین می 73/4درصد و عاما ششم  33/5درصد، عاما پنجم  71/5چهارم 

درصد از   33/51اند که در مجموع تر از یک برای سازه »عنصر ارزشیابی« استخراج شده ، شش عاما با ماادیر ویژه بزرگارزشیابیهای برای مولفه

کند؛ عاما دوم با مادار  درصد از واریانس را تبیین می   88/20،  68/6کنند. بر این اساس، عاما اول با مادار ویژه  تغییراه کا متغیرها را تبیین می

کند؛ عاما چهارم با  درصد از واریانس را تبیین می  49/6،  08/2دهد؛ عاما سوم با مادار ویژه  درصد از واریانس را پوشش می   05/7،  25/2ویژه  

نس کا را تبیین  درصد از واریا  40/5،  73/1درصد و عاما ششم با مادار ویژه    53/5،  77/1درصد؛ عاما پنجم با مادار ویژه    5/ 99،  1/ 92مادار ویژه  

 ( آمده است. 6برای بررسی مدل پژوهش از تحلیا عاملی تائیدی مرتبه دوم استفاده شده که نتایج در جدول )نماید. می

 ضریب مسیرهای اصلی و ضریب معنی داری الگوی پژوهش -6جدول 

 نتیجه  t p-valueآماره  ضرایب مسیر مسیر میان متغیرها 

 دار است.معنی 0009/0 22/ 516 0/ 738 هیجانی -های تنظیم عصبیارتاای توانمندی <هدف 

 دار است.معنی 0009/0 11/ 702 0/ 607 پذیری ذهن باورهای رشد و انع اف <هدف 

 دار است.معنی 0009/0 22/ 386 0/ 748 ای معلمی حرفهتعمیق هویت  <هدف 

 دار است.معنی 0009/0 16/ 412 0/ 676 شواهد تاویت طراحی آموزشی مبتنی <هدف 

 دار است.معنی 0009/0 16/ 174 0/ 680 ایهای شناختی حرفهتاویت مهاره <هدف 

 دار است.معنی 0009/0 12/ 062 0/ 596 های عصبی کاربست مؤثر یافته <هدف 

 دار است.معنی 0009/0 16/ 039 0/ 686 های یادگیری عصبیانتخاب فعالیت <محتوا  

 دار است.معنی 0009/0 17/ 020 0/ 687 سازی محتوای مغزبنیاد آموزشیبومی <محتوا  

 دار است.معنی 0009/0 14/ 709 0/ 655 های یادگیری کاربردیتدوین موقعیت <محتوا  

 دار است.معنی 0009/0 12/ 212 0/ 610 ترکیب مفاهیم عصبی با محتوا  <محتوا  

 دار است.معنی 0009/0 14/ 342 0/ 674 سازماندهی مفاهیم مغزبنیاد <محتوا  

 دار است.معنی 0009/0 16/ 060 0/ 671 بندی اصول یادگیری عصبی طباه <محتوا  

 دار است.معنی 0009/0 13/ 781 0/ 654 های یادگیری عملی اجرای فعالیت <های تدریس روش

 دار است.معنی 0009/0 23/ 303 0/ 749 ایجاد مشارکت فعال یادگیرندگان <های تدریس روش

 دار است.معنی 0009/0 15/ 100 0/ 666 محور کارگیری راهبردهای توجهبه <های تدریس روش

 دار است.معنی 0009/0 13/ 823 0/ 641 های عصبی اجتماعی تعاملاه شبکه <های تدریس روش

 دار است.معنی 0009/0 19/ 561 0/ 721 بنیان های حافظهتاویت روش <های تدریس روش

 دار است.معنی 0009/0 16/ 213 0/ 687 مند واقعی تاویت یادگیری زمینه <های تدریس روش

 دار است.معنی 0009/0 12/ 555 0/ 620 ارزیابی پیوسته یادگیری شناختی و عصبی  <ارزشیابی 

 دار است.معنی 0009/0 12/ 924 0/ 657 ارزیابی کاربست راهبردهای عملی  <ارزشیابی 
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 دار است.معنی 0009/0 18/ 999 0/ 712 های تمرکز ذهنی گیری استراتژیاندازه  <ارزشیابی 

 دار است.معنی 0009/0 12/ 347 0/ 641 تحلیا اثر بازخورد بر درگیری ذهنی   <ارزشیابی 

 دار است.معنی 0009/0 12/ 344 0/ 644 آوری بازخورد فوری یادگیرندهجمع <ارزشیابی 

 دار است.معنی 0009/0 9/ 875 0/ 564 های آموزشی اعصاب تربیتی سنجش مهاره <ارزشیابی 

 

.  استمولفه    24دارای  ،  برنامه درسی آموزش ضمن خدمت معلمان مبتنی بر علوم اعصاب تربیتیها، نتایج حاکی از آن بوده که الگوی  از دیگاه نمونه

 دهد.(، مدل پژوهش در حالت ضرایب استاندارد و معناداری را نشان می2) شکا
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 معناداری الگوی نهایی پژوهش در حالت ضرایب استاندارد و  -2شکل 

 اجرا گردید و نتایج زیر بدست آمد.  SMART-PLSداده های بدست آمده از تحایق میدانی در نرم افزار  

 ضریب مسیر و ضریب معنی داری الگوی پژوهش  -7جدول 

 نتیجه  t P-Valueماادیر  ضرایب استاندارد  مسیرها

علوم   بر  مبتنی  معلمان  آموزش ضمن خدمت  درسی  برنامه  اعصاب  الگوی  

 ارزشیابی  <تربیتی  

 دار است.معنی 0009/0 55/ 917 0/ 883

اعصاب   علوم  بر  مبتنی  معلمان  آموزش ضمن خدمت  درسی  برنامه  الگوی  

 روشهای تدریس  <تربیتی  

 دار است.معنی 0009/0 56/ 215 0/ 881

اعصاب   علوم  بر  مبتنی  معلمان  آموزش ضمن خدمت  درسی  برنامه  الگوی  

 محتوا  <تربیتی  

 دار است.معنی 0009/0 56/ 179 0/ 891

اعصاب   علوم  بر  مبتنی  معلمان  آموزش ضمن خدمت  درسی  برنامه  الگوی  

 هدف  <تربیتی  

 دار است.معنی 0009/0 74/ 783 0/ 916

 

های بدست آمده در  میانگین رتبه بندی عملکردی عناصر الگو با استفاده از  اولویت  بندی عناصر الگوی پژوهش با آزمون فریدمن:اولویت

اختصاص دارد و در   54/2ی ی »عنصر هدف« با میانگین رتبه گویان به ماوله بالاترین اولویت از دیدگاه پاسخآزمون فریدمن بدین صوره بوده که 

های  ی »عنصر محتوا« و »روشدر جایگاه دوم قرار دارد. دو ماوله  52/2ی گیرد. پس از آن، »عنصر ارزشیابی« با میانگین رتبه ی نخست قرار میرتبه 

 اند.  اند و از نظر میزان اهمیت، در یک س ح ارزیابی شده ی سوم قرار گرفته در رتبه  47/2ی تدریس« هر دو با میانگین رتبه 

های شناختی »تاویت مهاره ی  در عنصر »هدف«، بالاترین اولویت به مؤلفه   های الگوی پژوهش با آزمون فریدمن:مولفه  بندیاولویت

پذیری ذهن« با میانگین  ی »باورهای رشد و انع افاختصاص یافته و در جایگاه نخست قرار دارد. پس از آن، مؤلفه   79/3ی  ای« با میانگین رتبه حرفه

با میانگین رتبه ی دوم و »تعمیق هویت حرفهدر رتبه  58/3ی  رتبه  ی سوم قرار گرفته است. همچنین »تاویت طراحی در رتبه  57/3ی  ای معلمی« 

ی پنجم جای در رتبه  43/3ی  های عصبی« با میانگین رتبه ی چهارم و »کاربست مؤثر یافته در رتبه  50/3ی  شواهد« با میانگین رتبه آموزشی مبتنی

ی ششم قرار  است که در رتبه  13/3 یرتبه  نمیانگی  با هیجانی«–های تنظیم عصبیی »ارتاای توانمندی گیرد. کمترین اولویت نیز مربوط به مؤلفه می

اختصاص یافته و در جایگاه نخست قرار    63/3ی  ی »سازماندهی مفاهیم مغزبنیاد« با میانگین رتبه دارد. در عنصر »محتوا«، بالاترین اولویت به مؤلفه 

های  ی »تدوین موقعیتی دوم قرار گرفته است. مؤلفه در رتبه  58/3ی  بندی اصول یادگیری عصبی« با میانگین رتبه ی »طباه دارد. پس از آن، مؤلفه 

ی چهارم جای  در رتبه   50/3ی  سازی محتوای مغزبنیاد آموزشی« با میانگین رتبه ی سوم و »بومیدر رتبه   54/3ی  یادگیری کاربردی« با میانگین رتبه 

با محتوا« با میانگین رتبه می با ی پنجم و در نهایت »انتخاب فعالیت ر رتبهد  39/3ی  گیرد. همچنین »ترکیب مفاهیم عصبی  های یادگیری عصبی« 

محور« با  کارگیری راهبردهای توجه ی »به های تدریس«، بالاترین اولویت به مؤلفه ی ششم قرار دارد. در عنصر »روش در رتبه   36/3ی  میانگین رتبه 
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 56/3ی  ی »ایجاد مشارکت فعال یادگیرندگان« با میانگین رتبه اختصاص یافته و در جایگاه نخست قرار دارد. پس از آن، مؤلفه   66/3ی  میانگین رتبه 

مند ی سوم قرار گرفته است. همچنین »تاویت یادگیری زمینه در رتبه  48/3ی  های یادگیری عملی« با میانگین رتبه ی دوم و »اجرای فعالیتدر رتبه 

با میانگین رتبه  با میانگین رتبهی چهارم و »تعاملاه شبکه در رتبه   47/3ی  واقعی«  گیرد. ی پنجم جای میدر رتبه  42/3ی  های عصبی اجتماعی« 

»تاویت روش  به  نیز مربوط  اولویت  با میانگین رتبه های حافظه کمترین  »ارزشیابی«،  ی ششم قرار دارد. در عاست که در رتبه   41/3ی  بنیان«  نصر 

آوری بازخورد فوری یادگیرنده« اختصاص دارد که هر دو با میانگین  ی »ارزیابی کاربست راهبردهای عملی« و »جمعبالاترین اولویت به دو مؤلفه 

ی دوم، و  در رتبه   57/3ی  ی »تحلیا اثر بازخورد بر درگیری ذهنی« با میانگین رتبه اند. پس از آن، مؤلفه در جایگاه نخست قرار گرفته  58/3ی  رتبه 

ی سوم قرار دارد. همچنین »ارزیابی پیوسته یادگیری شناختی و عصبی« در رتبه   48/3ی  های آموزشی اعصاب تربیتی« با میانگین رتبه »سنجش مهاره

 گیرد.ی پنجم جای میدر رتبه  3/ 39ی های تمرکز ذهنی« با میانگین رتبه گیری استراتژیی چهارم و »اندازه در رتبه  40/3ی با میانگین رتبه 

  tی  دارای مادار آماره   65/0و انحراف از معیار    01/3متغیر »عنصر هدف« با میانگین  ای:  تک نمونهسنجش وضعیت موجود با آزمون تی  

ی صفر تأیید شده و این متغیر از دیدگاه است، فرضیه   05/0تر از  بزرگ  p-valueاست؛ از آنجا که مادار   874/0و س ح معناداری    16/0برابر با  

و س ح معناداری    45/0برابر با    tدارای مادار    64/0و انحراف از معیار    02/3گویان در س ح متوسب قرار دارد. متغیر »عنصر محتوا« نیز با میانگین  پاسخ

می  654/0 نشان  که  )است  آزمون  ثابت  مادار  با  معناداری  تفاوه  می(  3دهد  ارزیابی  متوسب  آن  وضعیت  بنابراین  متغیر ندارد؛  همچنین  شود. 

تر است که با توجه به بزرگ  563/0و س ح معناداری    58/0برابر با    tدارای مادار    65/0و انحراف از معیار    02/3های تدریس« با میانگین  »روش

و انحراف از    01/3ی صفر تأیید شده و این متغیر نیز در س ح متوسب قرار دارد. در نهایت، متغیر »عنصر ارزشیابی« با میانگین  ، فرضیه 05/0بودن از  

ی عدم تفاوه معنادار با مادار معیار بوده و وضعیت  دهنده است؛ این مادار نیز نشان   788/0و س ح معناداری    27/0برابر با    tدارای مادار    60/0معیار  

توان نتیجه گرفت که تمامی عناصر چهارگانه الگوی برنامه درسی آموزش ضمن خدمت  دهد. بر این اساس، می ارزشیابی را در س ح متوسب قرار می

یک انحراف معناداری از مادار ثابت آزمون کنندگان در وضعیت متوسب قرار داشته و هیچ بتنی بر علوم اعصاب تربیتی از نگاه شرکتمعلمان م

 دهند. نشان نمی 

 باشند.های الگو، از نظر وضعیت موجود در حد متوسب میهای الگوی تحایق، بیشتر مولفه در ارزیابی مولفه 

 گیرینتیجه بحث و 

نشان    هاافته یانجام شد.    ی تیبر علوم اعصاب ترب  یآموزش ضمن خدمت معلمان مبتن  یبرنامه درس  ی الگو  یابیو اعتبار  یپژوهش حاضر با هدف طراح

. ردیگیمؤلفه را دربر م   24شده و در مجموع    ایتشک  «یابیو »ارزش  س«یتدر  یها»هدف«، »محتوا«، »روش   یاز چهار عنصر اصل  یینها  ی داد الگو

عنصر   ریمس  بیکه ضر  یاگونه الگو دارند؛ به   یسازه کل  نییدر تب  ینشان داد هر چهار عنصر سهم مثبت و معنادار  زیمرتبه دوم ن   یدییتأ  یعامل  ایلتح
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  د ییأت  0.001کمتر از    یدر س ح معنادار  رهایمس  نیا  یبود و تمام  0.883  یابیو ارزش  0.881  سیتدر  یها، روش0.891، محتوا  0.916هدف برابر با  

شده در استخراج  یساختار نظر  جه یمعنادار بودند و در نت  ریمس  ب یضرا  یدارا  زیعناصر چهارگانه ن  رمجموعهیز  یهاهمه مؤلفه   ن،ی شدند. افزون بر ا

  یتیترب  ب بر علوم اعصا  یآموزش ضمن خدمت مبتن  یکه برنامه درس  دهدینشان م  جهینت  نیقرار گرفت. ا  دییمورد تأ  زین  یدر بخش کم  ،یفیمرحله ک 

  ی محتوا  ،یااهداف حرفه   ان یآن حاصا انسجام م  یمحدود کرد؛ بلکه اثربخش  ،ینوروشناخت  یمؤلفه منفرد، مانند ارائه محتوا   کیبه    توانیرا نم

است    وهمس  یبا م العات  افتهی  نیمستمر و عملکردمحور است. ا  یابیو ارزش  یریادگی  یمتناسب با سازوکارها  سیتدر  یهاروش  ،یو کاربرد  یعلم

  یفرصت کاربرد و سازوکارها ،یانه یعواما زم ،یآموزش یمحتوا، طراح انی اند و بر تعاما مدانسته  ی چندبعد یند یمعلمان را فرا یاکه توسعه حرفه

 .(Fattah Ali Begi et al., 2025; Sotoudeh Moghadam et al., 2024; Yousefi et al., 2022)اند کرده  د یتأک  یابیارزش

  ن ینخست قرار گرفت. ا  تیدر اولو  2.54رتبه    نی انگیبا م  زین  دمنیبود و در آزمون فر  ریمس  ب یضر  نیبالاتر  یعناصر چهارگانه، »هدف« دارا  انیم  در

است    رکه قرا  ییهایستگیو نوع شا  یریادگیماصد    قیدق  فیتعر  ،یتیبر علوم اعصاب ترب  یمبتن  یبرنامه درس  یالگو  کیآن است که در    انگریب  افتهی

  م یتنظ  یها ی توانمند  ی ارتاا  ،یاحرفه  یشناخت یهامهاره   تیدارد. درون عنصر هدف، شش مؤلفه شاما تاو  یشود، ناش محور  جادیدر معلمان ا

انع اف  ی بر شواهد، باورها  یمبتن  یآموزش  یطراح  ت یتاو  ،یعصب  یهاافته یکاربست مؤثر    ،یجانهی–یعصب   ت یهو  قیذهن و تعم  یریپذرشد و 

نخست قرار گرفت.   گاه یدر جا  3.79رتبه    ن ی انگیبا م «یاحرفه  یشناخت یهامهاره  تی ها، »تاومؤلفه   نیا  ی بندشد. در رتبه   ییشناسا  یمعلم  یاحرفه

که فراتر از انتاال اطلاعاه، توان    کندیم   جادیا  یامعلم ارزش حرفه  یبرا  یکرد که آموزش ضمن خدمت زمان  نییتب  ن یچن  توانیرا م  افتهی  نیا

انع اف شناخت  ،یریگم یتصم  ا،یتحل نتا  تیرا تاو  یو حا مسئله و   یتوجه،  ا   جیکند.  همسو است که    ییهاجهت با پژوهش   نیم العه حاضر از 

 Ghoreishi et) اند  کرده   یمعلمان معرف  یشغل  یهات یو قابل   ت یخلاق  ،یا توسعه حرفه  ، یتوانمند  یارتاا  یبرا  یآموزش ضمن خدمت را ابزار

al., 2022; Keykha et al., 2023)یاو توسعه حرفه  تیسازگار است که ترب  یدگاهیو توسعه مستمر با د  یاحرفه  تیبر هو  دیتأک   ن،ی. همچن  

 . (Sareer & Al-Warfal, 2022)  داندیم یاحرفه  یهات ی ها و مسئولناش  رییالعمر و مرتبب با تغمادام  یندیمعلمان را فرا

»ارتاا  وجود ن  «یجانهی– یعصب  میتنظ  یها ی توانمند  ی مؤلفه  عنصر هدف  ا  یهاافته یاز    زیدر  است، هرچند  پژوهش  رتبه   ن یمهم  در    یبندمؤلفه 

 یکه عملکرد معلم فاب تابع دانش تخصص  شودیم  یمؤلفه از آنجا ناش  ن یا  تی قرار گرفت. اهم  یترن یی اهداف در رتبه پا  رینسبت به سا  یعنصردرون

  تیفیو ک   رانیبر تعاما او با فراگ  ماًیمستا  تواند یم  یجانیه  یهاحفظ تمرکز و کنترل واکنش   جان،یه  میتنظ  ،یفشار روان   تیریمد  ییست و تواناین

نشان    یآگاه بر ذهن   ی آموزش مبتن  قیمعلمان از طر  یو فرسودگ  یکاهش استرس شغل  نهیدر زم  ن یشیپ   یهاپژوهش  ی هاافته یاثر بگذارد.    سیتدر

  ریتأث   ن،ی. همچن(Hamidi & Shamloo, 2021)معلمان را بهبود دهد    یا حرفه  ی امدهایپ   تواندیم  یجانیو ه  یکه پرداختن به ابعاد شناخت  اندده دا

و    یشناختروان   تیبه وضع  دی با  یاتوسعه حرفه  یهاکه برنامه   دهدیمعلمان نشان م  یکار  یزندگ  تیفیو ک   یشغل  یستیبر بهز  ی چندبعد  یهاآموزش
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در اهداف برنامه    یجانهی–یعصب  میگنجاندن تنظ  ن، ی. بنابرا(Maarefvand & Shafiabady, 2024)توجه داشته باشند    ز یمعلمان ن  یجانیه

 است.  یادر توسعه حرفه  ترکپارچه ی یکردیبه رو یدهنده حرکت از نگاه صرفاً مهارتنشان ،یدرس

  یبند طباه اد،یمغزبن  م یمفاه  یعنصر شاما سازمانده  نیمدل داشت. شش مؤلفه ا  ن ییدر تب  یتوجهناش قابا   0.891  ریمس  ب یبا ضر  ز ی»محتوا« ن  عنصر

 ی سازیبا محتوا و بوم   یعصب  م یمفاه  بیترک  ،یکاربرد  یریادگی  ی هاتیموقع  ن یتدو  ،یعصب  ی ریادگی  یهات یانتخاب فعال   ،یعصب  یریادگیاصول  

  ی بند نخست و پس از آن »طباه  گاه یدر جا  3.63رتبه    نیانگ یبا م  اد«یمغزبن  میمفاه  یها، »سازماندهمؤلفه   ی بندت یبود. در اولو  ی آموزش  اد یمغزبن  یتوامح

  اثربخش   یبه برنامه ضمن خدمت زمان  یت یکه ورود علوم اعصاب ترب  دهدینشان م  جهینت  نیقرار گرفت. ا  3.58  ن یانگیبا م  «یعصب  ی ریادگیاصول  

درباره مغز بدون    ده یچیشوند. صرف ارائه اطلاعاه پ   یمعلمان سازمانده  یاحرفه  ازیصوره منسجم، قابا فهم و متناسب با نبه   یعلم  میاست که مفاه

که بر ضروره   است همسو    یجیبا نتا  افته ی  ن یم لوب منجر شود. ا  ی احرفه  یری ادگیبه    تواند یروشن و قابا استفاده، نم  ی آموزش  ی آن به محتوا  ایتبد

 Bahrevar)اند  کرده   دیآموزش ضمن خدمت تأک   یهدفمند محتوا  یها و طراحمحور بودن برنامه کارکنان، مهاره  یواقع  یازهایتناسب محتوا با ن

et al., 2024; Khosravi-Pour & Ahmadian, 2024)اند  ضمن خدمت نشان داده   یهاآموزش  یم العاه مربوط به اثربخش   ن،ی. همچن

 ,.Parasteh Qombavani et al., 2022; Yousofi et al) هاست  دوره   تی موفا  یاز عواما اصل  یکی محتوا    یریو کاربردپذ  ت یفیکه ک 

2023) . 

ا  یابرجسته   گاه یجا  زین  «یآموزش  ادیمغزبن  ی محتوا  یسازیو »بوم  «یکاربرد  ی ریادگی  ی هاتیموقع  ن ی»تدو نشان    افتهی  ن یدر عنصر محتوا داشتند. 

 گر،یکلاس درس ترجمه شوند. به عباره د  یواقع  یهات یکه به موقع  کنندیم  دایپ  یمعلم ارزش آموزش  یبرا  یکه شواهد علوم اعصاب زمان  دهدیم

  توان یبه معلم نشان دهد چگونه م  دی شود، بلکه با  ا یتبد  یشگاهیآزما  یهاافتهی   ای  ی از اص لاحاه تخصص  یابه مجموعه   دی علوم اعصاب نبا  یمحتوا

آموزش   ره پژوهش دربا  یهاافته یبا    ریتفس  نیکار برد. ابه   یآموزش  یهاتیفعال  یرا در طراح   یفرد  یهاو تفاوه   زشیانگ  جان، یاصول توجه، حافظه، ه

با    یکه مواد آموزش  ابدییم  شیافزا  یهمسو است که نشان داد ادراک مثبت معلمان از مواد آموزش ضمن خدمت زمان  GeoGebra  کپارچهی

 افت یدر  ی هاچالش  یبررس  ن، ی. همچن(Marange & Tatira, 2025)داشته باشد    م یآنها ارتباط مستا  یتخصص  ی و محتوا   س یتدر  یواقع  ی ازهاین

است    یاز عواما کاهش اثربخش   یکی  سیتدر  یواقع  بیدوره و شرا  یمحتوا  انیضمن خدمت نشان داده است که فاصله م  یهارنامه ب  یو اجرا

(Mahara, 2024)بنابرا تبد  یمحتوا  یسازیبوم  ن،ی.  و  اعصاب  موقع  ایعلوم  به  م  یآموزش   یهات یآن  اجرا  مهم  ی کی  تواندیقابا   ن یتراز 

 باشد.   رحاض یالگو یهاتیمز

ضر  س«یتدر  یها»روش  عنصر معناداربه  زین  0.881  ریمس  بیبا  تأ  یطور  الگو  ساختار  مؤلفه   دییدر  به   یهاشد.  شاما    ی راهبردها  یریکارگآن 

  یریادگی  یهات یفعال  یاجرا  رندگان،یادگیمشارکت فعال    جادیا  ،یاجتماع  ی عصب  یهاتعاملاه شبکه   ان،یبنحافظه  یهاروش   تیمحور، تاوتوجه 
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  ت یاولو نیبالاتر 3.66رتبه  نیانگیمحور« با متوجه  یراهبردها یریکارگها، »بهمؤلفه  نیا  یبندبود. در رتبه  یواقع  مندنه یزم یریادگی تیتاوو  یعمل

»ا و سپس  فعال    جادیرا داشت  »اجرا  رندگان«یادگیمشارکت  ا  «یعمل  یریادگی  یهات یفعال  یو  م  جهینت  نیقرار گرفتند.  منظ  دهدینشان  از   رکه 

  ی اگونه به   سیتدر  یهاباشد، بلکه لازم است روش  یمنفعلانه اطلاعاه متک  افت یو در  یبر سخنران دیکنندگان، آموزش ضمن خدمت نبامشارکت

  ی اتوسعه حرفه یهابرنامه   دهندیهمسو است که نشان م یبا م العات  افتهی نیرا فعال کنند. ا یشوند که توجه، مشارکت، تعاما و تجربه عمل یطراح

.  (Popova, 2021)  دهند یخود قرار م یکار را در مرکز طراح یواقع  بیها به محو فرصت انتاال آموخته  نیفعال، تعاما، تمر یریادگ یاثربخش، 

به    تواندیم  یمتنوع و مشارکت  یآموزش  یها ت یفعال  بیکه ترک   دهدیمعلمان نشان م  یاتوسعه حرفه  یایتلف  یهامربوط به برنامه   یهاافته ی  ن،یهمچن

 .(Baldan Babayiğit et al., 2025)کمک کند   ترق یعم یاحرفه یریادگی

مند  است. شواهد حاصا از مرور نظام  نییقابا تب   ز ین  ی و آموزش مجاز  یحوزه فناور  ی هابا پژوهش   مندنه یفعال و زم  ی ریادگی  ت یمربوط به اهم  جه ینت

معنادار را فراهم کند   تیمؤثرتر است که فرصت تعاما، مشارکت و فعال  یزمان  ی نشان داده است که استفاده از فناور  یبر فناور  یمبتن  یاتوسعه حرفه

ضمن خدمت    یها. م العه ادراک معلمان از آموزش (Hennessy et al., 2022)  کندی نم  ن یرا تضم  یمحتوا اثربخش  تالی جیو صرف انتاال د

م  زین  یمجاز که  است  داده  ک   زانی نشان  کاربردپذ  یطراح  تیفیتعاما،  موفق    یریو  تجربه  مهم  عواما  از   Dosti)هستند    یریادگیآموزش 

Alwanagh et al., 2021)بر    ی آموزش ضمن خدمت مبتن  یهامدل   ن،ی. همچنMOOC  و    ریپذمنع ف، تعاما  ی ساختارها  جاد یبر ضروره ا

با و ا(Gholampour Sadehi et al., 2024)اند  کرده   دیتأک   رندگانیادگی  یهای ژگیمتناسب  از  تأک   نی.  بر توجه،    ی الگو  دیمنظر،  حاضر 

  ی مؤثر همپوشان  یاشده آموزش حرفه با اصول شناخته   ی تیکه من ق علوم اعصاب ترب  دهد ینشان م  مندنه یزم  یریادگیو    یعمل  ت یمشارکت فعال، فعال

 دارد.

 2.52رتبه    نیانگیبا م  زین  دمنینشان داد و در آزمون فر  یبا سازه کل   یراب ه معنادار  0.883  ریمس  بیعنصر مدل بود که با ضر  نیچهارم  «یابی»ارزش

ا  گاه یپس از عنصر هدف در جا   ی ها یاستراتژ   یریگاندازه   ، یو عصب  یشناخت  ی ریادگی  وسته یپ  ی ابیعنصر از شش مؤلفه ارز  ن یدوم قرار گرفت. 

  ا یو تحل  رنده یادگ ی  یبازخورد فور  یآورجمع  ،یعمل  ی کاربست راهبردها  یاب یارز  ،یتیعلوم اعصاب ترب   یآموزش  یهاسنجش مهاره  ،یتمرکز ذهن

 رنده« یادگ ی یبازخورد فور ی آورو »جمع «یعمل ی کاربست راهبردها یابیها، »ارزمؤلفه  یبند ت یشد. در اولو ای تشک ی ذهن ی ریاثر بازخورد بر درگ

و    یبازخورد  ، یندیفرا  ی ابیاطلاعاه به سمت ارزش  ی ادآوریبر    ی و مبتن  یانی پا  ی ابیحرکت از ارزش  ت یاهم  افتهی  ن یرتبه را کسب کردند. ا  نیالاترب

 صمشخ  د یآورد، بلکه با  اد یشده را به  ارائه  میکه معلم مفاه  ست ین   نیتنها ا  تی. در آموزش ضمن خدمت، شاخص موفا دهدیعملکردمحور را نشان م

  ی بر ضروره بررس  زیضمن خدمت ن  یهابرنامه   ی ابی. م العاه ارزریخ  ایبه کار ببرد    یشده را در عما آموزشآموخته  ی قادر است راهبردها  ایشود آ
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واقع  زانیم اهداف  مهاره   ،یتحاق  تأثکاربرد  و  حرفه  ر یها  رشد  بر   ;Parasteh Qombavani et al., 2022)اند  داشته   د یتأک   یادوره 

Şentürk et al., 2022) . 

چرخه   کی  یآموزش ضمن خدمت را به طراح  تی سازگار است که موفا  ییهاپژوهش   ی هاافته یبا    ن یمستمر و بازخورد همچن  ی ابیارزش  ت یاهم

نشان داده است که ضعف در هر    ADDIEضمن خدمت بر اساس مدل    یها برنامه  یشناسب ی . آسدانندیمرتبب م  یابیتا ارزش  یازسنجیکاما از ن

برنامه را کاهش دهد    یاثربخش  تواندیم  یابیتوسعه، اجرا و ارزش   ،یطراح  ا،یاز مراحا تحل  کی   یها. در مدل (Rahimi et al., 2017) کا 

.  (Yousefi et al., 2022, 2023) م رح شده است  ندیفرا یاساس یاز اجزا یکیعنوان به   یابیارزش زیها ندوره  یاثربخش شیافزا ی شده براارائه

که بتوان    کندیم  دا یمعنا پ  یزمان  یتیبر علوم اعصاب ترب  یآموزش مبتن  رایحاضر قابا انتظار است، ز  یدر الگو  یاب یعنصر ارزش  یبالا   گاه یجا  ن،یرابناب

 و بر اساس بازخورد اصلاح کرد.  دیطور مستمر سنجرا به  یاو کاربرد حرفه سیتدر یراهبردها ،یریادگی ی ندهایدر فرا رییتغ

موجود نشان داد عناصر چهارگانه    ت یوضع  یابیشدند، ارز  د یی تأ  یمدل از نظر ساختار  یهابود که اگرچه همه عناصر و مؤلفه   ن یپژوهش ا  گرید  افتهی

و    تیهم»ا  انیم  یشکاف  انگریب  جهینت  نیمشاهده نشد. ا  اریبا مادار مع  یعمدتاً در س ح متوسب قرار دارند و تفاوه معنادار  یدر جامعه مورد بررس

برنامه م لوب    کی  ی مورد نظر برا  ی هامؤلفه  گر،ید  ان یضمن خدمت« است. به ب  یهاها در آموزشمؤلفه   یتحاق فعل  زانیالگو« و »م  ی اعتبار نظر

همخوان    یالعاتم   یهاافته یبا    تیوضع  نی هنوز در س ح م لوب قرار ندارد. ا  یجار  بیاند، اما حضور آنها در شراشده   د ییتأ  یو از نظر تجرب  ییشناسا

داده  نشان  که  مشکلاتاست  با  عما  در  خدمت  ضمن  آموزش  کاف  یاند  ان باق  عدم  ن  یمانند  آموخته   ازها، یبا  انتاال  محضعف  به  کار،   ب یها 

درباره   یاخلفاصله در م العاه د  نی. هم(Mahara, 2024; Popova, 2021)شواهد و عما مواجه است    انیو فاصله م  ییاجرا  یهات یمحدود

مهاره   یاثربخش ن   یهادوره   ییافزاو  خدمت  است    زیضمن  گرفته  قرار  توجه   & Ghoreishi et al., 2022; Khosravi-Pour)مورد 

Ahmadian, 2024). 

  د ی با  یضمن خدمت امروز  یهاکرد. برنامه   ریتفس  زیمعلمان ن  ی ادر توسعه حرفه  یتردر چارچوب تحول گسترده   توان یم العه حاضر را م  ی هاافتهی

پوشش دهند.    ز یرا ن  ده یچیپ   بی با شرا  یو توان سازگار  ی سلامت روان  ت، یخلاق  ،یریپذانع اف   تال، یجید  یهایستگ یشا  ، یعلاوه بر دانش موضوع

ساده   ی هامتعدد قرار دارد و به آموزش  یانه یو زم  یعواما فرد  ریتحت تأث  یستگ یشا  نیمعلمان نشان داده است که توسعه ا  تال یجید  یستگیشا  م العه

ن   ی گذاراستیس  ن، ی. همچن(Lucas et al., 2021)  شودیمحدود نم  کسانیو   بتواند محتوا،    یچارچوب  ازمندیآموزش ضمن خدمت  است که 

 ی. طراح(Sotoudeh Moghadam et al., 2024) قرار دهد    گریکدیصوره هماهنگ در کنار  را به   یاحرفه   یازهایرساخت و نیروش، ز

  یشرط اصل  یابیو ارزش   سیاهداف، محتوا، روش تدر  انیم  یکه ارتباط من ا  کندیم  دیتأک   زین  یآموزش  یهاحوزه   ریدر سا  یبرنامه درس یالگوها
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از    یانشانه   توان یپژوهش حاضر را م  یاعتبار مدل چهارعنصر  جه، ی. در نت(Kafshchian Moghadam et al., 2024) انسجام برنامه است  

 به آموزش ضمن خدمت دانست. یستمیضروره نگاه س

  ییاز س ح آشنا  تواند یم  ی در آموزش ضمن خدمت معلمان زمان  یتی که کاربرد علوم اعصاب ترب  دهد یپژوهش حاضر نشان م  ج یمجموع، نتا  در

آن    انگریب  یابیو ارزش  س یزمان عناصر هدف، محتوا، روش تدرهم   د ییشود. تأ  یمنسجم سازمانده  یبرنامه درس  کیفراتر رود که در قالب    ینظر

  ی داشته باشد اما محتوا   یمناسب  یجانیو ه  یکه اهداف شناخت  یا. برنامه ستندین  یکاف  یاحرفه  رییتغ  جادیا  یبرا  ییتنها اجزا به   نیاز ا  کیچ یاست که ه

 یرا به عما آموزش  یتی کاما علوم اعصاب ترب  تیظرف  تواندیمنفعا باشد، نم  سیارائه کند اما روش تدر  یغن  یمحتوا   اینداشته باشد،    یکاربرد

برداشت    ن یها به کلاس درس خواهد شد. اانتاال آموخته   زانیم  صیو عملکردمحور مانع از تشخ  ی ندیفرا  یابینبود ارزش  ب،یترت   نیکند. به هم  نتاام

  د یمستمر تأک   ی ابیو ارزش  نه یبا زم  یمشارکت معلم، سازگار  ،یمنسجم، کاربرد عمل  یکه بر طراح  یاتوسعه حرفه  ی هاپژوهش   یکل  یریگبا جهت 

ارزش افزوده   ن،ی. بنابرا(Bahrevar et al., 2024; Fattah Ali Begi et al., 2025; Hennessy et al., 2022)همسو است    ارند،د

 ی ابیارزو قابا  فیتعرمؤلفه قابا   24شاما   یو در قالب ساختار یتیبر علوم اعصاب ترب  یمبتن  ی اصول را در بستر نیحاضر در آن است که ا  ی الگو

 سازد. یم کپارچهی

با چند محدود  پژوهش ضمن خدمت، معلمان دوره دوم متوس ه و    ی هامدرسان دوره   انیم العه در م  یهمراه بود. نخست، بخش کم  ت ی حاضر 

صوره    اطیبا احت د یها بااستان  ریسا ای یلی مااطع تحص ریبه معلمان سا هاافته ی م یمستا میتعم  ن،یمتخصصان مرتبب در استان مازندران انجام شد؛ بنابرا

  یریسوگ ریاحتمال تأث  جهیشد و در نت یگردآور انیگوپرسشنامه و بر اساس ادراک پاسخ  قیاز طر یکم یهااز داده   یتوجه. دوم، بخش قاباردیگ

  ی الگو را بررس  یوجود دارد. سوم، پژوهش حاضر اعتبار ساختار  یتیعلوم اعصاب ترب  م یو تفاوه در برداشت افراد از مفاه  یاجتماع  ت یپاسخ، م لوب

  ن یآموزان در دامنه ادانش   یریادگیمعلمان و    یآن بر عملکرد واقع  یامدهایو سنجش پ   یدوره آموزش  کیکاما الگو در قالب    یکرد، اما اجرا

همچن نداشت.  قرار  دل  ن، یم العه  ترب  یارشته ان یم  ایبه  اعصاب  علوم  مفاه  ییآشنا  زان یم  ،یتی بودن  با  معلمان  و  حوزه    ن یا  ی تخصص  م یخبرگان 

 ها اثرگذار باشد. مؤلفه یتوانست بر قضاوه آنان درباره برخیم

تا    ردی مجدد قرار گ  یمختلف معلمان مورد اعتبارسنج  یهاو گروه   یلیها، مااطع تحصشده در استان ارائه   ی الگو  نده یدر م العاه آ  شودیم  شنهاد یپ

  یهادوره   سه یماا  ی برا  یشیآزمامه یو ن  یشی انجام م العاه آزما  ن،ی شود. همچن  یمتفاوه بررس  یآموزش  ی هاساختار مدل در بافت  ی داریپا  زانیم

آثار الگو بر    یآن فراهم کند. بررس  یدرباره اثربخش  یترق یشواهد دق  تواند یمتعارف م   یهاالگو با دوره   نیبر اساس ا  شده یضمن خدمت طراح

  و  رندگانیادگیمعلم، مشارکت  جان یه می حافظه، تنظ ی راهبردها یریکارگآموزان، بهتوجه دانش  ت یریمد س،یتدر   یطراح ت یفیمانند ک  ییرهایمتغ

 یابیرا ارز  یاها و انتاال آنها به عملکرد حرفهآموخته   یماندگار  زانیم  توانندیم  یطول  یها. پژوهششودیم  شنهادیپ  زین  یکلاس  یابیارزش  تیفیک 
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معلمان   هیاولنوع مدرسه و نگرش    تال،یجید  یستگیشا  ،یرشته آموزش  س،یمانند ساباه تدر  یانه یناش عواما زم  شود یم  شنهادیپ  ن،یکنند. علاوه بر ا

 شود. یبررس نیبش یپ ای کننده ا یتعد یرهایعنوان متغبه   یتینسبت به علوم اعصاب ترب

حاضر   ی مؤلفه الگو  24و    یضمن خدمت معلمان از چهار عنصر اصل  یهادوره   یمسئول آموزش و پرورش، در بازطراح  یهاسازمان  شودیم  شنهادیپ

 یتیعلوم اعصاب ترب  میدرباره مغز فاصله گرفته و مفاه   یاز ارائه صرف مباحث نظر  د یها بادوره   یاستفاده کنند. محتوا   یزیرعنوان چارچوب برنامه به 

فعال به  واقعمثال   ها،ت یرا  مسائا  و  تبد  یها  درس  م  ایکلاس  مدرسان ضمن خدمت  طراح  توانندیکند.  آموزش  یدر  فعال  یجلساه    ی هاتیاز 

  شود یم  شنهاد یپ  ن، یاستفاده کنند. همچن  سیتدر  یواقع  یهات یو موقع  یعمل  یهات یفعال  ،یمشارکت  یریادگی  ان،یبنحافظه   یهانیمحور، تمرتوجه 

به کلاس درس   یریادگ یانتاال    یابیو ارز  یبازخورد فور  ،یکاربرد  فیمحدود نشود و مشاهده عملکرد، تکال  یان یپا  یهاها به آزمون دوره   یابیزشار

معتبر علوم اعصاب   م یمفاه  نه یمدرسان آموزش ضمن خدمت در زم  ی برا  یمادمات  یهادوره   یموفق الگو، برگزار  ی اجرا  ی در آن گنجانده شود. برا

  ی کنندگان ضرورمستمر بازخورد از شرکت   افت یدر  یبرا  یسازوکار  جادیو ا  یبوم  ی محتوا  دیمعلمان، تول   یبرا  یکاربرد  ی راهنماها  نیتدو  ،یتیربت

 است.

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مااله تمامی نویسندگان ناش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجام م العه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

   انجام پژوهش رعایت گردیده است.در تمامی مراحا پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبب با نشر و  

 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عما می 

Extended Abstract 

Introduction 

Teachers constitute one of the most influential components of educational systems because the successful 

implementation of curricular reforms, innovative instructional approaches, assessment practices, and emerging 

educational technologies ultimately depends on their professional knowledge, competencies, beliefs, and 

capacity for continuous learning. Consequently, teacher professional development should be viewed as a 
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sustained and systematic process rather than a collection of isolated training events. In-service education is 

one of the principal mechanisms through which educational systems update teachers’ professional knowledge, 

enhance instructional competencies, strengthen their ability to respond to changing learner needs, and support 

adaptation to new educational demands. International evidence nevertheless indicates a persistent gap between 

what research identifies as effective teacher professional development and what is implemented in practice, 

particularly when programs are short-term, disconnected from classroom realities, or focused primarily on 

passive knowledge transmission (Popova, 2021). Recent studies similarly emphasize that the effectiveness of 

in-service education depends on multiple interacting components, including the relevance of content, 

responsiveness to professional needs, contextual conditions, active participation, organizational support, and 

opportunities to apply newly acquired knowledge in practice (Fattah Ali Begi et al., 2025). 

The effectiveness of in-service training is therefore closely related to the quality of its curricular design. 

Programs that fail to align objectives, content, teaching strategies, and evaluation procedures are unlikely to 

produce meaningful changes in professional practice. Studies examining existing in-service programs have 

identified weaknesses in needs assessment, instructional design, implementation, and evaluation, suggesting 

that professional learning should be approached through an integrated curricular framework (Rahimi et al., 

2017). Research on models intended to improve in-service training effectiveness has likewise highlighted the 

need for multidimensional structures incorporating educational, organizational, managerial, and contextual 

factors (Yousefi et al., 2022, 2023). The prioritization of dimensions and indicators of training effectiveness 

further demonstrates that successful professional development depends on the coordinated operation of several 

components rather than on the quality of any single component in isolation (Yousofi et al., 2023). Policy-

oriented models of teacher in-service education also stress that professional development should be based on 

coherent links among needs assessment, program design, implementation, support, and evaluation (Sotoudeh 

Moghadam et al., 2024). 

A growing body of research further suggests that effective in-service education should be practical, skill-

oriented, and directly connected with teachers’ occupational responsibilities. Skill-based training models 

emphasize moving beyond theoretical knowledge toward competencies that can be transferred to actual 

professional settings (Bahrevar et al., 2024). Studies have reported that in-service training can contribute to 

teacher empowerment and professional development when it is appropriately designed and aligned with 

workplace requirements (Ghoreishi et al., 2022), while other evidence demonstrates its potential contribution 

to creativity and entrepreneurship among teachers (Keykha et al., 2023). However, teachers continue to report 

barriers such as insufficient relevance of course content, limited resources, time constraints, and difficulties in 

transferring training outcomes into classroom practice (Mahara, 2024). The degree to which training promotes 

professional skills is also strongly influenced by its compatibility with actual job demands and by the practical 

applicability of its content (Khosravi-Pour & Ahmadian, 2024). Similar findings regarding the personal and 

professional development of educational personnel indicate that perceived effectiveness improves when 
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training content corresponds to participants’ professional needs and work environments (Parasteh Qombavani 

et al., 2022). 

Technological transformation has added further complexity to teacher professional development. Teachers’ 

digital competence is shaped by both personal and contextual factors, indicating that professional learning 

cannot be reduced to technical instruction alone (Lucas et al., 2021). A systematic review of technology-

supported teacher professional development showed that technology can facilitate professional learning when 

embedded within purposeful instructional designs that provide interaction, contextual relevance, and sustained 

support (Hennessy et al., 2022). Teachers’ perceptions of virtual in-service programs similarly highlight the 

importance of interaction, accessibility, relevant content, and appropriate instructional organization (Dosti 

Alwanagh et al., 2021). Emerging models based on massive open online courses also underscore the need for 

suitable infrastructure, flexible learning opportunities, learner support, and appropriate assessment 

mechanisms (Gholampour Sadehi et al., 2024). Likewise, blended professional development programs 

indicate that combining different learning environments can strengthen teacher learning when professional 

reflection, engagement, and practical experience are incorporated into the program (Baldan Babayiğit et al., 

2025). Even highly specialized training materials, such as technology-integrated resources for mathematics 

teachers, are perceived as useful primarily when they are clearly connected to teachers’ instructional realities 

(Marange & Tatira, 2025). 

The curriculum itself is therefore central to organizing professional learning. Curriculum models in different 

educational contexts demonstrate that coherent relationships among objectives, content, instructional methods, 

and evaluation are fundamental to the design of educational programs (Kafshchian Moghadam et al., 2024). 

Evaluation of specialized in-service programs similarly suggests that program effectiveness depends on the 

extent to which the structure of training corresponds to teachers’ professional needs and produces observable 

educational outcomes (Şentürk et al., 2022). Moreover, contemporary professional development should 

address not only teachers’ technical and cognitive competencies but also their emotional and occupational 

well-being. Interventions targeting mindfulness and stress management have demonstrated potential benefits 

for teachers’ occupational stress and burnout (Hamidi & Shamloo, 2021), while multidimensional educational 

interventions have been associated with improvements in occupational well-being and quality of work life 

(Maarefvand & Shafiabady, 2024). These findings suggest that teacher development requires an integrated 

understanding of cognitive, emotional, and behavioral functioning. 

Within this context, educational neuroscience provides a potentially valuable interdisciplinary foundation for 

redesigning professional learning. By linking knowledge concerning attention, memory, cognitive flexibility, 

emotion, self-regulation, motivation, and learning processes with educational practice, educational 

neuroscience can provide a scientific basis for designing learning experiences that are more consistent with 

how individuals process, retain, and apply information. However, the practical integration of such knowledge 

into teacher education requires a curriculum capable of translating neuroscientific principles into meaningful 
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educational objectives, organized content, applicable teaching strategies, and appropriate evaluation practices. 

Current in-service education models have primarily focused on professional development, technology, 

organizational effectiveness, and skill acquisition, while relatively less attention has been directed toward 

developing and empirically validating a comprehensive curriculum model grounded specifically in educational 

neuroscience. Accordingly, the present study aimed to design and validate an in-service teacher training 

curriculum model based on educational neuroscience. 

Methods and Materials 

The study employed a mixed-methods qualitative–quantitative design conducted in three sequential phases: 

model development, expert validation, and quantitative testing. In the qualitative model-development phase, 

participants consisted of faculty members in curriculum planning and educational sciences, specialists in 

learning and educational psychology, experts in educational neuroscience, and administrators or staff members 

responsible for teacher in-service education. Participants were selected through snowball sampling, and 

theoretical saturation was reached after the eighteenth interview; interviews nevertheless continued to 21 

participants to ensure data adequacy. Data were collected through semi-structured interviews and analyzed 

using inductive qualitative content analysis based on the Elo and Kyngäs approach, including preparation, 

open coding, categorization, abstraction, and reporting. A total of 439 initial conceptual codes were identified 

across the four curriculum elements. After removing repeated and overlapping codes, 121 final indicators were 

retained and organized into higher-order categories and dimensions. Credibility and confirmability were 

enhanced through expert review, participant checking, and an intersubjective agreement coefficient of 0.81. 

In the validation phase, 16 experts were selected purposively from exemplary teachers at provincial or national 

levels, educational neuroscience specialists, senior educational administrators, and professionals with practical 

experience in in-service education. A three-round Delphi procedure was conducted using an expert-rating 

checklist. The content of the checklist was reviewed for clarity and comprehensibility, and its test-retest 

reliability coefficient was 0.88. 

In the quantitative phase, the population included in-service teacher educators, upper-secondary school 

teachers in Mazandaran Province, and specialists in curriculum studies, learning psychology, and educational 

neuroscience. A sample of 250 participants was selected using stratified random sampling. Data were collected 

through a 121-item questionnaire developed from the qualitative model. Face, content, convergent, and 

discriminant validity were examined. Content validity indices ranged from 0.80 to 1.00, content validity ratios 

ranged from 0.50 to 1.00, convergent validity values ranged from 0.511 to 0.630, factor loadings exceeded 

0.40, Cronbach’s alpha coefficients ranged from 0.751 to 0.848, and composite reliability coefficients ranged 

from 0.839 to 0.892. Data were analyzed using SPSS and SmartPLS through descriptive analyses, inferential 

statistics, confirmatory factor analysis, structural equation modeling, path analysis, and Friedman ranking tests. 

Findings 
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The qualitative and Delphi phases resulted in a final curriculum model comprising four principal elements, 12 

dimensions, 24 components, and 121 indicators. The “objectives” element consisted of six components: 

strengthening professional cognitive skills, enhancing neuro-emotional regulation capacities, effective 

application of neuroscientific findings, strengthening evidence-based instructional design, growth beliefs and 

cognitive flexibility, and deepening professional teacher identity. The “content” element included organization 

of brain-based concepts, classification of neural learning principles, selection of neural learning activities, 

development of applied learning situations, integration of neuroscientific concepts with educational content, 

and localization of brain-based educational content. The “teaching methods” element comprised attention-

oriented strategies, memory-based methods, social neural-network interactions, active learner participation, 

practical learning activities, and authentic contextual learning. The “evaluation” element included continuous 

assessment of cognitive and neural learning, measurement of attentional strategies, assessment of educational 

neuroscience skills, evaluation of practical strategy application, immediate learner feedback, and analysis of 

the effect of feedback on cognitive engagement. 

Second-order confirmatory factor analysis demonstrated that all four major elements significantly represented 

the overarching educational neuroscience-based in-service curriculum construct. The standardized path 

coefficient for objectives was 0.916, making it the strongest major element. The coefficient for content was 

0.891, followed by evaluation at 0.883 and teaching methods at 0.881. All four structural paths were 

statistically significant at p<0.001. Furthermore, all 24 component-level paths were statistically significant, 

confirming that the components identified during the qualitative phase contributed significantly to their 

respective curriculum elements. 

The Friedman analysis further differentiated the relative priorities of the four elements. Objectives received 

the highest mean rank of 2.54, followed closely by evaluation with a mean rank of 2.52. Content and teaching 

methods each obtained a mean rank of 2.47 and shared the next position. Within the objectives element, 

strengthening professional cognitive skills ranked first with a mean rank of 3.79, followed by growth beliefs 

and cognitive flexibility at 3.58 and deepening professional teacher identity at 3.57. Within content, 

organization of brain-based concepts ranked first with a mean rank of 3.63, followed by classification of neural 

learning principles at 3.58 and development of applied learning situations at 3.54. Within teaching methods, 

attention-oriented strategies ranked first with a mean rank of 3.66, active learner participation ranked second 

at 3.56, and practical learning activities ranked third at 3.48. Within evaluation, evaluation of the practical 

application of strategies and immediate learner feedback jointly occupied the highest priority position, each 

with a mean rank of 3.58. 

Despite the strong structural confirmation of the proposed model, assessment of the current status of the four 

major elements indicated that they were generally at a moderate level in the study population. None of the four 

elements differed significantly from the test criterion value. This finding demonstrated that although the 



آموزش ضمن خدمت...  یبرنامه درس ی الگو یاب یو اعتبار یطراح   

 

 
38 

ت 
ری

دی
ل م

حو
و ت

د 
من

وش
 ه

ی
یر

دگ
 یا

proposed elements and components were statistically valid and theoretically important, their current realization 

within existing in-service teacher education was not yet at an optimal level. 

Discussion and Conclusion 

The findings support a multidimensional conception of educational neuroscience-based in-service teacher 

education. The strong and statistically significant path coefficients for all four curriculum elements 

demonstrate that objectives, content, teaching methods, and evaluation should function as an integrated system. 

Educational neuroscience cannot be effectively incorporated into professional development merely by adding 

information about the brain to existing courses. Rather, neuroscientific knowledge must shape what 

professional competencies are expected, how content is selected and organized, how teachers are engaged in 

learning, and how the transfer of learning into professional practice is evaluated. 

The particularly strong contribution of the objectives element suggests that curriculum design should begin 

with explicit definitions of the cognitive, emotional, instructional, and professional competencies expected 

from participating teachers. The high priority assigned to professional cognitive skills indicates that teachers 

require more than declarative knowledge; they need capacities related to attention, interpretation, decision-

making, cognitive flexibility, problem solving, and reflective professional judgment. At the same time, 

inclusion of neuro-emotional regulation and professional identity demonstrates that teacher development 

should address the teacher as an integrated cognitive, emotional, and professional agent. 

The findings concerning content indicate that educational neuroscience concepts need to be transformed into 

structured, accessible, and contextually meaningful professional knowledge. The high ranking of organizing 

brain-based concepts and classifying neural learning principles suggests that teachers require coherent 

conceptual frameworks rather than fragmented neuroscientific facts. Applied learning situations and 

localization of content further indicate that neuroscientific knowledge becomes educationally meaningful only 

when it can be connected with actual teaching problems and adapted to the realities of the educational 

environment. 

The teaching-method findings emphasize active learning rather than passive content transmission. The priority 

assigned to attention-oriented strategies, active participation, practical activities, and authentic contextual 

learning indicates that the instructional process of in-service education should itself reflect principles of 

effective learning. Teachers should experience the strategies they are expected to apply rather than merely hear 

descriptions of them. Such an approach can facilitate deeper processing, professional reflection, and transfer 

of knowledge into classroom practice. 

Evaluation also emerged as a central component of the model. Its high overall structural coefficient and ranking 

immediately after objectives indicate that evaluation should be embedded throughout the professional learning 

process. The priority given to practical application and immediate feedback further suggests that conventional 

end-of-course knowledge tests are insufficient. Evaluation should determine whether teachers can employ the 
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acquired strategies in realistic educational situations, receive timely feedback, modify their practices, and 

demonstrate meaningful changes in instructional behavior. 

A particularly important finding was the contrast between strong structural validation and the moderate current 

status of the model components. This discrepancy implies that existing in-service programs may recognize 

some of these principles but have not yet incorporated them systematically or comprehensively. The proposed 

model therefore represents not only a descriptive framework but also a potential developmental framework for 

redesigning existing professional learning systems. 

In conclusion, the study developed and empirically validated a comprehensive educational neuroscience-based 

curriculum model for in-service teacher education comprising four principal elements, 12 dimensions, 24 

components, and 121 indicators. All four major elements and all component-level relationships were 

statistically supported. Objectives showed the strongest association with the overall construct, while 

evaluation, content, and teaching methods also demonstrated substantial contributions. The findings indicate 

that an effective educational neuroscience-based in-service curriculum should integrate professional cognitive 

and emotional objectives, structured and localized brain-based content, active and context-sensitive teaching 

methods, and continuous performance-oriented evaluation. The model provides a systematic framework that 

may support the redesign of teacher professional development programs and facilitate the translation of 

educational neuroscience from theoretical knowledge into professionally meaningful educational practice. 
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