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Abstract 
This study aimed to develop and validate an in-service teacher education curriculum model grounded in principles of educational 

neuroscience. A sequential qualitative design was employed. In the model development phase, inductive qualitative content analysis based 

on Elo and Kyngäs’s (2008) approach was conducted using semi-structured interviews with 21 experts in curriculum studies, educational 

psychology, educational neuroscience, and educational administration, selected through snowball sampling until theoretical saturation was 

achieved. In the validation phase, a three-round Delphi technique involving 16 experts was applied to assess the importance and coherence 

of the extracted components. Qualitative data were analyzed using Atlas.ti software, while Delphi data were analyzed in SPSS, and 

instrument reliability was confirmed through a test–retest procedure. The results yielded a comprehensive curriculum model consisting 

of four core elements—objectives, content, teaching methods, and evaluation—encompassing 12 dimensions, 24 components, and 121 

indicators. Delphi findings indicated that all components exceeded the acceptance threshold, with high Kendall’s coefficient of 

concordance, demonstrating strong expert agreement and model validity. The proposed model provides a scientifically grounded and 
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aimed at enhancing teaching quality through neuroscience-informed practices. 
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 مقدمه 

ها مستلزم  مواجه ساخته است که پاسخ به آن   ینیادیبن  یهارا با چالش   یآموزش  ی هانظام   ر، یاخ  یهادر دهه   یفناورانه و اجتماع  ،یتحولا  شتابان علم

از    یکی  وان عنضمن خدمت به   یهاآموزش  ان، یم  ن یمعلمان، است. در ا  ژه یوبه  ، یمنابع انسان  ی او توسعه حرفه  تی ترب  ی هاوه ی در ش  ی جد  ی شیبازاند

نرش  یاحرفه   یهایستگی شا  یارترا   یسازوکارها  نیترمهم ک   کننده ن ییتع  یمعلمان،  بهبود  پژوهشکندیم  فا یا  یآموزش  یهانظام   ت یفیدر    ی ها. 

و اجرا   یطراح  یبر شواهد علم یمند و مبتنصور  مستمر، نظام اثربخش خواهد بود که به   یمعلمان زمان  یاکه توسعه حرفه  دهدی نشان م  یالمللن یب

با ا(Popova, 2021; Sareer & Al-Warfal, 2022)شود   آموزش   یعمل  یهاه ی و رو  یپژوهش  یهاافته ی  انیم  یحال، فاصله معنادار  نی . 

بس در  خدمت  نظام   یاریضمن  م  یآموزش  یهااز  ا  شودیمشاهده  اثربخش  نیکه  ترد  یهابرنامه   یشکاف،  با  را  است    دیموجود  ساخته  مواجه 

(Popova, 2021) . 

 یاحرفه  یهای ها و توانمند ها، نگرشمهار   یارترا   ی برا  ی دیکل  ی عنوان ابزارضمن خدمت همواره به   یهاآموزش  ز ین  ران یا  ی آموزش  ا  یادب  در

  لیضمن خدمت، به دل  ی هااز دوره  یاریاز آن است که بس یحاک  یوجود، شواهد پژوهش  نیمورد توجه بوده است. با ا یمعلمان و کارکنان آموزش

اند به اهداف مورد انتظار  نتوانسته   ،یابیارزش  ی هادر روش  ییو نارسا  ییفردان انسجام محتوا  ق، یدق  یازسنجیعدم ن  ،یبرنامه درس  یضعف در طراح

ضمن خدمت نشان    یآموزش  یهابرنامه   یشناسب ی. آس(Khosravi-Pour & Ahmadian, 2024; Rahimi et al., 2017)  ابندیدست  

به  برنامه   ن یاز ا  یهمچنان بر بخش قابل توجه  رمنعطف،ی و غ  یسنت  ی کردهایکه رو  دهدیم و    یتیعلوم ترب   ن ینو  ی هاافته یها حاکم است و کمتر 

 . (Rahimi et al., 2017) توجه شده است  یریادگی یشناسروان 

 یمبتن  ی از الگوها  یریگرا به خود جلب کرده، بهره   ی آموزش  گذاراناستیتوجه پژوهشگران و س  ریاخ  ی هانوظهور که در سال  ی کردهایاز رو  یکی

 ی محور سطحمهار  یهابر ضرور  گذار از آموزش  ی آموزش ضمن خدمت است. مطالعا  متعدد یدرس یها برنامه  یدر طراح یبر شواهد علم

 Fattah Ali Begi)و فناورانه مدنظر قرار دهند    یاجتماع  ،یجانیه  ،یمعلمان را در ابعاد شناخت  یادارند که توسعه حرفه  د یتأک   ییهاه برنام  ی به سو

et al., 2025; Sotoudeh Moghadam et al., 2024) منسجم    ی وندیجامع که بتوانند پ  یبرنامه درس  ی الگوها  یچارچوب، طراح  نی. در ا

 Kafshchian Moghadam)مطرح شده است   یضرور  اساس کیعنوان برقرار کنند، به  یابیو ارزش  سیتدر یهاروش  ا،اهداف، محتو  انیم

et al., 2024; Sotoudeh Moghadam et al., 2024). 

معلمان، بافت    یواقع  یازها یها با نآموزش  ن یکه ا  ابد ییم  شیافزا  یضمن خدمت زمان  یهاآموزش   یکه اثربخش  دهد ینشان م  ی پژوهش  ی هاافتهی

 ییها. از منظر معلمان، چالش(Khosravi-Pour & Ahmadian, 2024; Mahara, 2024) آنان همسو باشد    یاو الزاما  حرفه   یسازمان

موانع    نیترپس از دوره، از مهم  یبانیکلاس درس، و ضعف در پشت  یها و مسائل واقعآموزش   انیبودن محتوا، فردان ارتباط م  یرکاربردیغ  رینظ
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بر لزوم    ها افته ی  ن ی. ا(Dosti Alwanagh et al., 2021; Mahara, 2024)  شوند یضمن خدمت محسوب م  ی هامؤثر از آموزش  یبرداربهره 

 .کنندیم دیتأک  یو شواهد تجرب  نینو یکردهایبر اساس رو یآموزش یهامه برنا یبازطراح

ها  مند پژوهش اند. مرور نظام معلمان تمرکز داشته   یادر توسعه حرفه  یبیترک   یها و آموزش  ی بر نرش فناور  یامطالعا  گسترده   ،یالمللن یسطح ب  در

م فناور  دهد ینشان  از  هدفمند  استفاده  همسو  ،یآموزش  یهای که  ترب  ییدر صور   اهداف  طراح  یتیبا   ی شاثربخ  تواند یم  شده،یزیربرنامه  یو 

  ی ریگحال، صرف بهره   ن ی. با ا(Hennessy et al., 2022; Lucas et al., 2021)دهد    ش یافزا  یطور معنادارضمن خدمت را به   یهاآموزش

 .(Hennessy et al., 2022) نخواهد بود   داریو پا ق یعم یریادگی کننده ن یمنسجم، تضم یچارچوب برنامه درس کیبدون اتکا به   یاز فناور

  ج ی اند. نتاکرده   دیضمن خدمت معلمان تأک   یهادر آموزش   یو نوآور  تیخلاق  تال، یجید  یهایستگیشا  تیبر اهم  ریاخ  یهاراستا، پژوهش   نیهم  در

ا  دهد یمطالعا  نشان م  نیا  ,.Keykha et al)است    یعلم  یهابر مدل  یهدفمند و مبتن  یآموزش  یها برنامه   ازمند ین  هایستگیشا  نیکه توسعه 

2023; Lucas et al., 2021)معلمان   یو توانمندساز  تیخلاق  ،ینیکارآفر  ی در ارترا  ینرش مهم  توانند یضمن خدمت م  یهاآموزش  نی. همچن

 Ghoreishi et al., 2022; Keykha) حرکت کنند    ن ینو  ی هامدل   یفاصله گرفته و به سو   یسنت  یکردهایکنند، مشروط بر آنکه از رو  فایا

et al., 2023) . 

ابعاد روان   گر،ید  یسو  از از    یاری مانده در بسمغفول  یهااز مؤلفه   یک یعنوان  ضمن خدمت، به   یهامعلمان در آموزش  یو رفاه  یشناختتوجه به 

  ی احرفه یستیبهز یو ارترا یفرسودگ ،یکه به کاهش استرس شغل  یآموزش یهاکه برنامه  دهدی نشان م یها مطرح شده است. شواهد پژوهشبرنامه

م  لمانمع دارند،  غبه   توانند یتوجه  و    ت یفیک   م یرمستریطور  ن   ی ریادگیآموزش  بخشند    زیرا   ;Hamidi & Shamloo, 2021)بهبود 

Maarefvand & Shafiabady, 2024)دارند.  دیمعلمان تأک  یابر ضرور  نگاه جامع به توسعه حرفه  هاافته ی نی. ا 

  ی هامدل   یاند. طراحمورد توجه قرار گرفته   زیضمن خدمت ن  یهابرنامه   یسازو مدل  یآموزش  یگذاراست یبر س  یمبتن   ی کردهایرو  ر،یاخ  ی هاسال  در

ها کمک  آموزش  نیا  یاثربخش  ی به ارترا  تواند یکلان و اجرا، م  یریگمیسطوح تصم  انیانسجام م  جادیآموزش ضمن خدمت، با هدف ا  یاستیس

 ی آموزش  ن ینو یاز بسترها   یریگبهره   ژه،یو. به (Gholampour Sadehi et al., 2024; Sotoudeh Moghadam et al., 2024) کند  

فراهم آورد    یاتوسعه حرفه   ی برا  یدیجد  یهافرصت   تواندیمعلمان، م  یاحرفه  یازها یها، در صور  انطباق با نMOOCبرخط و    یهادوره   رینظ

(Gholampour Sadehi et al., 2024) . 

مختلف   یهاضمن خدمت در حوزه   یهااثربخش آموزش   یهاها و مؤلفه شاخا  ییشناسا  یبرا  ییهاکه تلاش   دهدینشان م  یمطالعا  داخل  یبررس

 ;Bahrevar et al., 2024)دارند   دیمستمر تأک  یابیبودن محتوا و ارزش یکاربرد ،یمحورمهار  تیمطالعا  بر اهم نیصور  گرفته است. ا

Yousefi et al., 2022)ی ها ابعاد و مؤلفه   یبندت یبر ضرور  اولو  ،یدولت  ینهادها   ریشده در وزار  بهداشت و ساانجام   یهاپژوهش   نی . همچن  
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 ;Zahra Yousefi et al., 2023; Z. Yousefi et al., 2023)اند ها صحه گذاشته دوره   نیا  یاثربخش  شی افزا  یآموزش ضمن خدمت برا

Yousofi et al., 2023) . 

اند که ادراک  نشان داده   ،یو آموزش چندفرهنگ  یاضیمعلمان، از جمله آموزش ر  یتخصص  یهاآموزش  نهیدر زم  یمطالعات  ز،ین  یالمللن یبعد ب   در

 ,.Baldan Babayiğit et al)ها دارد برنامه   ن یا  ت یدر موفر  یاکننده نییضمن خدمت، نرش تع  یهاآموزش  ی ریو کاربردپذ تیفیمعلمان از ک 

2025; Marange & Tatira, 2025)معلمان   یاو حرفه   یاجتماع  ،یفرهنگ  نهیدارند که با زم  د یتأک   ییهابرنامه  یها بر لزوم طراحپژوهش   ن ی. ا

 داشته باشد.  یهمخوان

قابل توجه پژوهش   با بتواند    یبرنامه درس  یالگو  کیها، خلأ  وجود حجم   ی را در قالب چارچوب  ی پراکنده پژوهش  یهاافته یجامع و منسجم که 

اند  ها تمرکز داشته دوره   یاثربخش  یابیبر ارز  ایاز مطالعا ،    یاریکند، همچنان محسوس است. بس  قیآموزش ضمن خدمت معلمان تلف  یبرا  یکاربرد

 Parasteh Qombavani)شوند    یدهسازمان  کپارچهی  یمدل برنامه درس  کیعناصر در قالب    نیاند، بدون آنکه اها پرداخته مؤلفه   ییشناسا  به  ای

et al., 2022; Şentürk et al., 2022)ضمن    یهاآموزش   یابیها و ارزشکه بتواند اهداف، محتوا، روش  ییالگو  نی به تدو  از ین  رو،ن ی. ازا

 .شودی احساس م ش یاز پ شی سامان دهد، ب یبر شواهد علم یصور  منسجم و مبتن خدمت را به 

توجه به شواهد    ،یسنت  ی کردهایضمن خدمت معلمان مستلزم عبور از رو  یهاآموزش  یکه اثربخش  دهدیپژوهش نشان م  ا  یمجموع، مرور ادب  در

 ,.Fattah Ali Begi et al)منسجم است    یبرنامه درس  یاز الگوها  یریگو بهره   ،یاو حرفه  یشناختمعلمان، ابعاد روان   یواقع  یازهاین  ،یعلم

2025; Popova, 2021; Sareer & Al-Warfal, 2022)ا اعتبار  یراستا، طراح  نی. در  آموزش ضمن    یبرنامه درس  یالگو  کی  یابیو 

برنامه   یالگو  نیتدوپژوهش    نیا  هدف  باشد.   ینظام آموزش یها و ارتراآموزش نیا  تیفیدر جهت بهبود ک   یاساس   یگام  تواندیخدمت معلمان م

 بود. یتی بر علوم اعصاب ترب یآموزش ضمن خدمت معلمان مبتن یدرس

 شناسیروش

( با سه مرحله  2008در بخش تدوین الگو از روش تحلیل محتوای کیفی استقرایی با رویکرد الو و کینگاس )،  بودهکیفی متوالی  روش تحقیق  

گردید. در بخش تدوین استفاده  (  1997)   1هلمر و دالکی رویکرد  در بخش اعتباریابی از روش دلفی با    وکدگذاری باز، دسته بندی و انتزاع  

چهار   در بخش کیفی  مشارکت کنندگان ها از اعتبار مناسبی برخوردار باشد.  د تا مصاحبه شمیبایستی از خبرگان و متخصصان بهره گرفته  ،  الگو 

  شناسی روان  حوزه  متخصصان.  2،  در مراکز آموزش عالیدرسی    ریزیبرنامه  -رشته علوم تربیتی    در  اعضاء هیئت علمی.  1دسته بودند، بشرح:  

 
1 Helmer and Dalkey 
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 پرورش  و  آموزش  ستادی  کارشناسان  و  . مدیران4و    تربیتی  اعصاب  علوم  متخصصان  .  3تربیتی در مراکز آموزش عالی،    شناسیروان  و  یادگیری

 خصوصیات مورد نظر برای خبره بودن افراد، شامل موارد زیر بود:  . معلمان( خدمت  ضمن  آموزش ویژه)

 .خود تخصصی حوزه در ایحرفه سابقه سال 5 کمدست  

 .یادگیری–یاددهی فرایندهای و معلمان آموزش با آشنایی

 .عملی و  علمی هایدیدگاه ارائه و مصاحبه در فعال مشارکت  به تمایل

 مازندران(. استان در متوسطه دوم دوره معلمان) هدف جامعه با مرتبط واقعی  و بومی  هایتجربه ارائه قابلیت 

این انتخاب و نظرسنجی، انتخاب شد.    1کلیدی در زمینه موضوع تحقیق با روش نمونه گیری گلوله برفیبه منظور نمونه گیری، طیفی از آگاهان  

تا رسیدن به اشباع نظری ادامه یافت و پس از آن متوقف شد. منظور از اشباع نظری، به اشباع رسیدن نظرات مطرح شده خبرگان در چند 

گیری به روش گلوله برفی تا نمونههای پایانی، موارد جدیدی بدست نیاید. تحلیل محتوای مصاحبهمصاحبه آخر از خبرگان بوده، بطوریکه از 

 . زیر آمده است شرح ه  بخبره   21( مشخصات 1در جدول ) انجام گرفت.رسیدن به اشباع نظری 

 اطلاعات مصاحبه شوندگان .1جدول 

 سابقه  مدرک تحصیلی  رشته تحصیلی  جنسیت  ردیف

 )سال( 

در  سازمانی یا شغل پست  کد 

 نظرسنجی

 N1 آموزش پرورش  22 دانشجوی دکتری    یادگیری شناسیروان زن 1

 N2 دانشگاه آزاد اسلامی 17 دکتری  علوم اعصاب شناختی مرد  2

 N3 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  24 دکتری  تربیتی  شناسیروان مرد  3

 N4 دانشگاه آزاد اسلامی 26 دانشجوی دکتری  برنامه ریزی درسی مرد  4

 N5 دانشگاه علوم پزشکی  14 دکتری  علوم اعصاب شناختی زن 5

 N6 دانشگاه علوم پزشکی  9 دکتری  علوم اعصاب شناختی مرد  6

 N7 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  21 دکتری   فلسفه تعلیم و تربیت  مرد  7

 N8 علوم، تحقیقات و فناوری وزارت  23 دانشجوی دکتری  برنامه ریزی درسی زن 8

 N9 دانشگاه علوم پزشکی  8 دکتری  علوم اعصاب شناختی زن 9

 N10 آموزش پرورش  15 کارشناسی ارشد  فلسفه تعلیم و تربیت  مرد  10

 N11 دانشگاه علوم پزشکی  18 دکتری  مدیریت بهداشت و درمان  زن 11

 N12 پرورش آموزش  16 کارشناسی ارشد  برنامه ریزی درسی مرد  12

 N13 دانشگاه علوم پزشکی  27 دکتری  مدیریت بهداشت و درمان   مرد  13

 N14 آموزش پرورش  30 دانشجوی دکتری  برنامه ریزی درسی مرد  14

 N15 دانشگاه علوم پزشکی  15 دانشجوی دکتری  مدیریت بهداشت و درمان   زن 15

 N16 پزشکی دانشگاه علوم  9 دکتری  علوم اعصاب شناختی مرد  16

 N17 دانشگاه آزاد اسلامی 24 دانشجوی دکتری  برنامه ریزی درسی زن 17

 
1 Snowball sampling 
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 N18 دانشگاه آزاد اسلامی 18 دکتری  برنامه ریزی درسی مرد  18

 N19 دانشگاه آزاد اسلامی 26 دکتری  مدیریت آموزشی   مرد  19

 N20 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  17 دکتری  یادگیری  شناسیروان مرد  20

 N21 دانشگاه علوم پزشکی  27 دکتری  علوم اعصاب شناختی زن 21

 

ادامه یافت. منظور از   21ها، فرآیند مصاحبه تا نفر  ها مواجه شد، ولی جهت اطمینان از کفایت دادهبا اشباع داده  18پژوهشگر بعد از مصاحبه  

اشباع نظری، به اشباع رسیدن نظرات مطرح شده توسط خبرگان در مصاحبه نیمه ساختاریافته بوده، بطوریکه در کد گذاری باز در تحلیل 

 محتوای چند مصاحبه آخر، موارد جدیدی بدست نیاید. 

خبره از بین مشارکت کنندگان این بخش که شامل    16تعداد  ه که  بود  غیرتصادفی هدفمندی، به صورت  اعتباریابدر بخش  گیری  روش نمونه

 ضمن  آموزش  حوزه  تجربه عملی دربا    کارشناسان  عالی و  مدیرانو    تربیتی  اعصاب  علوم  متخصصاندر سطح استانی یا ملی،    نمونه  معلمان

  گیری انتخاب گردیدند. با بکارگیری این تکنیک نمونه خدمت، بودند

ه و ابزار گردآوری اطلاعات در بخش اعتباریابی،  شد استفادهدر بخش تدوین الگو    هاداده آوری جمع ابزار عنوان بهنیمه ساختاریافته   مصاحبه از

های لازم شامل  بررسیو پایایی ابزار بخش تدوین الگو )مصاحبه نیمه ساختاریافته(، از  رواییبرای تعیین    چک لیست خبره سنجی بوده است.

بطوریکه برای تعیین روایی، متن تایپ شده   .گردید، استفاده  و روش توافق  بازبینی مجدد خبرگان(مقبولیت )بازنگری خبرگان(، قابلیت تائید)

ای که براساس این پنج مصاحبه بدست آمد، در اختیار خبرگانی که آنان مصاحبه بعمل آمده بود، قرار  پنج مصاحبه اولیه بهمراه کدگذاری اولیه

گر از مصاحبه آنان، کرده بود، اعمال نظر کنند. درصورت مغایرت و نیاز به  هایی که مصاحبهها و استنباطگرفت تا آنان در مورد، برداشت 

برای تعیین   اصلاح بر روی موارد تایپ شده از روی مصاحبه، اصلاحات انجام گرفتند تا آنچه که مدنظر خبرگان بوده، مورد تحلیل قرار گیرد.

ارکت کنندگان اولیه به منظور بازبینی و قابلیت تأیید در مرحله پایانی، طبقات به دست آمده به چند نفر از مشدر این پژوهش برای  پایایی،  

پیشنهادی اعمال شد. لیست  برای روایی داده تأیید برگردانده شده و نکات  نظرسنجی(، محتوای چک  لیست  اعتباریابی)چک  ها در مرحله 

  نظرسنجی از نظر قابل فهم بودن، رسابودن و گویا بودن مورد تائید چند تن از خبرگان دانشگاهی و سازمانی قرار گرفت و موارد اصلاحی رفع 

 های نهایی،بمنظور تعیین مولفهخبره سنجی  لیست چک منظور بررسی پایاییبه شده تا چک لیست خبره سنجی از اعتبار لازم برخوردار باشد.

 زمانی بازه با متفاوت نوبت  دو  در مشارکت کنندگان از  نفر  10 لیست بینمنظور، ابزار چک همین به  آزمون مجدد استفاده شده است کهروش  از  

و  شده محاسبه  0/ 88مقدار  به    SPSSدوم، در محیط نرم افزار   نوبت  با اول نوبت  از حاصل نتایج بین ضریب همبستگی پخش شده و دوهفته

 .  مورد تائید قرار گرفت ابزار پایایی لذا، 
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 علوم در امروزه و گرفته قرار استفاده  مورد دور نسبتاًای  گذشته از که است  تحقیقی  یهاروش  از یکی محتوا تحلیل روش  روش تحلیل محتوا:

 مورد  متن از پژوهش نیاز مورد مفاهیم کشیدن بیرون به شکل، ترین ساده در روش این.  است  یافته فراوانی کاربرد آن، از خارج و اجتماعی

 زمانی بیشتر است، شده  برده نام  هم  متعارف محتوای تحلیل عنوان با آن  از  که استقرایی رویکرد از استفاده  (.1393)تبریزی،    پردازدمی مطالعه

، 1)توماس کند فراهم خصوص این در را ای لازمزمینه  دانش خواهدمحقق می و ندارد  وجود پدیده یک درباره کافی  اطلاعات که یابدضرورت می

 مفاهیم ترین اصلی به نهایت  در  تا کندمی خلاصه را آنها تدریج به مطالعه، های موردداده به رجوع با محقق که معناست   بدان امر این(.  2006

 دنبال  را آیند پی اهداف به دستیابی استقرایی، رویکرد با کیفی محتوای تحلیل واقع،  در .کند پیدا دست  تحقیق موضوع با مرتبط مضامین و

ای وجود  شدهبندیهای کیفی، رویکردهای متداول و گاممانند سایر روشهم،     2در تحلیل محتوای کیفی استقرایی (.  1396کند)حریری،  می

این رویکرد شامل  باشد.  ( می2008)  3د الو و کینگاسرویکر،  ترین رویکردها برای تحلیل محتوای کیفی استقراییشدهیکی از شناخته و  ددار

 .دهیگزارش :3مرحله و  دهیسازمان :2مرحله ، سازیآماده  :1مرحله بشرح ذیل است: سه مرحله اصلی 

های شناسایی شده در بخش کیفی با تعیین میزان اهمیت آنان اعتباریابی مولفه  اعتباریابی،بخش    در  روش تجزیه و تحلیل بخش اعتباریابی:

چک  ، انجام گرفت که از  SPSSو انجام محاسبات توصیفی در نرم افزار    4، با نظرسنجی از خبرگان و بکارگیری تکنیک دلفیدر تبیین مدل

های تحقیق کیفی است که از آن به منظور دستیابی به اجماع در تصمیم  روش دلفی یکی از روش  استفاده شد.  لیست نظرسنجی طی سه راند

ای است  متوالی به همراه بازخورد کنترل شده 5ها یا دورهای شود.  در عمل،  روش دلفی یک سری از پرسشنامههای گروهی استفاده میگیری

روش دلفی  . (1399)رحمانی و همکاران، دربارۀ یک موضوع خاص دست یابد 6که تلاش دارد به اتفاق نظر میان یک گروه از افراد متخصص

محقق برای نظرسنجی از خبرگان،    .گردیدهای حاصل از هر دور به تفکیک ارائه  دور به انجام رسید که در این بخش یافته  سهدر مجموع در  

. ارزشیابی را در قالب چک لیست  4های تدریس و  . روش3. محتوا،  2. هدف،  1بشرح:    های هر یک از چهار عنصر الگوی برنامه درسی مولفه

بیشترین( در اختیار گروه خبرگان قرار داد. فاصله زمانی هر یک از دورهای دلفی، یک   5کمترین( تا )  1ای با میزان اهمیت )گزینه  5نظرسنجی  

در این   .هفته بوده و بعد از راند اول، یک هفته بعد، راند دوم دلفی انجام شد و به همین نحو، در هفته بعدی، راند سوم دلفی انجام گرفت 

 دور به انجام رسید. سهدر  پژوهش، روش دلفی در مجموع

 
1 Thomas 
2 Inductive Qualitative Content Analysis 
3 Elo & Kyngäs  
4 Delphi  Method 

5 Rounds 

6 Expert Panel 
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 هایافته

 استقرایی تحلیل محتوای کیفی  -بخش شناسایی -الف

انتخاب واحد تحلیل  های انجام گرفته،  (، مرحله اول در تجزیه و تحلیل مصاحبه 2008طبق رویکرد الو و کینگاس ):  1سازیآماده  :1مرحله  

 هاهای اولیه و ساختاردهی دادهبردارییادداشت و    ها برای آشنایی کاملمرور عمیق و چندباره داده،  )مثلاً یک پاراگراف، جمله، یا کل مصاحبه(

 باشد. می

ور شدن در  غوطهها مورد بررسی قرار گرفت و  ها در سطح جمله و عبارت برای هر یک از مصاحبه، دادهدر این مرحله از تجزیه و تحلیل

 .  ها به صورت فعال )یعنی جستجوی معانی و الگوها(، بوده است و خواندن داده "هاه بازخوانی مکرر داد "ها شامل داده

( است، شامل سه 2008این مرحله که مهمترین مرحله در تحلیل محتوای کیفی استقرایی با رویکرد الو و کینگاس ):  2دهیسازمان  : 2مرحله  

 است که به ترتیب در زیر آمده است.  انتزاع -و ج بندیدسته -، بکدگذاری باز  -گام بشرح: الف

های آزاد و بردارییادداشت و    تخصیص کدهای اولیه به واحدهای معناداردر این مرحله،  :  3کدگذاری بازبخش    –دهی  سازمان  :2مرحله  

ها در جهت  کدهای اولیه ایجاد شده که شامل خواندن و آشنایی محقق با دادهگیرد. به واقع در این گام، ، انجام میفرضبدون چارچوب پیش

 ها است که نتایج این مرحله بشرح ذیل بود: ایجاد کدهای اولیه از داده

 . کد مفهومی اولیه شناسایی شد 114، برای عنصر هدف

 . کد مفهومی اولیه شناسایی شد  115، برای عنصر محتوا

 . کد مفهومی اولیه شناسایی شد 98، های تدریسبرای عنصر روش

 . کد مفهومی اولیه شناسایی شد 112، برای عنصر ارزشیابی

های کدگذاری بندی کدهای مختلف در قالب کدهای گزینشی و مرتب کردن همه خلاصه دادهپس از شناخت کدهای مفهومی اولیه، دسته

 نتایج این مرحله بشرح ذیل بود:  بایستی حذف شوند که کدهای تکراری، پس از بررسی و مطابقت این کدها شود.شده انجام می

 کد احصا گردید.   31در نهایت حذف شده و ، کد اولیه 114از بین  کد 83، برای عنصر هدف

 کد احصا گردید.   30در نهایت حذف شده و ، کد اولیه 115از بین   کد  85، برای عنصر محتوا

 
1 Preparation Phase 
2 Organizing Phase 
3 Open Coding 
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 کد احصا گردید. 28در نهایت حذف شده و ، کد اولیه 98از بین  کد 70، های تدریسبرای عنصر روش

 کد احصا گردید.   32در نهایت حذف شده و ، کد اولیه 112از بین  کد 80، برای عنصر ارزشیابی

  های مفهومیتجمیع کدهای مشابه و ایجاد دسته: این بخش از مرحله دوم در کدگذاری، شامل  1بندیدستهبخش    –دهی  سازمان  :2مرحله  

 (. 1401و همکاران،  حسینیشود)های حساس کدگذاری محسوب میباشد که از بخشمی

در مرحله  است.  های تولید شده  معیارایجاد رابطه بین    این قسمتآمده است. هدف از  تعیین دسته )مولفه(  نتایج حاصل از    (،2)در جدول  

کد   439از   . ارزشیابی، در مجموع4های تدریس و  . روش3. محتوا،  2. هدف،  1بشرح:    برای چهار عنصر الگوی برنامه درسی  ،اولیه  گذاریکد

 – دهی  سازمان :2مرحله  کدگذاری    گردید. درحذف    دک   318، پس از بررسی این کدها و حذف کدهای تکراری، تعداد  شناسایی شده   اولیه

 کد( انجام شد.   121) اولیه نهاییبا کدهای تعیین دسته )مولفه( بندی، دستهبخش 

 بندی دسته بخش  –دهی سازمان تعیین دسته )مولفه( در کدگذاری مرحله دوم: نتایج   .2جدول 

 ردیف دسته )مولفه(  معیار 

 تکرار 3 –تقویت باور به قابلیت رشد ذهنی تمامی فراگیران

 تکرار 4 –پذیری عصبی در پیشرفت تحصیلی فراگیرانپذیرش نقش انعطاف

 تکرار  4 –های یادگیرندگانایجاد نگرش مثبت نسبت به بهبود مستمر توانایی

 تکرار  3 –آموزانافزایش باور به امکان تغییر الگوهای شناختی نادرست دانش

 

انعطاف و  رشد  ذهن:  باورهای  پذیری 

نگرش به  به  توجه  نسبت  معلم  های 

انعطاف رشد،  و  قابلیت  ذهن  پذیری 

 های فردی تفاوت

1 

 تکرار  5 –شناخت الگوهای پردازش اطلاعات مبتنی بر سازوکارهای عصبی 

 تکرار  4 –های تدریسفعالیتکارگیری راهبردهای ارتقای حافظه کاری در به

 تکرار  2 –های پیچیده آموزشیتقویت توانایی تحلیل شناختی موقعیت

 تکرار 4 –تمرکز بر مدیریت توجه فراگیران در فرایند یاددهی یادگیری

 تکرار  3 –پذیری شناختی در تدریسکارگیری راهبردهای بهبود انعطافبه

 تکرار  4 –های آموزشیگیریافزایش توان پردازش ذهنی معلم در تصمیم

مهارت حرفهتقویت  شناختی  ای:  های 

های شناختی معلم نظیر  تمرکز بر توانایی

ذهنی،   بازنمایی  کاری،  حافظه  توجه، 

 گیری آموزشی تصمیم
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 تکرار  2 –العمر ای معلم نسبت به یادگیری مادامتعمیق تعهد حرفه

 تکرار  3 –آفرین معلمیتقویت نگرش ارزشی نسبت به نقش تحول

 تکرار  4 –ای در فرایندهای آموزشیافزایش احساس مسئولیت حرفه

 تکرار 5 –پایبندی به استانداردهای اخلاقی در تعاملات آموزشی روزمره

 تکرار  5 –ای ایجاد نگرش خودبازنگرانه در بررسی عملکرد حرفه

 تکرار  4 –ای نسبت به جامعه آموزش و یادگیری تقویت احساس تعلق حرفه

بر  تعمیق هویت حرفه ناظر  معلمی:  ای 

ارزشدرونی حرفهسازی  ای،  های 

به  مسئولیت تعهد  و  اخلاقی  پذیری 

 یادگیری مداوم 

 

3 

 تکرار  5 –گذاری آموزشی بر اساس اصول مستند یادگیری مغزبنیادهدف

 تکرار  2 –دهی محتوای آموزشی با رویکرد مبتنی بر شواهد علمیسازمان

 تکرار 4 –های علوم اعصاب تربیتیتدوین راهبردهای تدریسی هماهنگ با یافته

 تکرار  3 –شواهد تنظیم محیط یادگیری بر اساس اصول یادگیری اثربخش مبتنی

 تکرار 4 –های شناختی فراگیرانطراحی سناریوهای تدریس سازگار با واقعیت

مبتنی آموزشی  طراحی  شواهد:  تقویت 

هدف بر  دهی  سازمانگذاری،  ناظر 

فعالیت ساختاردهی  و  بر  یادگیری  ها 

 مبنای شواهد معتبر علمی 

4 
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 تکرار  4 –زای آموزشیهای استرستقویت توانایی تنظیم هیجان در موقعیت

 تکرار 5 –بخشی هیجانی در تعامل با فراگیرانهای خودنظمکارگیری مهارتبه

 تکرار  4 –های منفی در شرایط پیچیده یاددهی یادگیریمدیریت هیجان

 تکرار 2 –های کلاسی تاثیرگذار بر تدریسافزایش آگاهی هیجانی نسبت به محرک

 تکرار 4 –های آموزشی دشوارکارگیری راهبردهای کاهش تنش هیجانی در موقعیتبه

توانمندی عصبیارتقای  تنظیم  - های 

هیجان،   مدیریت  به  معطوف  هیجانی: 

عصبیخودنظم حفظ  -بخشی  هیجانی، 

 تعادل هیجانی در کنش تدریس 

5 

 تکرار  2 –های آموزشی عملیهای معتبر علوم اعصاب تربیتی به کنشترجمه یافته

 تکرار 4 –های کلاسی اثربخش کارگیری اصول عصبی یادگیری در طراحی فعالیتبه

 تکرار  4 –های فردی فراگیراناستفاده از شواهد عصبی برای درک تفاوت

 تکرار  5 –نوروشناختی برای بهبود تعاملات آموزشی مؤثرهای کارگیری یافتهبه

 تکرار  3 –های عصبی آموزشی جهت ارتقای کیفیت یاددهی یادگیریتفسیر داده

های عصبی: معطوف  کاربست مؤثر یافته

تربیتی   به ترجمه شواهد علوم اعصاب 

 در موقعیت تدریس واقعی 
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 تکرار 4 –های آموزشی مختلفترکیب اصول یادگیری مغزبنیاد با محتوای حوزه

 تکرار  5 –ها و کاربردهای مرتبط آموزشیتلفیق مفاهیم عصبی با مثال

 تکرار 4 –های عصبی و محتوای درسی موجودایجاد پیوند مفهومی بین یافته

 تکرار  5 –تنظیم محتوای آموزشی متناسب با سطوح شناختی معلمان

ترکیب مفاهیم عصبی با محتوا: تمرکز بر  

با   تربیتی  اعصاب  علوم  محتوای  ادغام 

 های تدریسی معلماندروس و حوزه

7 

 تکرار  4 –تدوین چارچوب ارائه مفاهیم پیچیده علوم اعصاب تربیتی

 تکرار 3 –سازی مفاهیم مغزبنیاد بر اساس توالی یادگیری اثربخشمرتب

 تکرار  3 –تنظیم مفاهیم کلیدی علوم اعصاب تربیتی در قالبی منسجم

 تکرار  3 –سازی محتوای عصبی در قالب ساختارهای منظم آموزشییکپارچه

 تکرار  4 –طراحی نظم مفهومی سازگار با پردازش ذهنی فراگیران معلمان

بر   تمرکز  مغزبنیاد:  مفاهیم  سازماندهی 

نظام مفاهیم  شیوه  ساختارسازی  مند 

 علوم اعصاب تربیتی در محتوا 
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 تکرار  4 –های عصبی کمک کنند هایی که به کاربست عملی یافتهایجاد موقعیت

 تکرار  5 –های کاربردی هماهنگ با سازوکارهای مغزی یادگیری تدوین مثال

 تکرار  4 –های یادگیری برای تعمیق مفاهیم مغزبنیاد سازماندهی موقعیت

 تکرار 3 –ای معلمانهای حرفههای آموزشی متناسب با چالشانتخاب موقعیت

 

یادگیری کاربردی:  موقعیتتدوین   های 

ها،  تمرکز بر تولید محتوا از نوع موقعیت

ها و سناریوهای کاربردی مبتنی بر  مثال

 علوم اعصاب 
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 تکرار 3 –تفکیک اصول عصبی یادگیری بر اساس معیارهای علمی معتبر

 تکرار  5 –بندی اصول مغزبنیاد مطابق با سطوح مختلف یادگیری گروه

 تکرار  4 –ها بندی مفاهیم یادگیری عصبی با توجه به کاربست آموزشی آنطبقه

 تکرار  4 –بندی علمی برای اصول بنیادین یادگیری مغربنیاد تعیین دسته

 تکرار  3 –سازماندهی اصول عصبی بر اساس شواهد تجربی قابل اتکا 

 تکرار  2 –های آموزشی مرتبطتخصیص اصول یادگیری عصبی به حوزه

یادگیری عصبی: ناظر  طبقه بندی اصول 

دسته یادگیری  بر  علمی  اصول  بندی 

 مغزبنیاد در محتوای برنامه 
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 تکرار 5 –های آموزشی کشورتنظیم محتوا بر اساس نیازهای واقعی معلمان در محیط

 تکرار  3 –های آموزشی سازگار با شرایط بومی و منابع موجودانتخاب نمونه

 تکرار 4 –فهم در بافت آموزشی ایرانیهای عصبی به محتوای قابلترجمه یافته

 تکرار  4 –های آموزشی داخلیسازی اصول مغزبنیاد برای کاربرد در موقعیتبومی

 تکرار 3 –های فرهنگی و شناختی فراگیران تدوین محتوای بومی متناسب با تفاوت

آموزشی:  بومی مغزبنیاد  محتوای  سازی 

نیاز،   بافت،  با  محتوا  تطبیق  بر  ناظر 

های آموزشی معلمان  موضوع و واقعیت

 ایرانی 

11 

 تکرار  2 –های آموزشی سازگار با سازوکارهای عصبی یادگیری انتخاب فعالیت

 تکرار  4 –سازند های عصبی یادگیری را فعال میهایی که شبکهتشخیص فعالیت

 تکرار 5 –های تعاملی مؤثر بر تقویت مسیرهای عصبی فراگیرانتعیین فعالیت

 تکرار 4 –بخشندهایی که حافظه کاری معلمان را بهبود میانتخاب تمرین

 تکرار  4 –های محرک توجه پایدار و تمرکز آموزشیشناسایی فعالیت

فعالیت عصبی:  انتخاب  یادگیری  های 

انتخاب   بر  که  تمرکز  محتوایی 

بر  تجربه مبتنی  یادگیری  های 

 کند سازوکارهای مغزی را فعال می

 

12 



ی ت یبر علوم اعصاب ترب یآموزش ضمن خدمت معلمان مبتن   یبرنامه درس  یالگو  نیتدو   
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 تکرار  5 –های عصبی فراگیرانهای یادگیری متناسب با تفاوتگزینش فعالیت

 تکرار 3 –هایی برای تولید دانش توسط فراگیران در جریان درسایجاد فرصت

 تکرار 3 –کنداستفاده از تکالیف فعال که مسیرهای عصبی یادگیرنده را تحریک می

 تکرار 4 –کندهایی که حس مالکیت یادگیری را در فراگیران تقویت میتدوین فعالیت

 تکرار 3 –کند هایی که فراگیران را به تعامل مستمر با محتوا وادار میطراحی موقعیت

ایجاد مشارکت فعال یادگیرندگان: تأکید  

مشارکت گفتبر  درگیری  جویی،  وگو، 

 ذهنی و حرکتی. 

13 

 تکرار  3 –های آموزشیفعالیتافزایش تمرکز یادگیرندگان از طریق تغییر تنوع 

 تکرار  3 –ی هدایت توجه در مراحل مختلف تدریسهاروش کارگیریبه

 تکرار  4 –های آموزشی برای جلوگیری از بارشناختی اضافیتنظیم شدت محرک

 تکرار 4 –ایجاد لحظات مکث آموزشی به منظور بازیابی توجه فراگیران

 تکرار  2 –طراحی ساختار تدریس همسو با الگوهای نوسان توجه یادگیرندگان

توجهبه راهبردهای  محور:  کارگیری 

های توجه  یی که شبکههاروش  تمرکز بر

یادگیرندگان   در  را  شناختی  کنترل  و 

 کند. فعال می

14 

 تکرار 3 –دهدهایی که ارتباط میان ذهن و عمل را افزایش میطراحی تمرین

 تکرار 5 –تجربه مستقیم آموزشیی یادگیری مبتنی بر هاروش کارگیریبه

 تکرار 4 –سازدهایی که فراگیر را در محیط واقعی یادگیری درگیر میایجاد فعالیت

 تکرار  3 –های آزمایشی برای تقویت فهم عمیق مفاهیم پیچیدهتدوین فعالیت

 تکرار  4 –های حسی و شناختیکارگیری ابزارهای عملی برای تحریک سیستمبه

فعالیت عملی:  اجرای  یادگیری  های 

تجربه،   بر  مبتنی  یادگیری  بر  تمرکز 

 وخطا. ورزی و آزمونحواس، دست
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 تکرار 5 –شده برای تثبیت اطلاعات در حافظه بلندمدت بندیاستفاده از تکرارهای زمان

 تکرار 3  –کارگیری الگوهای کدگذاری چندحسی برای تقویت یادگیری مفاهیم پیچیدهبه

 تکرار  4 –سازی فرآیند بازیابی حافظه در تدریسهایی برای فعالفعالیتطراحی 

 تکرار 4 –سازی اطلاعات در ذهنسازی مفهومی جهت تسهیل ذخیرهاستفاده از رابطه

حافظههاروش  تقویت   بنیان: ی 

حافظه  هاروش ساختارهای  که  یی 

بلندمدت و کدگذاری اطلاعات   کاری، 

 کند. را تقویت می

16 

 تکرار  2 –ارتباط مستقیم میان محتوای آموزشی و تجارب عملی معلمانایجاد 

 تکرار  4 –های واقعی برای تقویت یادگیری مبتنی بر زمینهاستفاده از مثال

 تکرار   3 –هایی برای آزمون عملی راهبردهای آموزشی در موقعیت واقعیایجاد فرصت

 تکرار  4 –سازی تفکر حل مسئلههای واقعی مدرسه برای فعالکارگیری چالشبه

 تکرار  3 –تطبیق محتوای تدریس با نیازهای موقعیتی و واقعی فراگیران معلمان 

زمینه یادگیری  واقعی: تقویت    مند 

بستر  هاروش در  را  یادگیری  که  یی 

موقعیت   با  مرتبط  و  کاربردی  واقعی، 

 کنند. اجرا می
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 تکرار  3 –وگوهای آموزشی برای افزایش همدلی شناختی و هیجانیتسهیل گفت

 تکرار 4 –تقویت تعاملات گروهی مبتنی بر یادگیری همیارانه و تبادل تجربه

 تکرار 2 –های مشارکت اجتماعی برای افزایش انگیزش یادگیرندگان طراحی فرصت

 تکرار  5 –های ارتباطی در محیط آموزشیهایی برای تقویت مهارتایجاد فعالیت

 تکرار 4 –ای مغزهای آینهسازی شبکهکارگیری تعاملات چندجانبه برای فعالبه

شبکه اجتماعی:  تعاملات  عصبی  های 

شبکه نقش  بر  عصبی  مبتنی  های 

 اجتماعی در یادگیری. 
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 تکرار 5 –ی عملی مغزبنیادها روش سنجش میزان استفاده معلمان از

 تکرار  4 –های آموزشی در محیط واقعی کلاس سازی تکنیکبررسی توانایی پیاده

 تکرار 2 –های عملی در فرآیند یادگیریکارگیری استراتژیثبت نحوه به

 تکرار  3 –ارزیابی اثرگذاری راهبردهای عملی بر انگیزش و درگیری یادگیرندگان 

 تکرار  4 –های عملی معلمان در حل مسائل یادگیری واقعی گیری مهارتاندازه

 تکرار  3 –بررسی توانایی تطبیق راهبردهای عملی با نیازهای موقعیتی کلاس

عملی:   راهبردهای  کاربست  ارزیابی 

به توانایی  و    هاروش  کارگیریسنجش 

 ها در محیط واقعی آموزش. مهارت
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 تکرار  2 –های یادگیری فراگیران در طول آموزشپیگیری مداوم فعالیت

 تکرار  4 –گیری مراحل پردازش شناختی در جریان تدریس عملیاندازه

 تکرار  3 –ثبت تغییرات عملکرد شناختی و حافظه کاری فراگیران

 تکرار  4 –سنجش تدریجی توانایی یادگیری مفاهیم پیچیده مغزبنیاد 

 تکرار  3 –های شناختی و توجهی یادگیرندگانبررسی مستمر پیشرفت مهارت

و   شناختی  یادگیری  پیوسته  ارزیابی 

مستمر   ارزیابی  بر  تمرکز  عصبی: 

عصبی فراگیران در  عملکرد شناختی و  

 طول آموزش. 

20 
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 تکرار  3 –سنجش بازخورد آنی برای اصلاح مسیر یادگیری و تدریس

 تکرار  4 –بررسی تأثیر بازخورد فوری بر بهبود عملکرد شناختی فراگیران

 تکرار  3 –گیری میزان مشارکت در ارائه بازخورد فعال توسط یادگیرندهاندازه

 تکرار 4 –پیشنهادات یادگیرندگان در جریان آموزش فعالثبت نظرات و  

 تکرار  4 –هابررسی نحوه استفاده از بازخوردهای فوری برای تنظیم استراتژی

یادگیرنده:  جمع فوری  بازخورد  آوری 

بازخوردی   بر دریافت اطلاعات  تمرکز 

و   یادگیری  بهبود  برای  فراگیر  از  آنی 

 خودتنظیمی.

21 

 تکرار  3 –های یادگیریسنجش میزان تمرکز و دقت فراگیران در طول فعالیت

 تکرار 4 –های متنوع آموزشیگیری توانایی حفظ توجه در مواجهه با محرکاندازه

 تکرار  2 –ی مغزبنیاد بر تقویت تمرکز یادگیرندگانها روش بررسی تأثیر

 تکرار  5 –های خودتنظیمی توجهثبت میزان استفاده فراگیران از استراتژی

 تکرار 4 –های آموزشی مختلفپرتی در محیطارزیابی توانایی مدیریت حواس

 تکرار 3 –های هدایت توجه در جلسات تدریسبررسی کارآمدی تکنیک

های تمرکز ذهنی:  گیری استراتژیاندازه

کارگیری و حفظ تمرکز  سنجش میزان به

 های یادگیری. و توجه در جریان فعالیت

 

22 

 تکرار  4 –بازخورد دریافتی بر تقویت یادگیری فعال و خودتنظیمیارزیابی تأثیر 

 تکرار  5 –بررسی اثر بازخوردهای فوری بر انگیزش و تعهد یادگیرندگان 

 تکرار  4 –سنجش تغییرات عملکرد شناختی ناشی از بازخوردهای هدفمند 

 تکرار  2 –های عملیها و تواناییثبت اثر بازخوردها بر ارتقاء مهارت

 تکرار 4 –های یادگیریکارگیری بازخوردها برای اصلاح استراتژیبررسی نحوه به

 تکرار  3 –ارزیابی نقش بازخورد در افزایش تعامل و مشارکت فعال فراگیران

ذهنی:   درگیری  بر  بازخورد  اثر  تحلیل 

عملکرد،   بر  بازخورد  تأثیر  سنجش 

 انگیزش و درگیری فعال ذهنی فراگیران. 

 

23 

 تکرار  5 –های عملی و آموزشی معلمانارزیابی توانایی اجرای فعالیت

 تکرار  4 –ی تدریس مغزبنیاد ها روش بررسی میزان تسلط فراگیران بر

 تکرار  2 –های عملی مرتبط با اهداف یادگیریثبت کیفیت انجام فعالیت

 تکرار 3 –های آموزشی در شرایط واقعی کلاسسازی تکنیکسنجش توانایی پیاده

 

مهارت اعصاب  سنجش  آموزشی  های 

اجرای   توانایی  بر  تمرکز  تربیتی: 

های تدریس مبتنی بر  ها و تکنیکفعالیت

 علوم اعصاب تربیتی. 

24 

 

مشخص   هان آنیها و ارتباط بتعریف دقیق دستهو    های اصلیها و طبقهساخت زیرطبقه: در این بخش،  1انتزاع بخش    –دهی  سازمان :2مرحله  

انجام کدگذاری  در این مرحله از    دسته )مولفه(بخش از  امکان ارائه یک تصویر رضایتانتزاع )بعد(، به منظور  گذاری  تعریف و نامگردد.  می

 )مولفه(دسته  24در قالب  که    نهاییکد    121گذاری،  انتزاع آمده که در این مرحله از کدبخش    نتایج حاصل از کدگذاری(،  3)در جدول  شد.  

 ، قرار گرفت. انتزاع )بعد( 12در زیرمجموعه  ،بندی شده بوددسته

 انتزاع )بعد( -مرحله سومنتایج کدگذاری  .3جدول 

 ردیف انتزاع )بعد(  بندی )مولفه( دسته

 عنصر هدف 

 ای های شناختی حرفهتقویت مهارت های عصبی تربیتی ارتقای شایستگی 1

 هیجانی-عصبیهای تنظیم ارتقای توانمندی 2

 های عصبی کاربست مؤثر یافته بهبود کیفیت یاددهی یادگیری  3

 شواهد تقویت طراحی آموزشی مبتنی 4

 
1 Abstraction 



ی ت یبر علوم اعصاب ترب یآموزش ضمن خدمت معلمان مبتن   یبرنامه درس  یالگو  نیتدو   
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 پذیری ذهنباورهای رشد و انعطاف محور ای یادگیریتوسعه نگرش حرفه 5

 ای معلم تعمیق هویت حرفه 6

 عنصر محتوا 

 سازماندهی مفاهیم مغزبنیاد  ساختاردهی مفاهیم عصبی تربیتی 7

 بندی اصول یادگیری عصبی طبقه 8

 های یادگیری عصبی انتخاب فعالیت های یادگیری مغزبنیاد طراحی تجربه 9

 های یادگیری کاربردی تدوین موقعیت 10

 ترکیب مفاهیم عصبی با محتوا  تلفیق دانش تخصصی معلمی 11

 آموزشیسازی محتوای مغزبنیاد بومی 12

 های تدریسعنصر روش

 محور کارگیری راهبردهای توجهبه کاربست راهبردهای مغزبنیاد تدریس 13

 بنیان ی حافظهها روش تقویت 14

 های عصبی اجتماعی تعاملات شبکه محورطراحی تعاملات یادگیری عصبی 15

 ایجاد مشارکت فعال یادگیرندگان  16

 های یادگیری عملی اجرای فعالیت محورتجربهاجرای فرایندهای تدریس  17

 مند واقعیتقویت یادگیری زمینه 18

 عنصر ارزشیابی 

 ارزیابی پیوسته یادگیری شناختی و عصبی سنجش فرآیندی یادگیری مغزبنیاد  19

 های تمرکز ذهنی گیری استراتژیاندازه 20

 های آموزشی اعصاب تربیتیمهارتسنجش  های عملی ارزیابی عملکرد مهارت 21

 ارزیابی کاربست راهبردهای عملی  22

 آوری بازخورد فوری یادگیرندهجمع تحلیل بازخوردهای یادگیری فعال  23

 تحلیل اثر بازخورد بر درگیری ذهنی  24

 

هایی از تبیین دقیق طبقات، نمونه(،  2008در گام آخر از تحلیل محتوای کیفی استقرایی با رویکرد الو و کینگاس ):   1دهیگزارش .3مرحله  

گیرد. در ، انجام میهاها و یافتهبرقراری انسجام بین دادهو    نمایش مدل مفهومی نهایی )در صورت وجود(و    گیری مفاهیمکدها و نحوه شکل

 : (، ارائه شده است 4) شرح جدوله نتایج نهایی حاصل از تحلیل کیفی، ب، مرحله آخر

 الگوی نهایی پژوهش  (هایشاخصمعیارهای )و )مولفه( بندی دسته نتایج انتزاع )بعد(،  .4جدول 

بندی  دسته  تعداد انتزاع )بعد(  ردیف

 )مولفه( 

 تعداد شاخص  )مولفه( بندی دسته

 عنصر هدف 

 ای های شناختی حرفهتقویت مهارت 2 های عصبی تربیتی ارتقای شایستگی 1

 هیجانی-عصبیهای تنظیم ارتقای توانمندی

11 

 
1 Reporting Phase 



 همکارانو  ی رسول 
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 های عصبی کاربست مؤثر یافته 2 بهبود کیفیت یاددهی یادگیری  2

 شواهد تقویت طراحی آموزشی مبتنی

10 

 ذهن پذیریو انعطافباورهای رشد   2 محور ای یادگیریتوسعه نگرش حرفه 3

 ای معلمیحرفهتعمیق هویت 

10 

 6 بعد  3 4

 دسته 

- 31 

 شاخص 

 عنصر محتوا 

 سازماندهی مفاهیم مغزبنیاد  2 ساختاردهی مفاهیم عصبی تربیتی 1

 بندی اصول یادگیری عصبی طبقه

11 

 های یادگیری عصبی انتخاب فعالیت 2 های یادگیری مغزبنیاد طراحی تجربه 2

 های یادگیری کاربردی تدوین موقعیت

10 

 ترکیب مفاهیم عصبی با محتوا  2 تلفیق دانش تخصصی معلمی 3

 سازی محتوای مغزبنیاد آموزشیبومی

9 

 6 بعد  3 4

 دسته 

- 30 

 شاخص 

 یادگیری  -ی یاددهی هاروش عنصر

 محور کارگیری راهبردهای توجهبه 2 کاربست راهبردهای مغزبنیاد تدریس 1

 بنیان ی حافظهها روش تقویت

9 

 های عصبی اجتماعی تعاملات شبکه 2 محورتعاملات یادگیری عصبیطراحی  2

 ایجاد مشارکت فعال یادگیرندگان 

9 

 های یادگیری عملی اجرای فعالیت 2 محوراجرای فرایندهای تدریس تجربه 3

 مند واقعیتقویت یادگیری زمینه

10 

 6 بعد  3 4

 دسته 

- 28 

 شاخص 

 عنصر ارزشیابی 

 شناختی و عصبی ارزیابی پیوسته یادگیری 2 یادگیری مغزبنیاد سنجش فرآیندی  1

 مرکز ذهنی های تگیری استراتژیاندازه

11 

 های آموزشی اعصاب تربیتیسنجش مهارت 2 های عملی ارزیابی عملکرد مهارت 2

 ارزیابی کاربست راهبردهای عملی 

10 

 فوری یادگیرندهآوری بازخورد جمع 2 تحلیل بازخوردهای یادگیری فعال  3

 تحلیل اثر بازخورد بر درگیری ذهنی 

11 

 6 بعد  3 4

 دسته 

- 32 

 شاخص 

 کل الگوی نهایی

 24 بعد  12 1

 دسته 

- 121 

 شاخص 

 

الگوی برنامه درسی آموزش ضمن خدمت معلمان ،  (هاشاخصمعیارها )و  )مولفه(  بندی  دستهانتزاع )بعد(،    و تعیین   از اتمام مرحله کیفی  پس

 : گرددارائه می  (1) شرح شکله  ، بمبتنی بر علوم اعصاب تربیتی



ی ت یبر علوم اعصاب ترب یآموزش ضمن خدمت معلمان مبتن   یبرنامه درس  یالگو  نیتدو   
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 الگوی برنامه درسی آموزش ضمن خدمت معلمان مبتنی بر علوم اعصاب تربیتی  .1شکل 

 بخش اعتباریابی -ب

و انحراف از معیار   3/ 96میانگین  هیجانی با  -های تنظیم عصبی، بیشترین اهمیت مربوط به ارتقای توانمندیدر دور اول دلفی«:  عنصر هدف»

در دور دوم  بوده است. 0/ 96و انحراف از معیار  3/ 79پذیری ذهن با میانگین بوده و کمترین اهمیت مربوط به باورهای رشد و انعطاف 0/ 76

بوده و کمترین اهمیت مربوط به   0/ 95و انحراف از معیار    3/ 90های عصبی با میانگین  ، بیشترین اهمیت مربوط به کاربست مؤثر یافتهدلفی



 همکارانو  ی رسول 
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انعطاف با میانگین  باورهای رشد و  از معیار    3/ 69پذیری ذهن  انحراف  است.  0/ 64و  به  در دور سوم دلفی  بوده  ، بیشترین اهمیت مربوط 

شواهد بوده و کمترین اهمیت مربوط به تقویت طراحی آموزشی مبتنی  0/ 62و انحراف از معیار    4/ 02های عصبی با میانگین  کاربست مؤثر یافته

است که نسبت به دور دوم که  0/ 826های دور سوم ضریب هماهنگی کندال برای پاسخ  بوده است. 0/ 63و انحراف از معیار  3/ 84با میانگین 

درصد افزایش داشته است که این ضریب با میزان اتفاق نظر بین اعضای کارگروه در میان دو دور متوالی رشد   8/ 25بوده تنها    0/ 763برابر با  

بعد از انجام سه دور تکنیک کیفی دلفی که عنصر هدف،  کننده  های نهایی تبیین با انجام دو بخش کیفی و اعتباریابی، مؤلفه    قابل توجهی ندارد.

محور ای یادگیری. توسعه نگرش حرفه3. بهبود کیفیت یاددهی یادگیری و  2های عصبی تربیتی،  . ارتقای شایستگی1بعد( بشرح:  انتزاع )   3شامل  

. 3،  هیجانی )بعد اول(-های تنظیم عصبیارتقای توانمندی.  2،  ای )بعد اول(های شناختی حرفهتقویت مهارت.  1دسته )مولفه( بشرح:    6و  

پذیری ذهن )بعد باورهای رشد و انعطاف.  5،  شواهد )بعد دوم(تقویت طراحی آموزشی مبتنی.  4،  های عصبی )بعد دوم(کاربست مؤثر یافته

 اند. بودند، از دیدگاه خبرگان، دارای اعتبار مطلوب و قابل قبولی بوده، ای معلمی )بعد سوم(تعمیق هویت حرفه. 6و سوم( 

  0/ 59و انحراف از معیار    3/ 96سازی محتوای مغزبنیاد آموزشی با میانگین  بیشترین اهمیت مربوط به بومی  در دور اول دلفی، «:  عنصر محتوا»

،  در دور دوم دلفی   بوده است.   0/ 68و انحراف از معیار    54/3های یادگیری کاربردی با میانگین  بوده و کمترین اهمیت مربوط به تدوین موقعیت 

بندی بوده و کمترین اهمیت مربوط به طبقه  0/ 66و انحراف از معیار    4/ 07بیشترین اهمیت مربوط به ترکیب مفاهیم عصبی با محتوا با میانگین 

، بیشترین اهمیت مربوط به ترکیب مفاهیم در دور سوم دلفی  بوده است.  0/ 97و انحراف از معیار    3/ 78اصول یادگیری عصبی با میانگین  

های یادگیری کاربردی با میانگین  بوده و کمترین اهمیت مربوط به تدوین موقعیت   0/ 52و انحراف از معیار    3/ 94توا با میانگین  عصبی با مح

است که نسبت به دور دوم که برابر با    0/ 916های دور سوم  ضریب هماهنگی کندال برای پاسخ  بوده است.  0/ 94و انحراف از معیار    3/ 75

درصد افزایش داشته است که این ضریب با میزان اتفاق نظر بین اعضای کارگروه در میان دو دور متوالی رشد قابل    7/ 51بوده تنها    0/ 852

بعد از انجام سه دور تکنیک کیفی دلفی که  عنصر محتوا،  کننده  های نهایی تبیینبا انجام دو بخش کیفی و اعتباریابی، مؤلفه  توجهی ندارد.  

. تلفیق دانش تخصصی  3های یادگیری مغزبنیاد و  . طراحی تجربه2. ساختاردهی مفاهیم عصبی تربیتی،  1بعد( بشرح:  انتزاع )  3دارای  شامل  

های  انتخاب فعالیت .  3،  بندی اصول یادگیری عصبی )بعد اول(طبقه.  2،  سازماندهی مفاهیم مغزبنیاد )بعد اول(.  1دسته )مولفه( بشرح:    6و  معلمی  

سازی بومی.  6و  ترکیب مفاهیم عصبی با محتوا )بعد سوم(  .  5،  های یادگیری کاربردی )بعد دوم(تدوین موقعیت .  4،  یادگیری عصبی )بعد دوم(

 اند. از دیدگاه خبرگان، دارای اعتبار مطلوب و قابل قبولی بوده  بوده است،، محتوای مغزبنیاد آموزشی )بعد سوم(

و انحراف از   3/ 88های عصبی اجتماعی با میانگین  بیشترین اهمیت مربوط به تعاملات شبکه در دور اول دلفی،  «:  های تدریسعنصر روش »

در دور   بوده است.  0/ 91و انحراف از معیار    3/ 65بوده و کمترین اهمیت مربوط به ایجاد مشارکت فعال یادگیرندگان با میانگین    0/ 67معیار  



ی ت یبر علوم اعصاب ترب یآموزش ضمن خدمت معلمان مبتن   یبرنامه درس  یالگو  نیتدو   
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بوده و کمترین اهمیت    0/ 58و انحراف از معیار    3/ 96های یادگیری عملی با میانگین  ، بیشترین اهمیت مربوط به اجرای فعالیت دوم دلفی

، بیشترین اهمیت مربوط  در دور سوم دلفی  بوده است.  0/ 86و انحراف از معیار    3/ 68های عصبی اجتماعی با میانگین  مربوط به تعاملات شبکه

مند بوده و کمترین اهمیت مربوط به تقویت یادگیری زمینه  0/ 77و انحراف از معیار    4/ 02به ایجاد مشارکت فعال یادگیرندگان با میانگین  

است که نسبت به دور   0/ 892های دور سوم  ضریب هماهنگی کندال برای پاسخ  بوده است.  0/ 69و انحراف از معیار    3/ 81واقعی با میانگین  

درصد افزایش داشته است که این ضریب با میزان اتفاق نظر بین اعضای کارگروه در میان دو دور متوالی    7/ 59بوده تنها    0/ 829دوم که برابر با  

پس از انجام یادگیری،  -های یاددهی  عنصر روشکننده های نهایی تبیین با انجام دو بخش کیفی و اعتباریابی، مؤلفه رشد قابل توجهی ندارد. 

محور . طراحی تعاملات یادگیری عصبی2. کاربست راهبردهای مغزبنیاد تدریس،  1بعد( بشرح:  انتزاع )  3سه دور تکنیک کیفی دلفی که شامل  

های تقویت روش.  2،  محور )بعد اول(کارگیری راهبردهای توجهبه.  1دسته )مولفه( بشرح:    6و  محور  . اجرای فرایندهای تدریس تجربه3و  

های  اجرای فعالیت .  5،  ایجاد مشارکت فعال یادگیرندگان )بعد دوم(.  4،  های عصبی اجتماعی )بعد دوم(تعاملات شبکه.  3،  بنیان )بعد اول(حافظه

بوده است، از دیدگاه خبرگان، دارای اعتبار مطلوب و قابل قبولی  ،  مند واقعی )بعد سوم(تقویت یادگیری زمینه.  6و  یادگیری عملی )بعد سوم(  

 اند. بوده

  0/ 90و انحراف از معیار    3/ 91آوری بازخورد فوری یادگیرنده با میانگین  بیشترین اهمیت مربوط به جمعدر دور اول دلفی،  »عنصر ارزشیابی«:  

در دور دوم   بوده است.  0/ 71و انحراف از معیار    3/ 62های تمرکز ذهنی با میانگین  گیری استراتژیبوده و کمترین اهمیت مربوط به اندازه

بوده و کمترین اهمیت مربوط    0/ 77و انحراف از معیار    4/ 05، بیشترین اهمیت مربوط به ارزیابی کاربست راهبردهای عملی با میانگین  دلفی

، بیشترین اهمیت مربوط به  در دور سوم دلفی  بوده است.   0/ 59و انحراف از معیار    3/ 86به تحلیل اثر بازخورد بر درگیری ذهنی با میانگین  

های تمرکز  گیری استراتژیکمترین اهمیت مربوط به اندازهبوده و    0/ 92و انحراف از معیار    4/ 06ربست راهبردهای عملی با میانگین  ارزیابی کا

است که نسبت به دور   0/ 821های دور سوم  ضریب هماهنگی کندال برای پاسخ  بوده است.   0/ 64و انحراف از معیار    3/ 82ذهنی با میانگین  

درصد افزایش داشته است که این ضریب با میزان اتفاق نظر بین اعضای کارگروه در میان دو دور متوالی    8/ 31بوده تنها    0/ 758دوم که برابر با  

بعد از انجام سه دور تکنیک کیفی عنصر ارزشیابی،  کننده  های نهایی تبیینبا انجام دو بخش کیفی و اعتباریابی، مؤلفه  رشد قابل توجهی ندارد.  

. تحلیل بازخوردهای 3های عملی و  ی عملکرد مهارت. ارزیاب2. سنجش فرآیندی یادگیری مغزبنیاد،  1بعد( بشرح:  انتزاع )  3دلفی که شامل  

های تمرکز ذهنی گیری استراتژیاندازه.  2،  ارزیابی پیوسته یادگیری شناختی و عصبی )بعد اول(.  1دسته )مولفه( بشرح:    6و  یادگیری فعال  

آوری بازخورد  جمع .  5،  ارزیابی کاربست راهبردهای عملی )بعد دوم(.  4،  های آموزشی اعصاب تربیتی )بعد دوم(سنجش مهارت.  3،  )بعد اول(
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بوده است، از دیدگاه خبرگان، دارای اعتبار مطلوب و قابل  ، تحلیل اثر بازخورد بر درگیری ذهنی )بعد سوم(. 6و فوری یادگیرنده )بعد سوم( 

 پژوهش مورد تأیید قرار گرفت.  الگوی مؤلفه نهایی  24های کیفی، طبق نتایج سه راند تکنیک دلفی برای اعتباریابی یافته  اند.قبولی بوده

الگوی برنامه درسی آموزش ضمن خدمت معلمان مبتنی بر علوم اعصاب های تبیین کننده مولفه هدهندگان دربــار نظــر پاســخ .5 جدول

 دلفــی سومـ دور  تربیتی

 اهمیت ترتیب  انحراف از معیار میانگین  بیشترین کمترین تعداد پاسخ ها  ها مولفه

 عنصر هدف 

 3 0.86 3.92 5.00 2.00 16 ای های شناختی حرفهتقویت مهارت

 2 0.74 3.98 5.00 1.00 16 هیجانی-های تنظیم عصبیارتقای توانمندی

 1 0.62 4.02 5.00 2.00 16 های عصبی کاربست مؤثر یافته

 6 0.63 3.84 5.00 1.00 16 شواهد تقویت طراحی آموزشی مبتنی

 4 0.79 3.90 5.00 1.00 16 پذیری ذهنباورهای رشد و انعطاف

 5 0.84 3.88 5.00 1.00 16 ای معلمیتعمیق هویت حرفه

 عنصر محتوا 

 5 0.64 3.76 5.00 2.00 16 سازماندهی مفاهیم مغزبنیاد 

 3 0.82 3.89 5.00 2.00 16 بندی اصول یادگیری عصبی طبقه

 4 0.93 3.82 5.00 1.00 16 یادگیری عصبی های انتخاب فعالیت

 6 0.94 3.75 5.00 1.00 16 های یادگیری کاربردی تدوین موقعیت

 1 0.52 3.94 5.00 2.00 16 ترکیب مفاهیم عصبی با محتوا 

 2 0.86 3.90 5.00 1.00 16 سازی محتوای مغزبنیاد آموزشیبومی

 ی تدریسهاروش عنصر

 5 0.85 3.82 5.00 2.00 16 محور راهبردهای توجهکارگیری به

 3 0.55 3.93 5.00 1.00 16 بنیان ی حافظهها روش تقویت

 4 0.71 3.88 5.00 2.00 16 های عصبی اجتماعی تعاملات شبکه

 1 0.77 4.02 5.00 2.00 16 ایجاد مشارکت فعال یادگیرندگان 

 2 0.89 3.97 5.00 2.00 16 های یادگیری عملی اجرای فعالیت

 6 0.69 3.81 5.00 1.00 16 مند واقعیتقویت یادگیری زمینه

 عنصر ارزشیابی 

 4 0.78 3.94 5.00 2.00 16 ارزیابی پیوسته یادگیری شناختی و عصبی

 6 0.64 3.82 5.00 1.00 16 های تمرکز ذهنی گیری استراتژیاندازه

 3 0.68 3.96 5.00 2.00 16 های آموزشی اعصاب تربیتیسنجش مهارت

 1 0.92 4.06 5.00 1.00 16 ارزیابی کاربست راهبردهای عملی 

 2 0.96 3.97 5.00 1.00 16 آوری بازخورد فوری یادگیرندهجمع

 5 0.68 3.92 5.00 1.00 16 تحلیل اثر بازخورد بر درگیری ذهنی 
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 گیرینتیجه بحث و 

شامل هدف،    یدر قالب چهار عنصر اساس  تواندی آموزش ضمن خدمت معلمان م  یبرنامه درس  یپژوهش نشان داد که الگو   نیا  یهاافتهی

برخوردار باشند.    یمشخص و معنادار  یها ها و شاخصعناصر از ابعاد، مؤلفه  نیاز ا  کیو هر    ابدیسامان    یابیو ارزش  سیتدر  یهامحتوا، روش

ادب  یعنصرساختار چهار  نیا مدل   یدرس  یزیربرنامه  اتیبا  همخوان  یاتوسعه حرفه  یهاو  ب  یمعلمان  و  اثربخش  انگریدارد  که  است   یآن 

  یاجرا و سازوکارها  یهاوهیمند اهداف، محتوا، شنظام  ییراستا هم   ازمندیبلکه ن  ست،ین  یآموزش  یضمن خدمت تنها در گرو محتوا   یهاآموزش

ضمن خدمت محسوب   یهادوره  یناکارآمد  یاز علل اصل  یکی  ،یانسجام  ن یاند که نبود چنکرده  دیتأک   زین  نی شیپ  یهااست. پژوهش  یابیارزش

 . (Popova, 2021; Rahimi et al., 2017) شودیم

نتا  در »هدف«،  مؤلفه  جیبعد  که  داد  نگرش   ،یجانیه  یهایتوانمند  ی ارتقا  ،یاحرفه  یشناخت  یهامهارت  ت یتقو   رینظ  ییهانشان  توسعه 

معلمان    یاهمسو است که توسعه حرفه  یبا مطالعات  هاافتهی  نیبرخوردارند. ا  ت یاهم  نیاز بالاتر  یمعلم  یاحرفه ت یهو   قیو تعم  محوریریادگ ی

 ,.Fattah Ali Begi et al)دارند    دی ها تأک آموزش  یدر اثربخش  یجانی و ه  ینگرش  ،یدانسته و بر نقش ابعاد شناخت  یچندبعد  یندیرا فرا

2025; Sareer & Al-Warfal, 2022)همخوان   ییهابا پژوهش   ،یهدف محور  کیعنوان  به  یمعلم  یاحرفه  ت یتوجه به هو  ن،ی. همچن

تعهد   ت یمعلمان و تقو   یانقش حرفه  فیو اثربخش خواهند بود که به بازتعر  داریپا  یزمان  دمت ضمن خ  یهااند آموزشاست که نشان داده

 . (Ghoreishi et al., 2022; Maarefvand & Shafiabady, 2024)آنان منجر شوند  یشغل

  ی آموزش  یمحتوا  یسازیمعلمان و بوم  یواقع   یازهایبودن، انطباق با ن  یکاربرد  م،یمفاه  یآن بود که سازمانده  انگریب  هاافتهیعنصر »محتوا«،    در

ضمن خدمت   ی هاآموزش  ی اصل  یهااز ضعف  ی کیهمسو است که    یو خارج  یبا مطالعات داخل  جهینت  نیبرخوردار است. ا  یاژهیو  تیاز اهم

 ,Dosti Alwanagh et al., 2021; Mahara)اند  دانسته  یآموزش  یها طیمح  یبودن محتوا و فاصله آن با مسائل واقع  یرکاربردیرا غ

  یسازیاند، بر ضرورت بومآموزش ضمن خدمت تمرکز داشته  یاست یو س   ی برنامه درس  یهامدل  ی که بر طراح  ییهاپژوهش  ن،ی. همچن(2024

 ,.Kafshchian Moghadam et al., 2024; Sotoudeh Moghadam et al)اند  کرده  دیتأک   یو سازمان  یفرهنگ  نهیو توجه به زم

2024). 

  دگاه یرا از د   ت ی مقبول  نیشتریبر تجربه، ب  یمحور و مبتنمشارکت   ،یتعامل  یکردهاینشان داد که رو  س«یتدر  یهامربوط به عنصر »روش  جینتا

  ،یسنت  محوریسخنران  یکردها ینسبت به رو  ،یفعال و مشارکت  یهاروش  دهدیهمسو است که نشان م  ییهابا پژوهش  افتهی  نیخبرگان دارند. ا

 ی با مطالعات   جینتا  ن،ی. همچن(Baldan Babayiğit et al., 2025; Popova, 2021)معلمان دارند    یادر توسعه حرفه  یشتری ب  یاثربخش
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از بسترها  ،یبیترک   یهاکه بر آموزش  ;Hennessy et al., 2022)دارد    یاند، همخوان کرده  دیتأک   تالیجید  یفناورانه و استفاده هدفمند 

Lucas et al., 2021)برنامه   کیاثربخش خواهد بود که در چارچوب    یزمان  س،یتدر  یهادر روش  یکه نوآور  دهدینشان م  ییهمسو   نی. ا

 . ردیمنسجم قرار گ  یدرس

با    جهینت   نیداشتند. ا  دیتأک   یاتحقق اهداف حرفه  زانیمستمر، بازخورد سازنده و سنجش م  یابی ارزش  ت یبر اهم  هاافتهی   «،یابیعنصر »ارزش  در

 Rahimi et)اند  کرده  یضمن خدمت معرف  یهاآموزش  یاساس  یهااز چالش  یکیرا    یابیهمسو است که ضعف نظام ارزش  ییهاپژوهش

al., 2017; Yousefi et al., 2022) انجام اولو. مطالعات  ن  یهامؤلفه  یبندت یشده در حوزه  که    دهدی نشان م  زیآموزش ضمن خدمت 

 ;Zahra Yousefi et al., 2023)  کندیم  فایا   یآموزش  یهاها و اصلاح مستمر برنامهدوره  ت ی فیدر بهبود ک   یدیاثربخش، نقش کل  یابیارزش

Z. Yousefi et al., 2023; Yousofi et al., 2023). 

آن   انگری ب  افتهی  نیها از اجماع قابل قبول خبرگان برخوردارند. امؤلفه  ینشان داد که تمام   یدلف  کیتکن  قیاز طر   یشنهادیپ  یالگو  یابی اعتبار

 جه ینت  نیمتخصصان قرار گرفته است. ا رشیمورد پذ  زین  ی برخوردار است، بلکه از منظر عمل  یتنها از پشتوانه نظرشده نهارائه  ی است که الگو 

اند کرده  دیآموزش ضمن خدمت تأک   یها و اصلاح برنامه  یدر طراح  نفعانیهمسو است که بر لزوم مشارکت خبرگان و ذ  ییهابا پژوهش

(Bahrevar et al., 2024; Parasteh Qombavani et al., 2022)ی ریو کاربردپذ  ییگراواقع  شیبه افزا  تواندی. مشارکت خبرگان م 

 . شودمنجر   یآموزش یالگوها

شده در پراکنده مطرح  یهاجامع است که مؤلفه  یبرنامه درس  یالگو   کیپژوهش در ارائه    نیا  یاصل  ینوآور  ن،یشیبا مطالعات پ  سهیمقا  در

صرفاً به    ای اند  ها تمرکز داشتهدوره  یاثربخش  یابی بر ارز  ای  نیشیپ  یهااز پژوهش  یاری . بسکندیم  قیمنسجم تلف  ی را در قالب چارچوب  اتیادب

پرداختهشاخص  ییاشناس  در حال(Keykha et al., 2023; Khosravi-Pour & Ahmadian, 2024)اند  ها  پژوهش حاضر    ی،  که 

کمک    یپژوهش و عمل آموزش  انیبه کاهش شکاف م  تواندیامر م   نیکند. ا  یدهسازمان  ی ها را در سطح برنامه درسمؤلفه  ن یتوانسته است ا

 .(Popova, 2021)مطرح شده است  یچالش اساس کی  عنوانبه زین  یجهان  اتیکه در ادب  یکند؛ شکاف

که بر    ییهامثال، پژوهش  یمعلمان همسو است. برا  یتخصص  یهاآموزش  نهیدر زم  یالمللنیبا مطالعات ب  نیپژوهش همچن   نیا  ی هاافتهی

  یاکنندهنییها، عامل تعاند که ادراک معلمان از تناسب اهداف، محتوا و روشاند، نشان دادهتمرکز داشته  یآموزش چندفرهنگ  ای  یاضیآموزش ر

نشان  ییهمسو  نی. ا(Baldan Babayiğit et al., 2025; Marange & Tatira, 2025)ضمن خدمت است  یهاآموزش یخشدر اثرب

 مختلف را دارد. یها و موضوعات آموزش به حوزه یمفهوم میتعم ت ی قابل یشنهادیپ یکه الگو  دهدیم
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 ی برنامه درس یالگو   کیحال، با ارائه  نی راستا بوده و در عهم ی و خارج ی داخل اتیپژوهش با بدنه ادب نیا  جی گفت که نتا توانیم ت،ینها در

پ  یمنسجم، گام از مطالعات  ا  نیشیفراتر  مبنا به  تواندیالگو م   ن یبرداشته است.  ضمن خدمت   یهاآموزش  ی بازطراح  یبرا   یعلم  ییعنوان 

 Fattah Ali Begi)کمک کند    یبهبود نظام آموزش  ت ی معلمان و در نها  یاتوسعه حرفه  ت یفیک  یو به ارتقا  ردیاستفاده قرار گ   وردمعلمان م

et al., 2025; Sareer & Al-Warfal, 2022; Sotoudeh Moghadam et al., 2024) . 

خبرگان    دگاهی پژوهش بر د  یبه اتکا  توانیهمراه بود. از جمله م  ییهات ی جامع، با محدود  ییالگو   یطراح  یپژوهش با وجود تلاش برا  نیا

معلمان در سطوح و مناطق مختلف نباشد.   یهادگاهید  یدهنده تمامها شد، اما ممکن است بازتابداده  یفیک   ی اشاره کرد که هرچند موجب غنا

 زانیبر م  تواندیعمل فراهم نشد که م  دانیالگو در م  یالگو بوده و امکان آزمون تجرب  یابیو اعتبار  یپژوهش بر سطح طراح  مرکزت  ن،یهمچن

 اثرگذار باشد. جینتا یریپذم یتعم

آن  یاثربخش زانیآموزش ضمن خدمت بپردازند و م یواقع یشده در بسترهاارائه یالگو  یشیآزما یبه اجرا یآت یهاپژوهش شودیم شنهادیپ

مختلف  ییایو مناطق جغراف یلیها، مقاطع تحصالگو در رشته نیا یقیتطب ی بررس ن،یکنند. همچن یبررس یبی ترک  ای یکم یهاروش قیرا از طر

 و اصلاح الگو کمک کند.  هاافتهی  شتریب  یغنا هب تواندیم

آموزش    یهابرنامه  یو بازنگر  یراهنما در طراح  ی عنوان چارچوبشده بهارائه  یاز الگو  شود یم  هیتوص  یآموزش  زان یرو برنامه  گذاراناست ی س  به

مستمر    یابیو استقرار نظام ارزش  یمشارکت  سیتدر  یهامعلمان، استفاده از روش  یواقع  یازسنجیتوجه به ن  ن،ی ضمن خدمت استفاده کنند. همچن

 دهد. شیافزا  یطور معنادارها را بهآموزش نیا یاثربخش تواندیم

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مراله تمامی نویسندگان نرش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است.در 

 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می 
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Extended Abstract 

Introduction 

In-service teacher education has long been recognized as a cornerstone of educational quality improvement 

and professional capacity building within educational systems. Rapid social, technological, and pedagogical 

changes have intensified the need for continuous professional development programs that move beyond 

traditional, episodic training formats and instead adopt coherent, evidence-informed curricular structures. 

International research consistently indicates that many in-service training programs suffer from weak 

alignment between objectives, content, instructional strategies, and evaluation mechanisms, resulting in 

limited impact on teachers’ professional practice (Popova, 2021; Sareer & Al-Warfal, 2022). This gap 

between research evidence and actual practice has emerged as a persistent global challenge. 

In the Iranian context, similar concerns have been raised regarding the effectiveness of in-service teacher 

training. Empirical studies have documented problems such as inadequate needs assessment, overly theoretical 

content, limited applicability to classroom realities, and insufficient evaluation frameworks (Khosravi-Pour & 

Ahmadian, 2024; Rahimi et al., 2017). These shortcomings have contributed to teachers’ dissatisfaction and 

reduced engagement with professional development initiatives (Dosti Alwanagh et al., 2021; Mahara, 2024). 

Consequently, scholars have increasingly emphasized the necessity of redesigning in-service training programs 

based on systematic curriculum models rather than fragmented course-based approaches. 

Recent literature highlights a shift toward comprehensive curriculum-based frameworks for professional 

development, emphasizing multidimensional growth encompassing cognitive, emotional, social, and 

professional identity domains (Fattah Ali Begi et al., 2025; Sotoudeh Moghadam et al., 2024). Such 

frameworks stress that effective in-service education should be grounded in clear objectives, relevant and 

contextualized content, active teaching–learning strategies, and formative as well as summative evaluation 

processes. Studies on curriculum design models further suggest that coherence among these elements is 

essential for achieving sustainable professional learning outcomes (Kafshchian Moghadam et al., 2024). 

Moreover, international research underscores the importance of learner-centered and participatory 

instructional methods in teacher professional development. Active, collaborative, and experience-based 

approaches have been shown to enhance teachers’ engagement and facilitate the transfer of learning to 

classroom practice (Baldan Babayiğit et al., 2025; Popova, 2021). The integration of digital technologies and 

blended learning environments has also gained prominence, particularly when aligned with pedagogical goals 

and contextual needs (Hennessy et al., 2022; Lucas et al., 2021). However, scholars caution that technology 

alone cannot guarantee effectiveness without a well-structured curriculum framework (Hennessy et al., 2022). 

Another emerging theme in the literature is the growing attention to teachers’ well-being, professional identity, 

and emotional competencies as integral components of professional development. Research suggests that in-

service programs addressing stress reduction, occupational well-being, and reflective practice can indirectly 
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enhance teaching quality and job satisfaction (Hamidi & Shamloo, 2021; Maarefvand & Shafiabady, 2024). 

These findings align with broader perspectives that conceptualize teacher development as a holistic and 

continuous process rather than a narrow skills-based intervention. 

Despite the expanding body of research, a notable gap remains in the form of an integrated and validated 

curriculum model that systematically organizes the diverse dimensions, components, and indicators of 

effective in-service teacher education. Many existing studies focus either on evaluating training outcomes or 

identifying isolated components without synthesizing them into a unified curricular framework (Parasteh 

Qombavani et al., 2022; Şentürk et al., 2022). Addressing this gap requires a model that is both theoretically 

grounded and empirically validated through expert consensus and contextual relevance. 

Methods and Materials 

This study adopted a sequential qualitative design consisting of two main phases: model development and 

model validation. In the first phase, inductive qualitative content analysis was employed to extract key 

dimensions and components of an effective in-service teacher education curriculum. Data were collected 

through semi-structured interviews with a purposive group of experts, including university faculty members 

in curriculum studies and educational psychology, specialists in teacher professional development, and 

experienced educational administrators. Snowball sampling was used to identify participants, and data 

collection continued until theoretical saturation was achieved. 

Interviews were transcribed verbatim and analyzed following a systematic process of open coding, 

categorization, and abstraction. This process resulted in the identification of preliminary codes, which were 

subsequently refined into higher-order components and dimensions. Qualitative data analysis software was 

utilized to manage and organize the coding process. 

In the second phase, the preliminary curriculum model was subjected to validation using the Delphi technique. 

A panel of experts distinct from the initial interview group participated in three iterative Delphi rounds. In each 

round, participants evaluated the relevance and importance of the identified components using structured 

questionnaires. Quantitative analyses, including measures of central tendency and consensus indices, were 

applied to determine the level of agreement among experts. The stability and reliability of responses across 

rounds were assessed to confirm the robustness of the model. 

Findings 

The analysis resulted in the development of a comprehensive in-service teacher education curriculum model 

comprising four core elements: objectives, content, instructional methods, and evaluation. Within these 

elements, a total of 12 dimensions, 24 components, and 121 indicators were identified and systematically 

organized. 

The objectives element emphasized professional cognitive skills, emotional and motivational competencies, 

learner-centered professional attitudes, and the strengthening of teachers’ professional identity. The content 

element focused on relevance, applicability, contextualization, and alignment with teachers’ real classroom 
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needs. Instructional methods highlighted participatory, interactive, and experience-based approaches that 

actively engage teachers in the learning process. The evaluation element incorporated continuous assessment, 

formative feedback, and outcome-oriented evaluation mechanisms. 

Results from the Delphi validation indicated strong expert consensus across all components. Mean scores for 

each component exceeded the predefined acceptance threshold, and measures of agreement demonstrated high 

stability across successive rounds. These findings confirmed both the conceptual coherence and practical 

relevance of the proposed curriculum model. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study demonstrate that effective in-service teacher education requires a curriculum-based 

approach that integrates objectives, content, instructional strategies, and evaluation into a coherent and 

mutually reinforcing system. The proposed model addresses longstanding critiques of fragmented and 

ineffective professional development programs by offering a structured framework capable of guiding 

systematic planning and implementation. 

The emphasis on multidimensional professional growth reflects a holistic understanding of teacher 

development, recognizing that instructional improvement is closely linked to teachers’ cognitive, emotional, 

and identity-related dimensions. By foregrounding participatory and experience-based instructional methods, 

the model supports active learning and facilitates the transfer of professional knowledge to classroom practice. 

Furthermore, the strong expert consensus achieved through the Delphi process underscores the contextual 

validity and applicability of the model. This consensus suggests that the framework resonates with both 

theoretical perspectives and practical realities of in-service teacher education. 

In conclusion, the developed curriculum model provides a comprehensive and validated framework for 

redesigning in-service teacher education programs. Its application can support educational policymakers, 

curriculum designers, and training providers in enhancing the quality and effectiveness of professional 

development initiatives, ultimately contributing to improved teaching practices and educational outcomes. 
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