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This study aims to analyze the lived experiences of women over 50 in Urmia regarding developments in gender justice across economic, 

educational, health, legal, and political dimensions. A qualitative phenomenological design was employed, using in-depth and semi-

structured interviews with 15 women over the age of 50 from Turkish, Kurdish, and Armenian ethnic groups in Urmia. Participants were 

selected through purposive sampling until theoretical saturation was achieved. Data were analyzed through open, axial, and selective 

coding following Colaizzi’s seven-step method. Credibility and trustworthiness were ensured through member checking, peer debriefing, 

expert review, and adherence to ethical considerations, including informed consent, confidentiality, and voluntary participation. The 

analysis revealed two overarching interpretations of gender justice among the women: egalitarian and equity-based perspectives. 

Participants reported gradual yet limited improvements over recent decades in areas such as economic independence, access to healthcare 

services, educational opportunities, legal awareness, and political participation. Despite these advancements, persistent structural 

inequalities, patriarchal norms, unequal access to resources, limited political representation, and gendered barriers in employment and 

decision-making continue to shape their lived experiences. Women also described increasing agency, growing awareness, and expanding 

but still constrained influence in social and political spheres. Overall, gender justice developments are perceived as progressive yet 

insufficient, characterized by slow change, enduring structural constraints, and a continued need for reforms that promote equitable 

opportunities and strengthen women’s agency. 

Keywords: Gender justice, lived experiences, phenomenology, women, social justice 
 

Authors’ Information: 

 davoodebrahimoor@iau.ac.ir 

1. PhD Student of Sociology, Department of Social Sciences and Communications, 

Ta.C., Islamic Azad University, Tabriz, Iran 

2. Department of Social Sciences and Communication, Ta.C., Islamic Azad University, 

Tabriz, Iran 

3. Assistant Professor, Faculty of Law and Social Sciences, University of Tabriz, Tabriz, 

Iran 

 
© 2025 the authors. This is an open access article 
under the terms of the CC BY-NC 4.0 License. 

 

 

  

mailto:davoodebrahimoor@iau.ac.ir
mailto:davoodebrahimoor@iau.ac.ir
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


 و همکاران  اسدزاده 

 

 

3 

وم
 س

ره
دو

 ،
ه 

ار
شم

ول
ا

ل 
سا

 ،
14

04
 

 مقدمه 

جنس  عدالت  برجسته   یکیبه    ریاخ  یهادهه   یط  یتیمفهوم  فرهنگ  یاس یس  ،یحقوق  ،یاجتماع  یهاپژوهش   یمحورها  نیتراز  و    لیتبد  یو  شده 

از گسترش آموزش،   یناش  یدر جوامع مختلف است. تحولات اجتماع  یت ی ها، ساختارها و رواب  جنستحولات گسترده در نگرش  دهنده بازتاب

مسئله    یطرح مجدد و انتقاد نهیزم یطور قابل توجهبه  ،یعموم یهاتر آنان در عرصهزنان و حضور فعال یآگاه  شیافزا ،یاورتوسعه فن  ،ینیشهرنش

توسعه    ی برا  ن یادیبن   یمثابه شاخصبلکه به   ،یمطالبه گروه  ک یعنوان  مفهوم نه صرفاً به   ن یرا فراهم ساخته و سبب شده است که ا  یتیعدالت جنس 

همراه بوده و    یو عمل  ین ر  یهایدگیچی با پ  یتیاز جوامع، تحولات عدالت جنس   یاریهمانند بس   زین   رانیشود. در ا  لیتحل  یحکمران  ت یفیو ک   یانسان

روزمره    یزندگ  یهات یکلن و واقع  یساختارها  انیاتصال م  نقطه   ستهیتجربه ز  رایزنان است؛ ز  ستهیاز من ر تجربه ز  ژه یوبه   ق،یعم  یهامطالعه  ازمندین

نشان داده شده است که رشد    زین  ران یجامعه ا  ریآنهاست. در مطالعات اخ  یواقع  یامدهایو پ  هااست یس  ن،ی قوان  ان یفهم فاصله م  یمنبع برا   نیبهترو  

به   گریاز هر زمان د  شیمفهوم ب نی و ا ردیشکل گ یتینسبت به عدالت جنس ید یجد ی اندازهامشارکت آنان سبب شده چشم شیزنان و افزا یآگاه

 .(Rashvand-Sorkh-Kolah & Mir-Hosseini, 2022)شود   لیتبد  یاجتماع لیتحل  یاز محورها یکی

 یعیو عدالت توز  ییگراانصاف   ،یمحوراستحقا   ،ییگرای عدالت، از جمله برابر  ی هاهیاز ن ر یامجموعه   هیبر پا یتیعدالت جنس  ،یسطح ن ر  در

  ت یجنس  ی امدهایعمدتاً »کورجنس« بوده و کمتر به پ  کیعدالت در سنت کلس یهاه یکه ن ر دهدی نشان م یمفهوم یهایشکل گرفته است. بررس

 کنند یکه پژوهشگران اشاره م  ی قرار گرفته است، به طور  دیمورد تأک   زین   دیجد  یهال یموضور در تحل  نیاند؛ اتوجه داشته  یاجتماع  یختارهادر سا

مفاه س  میکه  علوم  در  اقتصاد  یاسیعدالت  صورت   یو  مردانه  من ر  از  ن  یبندعمدتاً  و  د  ی انتقاد  یبازخوان  ازمندیشده  است    یت یجنس  دگاه یاز 

(Alasvand, 2022) ی نه صرفاً به معنا  دیدر دوران جد  یتیدارد که عدالت جنس  دینکته تأک   نیبر ا  نیعدالت همچن  یهاهیبه ن ر  ی. نگاه انتقاد 

ساختار  ج،ینتا  یبرابر موانع  رفع  شامل  هنجارها  ،یبلکه  توانمندسازفرصت   عیبازتوز  ،یاجتماع  ی اصلح  و  ا  یها  جهت  در    یفایزنان  نقش 

است    یهاگیریمیتصم از سو(Shajarian, 2020)کلن  ا  ی تیجنس  ی هااستیس  ل یتحل  گر،ید  ی .  م  رانیدر  رو  دهدی نشان  تعدد   کردها،یکه 

مرتب  با عدالت    یهااست یها و ستنور و گاه تعارض در برنامه   یریگسبب شکل   ک، یدئولوژیو ا  یساختار  یروها ین  ر یها و تأثگفتمان  ییناهمسو

مسئله   ه شد  یتیجنس گفتمان   یااست؛  به  مربوط  مطالعات  روا که  و  جنس  یگذاراست یس  یهاتیها  عدالت  حوزه  کرده   زین  یتیدر  اشاره  اند  بدان 

(Salimi & Kazemi, 2021a, 2021b)گوناگون    یرهایواجد تفس  زین  گذاراناستیاز من ر س  یتیکه عدالت جنس   دهدیها نشان مپژوهش   نی. ا

 گذاشته است.  ق یعم ریتأث هااستی س یامر بر روند اجرا ن یماست و ه

و    یزدگاستیس  ،یمربوط به کمبود داده، نبود اجمار ن ر  یهاهمواره با چالش  یتیموضور عدالت جنس  ،یو نهاد  یحقوق  یسطح ساختارها  در

-Khosravi) رو شود  روبه   یبا موانع جد  یتیبر عدالت جنس  یمبتن  یگذاراستیکه موجب شده س  یمواجه بوده است؛ مشکلت  یسینوضعف برنامه
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Dehghi & Bastani, 2019; Khosravi, 2018)ابعاد    یکه اگرچه زنان در برخ   دهد ینشان م  ران یدر ا  یتیتحولات عدالت جنس   ی. بررس

همچنان    یحقوق  ی هات یاز حما  ی مندو بهره   یاسیقدرت س  ، یاقتصاد  یهااند، اما سهم آنان در فرصت داشته   یریچشمگ  شرفت یتوسعه مانند آموزش پ

  گر، ید  ی. از سو(Borbour et al., 2023)   کنندیم  د یی آنها را تأ  زین   یتیمند درباره عدالت جنسن ام   یکه مطالعات مرور  ییهاافته یمحدود است؛  

 ،یاجتماع  ،یبا توجه به عوامل فرهنگ  یتیآنان از عدالت جنس   سته یآن است که تجربه ز  انگریمختلف زنان ب   یهاگروه   انیشده در مانجام   یهاپژوهش 

با    ان یدر م  ی تیدرک عدالت جنس  دهد ینشان م  ی تیقوم  یهال یکه تحل  ی متفاوت است؛ به طور  یساختار  ی هاتیو موقع  یقوم زنان اقوام مختلف 

عمل   یو عدالت در آزاد   یاعدالت مبادله   ،یعدالت در توانمند   ،یهمچون عدالت مناسک  ییهاشده و در چهارچوب  ی بندصورت   یمتفاوت  ی الگوها

عدالت    نیی در تب  یو توجه به بافت اجتماع  یمندنه یزم  تیدهنده اهمنشان   ستهیتفاوت در تجربه ز  نی. ا(Abedini et al., 2019)  شودیم   فیبازتعر

 است.  یتیجنس

ب  در نابرابر  دهدینشان م  یمطالعات متعدد  ،یالمللنیسطح  پا  یهادر حوزه   یتیجنس  یهای که    ی در ساختارها  شهیبوده و ر  داریمختلف همچنان 

در   یشده اجتماعساخته  ی هاتفاوت  یسازی با درون ی تیجنس ی از آن است که نابرابر یشده در نپال حاک انجام  یهایدارند. بررس یو اجتماع یفرهنگ

 ,.Dahal et al) قرار دهند    ض یزنان را در معرض خشونت و تبع  توانند یساختارها م   ن یزنان و سلطه رواب  قدرت مردانه مرتب  است و ا  انیم

  و   گذارند یم  ریزنان به آموزش تأث   یبر دسترس  میطور مستقبه   یو فرهنگ  یاقتصاد  ،یتیکه عوامل امن  دهدینشان م  هاافته ی  زین  هی. در سور(2022

 یقیتطب  یهاپژوهش   گر،ید  ی. از سو(Almelhem et al., 2022) هستند    یآموزش  ی برابر  یروش یپ   یمردسالارانه همچنان مانع جد  یهانگرش

  یهانه ی با زم  ییزنان داشته باشند و کشورها  ت یبه وضع  یدهدر شکل   ینقش مهم  توانند یم  یمذهب  ی و ساختارها  نی که د  دهدی در سطح جهان نشان م

که    دهد ی نشان م  یجهان  ی الگوها  ن ی. ا(Klingorova & Havlicek, 2015)  کنندیرا تجربه م  یمتفاوت  یت یجنس  ی هامتفاوت، شکاف  یمذهب

 است.  یو فرهنگ یحقوق  ،یشناختروان ،یشناختجامعه  یهایبررس ازمند یاست و ن یانارشته ی و ب یفرامل یامر  یتیعدالت جنس

و    یدانشگاه  ی در فضاها  یتیجنس  ینابرابر  ستهیاند، از جمله تجربه زتمرکز کرده   یتیشده عدالت جنسبر ابعاد کمتر مطالعه  نیهمچن  ن ینو  قاتیتحق

و    نددار  یمتناقض  یهابرداشت   یتیجنس  یبرابر  یهااست ینشان داده است که کارکنان زن نسبت به س  ا یاسترال  یهادر دانشگاه   یا. مطالعهیسازمان

. پژوهش  (Manyweathers et al., 2020)  ردیگیشکل م  یسازمان  یهامیرواب  قدرت و رژ  ،یانه یزم  راتیبا تأث  هااست یس  نیتجربه آنان از ا

اند  مواجه  یاحرفه   یهات ی و محدود  یتیجنس  ی هاشه ینابرابر، کل  یساختارها  رین    ییهابا چالش   زین   رانینگار در اکه زنان روزنامه  دهدینشان م  یگرید

  دهدینشان م  زین  یورزش  یهاپژوهش  جی . نتا(Sadr-Nabavi et al., 2021)  کنندی را تجربه م یتیجنس ینابرابر دی بازتول یکار یها  ی و در مح

و    شودیم  د یمردسالارانه بازتول  یو ساختارها  یعیها، ضعف عدالت توزفرصت   تی به شکل محدود  رانیدر حوزه ورزش در ا  یتیجنس   یکه نابرابر
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که عدالت    دهدی نشان م  هاافته ی  ن ی. ا(Afroozeh et al., 2021)حوزه است    نیا  قی عم  یهایدگی چیدهنده پزنان ورزشکار نشان   ستهیتجربه ز

 گره خورده است. زین  ینهاد یهاه ی بلکه با هنجارها و رو ،یرسم ن ینه تنها با قوان یمختلف اجتماع یهادر حوزه  یتیجنس

بازار کار، دسترس  ژه یو به   ، یتیعدالت جنس  ی اقتصاد  ابعاد توانمندساز  ی استقلل مال  ه،یبه سرما  یاز من ر مشارکت زنان در  از    یکی   ، یاحرفه  ی و 

  تواند یم  ن،یزنان کارآفر  ژه یوزنان، به   یبرا   ایپو  یهات یکه توسعه قابل  دهدیها نشان ماست. پژوهش   دیمورد توجه مطالعات جد  یهاحوزه   نیترمهم

به منابع، سهم   یو دسترس  یها، نوآورمهارت یداشته باشد و ارتقا داریدر چارچوب اهداف توسعه پا یتیجنس یبه برابر   یابیبر دست یریچشمگ ریتأث

ها،  رسانه  در  ینابرابر  یکه الگوها  دهدینشان م  زین  یفرهنگ  یهال ی. تحل(Feranita et al., 2025)زنان دارد    یاقتصاد  تیدر موفق  یمیمستق

  ی به حفظ ساختارها  یامر در سطح ناخودآگاه اجتماع  نیهستند و ا  یتیجنس  یهاشه یکل  دی بازتول  کننده ییهمچنان بازنما  یو محصولات فرهنگ  هالمیف

 یکه اجرا کندیم ان یب یماسل  یشده در حوزه مشاوره خانواده در کشورهاراستا، مطالعات انجام ن ی. در هم(Jinyi, 2025)  کندی نابرابر کمک م

تقو  انیبن  تواندیم  یتیبر عدالت جنس  یمبتن  یارتباط  ی الگوها تعاملت اجتماع  تیخانواده را   ,Aibak) بهبود بخشد    یکرده و نقش زنان را در 

به مسکن امن و    یحوزه دسترس  درکه زنان    دهدینشان م  یتیجنس  یمسکن و نابرابر  یهااستیشده درباره سانجام  یهای. در مقابل، بررس(2023

متفاوت  زین  داریپا اشکال  تبع  یبا  امواجه   یساختار  ضیاز  و  روان  ن یاند  سلمت  بر  ک   یاجتماع  ت ی امن  ،یامر  تأث  یزندگ  ت یفیو    گذارد یم  ر یآنها 

(Watson, 2023) . 

 انیکه رابطه م  دهد یمربوط به سوئد نشان م  یهاافته یمورد توجه قرار گرفته است.    د یدر مطالعات جد  ز ین  یتیعدالت جنس   یو اجتماع  یروان  ابعاد

نابرابر  ده یچ یتأهل و سلمت روان پ  تیوضع  ،یتیجنس  یبرابر   ی روان  یها تجربه   ،یاجتماع  ی و فشارها  یساختار  یهای است و زنان در مواجهه با 

  ی تأهل و ساختارها  تیوضع  ،یاجتماع  یهنجاری که احسار ب  دهدینشان م  زی در ژاپن ن  یا. مطالعه (Wemrell, 2024)  کنندیرا گزارش م  یخاص

 کند یکمک م  یو ساختار اجتماع تیدرباره رابطه جنس دیجد یهاهین ر یر یگامر به شکل  نیشده ارتباط دارد و اادراک  یبا سطح نابرابر یتیجنس

(Yoshida, 2023)یمانع  تواند یم  یروان  ی ها و فشارهافرصت   ینابرابر  ،یکه آزار شال  دهدیمند نشان من ام   یهاپژوهش  ،ی. در سطح سازمان 

-Mercado)مرتب  هستند    یو سلمت روان  یتیبا عدالت جنس  ماًیعوامل مستق  نیباشد و ا  یکار  یها یزنان در مح  داریحضور پا  یبرا  یجد

Aravena, 2025)ا م  هاافته ی  ن ی.  عدالت جنس  دهدی نشان  ابعاد حقوق  یتی که  به  امر  ست، ین   یاقتصاد  ا ی  یصرفاً محدود  و    ی ارشتهان یم  یبلکه 

 .ابدییگسترش م زین  ینهاد یسلمت روان، فرهنگ، آموزش و ساختارها یهااست که به حوزه   یچندبعد

ها از نگرش  یفیط  یتیبرداشت زنان از عدالت جنس  دهدی انجام شده که نشان م  یتیو جنس  یدر حوزه عدالت اجتماع  یامطالعات گسترده   زین  رانیا  در

تقد از  تع  ردیگیدربرم  ییگراتا مطالبه   ییرگرایرا  باورها  یتوان مال  ،یهمچون ساختار خانواده، خودآگاه  یاکننده نییو عوامل  در   یفرهنگ  یو 

  یهازنان در حوزه   سته یکه تجربه ز  دهدینشان م   زین  یشناختجامعه  ی هالی. تحل(Dashtyari et al., 2021)ها نقش دارند  ادراک   ن یبه ا  یدهشکل
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زنان    ارد مو  یکه در برخ  ی گره خورده است، به طور  یتیجنس   یاز نابرابر  یمتفاوت   یو خانواده، با الگوها   استیمختلف، از جمله رسانه، ورزش، س

وضع برخ  یاه ی حاش  تیدر  در  و  گرفته  طرتوانسته   گرید  یقرار  از  جمع  یفرد  تیعامل  قیاند  فعال  یو  تا  ینقش  باشند    رییدر  داشته  ساختارها 

(Afroozeh et al., 2021; Sadr-Nabavi et al., 2021)ی ها نه یبدون شناخت زم  یتیکه فهم عدالت جنس   دهدی ها نشان متفاوت   نی. ا  

 . ستیممکن ن یخیو تار یفرهنگ ،یعاجتما

 ییها، با چالش۲01۳تا    1۹۹۷  یهاسال  نیب  ژه یمختلف، بو  یهادر دوره   رانیا  ی اسیکه ساختار س  دهدیمطالعات نشان م  زین  یاسیتحولات س  لیتحل  در

  انیاست، اما شکاف م  یاز بهبود نسب  یها حاک نشانه   یآنان مواجه بوده و اگرچه برخ  یاسیو گسترش قدرت س  نیقوان   نیمشارکت زنان، تدو  نهیدر زم

  د ینکته تأک   نیبر ا  زین  یاجتماع  یها. پژوهش (Taheri-Ravizi et al., 2021)است    قیزنان همچنان عم  یواقع  یهاو نقش  یرسم  یهانقش 

  و  یانسجام اجتماع ت یتقو ،یاجتماع هیسرما شیدر افزا کننده ن یی تع یو زنان نقش شودیزنان محقق نم یبدون مشارکت واقع  داری دارند که توسعه پا

جهان نشان    یدر جوامع مذهب  یتیجنس  یدرباره نابرابر  یمطالعات انتقاد  یحال، برخ  نی. در هم(Jafaroudi, 2021) دارند    یحکمران  تی فیبهبود ک 

شوند    یت یجنس  ی هاشکاف   شیافزا  ا یجوامع سبب کاهش    یباشند و در برخ  رگذاریتأث   ی تیبر عدالت جنس  توانند یم   زین ینید  یکه ساختارها  دهدیم

(Klingorova & Havlicek, 2015)یاقتصاد  یدر ساختارها  شهیاست که ر  هی چندلا  یاده یپد  ی تیکه عدالت جنس  کندیم  ان یب  هاافته ی  نی. ا ،  

 پرداخت. هاه یلا نیبه تعامل ا د یفهم آن با یدارد و برا  یاسیو س ینید ،یفرهنگ

روش  در اهم  یمتعدد  یهاپژوهش  ،یشناسحوزه  پد  تیبر  روش  از  عم  ی برا  یدارشناسیاستفاده  ز  قیدرک  تأک   ستهیتجربه  اند. کرده   دیزنان 

را آشکار    یشخص  یهاپنهان در تجربه   یتا معان  دهدی به پژوهشگر امکان م  شان،یهاافراد از تجربه   ریفهم و تفس   یبا تمرکز بر چگونگ  یدارشناسیپد

  تواند یم یدارشناختیپد لیکه تحل دهدیاند، نشان م ارائه کرده  یفیو همکاران در حوزه پژوهش ک  یمانند آنچه کالر یشناختسازد. مطالعات روش

ب   سته یز  را استخراج و تجربه   ده یچیپ  ییمعنا  ی الگوها بر ا(Callary et al., 2015)کند    ن ییتب  یشتریرا با دقت و عمق   یهایبررس  ن،ی. افزون 

که    دهدیدارد و نشان م  دیکارکنان تأک   سته یو تجربه ز  ی تیجنس  یهااستیس  انیم  وند ی پ  تی بر اهم  ایمختلف از جمله استرال   ی در کشورها  شده انجام 

ا(Manyweathers et al., 2020)و عمل را آشکار کنند    استیس  انیشکاف م  توانند ی چگونه م  یفیک   یهاداده  ا  کردیرو  ن ی.    ز ین  رانیدر 

 آنان قابل فهم است.  ی هات یروا قیثبت نشده و تنها از طر یزنان در اسناد رسم یهااز تجربه  ی اریبس  رایدارد، ز یاژه یو ت یاهم

  د یتحولات آن با  ل یتحل  ی است و برا  یاجتماع  ی هانه یو متأثر از زم  ی چندبعد  ال،یس  یمفهوم  یتیکه عدالت جنس  دهد یمطالعات نشان م  ن یا  مجموعه

  ربه را تج  ریچهار دهه اخ  یاجتماع  راتییاز تا   یسال که بخش مهم  ۵0  یزنان بالا  ژه یوتوجه کرد. به   شانسته ی زنان درباره تجربه ز  یهات یبه روا

گروه    ن یا  ی هات یروا  یارائه دهند. بررس  ی تیعدالت جنس  ی هاو شکاف   ها شرفتی موانع، پ  ، یخیتار  ی روشن از روندها  ی ریتصو  توانندیاند، مکرده 

  نده یآ  ی هامه و برنا  هااستیاصلح س یبرا ییمبنا تواندیو م کندی را فراهم م  ی تیگذشته و حال عدالت جنس انیم  وند یاز پ ترق یعم ل یامکان تحل یسن



 و همکاران  اسدزاده 
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 ، یآموزش  ،یدر ابعاد اقتصاد  یتیاز تحولات عدالت جنس  هیسال شهر اروم  ۵0  یزنان بالا  ستهیتجربه ز  لیاسار، هدف مطالعه حاضر تحل  ن یباشد. بر ا

 است. یاسیو س یحقوق ،یبهداشت

 شناسیروش

زنان ترك، کرد و  پژوهش حاضر یک الگوی پژوهش کیفی مبتنی بر روش پدیدارشناختی است که به توصیف، تبیین و تفسیر تجارب زیسته  

شود. پدیدارشناسی  روش پدیدارشناسی انتخاب می  ،های مختلف پژوهش کیفیاز میان روشبهمین منظور  پردازد.  میسال    50ارمنی بالای  

تحلیل و توصیف پدیده    چیستی« پدیدة تجربه افراد، براساس تجارب آنها به توضیح، تجزیه و»و  «  روشی است که در آن به توصیف »چگونگی

 ود.  شمیای استفاده نبرهمین اساس از چارچوب نظری از قبل تعیین شده. پردازدمی

گیری  باشند که با استفاده از روش نمونهسال اقوام ترك، کرد و ارمنی شهر ارومیه می  50مشارکت کنندگان در این پژوهش شامل زنان بالای  

ها یعنی تكراری گیری تا رسیدن به حد اشباع نظری انجام شد. ملاك تعیین حجم نمونه، رسیدن به اشباع دادهدر دسترس انتخاب شدند و نمونه

این مشارکت کنندگان باید تا آنجا که ممكن است با یكدیگر متفاوت باشند تا امكان   شدن کدها و تكمیل ابعاد مقولات بود. )قابل ذکر است که

د(. پس از انتخاب اولین نفر و انجام مصاحبه، متن فراهم آی  تحولات عدالت جنسیتیهای غنی و منحصر به فرد درباره  دستیابی به روایت 

را و کدگذاری انجام شد. سپس دومین نفر انتخاب و پس از کدگذاری و تحلیل دومین مصاحبه، نفر بعدی انتخاب گردید. به همین مصاحبه اج

ترتیب مانند روند طی شده برای نفر اول و دوم، با نفرات دیگر مصاحبه بعمل آمد. در هر مرحله از مصاحبه که بنظر رسید که با افزایش 

گیری به اتمام  شود، برای اطمینان بیشتر سه مصاحبه اضافه نیز صورت گرفت و به این ترتیب فرایند نمونه حاصل نمی  اطلاعات، مقوله جدیدی 

 رسید. 

ها از قبل طراحی شده و هدف آن کسب اطلاعات بود. یعنی پرسش  نیمه ساختاریافته ها در این پژوهش بصورت مصاحبهروش گردآوری داده

ی  های بیشتری دربارهشد توضیحها خواسته میشد و از شرکت کنندهعمیق از مصاحبه شونده بود، ولی هر پرسش با تعدادی پرسش پیگیری می

ابتدا تعدادی پرسش به تری از پدیده بدست آید.  های خود بدهند تا درك روشنپاسخ پیشنهادی تدوین شد و سه مصاحبه  در  ی  صورت 

شوندگان اصلاح و نهایی شدند و از مصاحبه  هانتایج این سه مصاحبه تحلیل و نظر اصلاحی اساتید اخذ شد، سپس پرسش  .مقدماتی انجام شد

های کیفی، مباحث  پژوهش  . درساخته بودهای محققها شامل دو بخش اطلاعات شخصی و پرسشپرسیده شدند.. همچنین ابزار گردآوری داده

کنندگان و ایجاد اطمینان و دلگرمی برای آماده ساختن طبیعی زم برای مراجعات احتمالی و چندباره به مشارکت لای و کسب مجوزهای  لاقاخ

بنابراین برای رعایت ملاحظات اخلاقی، قبل از شروع هر مصاحبه با توضیحات محقق، کنندگان، بسیار اساسی است.  فضای مصاحبه مشارکت 
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در هر مصاحبه کامل در مصاحبه شرکت نمودند و همچنین توضیح داده شد که  با شناخت اهداف پژوهش و آگاهی و رضایت  شوندگان 

ها به  توانند انصراف دهند و مشخصات آنها محرمانه خواهد ماند. با کسب رضایت از مشارکت کنندگان کلیه مصاحبهای از پژوهش میمرحله

و براساس بروتكل مصاحبه   1402ها در سال  و مصاحبه دقیقه متغیر بوده است   90تا    45ها بین  طور کامل ضبط شدند. مدت زمان مصاحبه

شان با پدیده مورد  طراحی شده انجام یافته است. پروتكل مصاحبه متشكل از سوالاتی که مصاحبه شوندگان را به تمرکز و توصیف تجارب

شان و به  کنندگان برای شفاف کردن تجاربپژوهش پدیدارشناختی مهم است، تشویق شرکت   آنچه درنظر ترغیب و تشویق کند تدوین شد.  

یک برشمردن هر جزء از  به کنندگان برای یکباشد. اینكه شرکت های جزئی و تا حد امكان دقیق دربارة تجربه مورد نظر می دست آوردن داده

های  های قوی مورد نیاز در تحلیلبرای ایجاد داده  -ربط به نظر برسدها بیحتی اگر این صحبت   -دهند تشویق شوندای که توضیح میتجربه

 .  پدیدارشناختی، بسیار اساسی است 

های غنی و منحصر به فرد  مشارکت کنندگان تا آن جا که ممكن است با یكدیگر متفاوت باشند تا امكان دستیابی به روایت   سعی شد کهضمنا  

. همچنین مصاحبه کننده با طرح سؤالات تعقیبی و واکاوانه ضمن مصاحبه، هدفمندی و متمرکز بودن جریان مصاحبه را هدایت فراهم آید

چقدر   اند. هررود که با پدیده مورد نظر زیستهت پژوهش، محقق به سراغ کسانی میلابعد از مشخص شدن چارچوب اولیه و سؤاکرد.  می

تر خواهد بود. محقق باید باور داشته باشد که علم واقعی تجربة فرد در مورد آن پدیده نزدیكتر و عمیقتر باشد برای این پژوهش مناسب 

های پژوهش نبوده و به دلیل ارتباط عمیق و کمكی که در کشف  ی، فقط نمونهسها و جامعة مورد بررشده با پدیده  آنجاست؛ در دنیای زیست

نامند. مانند بیشتر تحقیقات کیفی، می همكاریا  ، مطلع کننده  آنها را شرکت   ( 1389) پدیده مورد نظر به محقق خواهند کرد و بنابر گفته عابدی 

 کنندگان است.  های عمیق و چندگانه با مشارکت آوری داده انجام مصاحبهدر این پژوهش نیز، بهترین روش جمع

در  .  گرفت   مـورد تجزیه و تحلیل قرار  1ای کلایزیحلیل مضامین با استفاده از روش کدگذاری موضوعی و استفاده از روش هفت مرحلهت

های میدانی، ابتدا به ن هر مصاحبه و ثبت یادداشت برداریادر پای (:کنندگان  های مهم شرکت ها و یافتهخواندن دقیق کلیه توصیف)مرحله اول

بیانات ضبط شده شرکت کنندگان مكرر گوش داده شد و اظهاراتشان، کلمه به کلمه روی کاغذ نوشته شد و مصاحبه نوشته شده جهت درك 

های پس از دریافت و ثبت همه توصیف  (:ت مرتبطاستخراج عبارات مهم و جملا). در مرحله دومگردیدکنندگان چند بار مطالعه  تجارب شرکت 

د.  شدنخط کشیده و به این طریق جملات مهم مشخص    تحولات عدالت جنسیتیشرکت کنندگان زیر اطلاعات با معنی، بیانات مرتبط با  

کردن   بود. در این مرحله بعد از مشخص خواهد  استخراج مفاهیم فرموله    شامل  (:شده  ت مهم استخراجلابخشی به جم   مفهوم)مرحله سوم

د استخراج شود. البته پس از اشبمیعی شد در هر عبارت یک مفهوم که بیانگر معنی و قسمت اساسی تفكر فرد  عبارات مهم هر مصاحبه س

 
1 Colaizzi 
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د تا مرتبط بودن معنی تدوین شده با جملات اصلی و اولیه مورد بررسی قرار گیرد و از صحت ارتباط شکسب این مفاهیم تدوین شده سعی 

کنندگان و مفاهیم مشترك    سازی توصیفات شرکت   مرتب )بین آنها اطمینان حاصل شود. بعد از استخراج کدها، مطابق مرحله چهارم کلایزی

بندی نمود. ها دستههای موضوعی یا تمگر مفاهیم تدوین شده را به دقت مطالعه و براساس تشابه مفهوم به دستهشپژوه (:های خاصدر دسته

پیوندند  نتایج برای توصیف جامعی از پدیده تحت مطالعه به هم می   (:تبدیل کلیه عقاید استنتاج شده به توصیفات جامع و کامل )در مرحله پنجم

توصیف   (:صه و مختصرلاتبدیل توصیفات کامل پدیده به یک توصیف واقعی خ)آورند. در مرحله ششمرا به وجود میتری  های کلیو دسته

  باشدمی  پایانی(: که مرحله  معتبرسازی نهاییهفتم)جامعی از پدیده تحت مطالعه تا حد امكان با بیانی واضح و بدون ابهام ارائه شد. در مرحله  

های ی کدگذاریفرآیند کدگذاری در سه مرحلهد. نو ش میها، نتایج حاصله اعتباریابی بازخوانی تجربه آنها درباره یافته با ارجاع به هر نمونه و

نخست متن هر مصاحبه چند بار خوانده .  انجام شد «تمها»باز، محوری و انتخابی با هدف شناسایی و تشكیل »کدها«، »زیر طبقات«، »طبقات« و  

شد تا درك از متن به دست آید. سپس کدگذاری باز انجام شد، یعنی، متن به واحدهای معنادار که اغلب شامل یک یا دو جمله بودند تقسیم 

آمده بارها مرور شدند و براساس    دست   ی کدگذاری محوری، کدهای بهشد. این واحدها خلاصه و کدها حاصل گردیدند. سپس در مرحله

های مفهومی ذیل زیر طبقات و طبقات قرار گرفتند. سپس طبقات شكل گرفته در ادامه تحلیل نهفته و کدگذاری انتخابی ها و تفاوتشباهت 

 .شامل معانی اساسی و اصولی مشترك، ذیل یک تم قرار گرفتند و تمها را تشكیل دادند انجام شد، یعنی، طبقات

های تأمین روایی  ها استفاده شد. یكی از روش کنندهارزیابی شرکت   اساتید و  های نظارتها از شیوهبرای بررسی و تأمین روایی و پایایی داده

ی  در پژوهش حاضر پژوهشگران درباره.  ها در پژوهش است کننده  های کیفی به توافق رسیدن پژوهشگران همكار و نیز شرکت در پژوهش

ها در طی فرآیند پژوهش و تا زمان رسیدن به توافق، گفتگو و تعامل مداوم داشتند. همچنین بندی دادهها و طبقههای انجام کدگذاریشیوه

در این راستا   .نامد، نیز صورت گرفتآن را ارزیابی روایی به روش ارتباطی می(  1401)فلیک   کنندگان که  تأمین روایی با ارزیابی مشارکت 

گذاری برخی کدهای باز و تشابه مفهومی بعضی طبقات نظراتی ها قرار گرفت. آنها در مورد نامکنندهاختیار پنج نفر از شرکت نتایج تحلیل در 

نمایند، در  سیها را برری واحدی از دادهپایایی، زمانی که دو یا چند پژوهشگر مستقل از هم مجموعه  . در موردداشتند که اخذ و اعمال شد

رود، چندبعدی کردن نتایج پژوهشگران ها را پایا به حساب آورد. راهبردی که در این شیوه به کار میتوان دادهصورت نیل به نتایج یكسان می

شده و تمامی    باتجربه که به نوارهای مصاحبه، متون پیاده  ی از اساتیددر پژوهش حاضر از یك.  کنندمختلفی است که مستقل از هم کار می

 . ها و تحلیل، بررسی و تأیید شدندآوری دادهجزئیات پژوهش دسترسی داشت، استفاده شد و فرآیند جمع
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 هایافته

تحصیلات،  میزان سن، حیث  از هانمونه  توزیع  چگونگی بررسی به قسمت، این دهد. درمی نشان را  زنان شناسی جمعیت  اطلاعات (1) جدول در

 است:  شده پرداخته قومیت، شغل و وضعیت تأهل

 مصاحبه ها  در . مشخصات شركت كنندگان1 جدول

 ت تأهل ی وضع شغل  ت ی قوم لات یتحص سن فیرد

 متأهل  دارخانه ترك  یی راهنما 52 1

 متأهل  دارخانه ترك  یی ابتدا 57 2

 متأهل  معلم  ترك  سانس یل 51 3

 متأهل  دارخانه ترك  پلمید 54 4

 متأهل  بازنشسته  ترك  سانس یل 56 5

 مجرد  کارمند  ی ارمن سانس یلفوق 50 6

 متأهل  فروشنده  ترك  یی راهنما 52 7

 متأهل  دارخانه ترك  پلمید 58 8

 متأهل  کارمند  ترك  سانس یل 51 9

 متأهل  دارخانه کرد یی ابتدا 59 10

 متأهل  دارخانه ترك  یی ابتدا 62 11

 متأهل  استاد  ترك  دکترا  57 12

 مجرد  معلم  کرد سانس یل 53 13

 متأهل  بازنشسته  ترك  پلم یدفوق 60 14

 متأهل  بازنشسته  کرد سانس یل 59 15

 

 كنند؟هایی تعریف میچیست و آن را به چه مقوله ادراك زنان از عدالت جنسیتی

های مفهوم عدالت جنسیتی در بین زنان در سه مرحله کدگذاری ها به صورت متن، استخراج مقولهها و پیاده سازی مصاحبهمصاحبه بررسی با

 باز، کدگذاری محوری  کدگذاری انتخابی صورت گرفت، که در ادامه به فرآیند انجام این مراحل پرداخته شده است.  

 اولیه( مفاهیم )استخراج جنسیتی عدالت مفهوم باز كدگذاری مرحله

 زنی برچسب  روند که شد الصاق کد 8 تعداد  ها، جمله از هر یک محتوای و معانی  گرفتن نظر  در با اولیه، مفاهیم شناسایی برای مرحله این در

 شود. می ملاحظه (2جدول شماره ) در شده شناساییهای معرف  به کد
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 جنسیتی  اولیه عدالت مفاهیم استخراج برای باز . كدگذاری2جدول 

 ه یاول   یکدبند مصاحبه ها 

 براساس وظایف تقسیم دارند. یاست که مردان نسبت به ما برتر ما زنان پایین جسمانی توان لیبدل 

 خانواده فداکار هستند.  ینسبت به اعضا  یول ندارند و قدرت زیادی جسمی توانایی آقایان به نسبت زنان یجسم  شرایط

 براساس وظایف تقسیم ندارند.  مدیریت توانایی فرمانبر پرورش داده، و احساسی خانوادگی که آنها را بدلیل تربیت زنان

 .کنندنمی واگذار آنها به را مدیریتیهای شغل که استها خانم حساس روحیه بلحاظ روحی  شرایط

 ت شود. یشه دوست دارند از آنها مراقبت و حمایزنان هم

 ستند.  ینای مهیچ ب ی شناسم تحت پوشش همی که یت زنان خانه داریاکثر ت از زنان یحما

 ت کند. ید از ما حمایدولت نسبت به ما زنان خانه دار مسئول است و با

 د همسر و فرزندانش باشد. یزن با یت اصلیشود و اولویف مین نقش زنان در خانه تعریمهمتر

 ی ت اصلی خانه به عنوان فعال
 لازم به زنان داده شود. های د مهارتها و آموزشیخانواده با بنیان تحكیم یبرا 

 ت کند.  ی مادران را همه جوره حما ید نسبت به فرزندآوریدولت با

 د براساس نظر خانواده و با اجازه آنها ازدواج کنند.  یدختران با

 در جامعه داشته باشند.   یرگذاری و تاث  یتیریمد یتها  توانستند نقشهای ن همه محدودیموفقی سراغ دارم که از دل ا زنان

 برساخته  یزنانگ
 م.یبرتر دار آفرین کار دان،ی اضیشناس، ر ستاره فضانورد، زنان

 جنگند.  یکه با مشكلات م یشناسم که هم در خانه و هم در اجتماع موفق هستند. زنانیرا م یزنان

   ینی، هنر، کارآفریسندگیت، نویریها از مردان جلو زدند و موفق تر عمل کردند مثلا در حوزه مداز عرصه یلیزنان در خ

 رند تا بتوانند به خود و خانواده شان کمک کند. ی اد بگ یرا  یشغل ید انواع مهارتها یزنان با

 توانمند شدن زنان
ت  ی اد دهد تا خودشان بتوانند در جامعه فعالیبه آنها  ای  به زنان خودسرپرست کمک کند حرفه  یز یمبلغ ناچ  ینكه دولت ماهیا  یبجا

 کنند.  

 دند. یرس یشه گفت به استقلال مالیدارند و م یخوب   یت اقتصادی در حال حاضر زنان موق 

 ستند.  یبرابر ن یشغل یفرصتها یم ولیاد داریل زی اد هستند و خانم فارغ التحصینكه زنان در دانشگاه زیبا ا

 ست. یزنان در بازار کار عادلانه ن  یدستمزدها  جاد فرصت یا

 ت. ینش شوند نه براساس جنس یهست که زنان و مردان باتوجه به تخصص گز گفت عدالت توانمی زمانی

 گیرند. می  تصمیم  تهای ن کردن موقعیسبک سنگحوصله و و با مردان صبورند هب نسبتنان ز

 . ها و خلاقیت افراد تعیین کننده استتوانایی ،در مدیریت مهم نیست بلكه استعدادها افراد  که جنسیت  رفته استیجامعه ما پذ یستگیشا

 کنند.  یم که زنان نسبت به مردان منظم تر و متعهدتر عمل م یدر ادارات هم مشاهده کرد

 

 فرعی( های مقوله اجتماعی)استخراج عدالت مفهوم محوری كدگذاری

 مرتبط نمودن جهت  در فرایندی محوری است. کدگذاری گرفته صورت  اولیه  منظم و هدفمند نمودن مفاهیم هدف با کدگذاری از مرحله این

 تعداد شود،می  مشاهده (4شماره ) جدول در دارند. همانطورکه با همدیگر مشابهت  معانی، ها وویژگی نظر  از کههایی  مقوله   حول اولیه مفاهیم

مساوات گرایانه و انصاف  عدالت   مقوله دو  قالب  در  که  شد  استخراج اولیه مفاهیم  از  فرعی  مقوله  8  براساس شدند.  منسجم  گرایانه عدالت 

 و منابع توزیع آنها از برخی داشتند،  متفاوتی درك  و جنسیتی نگرش عدالت  تعریف برای زنان مورد مطالعه در پژوهش حاضر فرعیهای  مقوله

 از منبعث  توانایی داشتن و پذیری جامعه فرایند بلكه  است  نشده زاده زنانگی با زن، اینكه و افراد لیاقت  و شایستگی  اصل براساس را امكانات
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  امكانات توزیع با مساوی را جنسیتی عدالت  نیز شوندگان مصاحبه  ازای  عده نمودند. تعریف را جنسیتی عدالت  داشته، نقش  آن در  دهی فرصت 

 منابع  تقسیم در تساوی اصل عدالت جنسیتی تعریف در دسته این نمودند. تعریف     آنها توانایی گرفتن نظر در بدون افراد همه نیاز تأمین براساس

  تداوم داشته باشد.  اجتماعی نهادهای انسجام و نظم  تا دانسته فرض را

 جنسیتی  عدالت مفهوم اصلی و فرعی های مقوله  استخراج .3جدول 

 ی فرعهای مقوله یاصلهای مقوله

 انه یا مساوات گرای یعدالت برابر

 یجسم   شرایط براساس وظایف تقسیم

 ی ت اصلی خانه به عنوان فعال

 ت از زنان یحما

 روحی  شرایط براساس وظایف تقسیم

 عدالت منصفانه 

 ی ن المللیو ب یدر سطح ملها نامهی کسب انواع مهارتها و گواه

 ی شغل یفرصتها 

 ی ستگیجاد فرصت شایا

 برساخته  یزنانگ

 توانمند شدن زنان

 

 جنسیتی(  مفهوم عدالت از انتخابی )درك كدگذاری

 انصاف عدالت اصلی    مقوله دو گرفتن درنظر با پژوهشگر که است  کدگذاری مطرح فرآیند از  مرحله آخرین  بعنوان گزینشی یا انتخابی کدگذاری

 رویدادها، تحلیل با درواقع است. نموده ای پژوهش را با عنوان درك از عدالت جنسیتی استخراجگرایانه مقوله هسته مساوات عدالت  و گرایانه

گرایانه زنان دو نگرش متفاوت از عدالت جنسیتی  مساوات عدالت  و گرایانهانصاف  اصلی عدالت  مقوله دو شناسایی و فرعی هایمقوله کدگذاری

 ارائه دادند.  

 

 . كدگذاری انتخابی 1شکل 

 تجربیات زیسته زنان از تحولات عدالت اقتصادی چیست؟

ها تح.لات عدالت اقتصادی براساس تجربه های فرعی یا زیرمقولههای اصلی و مقوله ( نمایانگر شمای کلی از مؤلفه، مقوله 4جدول شماره )

 زیسته زنان مورد مطالعه است که در استای پاسخ به سؤال »تجربیات زیسته زنان از تحولات عدالت اقتصادی چیست؟« به دست آمده است.   

 

درك از مفهوم 

یتیعدالت جنس  

عدالت مساوات 

انهیگرا  

عدالت انصاف 

انهیگرا  
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 پژوهش سؤال اول های مقوله  زیر وها مقوله  ها، مؤلفه از كلی شمای .4 جدول

 مقوله  ریز یاصلهای مقوله مؤلفه 

ز از یتجربه  شده  سته 

 ی عدالت اقتصاد 

 اشتغال زنان 

 کار یبرا  نابرابر زنان، دستمزد از استفاده نابرابر، سوء استخدام  طیجامعه، شرا در یتی جنس نگاه

 مشاغل زنان، گسترش از استفاده ، سوء یشغل یارتقا ، عدمیط کاریكسان، خشونت در محی

 خانگی

 زنان  یاستقلال مال
رنده، داشتن پس  یم گی، تصمدر خانواده  رو بودن ی، پ ی پول و منابع اقتصاد   نداشتن پس انداز،

 ، داشتن ملک به نام خود یانداز فرد 

 ی لات بانكیاز تسه یمه عمر، برخورداری، بیداشتن حساب بانك ی لات اقتصادیتسه

 ی شغلهای فرصت
دولت، تنوع  تیاز مشاغل، عدم حما یتعداد معدود  در ، متمرکز شدنیشغل تنوع وجود عدم

 دولت  تیزنان، حما دانش و ، تخصصیشغل

 ی ت شغلی امن 
 ط کار ی، خطرات محیا  مهیخدمات ب، یبازنشستگ

 ی قیتشو یاستهایس

 

از موقعیتی شكننده در   های متمادیهمواره در طول سال  اشتغال و درآمد()زنان بلحاظ شرایط اقتصادی  های صورت گرفته  براساس مصاحبه

مسائلی همچون رکود، نسبت بالای بیكاری و فشارهای اقتصادی شرایط اقتصادی ناایمن برای زنان ایجاد کرده است.  .  اجتماع برخوردارند

شوند. نمونه چنین مشكلاتی را و آسیب پذیرتر  به چرخه فقر نزدیكتر    به ویژه زنان   های مختلفناامنی اقتصادی سبب شده است تا گروه

 :شوندگان ملاحظه کردتوان در سخنان مصاحبهمی

خواهد ولی کم کم نگرش مردم بازار کار زور و بازوی قوی می به زنان شدن : قبلا در جامعه این رایج بود که وارد6مصاحبه شونده شماره  

 بازار بر مردان  سلطه  هم  که توانند در جامعه حضور داشته باشند و بجای زور فیزیكی، تخصص غالب شدعوض شد و فهمیدند که زنان نیز می

 است.   کرده کمتر را البته تاحدودی نه زیاد دستمزد شكاف هم و را کم کرد

داد و   یادشان ماهیگیری  من باید نظر به ولی کندمی حمایت  خانواده سرپرست  زنان از حمایتی دولت  نهادهای : هرچند7مصاحبه شونده شماره 

خود به خود  زنان  بیشتر زایی دهند. با اشتغالشد ولی در این چند سال مهارت یاد میآنها را توانمند کرد. قبلا به این زنان کمک نقدی می 

 گردد. ها نیز کم میمشكلات خانواده

گرفت اینكه چندتا بچه داشته باشی، کجا : قبلا تصمیم گیرنده در خانواده مرد بود که در همه موارد زندگی تصمیم می 8مصاحبه شونده شماره  

گیرند زندگی کنی، چقدر خرج کنی، برای خانه چه لوازمی بخری؟ ولی الان فرق کرده زن و شوهر در مورد مسائل زندگی باهم تصمیم می

   چیكار کنند. کجا خانه بخرند، چه ماشینی بخرند و از این قبیل موارد.  در زندگی
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بیرون از خانه   در خانه بماند و کمتر فعالیت باید  بیشتر  زن  که    حاکم بودسنتی نسبت به زنان    اهر گذشته یک نگ: د12مصاحبه شونده شماره  

ای که برای استخدام  زنان در جامعه به طرز چشمگیری افزایش یافته است. در مصاحبه  یكی دو دهه اخیر فعالیت و اشتغالطی  داشته باشد، اما  

ها  ها بسته بود ولی الان دیدگاهخواهم کار کنم؟ اینقدر ذهنرفته بودم مصاحبه کننده پرسید که چطور من با یک کارمند آقا در یک اتاق می

 تغییر یافته است. 

گیری    ب افزایش قدرت تصمیمبس است که    های اخیر در این سال  اشتغال زنان: عدالت اقتصادی اولین مولفه اش  15مصاحبه شونده شماره  

  اجتماعی  –، تعیین گذراندن اوقات فراغت و افزایش مشارکت در امور سیاسی  تعداد بچه هاآنها در امور اقتصادی، نحوة تربیت فرزندان، تعیین  

 شده است. قبلا بخاطر عدم اشتغال زنان موارد ذکر شده اصلا قابل بخث نبود.  آنان

بود و مشاغلی را هم که برای زنان فراهم بود معلمی و  از اعضای خانواده   و پرستاری  زنان از قدیم نگهداری  : وظیفه  4مصاحبه شونده شماره  

در کل شغلهای  پزشكی و  دندانپزشكی، چشممهندسی،  مانند    هاییولی الان زنان در شغل.  تر کارهای خدماتی بودهای پایینپرستاری و در رتبه

 . رسانندای به جامعه میخدمات ارزنده مهم

  ( به تبعیت از شوهر خود) طور تبعی  د بود و آنان فقط بهداری و تربیت اولادر نظام تأمین اجتماعی مورد نظر بوریج، وظیفة اصلی زنان، خانه

ل مالی  لامنابع و ابزارهای مورد نیاز زنان برای دستیابی به استقبرابر   اقتصادی شامل تأمین  عدالت شدند.  از مزایای تأمین اجتماعی بهره مند می

در مبحث عدالت اقتصادی و مؤثرتری در نقشهای حاکمیتی شوند.  شهروندانتوانند و موفقیت است. با بهبود وضعیت اقتصادی زنان، آنها می

اندازی و مدیریت کنند، به منابع  چگونه کسب و کار خود را راهآموخته شود که  آموزشی به زنان  های  برنامه  بسترسازی برای ظهور آن باید

تواند عاملی حیاتی در توانمندسازی مت شناختی میلاتوانمندسازی س.  شودالی دسترسی داشته باشند و به طور موثر مذاکره کنند را شامل میم

مت روانی و عاطفی فرد، از جمله توانایی آنها در تفكر، یادگیری و لات شناختی به وضعیت سلامزم حكمرانی باشد. سلازنان با مهارتهای  

سرمایهتصمیم  با  دارد.  اشاره  سگیری  توانمندسازی  در  میلاگذاری  زنان  شناختی،  با مت  بخشند.  بهبود  را  خود  شناختی  عملكرد  توانند 

های  م برای موفقیت در نقش لازکه زنان از منابع ذهنی و عاطفی    نمود توان اطمینان حاصل  مت شناختی، میلابندی توانمندسازی ساولویت 

 .  دحكمرانی برخوردار هستن

 تجربیات زیسته زنان از تحولات عدالت بهداشتی چیست؟

 به منظور مرتبط  شد. استخراج آنها مشابه محتوای به با توجه معرف  یتعداد اولیه، مفاهیم وها  معرف شناسایی منظور به کدگذاری اول مرحله در

انجامزیرمقوله و اصلیهای  مقوله  ظهور جهت  مرتبط مفاهیم وها  مقوله زیر شناسایی و یكدیگر  باها  مقوله سازی  فرآیند  براساس که شد ها 

 در ذیل گزارش شده است:  هامصاحبهنمونه  شد.   شناسایی بهداشتی عدالت ای  هسته مقوله  برای  اصلی مقوله  5 ( مجموعا5ًجدول ) در  کدگذاری
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 پژوهش سؤال دوم های مقوله  زیر وها مقوله  ها، مؤلفه از كلی شمای .5 جدول

 مقوله  ریز یاصلهای مقوله مؤلفه 

ز سته  یتجربه 

عدالت   از  شده 

 بهداشتی 

 ی اتیع حیوقا
 -یباردار  نیح   یمراقبتها ها،  یماریب   یامدها یپ  -ید به زندگ ی ر، امی ، مرگ و می تولد، بارور

 ، ی ، اجتماعیسلامت روان

 ، ی ت زندگیف یک یخدمات بهداشت و استفاده از منابع و خدمات  یدسترس

 ن یمسئول یعدم نظارت از سو  کار زنان یخطرات بهداشت

 در پارکها یزات ورزشی نبود تجه -یورزشهای نبود باشگاه یحوزه ورزش

 ی لیمه تكم ی، بی، رفاهیشهر  یمعلولان زن به خدمات درمان یدسترس ی افتیدر یتهایو حما یت جسمی وضع

 

های درمانی برخوردار نبودند ولی  همه نبود و زنان از بیمه و حمایت خدمات بهداشتی و درمانی در دسترس  : قبلا  11مصاحبه شونده شماره  

دهند مخصوصا این اواخر  ها مثل بیمه درمانی بیمه عمر زنان را تحت پوشش قرار میتوان گفت اوضاع بهتر شده انواع بیمهاین چند سال می

 شوند که این شروع خوبی است. شنیدم که زنان خانه دار بیمه تامین اجتماعی می

: وضعیت سلامت زنان نسبت به اوایل انقلاب بهبود یافته و زنان دسترسی بهتر و بیشتری به خدمات درمانی دارند  14مصاحبه شونده شماره  

های دیگر های زنان و یا بیماریقبلا بیماریهای زیادی در زندگی مواجه هستند.  با استرس  در حال حاضرزنان  سبک زندگی  به دلیل تغییرولی  

 است.  شده مشكلاتی مانند افسردگی، اضطراب و اختلالات روانی شایع شد الان شایع بود و کمتر درمان می

تغذیه ناسالم، ها به ویژه در حوزه سلامت و پیشگیری سلامت در زنان تعریفی ندارد.  : با وجود پیشرفت در همه حوزه5مصاحبه شونده شماره  

در حالیكه قبلا زنان در  ها افزایش زیادی یافته و سلامت زنان را به خطر انداخته است.در این سالو الكل  ، قلیان تحرکی و مصرف سیگارکم

 کردند. خانه فعالیت مستمر داشتند با اینكه سرانه برخورداری زنان از امكانات بهداشتی و درمانی کمتر بود ولی سالم تر زندگی می

ها  سطح درآمد و وضعیت اقتصادی خانوادهکردند و  ها فقط یک نفر نان آور بود و بقیه کار نمی: قبلا در خانواده10مصاحبه شونده شماره  

ها نسبت  ند ولی با تغییر نگرشهای پزشكی کمتری دسترسی داشتدرآمد به خدمات بهداشتی و مراقبت های کمزنان در خانوادهشد که  باعث می

 های پزشكی اهمیت یافته است.  ها بالا رفته و سلامت و مراقبت توان گفت تاحدودی سطح خانوادهبه کار کردن زنان می

: با تغییر سبک زندگی و آگاهی زنان نسبت به مسائل پیرامونی خود، اهمیت ورزش کردن برای پیشگیری از انواع  15مصاحبه شونده شماره  

های محلی افزایش های ورزشی در پارك های ورزشی و حتی دستگاهها مثل بیماری قلبی و چاقی در بین زنان افزایش یافته و باشگاهبیماری

کنند، درحالیكه قبلا جامعه نسبت به این روی میکنند پیادههای محلی ورزش مییافته و الان زنان بدون هیچ ترس و خجالتی در همین پارك 

 موارد خیلی حساس بود. 
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دهند و سلامت زنان دربرگیرندة رفاه جسمی، روانی، اجتماعی بوده و تحت تأثیر عوامل اجتماعی،  زنان نیمی از جمعیت جامعه را تشكیل می

های اخیر، تحقیقات نشان داده است در رویكرد مسیر زندگی، سلامت زنان تحت تأثیر عوامل مختلفی است که در  در دهه  اقتصادی قرار دارد.

هایی است که مختص زنان بوده یا دارای شیوع، شدت، های زندگی آنان نیز تأثیرگذارند. وضعیت سلامت زنان شامل شرایط و بیماریدوره

ها بیانگر آن است که در اوایل  مصاحبهعوارض و پیامدهای متفاوت در زنان است یا از نظر عوامل خطر و دورة زمانی با مردان متفاوت است.  

سلامت مادر  ه زنان از عدالت در بعد سلامت به خدمات بهداشت جسمی و باروری مرتبط بوده است و در جامعه بیشتر بر  انقلاب تجربه زیست

های سلامت و دسترسی نامناسب به خدمات سلامت  ها در نیاز به مراقبت در این میان، تحقیقات در زمینة شناخت تفاوتشد.  تأکید میو کودك  

های  متفاوت فردی و خانوادگی و اجتماعی، در بهبود سلامت زنان جامعه و مراقبت های  های مختلف زندگی و همچنین، تأثیر نقش طی دوره

های اصلی و رایج در ارزیابی وضعیت سلامت زنان شامل  برخی از شاخص  .دهدسلامت آنها اثر جدی گذاشته و مداخلاتی را مدنظر قرار می

سیاسی، جایگاه زن در خانواده    ومیر مادران در اثر عوارض بارداری و زایمان، نرخ باروری، میزان مشارکت اجتماعی  میزان امید به زندگی، مرگ

 و جامعه ثبت شده است.  

 تجربیات زیسته زنان از تحولات عدالت آموزشی چیست؟

 شد. بمنظور مرتبط استخراج آنها مشابه محتوای به با توجه معرف  تعدادی اولیه، مفاهیم وها  معرف شناسایی منظور به کدگذاری اول مرحله در

یكدیگرها  مقوله سازی مقوله جهت  مرتبط مفاهیم وها  مقوله زیر شناسایی و با  فرآیند  براساس که شد انجام هازیرمقوله و اصلی هایظهور 

در ذیل  هامصاحبهنمونه  شد.   شناسایی آموزشی عدالت  ایهسته مقوله برای عمده مقوله و مقوله فرعی فرعی، ( زیرمقوله6جدول ) در کدگذاری

 گزارش شده است: 

 پژوهش سؤال سومهای مقوله  زیر وها مقوله  ها، مؤلفه از كلی شمای .6 جدول

 مقوله  ریز یاصلهای مقوله مؤلفه 

ز سته یتجربه 

شده از عدالت 

 آموزشی 

 دسترسی به فرصتهای آموزشی عدم  
گسترش مدارس  تجربه و ماهر، عدم  ع متناسـب معلمـان بـایوز، عدم تیآموزش یع عادلانه فرصتها یعدم توز

 ، سرانه کم دانش آموزان مناطق محروم دخترانه در مناطق محروم

 امكانات آموزشی
 -، استفاده از سرباز معلم هاکمبود فضای آموزشی  -عدم توزیع یكسان امكانات،  یآموزش  یرویکمبود معلم و ن

 دختر و پسر ای و حرفه یآموزان فن نسبت دانش

 امكانات و تجهیزات فیزیكی
بدلیل هزین،  سالن و تجهیزات ورزشی،  یآموزش  یفضا منابع  آزماپایین سران  هکمبود تجهیزات و   -شگاهیه، 

 کتابخانه 

 ی آموزش نابرابری بودجه
،  یو مذهب  ین قومیت نشیمناطق اقل  یبرا   عدم تخصیص بودجة کافی،  نه اعتبارات و بودجهلاتخصیص ناعاد

 بهبود و ارتقای شاخصهای آموزشی با کمک بخش خصوصی ،  اعتبارات و امكانات عادلانهتوزیع غیر 
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وجود نداشت مدارس دخترانه و اقلیتهای مذهبی آموزان بصورت برابر    فضای آموزشی با توجه به جمعیت دانش:  2مصاحبه شونده شماره  

 همیشه در مضیقه بودند. در حال حاضر هم فرق چندانی نكرده اقلیتهای مذهبی همچنان از کمترینها برخوردارند. 

در   بود وفرصتهای آموزشی برای دختران و پسران یكسان ن: در محل زندگی ما که یک شهرستان کوچک بود فضا و 9مصاحبه شونده شماره 

موزان دختر داشتند و این امر تحصیل دختران را آ  آموزان پسر از فرصتهای آموزشی بیشتری نسبت به دانش  بیشتر مناطق و شهرستانها دانش

 کرد.  سخت تر می

هایی که معلم ثابت  آمدند و در کلاس کم داشتیم و ناظم یا مدیر برای درس دادن میمعلم  : تا جایی که من یاد دارم  1مصاحبه شونده شماره  

ها هم به این بهانه دختران را از ادامه توانست به خوبی به آنها رسیدگی کند و خانوادهبود تعداد دانش آموزان آنقدر زیاد بود که معلم نمی 

ها عوض شده ولی باز هم در شهرها و روستاها  کردند. در مقایسه با قبل تعداد مدارس دولتی و غیردولتی افزایش یافته و نگرشتحصیل منع می

 ای بر این عقیده اند که دختران باید خانه داری یاد بگیرند.  همچنان عده

نداشتن توان اقتصادی الخصوص در مقاطع متوسطه و نبود سرویس ایاب و ذهاب و    نبود مدرسه علی  : در زمان ما14مصاحبه شونده شماره  

های من از تحصیل باز بمانیم ولی باعث شد که من و هم سن و سال  و اولویت نبودن تحصیل دختران  روزی  مدارس شبانهبرای ثبت نام در  

 در این یک دو دهه بخش خصوصی فعالیت و سرمایه گذاری کرده و میشه گفت تحصیل را برای دختران سهل تر کرده است.  

آمدند که آنها هم کم تجربه ها میآمد و معمولا سرباز معلم: به مدارس دخترانه بدلیل محرومیت منطقه معلم خانم نمی3مصاحبه شونده شماره  

 کردند که معلم آقا باشد.ها مخالفت میبودند و مهمتر از همه خانواده

برابری، عدالت وپرورش سنگ زیربنای هر جامعه است و مقوله  آموزشتوان گفت که  ها میبا توجه به مصاحبه قبیل  از  و   آموزشی  هایی 

دالت آموزشی  . با دقت و وسواس در امر عپذیردپرورش تحقق می  و  ریزی صحیح آموزشهای مساوی و نظایر آن فقط از طریق برنامهفرصت 

 ها را در سطح کلان فراهم آورد. د و زمینه بروز استعدادها و توانمندینمو ها دچار تحول توان آموزش و پرورش را در همه حوزهمی

 تجربیات زیسته زنان از تحولات عدالت حقوقی چیست؟

 شد. به منظور مرتبط استخراج آنها مشابه محتوای به با توجه معرف  تعدادی اولیه، مفاهیم وها  معرف شناسایی منظور به کدگذاری اول مرحله در

یكدیگرها  مقوله سازی مقوله جهت  مرتبط مفاهیم وها  مقوله زیر شناسایی و با  انجامزیرمقوله و اصلیهای  ظهور  فرآیند  براساس که شد ها 

در ذیل   هامصاحبهنمونه شد.  شناسایی ی حقوق عدالت ای هسته مقوله برای عمده مقوله و مقوله فرعی فرعی، ( زیرمقوله7جدول ) در کدگذاری

 گزارش شده است: 
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 پژوهش سؤال چهارم های مقوله  زیر وها مقوله  ها، مؤلفه از كلی شمای .7 جدول

 مقوله  ریز یاصلهای مقوله مؤلفه 

تجربه  
سته یز

از   شده 
عدالت  

 ی حقوق

در ی حاکم مردانه  نگاه  ت 
 ن یقوان ین و اجرایتدو

 ی ت قانون از مردان و مردسالاریت زنان، حمای فقدان درك قضاوت مردان از وضع
به زنان، نگاه ابزاری اولو به زنان، تعد  یت دادن مسائل مردان نسبت  ن ی، تدویسته سالاریل جامعه به سمت شایداشتن 
 ل، حق طلاق، حضانت فرزندان یل حق تحص ی ط جامعه از قبین براساس شرایقوان

گیتصم   یساختارها رنده ی م 
 در جامعه 

تقلیل ،  گیری  تصمیم  خواست زنان در مراجع  توجهی بهبی،  سلدر اقلیت بودن زنان در مج،  گیری مردان بجای زنان  تصمیم
،  ر لاساختارهای مردسا  مقاومت در برابر،  گیری   تصمیم  های مهمحضور حداقلی زنان در عرصه،  قی لامسائل زنان به مسئله اخ

 حجاب تقلیل مسائل زنان به مسئله  ،  از موقعیت کنونی یتیاناراض اعلان

سیاسی و فعالیت در آن با های  حق تأسیس احزاب و دیگر تشكل،  با رعایت موازین  تاجتماعا،  بیان  و  حق آزادی قلم ی اسیحقوق س 
 می در تأمین امنیت لاحق برخورداری زنان پناهنده به جمهوری اس ، ل کشورتقلارعایت حفظ اس

 ل، حق حضانت، اجازه ازدواج مجدد، ی حق طلاق، حق تحص یحقوق اجتماع

 

 زنان نقش : با اینكه کشور ایران که یک کشور اسلامی است که زن و مرد را از نظر خلقت یكسان فرض کرده و بر15مصاحبه شونده شماره 

 پایین بسیارهای  رده  در یا اصلا نقش نداشته و ساز تصمیم مهم و موقعیتهای در زنان  21در قرن     هنوز اما است  شده تأکید  اسلامی  جامعه در

  دارند. قرار

مردان در خصوص مسایل زنان و یا مسائل زنانه بدون حضور حتی یک  در نهادهای مختلف  : بارها در جلسات متعدد  5شماره    مصاحبه شونده

 رویدادها شاهد بودیم.ها و این تصمیمات رو در بسیاری از اتفاق پیامدهایگیری کرده که زن تصمیم 

: در اوایل انقلاب که زنان صرفا در کارهای یدی و خدماتی و در داخل خانه بودند در این ده سال هست که زنان 14مصاحبه شونده شماره  

شود گفت که نماینده زنان هستند چون اگر نسبت بگیریم نسبت زنان نماینده به آمار  به مجلس راه یافتند که آن هم حضور اقلیتی دارند و نمی

  زنان کشور خیلی خیلی کم است.  

شدند صرفا نقش همسر و مادر داشتند و وظیفه اصلی و به تعبیری سنگر جهادشان خانه  : قبلا که اصلا زنان دیده نمی8مصاحبه شونده شماره   

کشند و برای  که اسم زنان را یدك میایجاد شده    کردند، الان تاحدودی بهتر شده، البته نهادهایی در کشور بود و نهایت در انتخابات شرکت می

 حل مسائل زنان به وجود آمدند ولی عمیق نگاه کنیم گردانندگان و ذینفعان آن مردان هستند و زنان باز هم در حاشیه قرار دارند. 

دانند خواهند و مسئله آن را حجاب می: زنان از اول در حاشیه بودند الانم همینطور، زنان را فقط برای تولید مثل می4مصاحبه شونده شماره  

 نه حق و حقوقی نه استقلالی؛ الانم بخاطر اینكه زنان را از مطالبات حقوقی شان دور کنند آنها را مصرف گرا کردند. 

از عدالت  اما اندبوده فرهنگی و اقتصادی مذهبی،  اجتماعی،  خانوادگی، متعدد هاینقش  ایفاگر تاریخ طول در اجتماعی هر اصلی پیكره بعنوان زنان

 قرار قاعده راس  در هاسیاستگذاری و هرم پهنه  در پرستاری و  معلمی خدماتی نظیر مشاغل عرصه در  زنان واقع اند. درحقوقی برخوردار نبوده

 و زنان توسعه، و زنان زن،  و مرد تساوی ترجدی موضوعات طی سال ها، در هانقش تعریف باز و جوامع دگردیسی  با  دیگر، سوی دارند. از
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 هایسیاستگذاری در زنان  نقشهای و گرفته نضج جدیتری طور به المللیبین  و محلی هایکنوانسیون و محافل در جنسیتی و عدالت  مدیریت 

 افزایش با است. گذرانده از سر را  تحولاتی زنان  جامعه گذشته  دهه چند توان گفت که طیها میطبق بررسی مصاحبه شده اند.  پررنگتر عمومی

 نگه جامعه مناسبات حاشیه در را زنان  تواننمی  دیگر و  داده اند  ارتقا را  خود هایتوانمندی  آنان زنان در همه ابعاد، آموزش گسترش و آگاهی

 از مهم گذاریهایسیاست  و تصمیمات در توانندمی است. زنان تأکید شده جوامع توسعه در  زنان نقش  بر المللیبین  اسناد در سو، دیگر از.  داشت 

 اثرگذار باشند. پارلمانی مختلف طرق به مشارکت  و جمعی کنش طریق

 تجربیات زیسته زنان از تحولات عدالت سیاسی چیست؟

، آزاد آفریده شده و برخورداری از این آزادی به عنوان حق در کنار  انسانحقوق سیاسی زنان یكی از مهمترین مسایل امروزی است. در واقع  

یعی است که هیچكسی حق سلب آن را ب، حق مسكن و دیگر حقوق مادی و معنوی، حق ط تحقوق دیگر افراد در کنار حق امنیت، حق حیا

 فهم پی در سوالاتی طرح با رو این زنان از تحولات عدالت جنسیتی بررسی کند، از زیسته تجربه دارد تلاش مطالعه این که آنجایی . ازندارد

 سوال شان مورد در طول زندگی آنها سیاسی کنشگری نحوه همچنین و سیاسی فعالیتهای از  زنان تصور  ابتدا در و است  آمده بر آنها زیسته تجربه

 فرآیند این همچنین و است  داده های مختلف صورتدر طی سال  را سیاسیهای  کنش نوعی چه خود زندگی تجربه در اینكه است؛ گرفته قرار

 استخراج ذیل شرح به اصلیهای  تم  پژوهش، در کنندگان شرکت های  پاسخ تحلیل و بررسی در راستا این است. در افتاده اتفاق آنها برای چگونه

 است.  شده پرداخته هر کدام بررسی و به توصیف ادامه در که شد؛

 پژوهش سؤال چهارم های مقوله  زیر وها مقوله  ها، مؤلفه از كلی شمای .8 جدول

 رمقوله یز یاصلهای مقوله مولفه 

تحولات  
عدالت  

 ی اسیس

 یاسیس یفضا
  زن، سیاسی مدیران فقدان  مردسالار، خلقیات مردانه، سیاست

اجتماعی و فرهنگی، نداشتن جایگاه های  تفاوت عرصه سیاست با عرصه زنان، سیاسیهای  جایگاه در انتصاب مردان
 ی جنس دوم بودن، تاخیر در فرآیند اجتماعی شدن سیاس و فرمایشیهای ، جایگاهزنان یبرا  سیاسی رسمی

 زنان  سیاسی رفتار
ده شدن زنان در ی ند زنان، بر مردانه سیاسی رفتار سیاسی مردان، غلبه از رفتار  یرویپ  زنان، سیاسی در الگوی نبود
 ، تلاش زنان براییاسی س  یكردهای، مستقل شدن زنان در رو ی اسیس  ی، اعتماد به زنان در عرصه رفتارها یاسیس   یفضا

 سیاسی شدن،  مرجع

 زنان  سیاسی اجتماعی عاملیت
 ن،  یقوان ین و اجرایدر تدو یز یكرد زن ستیمقابله با رو

   ،یمشارکت در انتخابات انتخابات شوراها، مجلس، ریاست جمهور
 تأثیرگذاری در فرایندهای سیاسی به مشارکت، شهروندان ق یتشو

 ی سیاس یهاگیری تصمیم

 س،  لگیری مردان بجای زنان، در اقلیت بودن زنان در مج تصمیم
 گیری،   زنان در مراجع تصمیم ده گرفتنیو ناد توجهی بی

های قی، حضور حداقلی زنان در عرصهلامغفول مانده زنان در برابر مفهوم خانواده، تقلیل مسائل زنان به مسئله اخ
 گیری  مهم تصمیم

حقوق   و  وظایف  از  آگاهی 
 خود 

حق حضور و شرکت ، و آگاهی سیاسی حساسیت دربارة مسائل سیاسیاطلاع   ،با سایر نظامهای سیاسی مقایسه ایران
 های سیاسی ها، احزاب و تشكلدر اجتماعات، انجمن
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های بالاتر توانند رئیس جمهور، رئیس مجلس و پست : در کشورهای دیگر و بخصوص کشورهای پیشرفته زنان می9مصاحبه شونده شماره  

ده،  شوند ولی در کشور ما اینگونه نیست، نهایت یک زن بتواند نماینده شود و یا مدیر رده میانی. حتی این مورد هم چند سالی است که جا افتا

 در اوایل انقلاب و زمان جنگ زنان اصلا در سیاست و مدیریت نبودند و صرفا زنان را در خانه تعریف کرده بودند. 

فرهنـگ مردسالارانه جلوِ رشد بر جامعه حاکم است و این    نوعی فرهنگ مردسالارانه  : بخاطر فرهنگ و تاریخ جامعه6مصاحبه شونده شماره  

هستیم باز این برتری جنس مذکر در همه روابط و تعاملات در جامعه مشاهده   21، با وجود اینكه الان در قرن  و ترقی زنان را گرفته است 

   شود. می

و امور مهمی    یمداری و پـرورش کودکان بپرداز  د که درنهایت باید به امر خانهدادنآموزش می  مابه  : در دوره مدرسه  14مصاحبه شونده شماره  

  مباحثتلاش چندانی برای ورود به  و همین نگرش باعث شد که ما زنان    یمهای سیاسی و اجتمـاعی را بـه مردان واگذار کنهمچون فعالیت 

 یم.  سیاسی و اجتماعی از خود نشان نده

در سال14مصاحبه شونده شماره   که می:  انقلاب  اول  فعالیت های  در  و حتی  در سیاست  زنان اصلا  اجتماعی هم چندان توان گفت  های 

توانمند شدند و دیگر   مختلفهای  نقش دید. در این دهه از نود به بعد زنان در پذیرش  توانمندی نداشتند، شاید هم داشتند و جامعه آنها را نمی 

 های خانگی نیستند. محدود به ماندن در نقش 

کردیم و حرف همسرمان پیروی می و پدرانمان قبلا باید از اگر کرده، نسبت به گذشته فرق جامعه خیلی امروز : شرایط6مصاحبه شونده شماره  

ونگرش زنان نسبت به خودشان و جامعه تغییر کرده و نسبت به   رسیده ایم استقلال از سطحی  دادیم، ولی در حال حاضر بهآنها را گوش می

 است.   کرده تغییر زنان در بعد سیاسی شرایط در کل باشند داشته فعالیت سیاسی  جامعه توانند دراند و میحق و حقوق خود آگاه شده

: در دوران ما اصلا مباحث حق و حقوق زنان مطرح نبود، حقوق شهروندی حقوق زنان این اواخر مطرح شده و  15مصاحبه شونده شماره  

 نسل جدید تا حدودی از حقوق شهروندی خود مطلع و آگاهند ولی نسل ما آگاهی نداشت.  

ها را برای زنان و دختران برای فرصت بدون داشتن نگاه جنسیتی  قوانین و مقرراتتوان گفت که وضع های انجام شده میبا توجه به مصاحبه

توانمندسازی زنان و مشارکت کامل آنها براساس   دهند.گسترش می های سیاسیجامعه در بعد فعالیت  در خود کامل   ههای بالقو تحقق ظرفیت 

ی سیاسی و دسترسی به قدرت، اساس دستیابی به برابری، توسعه هاگیری  مشارکت در فرایند تصمیم  به ویژههای جامعه،  حوزه  هبرابری در هم

خصوصی ه  کشیدن ساختارهای اجتماعی و سیاسی موجود که فرهنگ تبعیت زنان را در حوز  چالش  مشارکت سیاسی زنان با به  و صلح است.

 .دهدجنسیتی را ارتقا می لتعدابخشد، و عمومی تداوم می
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 گیرینتیجه بحث و 

  یهاشرفت یاز پ  یتیروا  ه،یدر شهر اروم  یتیپنجاه سال از تحولات عدالت جنس  یزنان بالا  ستهیپژوهش حاضر نشان داد که تجربه ز  یهاافتهی

را تجربه   هات یها و تداوم محدودفرصت   شیزمان افزاطور همکه در آن زنان به  یتیوضع  دهد؛یرا بازتاب م  وستهیو ناپ  یاما ناکاف  یجیتدر

 ریچهار دهه اخ  یط  یاسیو س  یحقوق  ،یبهداشت   ،یآموزش  ،یاقتصاد  یهادر حوزه  یتیکه عدالت جنس  دهدینشان م  هات یروا  لی. تحلاندکرده

برداشت    یدوپارگ   ج،یبعد نتا  نیهمراه بوده است. نخست  یو نهاد  یفرهنگ  ،یهمواره با موانع ساختار  ریمس  نیکرده، اما ا  ی تحول را ط  ریمس

براساس    عیتوز  یآن را به معنا  ی و برخ  دندیدیمنابع م  ی مساو  عیعدالت را در قالب توز  ی برخ  کند؛یرا آشكار م  یتینس زنان از عدالت ج

ن  یستگیشا ادندیفهمیم  ازیو  تفس  نی.  تحل  قاًیدق  یریدوگانه  داده  ینظر  یهالیبا  اخنشان  مطالعات  در  برا  یهمخوان  ریشده  مثال،   یدارد. 

  یتیعدالت عمدتاً فاقد نگاه جنس  کیکلاس  ی هاهیکه نظر  دهدینشان م  رانیدر ا   ی تیعدالت و عدالت جنس  یهاهینظردرباره    ی مفهوم  یهاپژوهش

  ی هااز موارد بر اساس برداشت   یاریدر بس  یتی که سبب شده عدالت جنس  یامر  شود،ی م  دیزنان تأک   هیعدالت از زاو  فیاند و بر بازتعربوده

س  و  زنان  همچن(Alasvand, 2022)شود    نییتب  گذاراناست یمتفاوت  جنس  ی بررس  نی.  عدالت  ا  یتیگفتمان  که   کندیم  دییتأ  رانی در 

منجر به تفاوت در سطح تجربه   ییناهمسو   نیو ا  ست یهمسو ن  گریكدیمواقع با    یاری در بس  یاسیساختار س  یهازنان و برداشت   یهابرداشت 

بنابرا(Salimi & Kazemi, 2021a, 2021b)شده است    یگذاراست یو سطح س در  مشاهده  یدوگانگ   ن،ی.  پژوهش   نیا  یهاافتهیشده 

بازتاب    ییصورت چندصدابه  سته،یو در سطح تجربه ز  ست ی ن  شدهیمعنا و اجتماعتک  یهنوز مفهوم  یتیعدالت جنس  نكهی است بر ا  یدییتأ

 .ابدییم

شونده  . زنان مصاحبهدهدیارائه م  یدر بازار کار و نظام اقتصاد  یساختار  ی هااز شكاف  یروشن  ریتصو   ،یمربوط به عدالت اقتصاد  ی هاافتهی

ارتقا   یها سطح دستمزدها و فرصت   ،یشغل   تیاما همچنان تنوع مشاغل، امن  افته،ی  شیافزا   ریاخ   یهاسال  یاشاره کردند که اشتغال زنان ط

نتا  افتهی   نی. ااست نابرابر   اقتصاد  هیشده در سورهمخوان است؛ پژوهش انجام  یالمللنیمطالعات ب  ج یبا    ی و ساختار  ینشان داد که عوامل 

  ینابرابر  ت یوضع  یبررس  نی. همچن(Almelhem et al., 2022)مانع مشارکت برابر زنان در آموزش و اشتغال هستند    نیتریهمچنان اصل

 Dahal et)  داردیبازم  یبرابر اقتصاد  ی هابه فرصت   ی ابیزنان را از دست  ی و فرهنگ  یساختار  یهادهد که تفاوتیدر نپال نشان م  ی تیجنس

al., 2022)ا مطالعات  در  جنس  یمبتن  یگذاراست یس  یهاچالش  ز،ین  ران ی.  عدالت  داده  یت یبر  نبود  از جمله  اقتصاد    ق،یدق  ی هادر حوزه 

. (Khosravi-Dehghi & Bastani, 2019; Khosravi, 2018)قرار گرفته است    دیمردسالارانه مورد تأک   یو ساختارها  یزدگ است یس

  ست یاستقلال کامل ن  نیاما ا  افته،ی  شیافزا  ریاخ  یهازنان در دهه   یکه استقلال مال  دهدینشان م  زین  هیزنان اروم  سته یراستا، تجربه ز  نیدر هم
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که    ییهاموضوع با پژوهش  ن یهستند. ا  ی به منابع اقتصاد  ی دسترس  یبرابر برا  ی هاو فرصت   یمال ت یموارد زنان همچنان فاقد امن   ی اریو در بس 

 Feranita)راستا است  هم   زیاند نکرده  دیتأک   یتیو نقش آنها در رشد عدالت جنس  نیزنان کارآفر  یبرا  ایپو  یهات یقابل  ت یبر ضرورت تقو 

et al., 2025)ریمس  ن یاند، اما ارا آغاز کرده  یاقتصاد  ی توانمندساز  ریکه اگرچه زنان مس  دهدیم  نشانپژوهش حاضر    یها افتهی  ن،ی. بنابرا  

 .دیمطلوب نخواهد رس جهیها به نت و گسترش فرصت  زیآمضیتبع یبدون اصلاح ساختارها 

همچون   ییهااما چالش  افته،ی نسبت به گذشته بهبود    یبه خدمات درمان  یکننده اشاره کردند که دسترسزنان مشارکت   ،یحوزه عدالت بهداشت  در

  ها افتهی  نیزنان سالمند همچنان پابرجاست. ا یبرا یدسترس  یهات یدرمان و محدود یهانهیپرتنش، هز یمشكلات سلامت روان، سبک زندگ 

و    یتیجنس  یسلامت روان، برابر  نیکه ب  دهدیشده در سوئد نشان ممثال، مطالعه انجام   یهمخوان است. برا  یالمللنیب   یهاژوهشپ  جیبا نتا

از   یناش  یروان  یهاب یها در معرض آسگروه  ریاز سا  شیزنان تنها و سالمند، ب  ژهیو وجود دارد و زنان، به  یا دهیچیروابط پ  یاجتماع   ت یوضع

م  یهاافتهی  نی. همچن(Wemrell, 2024)هستند    ینابرابر نشان  نابرابر  دهدیژاپن  م  یساختار  یهایکه    ی ریگ به شكل  تواندیدر جامعه 

  شیبر افزا  دیبا تأک   زیپژوهش ن  نیا  یهاافتهی.  (Yoshida, 2023)زنان منجر شود    یسلامت روان  فیو تضع  یهنجاریب  ،یثباتیاحساس ب

محدود   یبه خدمات درمان  یتنها به دسترس  یکه عدالت بهداشت  کندیم  دیی تأ  ر یاخ  یهازنان در سال  یروان  یو فشارها  ی اضطراب، افسردگ 

طرح شده است که سلامت   زیسلامت ن  دیجد  یكردهایموضوع در رو  نی مؤثر بر سلامت است. ا  یتوجه به عوامل اجتماع  ازمندیو ن  ست ین

با    هیزنان اروم  دیاز د  یتحولات عدالت بهداشت  ن،یشود. بنابرا  لیتحل  یاقتصاد   طی و شرا  یاجتماع  یهانقش  ،یاز منظر طول زندگ   دیزنان با

 . باشدینگر مجامع ی هااست ی س ازمندیاست و ن یهمچنان ناکاف هاشرفت یپ یوجود برخ

  ییهایزمان به نابرابر طور همداشتند، اما به  دینسبت به گذشته تأک   یلیتحص  یهافرصت   شیکننده بر افزازنان مشارکت   ،یحوزه عدالت آموزش  در

آموزش امكانات  معلم، ضعف  کمبود  فرصت   یهمچون  تناسب  عدم  محروم،  مناطق  تبع  انیم  ی آموزش  ی هادر  و  پسران  و   یهاضیدختران 

نشان داد که   لیشده در استان اردبکشورها سازگار است. مطالعه انجام  ریو سا   رانیا  یهاپژوهش  جیبا نتا  هاافتهی  نی. اردنداشاره ک   یساختار

اجتماع  عدالت  از  زنان  به  یبرداشت  آموزش  حوزه  فرصت در  خانواده،  ساختار  از  متأثر  باورها   یآموزش  یهاشدت  است    ی فرهنگ  یو 

(Dashtyari et al., 2021)دختران به   ی را بر دسترس  ریتأث   نیشتریب  ی و اقتصاد یتیامن  ،یکه عوامل فرهنگ  کندیم  دییتأ  ز ین  هیسور  وهش. پژ

 Almelhem et)نسبت به پسران داشته باشند    یکمتر  یهاموارد فرصت   یاریکه دختران در بس   شوندیعوامل باعث م  نیآموزش دارند و ا

al., 2022)  .ی واقع  جی و نتا  یآموزش  یهااست یس  انیدهنده تداوم شكاف منشان  زین  رانیدر ا  یتیعدالت جنس  مندحاصل از مرور نظام   یهاافتهی 

 ، یگذاراست یدر سطح س   ییهاهمچنان با چالش  رانیدر ا  یکه عدالت آموزش  دهدینشان م  ییسو هم  نی. ا(Borbour et al., 2023)آنهاست  

  ی کم  ش یکه افزا  دهدیالگو است و نشان م  نیاز هم  یانعكاس  زین  هیزنان اروم  ستهیمواجه است. تجربه ز   یفرهنگ  یمنابع و ساختارها  صیتخص
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  یشتری ب  ت ی اهم  یساختار  یهاض یعادلانه و رفع تبع  یها، دسترسفرصت   ت یفیبلكه ک   ست،ین  یتحقق عدالت آموزش  یآموزش الزاماً به معنا

 دارند. 

و   دانندی را همچنان مردانه و ناکارآمد م  ی حقوق  یو ساختارها  نیکننده، قواننشان داد که زنان مشارکت   یمربوط به عدالت حقوق   یهاافتهی

  ی المللنیو ب  یداخل  یهابا پژوهش  قاًیتجربه دق  نی. اشودی مرتبط با زنان بدون حضور خود آنان اتخاذ م  ماتیاز تصم  یاریمعتقدند که بس

 نیا  یناکام   یاصل  لیاز دلا  یكیاشاره شده است که    ،یتیبر عدالت جنس  ی مبتن  یگذاراست یس  یهادرباره چالش  یادارد. در مطالعه   ینهمخوا

 ی ستیپژوهش ژورنال  نی. همچن(Khosravi-Dehghi & Bastani, 2019)است    یگذارقانون  ندیزنان در فرآ  یصدا  گرفتندهیناد   ها،است یس

  شود یم   هاگیریم یاند که مانع مشارکت کامل آنان در تصممردسالارانه مواجه  یتیجنس  ینگار با ساختارهاروزنامه  زناننشان داد که    رانیدر ا

(Sadr-Nabavi et al., 2021) از جوامع   یاریدر بس  نیاند که قوانکرده ح یتصر زین یتیدرباره عدالت جنس یمطالعات نظر گر،ید ی. از سو

 ,Shajarian)زنان محدود است    یازهای به ن  ییگو آنها در پاسخ  یکارآمد  لیدل  نیمردانه شكل گرفته و به هم  یهاشها و ارزبر برداشت   یمبتن

 ی ریگ میتصم  ی که حضور زنان در ساختارها  دهدینشان م  2013تا    1997  یهاسال  یط  ران یدر ا  یاسی عدالت س  یبررس  ن،ی. علاوه بر ا(2020

 ,.Taheri-Ravizi et al)است    دهیبه سطح مطلوب نرس  گاهچیه  است یبوده و مشارکت زنان در س  یاسی س  طیهمواره محدود و تابع شرا 

را  نینسبت به حقوق خود، همچنان قوان  یآگاه شیاحساس افزا رغمیعل  ه،یکه زنان اروم دهدینشان م زیپژوهش حاضر ن یهاافتهی. (2021

 .دانندیم وذنف رقابلیرا غ ی ر یگ میتصم یو ساختارها  یناکاف

برابر   ی هافقدان فرصت  است، ی زنانه در س یمردسالارانه، نبود الگوها یاسی زنان نشان داد که فرهنگ س ستهیتجربه ز  ،یاسیحوزه عدالت س در

و    یمطالعات نظر جیبا نتا هاافتهی  نیآنان است. ا  ی اسیمشارکت س   یزنان، همچنان از موانع اصل  یتیریبه توان مد  ی اسیساختار س  یاعتمادیو ب

غالباً مطابق    ی اسیس   یدارند و فضا  استیمتفاوت از س   یاکه زنان تجربه  دهدینشان م  ا یشده در استرالانجام  یها همخوان است. پژوهش  یربتج

و حساسارزش  ازها،ین تحق(Manyweathers et al., 2020)نشده است    یزنان طراح  ی هات ی ها  م  زین  یفرهنگ  قاتی.  که   دهدینشان 

 نید  یق یتطب  لی. در تحل(Jinyi, 2025) هستند    است یدرباره نقش زنان در س  ی تیجنس  یهاشهیکل  دکنندهیبازتول  یو فرهنگ  یارسانه  یالگوها

  نیکنند و ا  لیتسه  ایزنان را محدود    یاسیمشارکت س  توانندیجوامع م  یدر برخ   ینید  یکه ساختارها  دهندی ها نشان مپژوهش  ز،یو جامعه ن

موضوع   نیپژوهش حاضر بر ا یهاافتهی. (Klingorova & Havlicek, 2015) شودیزنان منجر م ت یدر موقع ریمگچش یهاامر به تفاوت

و    یاسی دارند و ساختار س  یحضور حداقل  یریگ م یتصم  یهمچنان در فضاها  ،یاسیس  یآگاه  شیبا وجود افزا   هیکه زنان اروم  کندیم  دیتأک 

 دهد. یسوق م یاهیحاش  یهاآنان را به نقش ،یفرهنگ
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مجموع،   تصو   یهاافتهیدر  عدالت جنس  یچندوجه  یریپژوهش حاضر  تحولات  م  یتیاز  مشارکت دهدیارائه  زنان  پ.  بر    یهاشرفت یکننده 

 یهابا پژوهش  هاافتهی  نیا  قیسخن گفتند. تطب  یو فرهنگ  یزمان از تداوم موانع ساختارداشتند، اما هم  دیمختلف تأک   یهادر حوزه  یجیتدر

 ی بازنگر  ازمندیو ن  هیچندلا  ده،یچیاز جوامع جهان پ  یاری بلكه در بس  ران،ینه تنها در ا   یتیکه مسئله عدالت جنس  دهدیم  شانن  یو خارج  یداخل

زمان  هم   یو قانون  یفرهنگ  ،ینهاد  یمحقق خواهد شد که ساختارها  یتنها در صورت  یتی که عدالت جنس  کندیم   دیپژوهش تأک  نیمداوم است. ا 

 شود. دهیشن یریگ م یتصم ندیدر فرآ سته،یتجربه ز یعنوان صاحبان اصلبه انزن یاصلاح شوند و صدا

پنجاه    یزنان بالا  انیو در م  هیتنها در شهر اروم  یریگ نمونه  نكهیدارد. نخست ا  زین  ییهات یبالا، محدود  یحاضر با وجود ارزش علم  پژوهش

  یپژوهش مبتن  نكهیوجود ندارد. دوم ا  یفرهنگ   طیشرا   ای   ییایمناطق جغراف   ،یسن   یهاگروه  ریبه سا  جینتا  میامكان تعم  نیسال انجام شد و بنابرا 

از حافظه،   یناش  یهاگیریامكان وجود سو  نیاست؛ بنابرا  یفرد  ی هات یروش وابسته به روا  نیا   ت یاست و ماه  یدارشناختیو پد  یفیروش ک   بر

و گاه حساس دارد و ممكن    ی فرهنگ  ،یاس یس   یتی ماه  ی تیموضوع عدالت جنس  نكه یمصاحبه وجود دارد. سوم ا  یزمان  ط یشرا  ای   یفرد  ریتفس

دل  کنندگان مشارکت   یاست برخ   نیا  یها داده  نكهیکنند. چهارم ا  انیخود را آزادانه ب  ی هانتوانند تجربه  ،ی احتمال  یامدهای از پ  ینگران  لیبه 

 در آن لحاظ نشده است.  یکنشگران مدن  ای گذاراناست یمردان، س یهادگاهیزنان محدود است و د یهات ی پژوهش تنها به روا

متفاوت   یقوم  یهاتر، مردان، گروهتر شامل زنان جوانمتنوع  یهااز نمونه  یآت  یهاپژوهش  شودیم  شنهادیپ  ،ی تیگسترش فهم عدالت جنس   یبرا

  ی تیعدالت جنس  یاز روندها  ترقی دق  یریتصو   تواندیم  یفیو ک   یکم  یهاروش  ب یترک   نیبهره ببرند. همچن  ییو روستا  یو ساکنان مناطق شهر 

  شنهاد ی پ  ن،یرا آشكار سازد. علاوه بر ا  یخ یتار  راتییو تغ  یانهیزم  یهاتفاوت  تواندیم  زیها ننسل  انیم  ایها  استان  انیم  یقی. مطالعه تطبهدارائه د

مختلف   یزمان  یهادر حوزه اشتغال، بهداشت، آموزش و حقوق زنان را در بازه  دیجد  یها است یس  ریشود که تأث  یطراح  ییهاپژوهش  شودیم

 تواندی م  زین  نیآنلا  یاس یو مشارکت س  تالیجید  ینیکارآفر  ،یمجاز  ینوظهور همچون فضا  یهادر حوزه  یتی عدالت جنس  یکنند. بررس  یابیزار

 فراهم کند. دهیپد نی ا لی تحل یبرا یدیجد یرهایمس

را   یتیحما  یساختارها  ت یها و تقو فرصت   عیبازتوز  ن،یدر قوان  یبازنگر  یطور جد به  دیبا  گذاراناست یکه س  دهدی پژوهش نشان م  نیا  جینتا

آنان و    یتیریو مد  یاقتصاد  یهامهارت  ی زنان، ارتقا  یحقوق  یآگاه  شیافزا  یبرا  ییهالازم است برنامه  نی در دستور کار قرار دهند. همچن

  ،یسنت یتیجنس  یهادر نقش   یشیبازاند  ی برا  یو آموزش  یفرهنگ  یفضاها جادیشود. ا  یطراح  یریگ م یتصم  یندهایزنان در فرآ  ضورح  شیافزا

به منابع درمان  یزنان و بهبود دسترس  یبرا  یخدمات بهداشت روان  ت یتقو    تی تقو   ت، یبرخوردار است. در نها  ییبالا  ت ی از اهم  زین  یآنان 

از آن   ت یدر حما  یشترینقش ب  یردولتی و غ  یدولت  یشود و نهادها  یتلق  دار یاز توسعه پا  یعنوان بخشبه  دی با   نزنا  یاسیو س  یمشارکت مدن

 کنند.  فایا
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 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلقی مرتب  با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است.

 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می 

Extended Abstract 

Introduction 

Gender justice has emerged as a central analytical framework for understanding inequalities that shape 

women’s lived experiences across economic, social, political, educational, and health domains. Contemporary 

scholarship confirms that gender justice is not a single-dimensional construct but rather a layered and evolving 

social reality shaped by structural arrangements, cultural norms, policy frameworks, and interpersonal 

interactions. Research in Iran and comparable societies demonstrates that gender justice cannot be examined 

merely through institutional documents or legal structures, but must be understood through women’s lived 

experiences, especially those who have witnessed several decades of social transformation. In this regard, 

studies on gender justice reveal a persistent gap between formal policies and everyday practices, highlighting 

the importance of exploring how women interpret fairness, opportunity, and social change. For example, 

investigations into women’s perceptions of gender justice indicate that despite improvements in certain 

indicators, inequalities remain deeply embedded in family structures, labor markets, and political environments 

(Rashvand-Sorkh-Kolah & Mir-Hosseini, 2022). International literature similarly documents that gender 

inequality is sustained through cultural norms, social hierarchies, and power differences, as demonstrated in 

Nepal, where gender-based violence and restricted opportunities structure women’s everyday lives (Dahal et 

al., 2022). Analyses from Syria reinforce this view, showing that economic hardship, security limitations, and 

traditional gender expectations significantly restrict women’s access to education and upward mobility 

(Almelhem et al., 2022). 

The conceptual foundations of gender justice have also been scrutinized. Some scholars argue that mainstream 

theories of justice have historically ignored gender as a category of analysis, thereby reinforcing male-centered 
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interpretations of fairness (Alasvand, 2022). Others contend that justice must incorporate the subjective 

experiences of women to avoid theoretical abstraction and to ensure that justice addresses material and 

symbolic inequalities. In the Iranian context, gender justice discourse is marked by contradictory policy 

narratives and competing ideological interpretations, making it difficult to reach a unified operational 

definition (Salimi & Kazemi, 2021a, 2021b). Studies of journalists, policymakers, and women across diverse 

professions consistently illustrate that legal frameworks and political structures continue to prioritize male 

authority and underrepresent women’s interests (Sadr-Nabavi et al., 2021). Furthermore, social research 

conducted in Ardabil indicates that women’s perceptions of justice are shaped by self-awareness, economic 

capacity, family roles, and cultural norms (Dashtyari et al., 2021). 

Globally, research has documented the persistence of gender inequality even in seemingly progressive 

environments. Studies on women in sports environments show structural barriers and masculinity-driven 

norms that restrict women’s opportunities for recognition and advancement (Afroozeh et al., 2021). Work 

from Afghanistan reveals how constructions of masculinity reinforce unequal gender relations and inhibit 

justice in both private and public spheres (Achavez et al., 2015). Analyses of world religions demonstrate that 

gender inequality is strongly influenced by religious traditions and institutional structures, further complicating 

efforts toward justice (Klingorova & Havlicek, 2015). Additionally, phenomenological studies emphasize the 

importance of capturing subjective lived experience, highlighting that personal narratives provide the most 

authentic understanding of gendered inequalities (Callary et al., 2015). 

Recent systematic reviews show that the scholarship on gender justice in Iran remains fragmented, though it 

consistently reports disparities across sectors including labor participation, political representation, and 

educational access (Borbour et al., 2023). Research on policy-making challenges also highlights the role of 

weak planning, lack of reliable data, and resistance to adopting gender-sensitive frameworks (Khosravi-

Dehghi & Bastani, 2019; Khosravi, 2018). Evidence from housing studies further reveals that structural 

inequalities continue to influence women’s physical security and mental well-being (Watson, 2023). In the 

economic domain, studies of women entrepreneurs demonstrate that enhancing their dynamic capabilities 

contributes significantly to gender equality and economic empowerment (Feranita et al., 2025). 

Across diverse cultures—including Sweden, Japan, Indonesia, and Australia—researchers have documented 

the interplay of gender norms, inequality, and mental health, affirming that gender justice cannot be isolated 

from broader sociocultural contexts (Damanik et al., 2025; Wemrell, 2024; Yoshida, 2023). Educational 

research in girls’ schools similarly shows how unequal access, gendered expectations, and institutional 

constraints restrict academic equity and career development (Jafaroudi, 2021). Complementary studies on 

family and religious communication emphasize the importance of value-based counseling models that integrate 

gender justice principles (Aibak, 2023). Even in literature and cultural analysis, gender inequality remains a 

central theme, as illustrated in critical analyses of popular media (Jinyi, 2025). 
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Taken together, this body of research underscores the need for detailed phenomenological inquiry into 

women’s lived experiences to illuminate the intersection of structural forces and personal realities. Women 

over 50 represent a particularly valuable group for such inquiry because they have experienced multiple phases 

of social, political, and economic change. Accordingly, the present study explores their lived experiences of 

gender justice transformations in economic, health, educational, legal, and political domains over four decades. 

Methods and Materials 

This study employed a qualitative phenomenological design to explore the lived experiences of women aged 

50 and above in Urmia. Participants were selected through purposive sampling to ensure maximum diversity 

across ethnicity, education level, and employment background. Data were gathered through in-depth, semi-

structured interviews conducted face-to-face. Interviews were audio-recorded, transcribed verbatim, and 

analyzed using Colaizzi’s seven-step phenomenological framework. Open, axial, and selective coding were 

used to derive major themes and subthemes. Trustworthiness was ensured through member checking, peer 

debriefing, and the use of reflective notes. 

Findings 

Analysis revealed two overarching conceptualizations of gender justice among participants: egalitarian justice, 

defined as equal distribution of resources regardless of individual differences, and equity-based justice, defined 

as fairness grounded in merit, need, and contextual conditions. In the economic domain, women reported 

increased participation in the labor market, greater financial autonomy, and expanded opportunities; however, 

they also described persistent wage disparities, unequal hiring processes, limited career advancement, and 

restricted access to financial resources. In the health domain, participants acknowledged improvements in 

access to healthcare services and maternal care but emphasized continuing challenges such as psychological 

distress, chronic illness, and disparities in insurance coverage. In the educational domain, they recognized 

substantial expansion in schooling opportunities for girls but noted enduring inequalities in teacher 

distribution, resource allocation, and cultural resistance to girls’ education in earlier decades. 

Legal justice findings showed that participants perceived laws and decision-making structures as male-

dominated, often excluding women’s voices from critical discussions and limiting their autonomy in areas 

such as divorce, custody, and property rights. Politically, women noted limited representation, lack of 

mentorship, cultural stereotypes, and minimal access to leadership positions. While participants acknowledged 

modest improvements in political awareness and civic engagement among women, they emphasized that these 

changes remain insufficient relative to their expectations and needs. 

Discussion and Conclusion 

Findings of the present study reveal that women’s experiences of gender justice transformations reflect a 

pattern of incremental but uneven progress across multiple domains of life. Participants frequently expressed 

ambivalence, recognizing clear improvements over four decades while simultaneously pointing to deeply 

entrenched inequalities. This duality mirrors broader sociological observations that gender justice advances 
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through complex, nonlinear processes influenced by structural, cultural, and interpersonal dynamics. The 

contrast between increased opportunities and persistent restrictions demonstrates that formal improvements in 

services, laws, or education do not automatically translate into substantive justice in lived experience. 

The results highlight the importance of attending to generational perspectives. Women over 50 have lived 

through periods of significant social transformation, and their narratives provide insight into long-term trends 

rather than short-term fluctuations. Their reflections reveal that while access to education, healthcare, and 

employment has grown, these gains have not been matched by equivalent progress in legal empowerment, 

political participation, or cultural change. Many participants emphasized the continuation of patriarchal norms, 

which underscores the resilience of cultural expectations that regulate gender roles and limit women’s agency. 

These findings reaffirm that gender justice requires more than policy modification; it demands cultural 

transformation, institutional accountability, and sustained empowerment. By examining the lived experiences 

of women in later adulthood, the present study contributes to a deeper understanding of how structural 

inequalities manifest over time and how women interpret progress relative to their past realities. Ultimately, 

the study underscores that meaningful gender justice is contingent upon holistic approaches that integrate 

economic opportunity, legal reform, social support, and shifts in cultural attitudes. 
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