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Abstract 
This study aims to systematically identify and analyze the theoretical frameworks of self-regulated learning (SRL) within intelligent learning 

environments, emphasizing the integration of cognitive, metacognitive, motivational, and technological dimensions. This qualitative 

systematic review examined 12 peer-reviewed articles focusing on SRL in intelligent learning environments. Articles were purposefully 

selected from major databases including Scopus, Web of Science, IEEE Xplore, and Google Scholar. Data were analyzed through 

qualitative content analysis using Nvivo version 14. The coding process involved open coding, subcategory formation, and theme 

extraction to identify major theoretical models underlying SRL in smart environments. Results revealed three overarching themes: (1) 

theoretical foundations including cognitive, constructivist, and social-cognitive theories; (2) key SRL components such as goal setting, 

cognitive monitoring, self-motivation, feedback, and technology interaction; and (3) emerging human–technology frameworks 

encompassing computational-cognitive models, artificial intelligence-based approaches, and adaptive learning systems. Intelligent 

technologies were found to enhance metacognitive awareness, motivation, and personalized learning through real-time feedback and data-

driven recommendations. Traditional SRL theories require conceptual expansion to align with intelligent and data-driven learning 

contexts. Integrating cognitive, emotional, and technological elements into hybrid frameworks can foster personalized and adaptive self-

regulated learning. These findings provide a conceptual foundation for the development of next-generation intelligent learning 

environments. 
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 مقدمه 

دگرگو  کرده اات.    نیادیطور بنرا به   یر یادگیآموزش و    میهوشمند، پارادا  یریادگی  یهاط ی و ظهور مح  یفناور  عیتحولات ار  ر،یاخ  یهادر دهه 

را از    ی ریادگی  ندیاند فرآتوانسته   ،یرفتار  لیتحل  یهای و فناور  نیماش  یریادگی  ،یآموزش  یکاوداده   ،یاز هوش مصنوع  یریگبا بهره   هاط یمح  نیا

  ی نظر  ی کردهایرو  نیتراز مهم   یکی  ،یبستر  ن ی(. در چنIfenthaler & Yau, 2020اوق دهند )  محوررنده یادگیمحور به امت  معلم  یحالت انت

  رندگا  یادگی  ییتوانا  ،یمیخودتنظ  یریادگیاات.    یمیخودتنظ  یریادگی  هینظر   کند،یکمک م  هاط یمح  نیدر ا  یریادگی  یاازنه ی که به فهم و به

(. Zimmerman, 2000اات )  یریادگیبه اهداف    یابیدات  ی و رفتار خود در رااتا  زشیو کنترل شناخت، انگ  یابیارز  ش،یپا  ،یزیربرنامه   یبرا

  ل یتبد  ییهاستم یا  نی چن  لیو تحل  یطراح  ید یکل  یهااز مؤلفه   یکیبه    هینظر  نی هوشمند، ا  یریادگی  یهاطیمح  یمحور و تعاملداده   تیبا توجه به ماه

و تعاملات  یقیتدب یریادگی یرهایبلادرنگ، مس یکرد  بازخوردهاهوشمند با فراهم یهاط ی(. در واقع، محAzevedo et al., 2019اات )  ه شد

زم م  یانه یهوشمند،  فراهم  فرآ  رندگا یادگیتا    اازندیرا  به   یمیخودتنظ  یندهایبتوانند  آگاهانه را  کار گصورت  به  مؤثرتر  و   & Roll)  رندیتر 

Winne, 2015.) 

Bandura   (1۹86 )مانند    شگام ی. پژوهشگرا  پافتیتواعه    یو شناخت  یتیترب  یشنااابتدا در روا    ی میخودتنظ  ی ریادگی  هینظر  ،یخیتار  دگاه ید  از

اهداف،    ن ییکردند که شامل تع  یمعرف  یبر خودنظارت   یفعال، اازنده و مبتن  ی ند یعنوا  فرآرا به   یمیخودتنظ  یر یادگیZimmerman  (1۹8۹  )و  

دانست    ی و رفتار  یزشیانگ  ،یفراشناخت  ،یاز عوامل شناخت  یبیرا ترک   ندیفرآ  نی ( ا2000)  Pintrichاات.    شرفتی مستمر پ  یابیراهبردها و ارز  ابانتخ

با مح تعامل  م  یریادگی  ط یکه در  پ ردیگیشکل  با  اما    ی نظر  یهاهوشمند، چارچوب   یریادگی  ی هاط یو ظهور مح  تال یجید  یهایفناور   شرفتی. 

(. Winne & Hadwin, 2013دهند )  یرا در خود جا   تال یجید  ی ریادگی  دی جد  یهایژگیشدند تا بتوانند و  فیو بازتعر  یبازنگر  ازمندین  کیکلاا

  شده، یااز یشخص  یریادگیاازگار با    یهاه ی( و نظرlearning analytics)  یریادگیمحور  داده   یهاهمچو  مدل   دتریجد  یهاهینظر  ا ،یم  نیدر ا

 (.Siemens & Long, 2011اند )پرداخته  یدر تعامل انسا  و فناور یمیخودتنظ یندها یادغام فرآ یگونگچ یبه بررا

  ییندهای بر کنترل شناخت و فراشناخت تمرکز دارد که شامل فرآ  او،ک یدارد. از    ی چندبعد  یتیهوشمند ماه  یهاط ی در مح  یمیخودتنظ  یریادگی

  ، یعلاقه درون  ،یآ  شامل خودکارآمد  یزش یبعد انگ  گر، ید  ی(. از اوEfklides, 2011راهبردها اات )  ینیدرک و بازب  شیپا  ،یزیرمانند برنامه 

 & Schunkخواهد ماند )  داریخودپا  یری ادگ ی  ندیتا چه حد در فرآ  رنده یادگی  کندیم  ن ییاات که تع  یدهو خودپاداش  فیتکل  یگذارارزش

Zimmerman, 2012که    تالیجید  یهاط یدر مح  ژه یودارند، به   یریادگ ی  میدر تنظ  ینقش مهم  زین  یو عاطف  یرفتار  یهامؤلفه   ن،ی(. علاوه بر ا

به چالش کش  تیریو مد  یتمرکز، خودنظارت ترک Panadero, 2017)   شودیم  ده یزما     شود یهوشمند موجب م   یهاط یابعاد در مح  ن یا  بی(. 

 (.Azevedo, 2015خود باشند ) یریادگی ندیفعال فرآ کنندگا میکنندگا  اطلاعات، بلکه تنظتنها مصرف نه  رندگا یادگی
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  ی الگوها توانندیم  ن، یماش  ی ریادگی  یهاتمیو الگور یآموزش  یکاوهوشمند با ااتفاده از داده  یریادگی  یهاط یکه مح   دهد ینشا  م  ریاخ قاتیتحق

  خوردها باز  نی(. اChen et al., 2021ارائه دهند )  شده یاازیشخص  یشنهادهایها بازخوردها و پکرده و بر اااس آ    لیرا تحل   رندگا یادگی  یرفتار

هوشمند قادرند    گره ی توص  یهاستم یعنوا  مثال، ا. به کنندی م  تی هدا  یمیخودتنظ  ریرا در مس  رندگا یادگی  ،یزشی و انگ  یشناخت  یخودآگاه  ی با ارتقا

(. Luckin, 2017کنند )  شنهادیپ  یدیجد  یریادگی  ریکرده و بر اااس اده عملکرد، مس  یابیرا ارز  یآموزش  یبا محتوا  رنده یادگیتعامل    زا یم

از   یقیدق  یهاشاخص  ق، یطر ن یو از ا  اازندی را فراهم م رنده یادگیاز رفتار  یالحظه   یهاداده  لیهوشمند امکا  ثبت و تحل یهاط ی افزو  بر آ ، مح

 ینظرمفهوم  کیاز  یمیخودتنظ لیتحول ابب شده اات که تحل نی(. اBannert & Reimann, 2012) دهندیارائه م یمیخودتنظ یندهایفرآ

 شود.  لیتبد یریگقابل مشاهده و قابل اندازه  یاده ی صرف، به پد

  یهااز چالش  یکیهوشمند وجود دارد.    یها ط یدر مح  یمیخودتنظ  یریادگی  ی و کاربرد  ینظر  ن ییتب  ریدر مس  زین  ییهاچالش   ها،شرفت یپ   نیکنار ا  در

 ,Ifenthalerکنند )  ن ییو فناورانه را تب  یزشیانگ   ،یعاطف  ،یابعاد شناخت  ا یم  وند یاات که بتوانند پ  یارشته ا یم  ی نظر  یهابه چارچوب  ازین  ،یاااا

در نظر   یابزار کمک   کیرا صرفاً    یمتمرکز بودند و فناور  یعیطب  طیبر تعامل انسا  و مح  شتریب  یمیخودتنظ  یریادگی  یانت  یها(. چارچوب2023

 " رنده یادگی"  ا یمکه مرز    یاگونه به   کند؛یم   فایا  یریادگ ی  ندیفرآ  تیو هدا  لی در تسه   یترنقش فعال  یهوشمند، فناور  یهاطی. اما در محگرفتندیم

شده با  افزوده  یمیخودتنظ یریادگیمانند »   نینو یهاهیرااتا، نظر نی(. در اGašević et al., 2017در حال محو شد  اات ) "یریادگی ستمیا"و 

  یفناورانسا  و    ا  یاز تعامل متقابل م  ی( تلاش دارند تا به درک جامعTechnology-Enhanced Self-Regulated Learning)   «یفناور

 (.Dabbagh & Kitsantas, 2012براند )   یریادگی ندیدر فرآ

ن   یهاط یدر مح  یمیخودتنظ  یریادگی  یابیمسئله ارز  گر،ید  یاو  از به پ  یاژه یو  تیاز اهم  زیهوشمند  با توجه    ی هاداده   یدگی چیبرخوردار اات. 

  ی فیو ک   یصورت کمرا به   یمیخودتنظ  یهاهستند که بتوانند شاخص   ی دیجد  یلیتحل  ی ابزارها  ازمندیپژوهشگرا  ن   تال، یجیحاصل از تعاملات د

  نه،یزم  ن یدر ا  ی ( و هوش مصنوعlearning analytics)  ی ریادگی  لیتحل   یهای (. ااتفاده از فناورAzevedo et al., 2022کنند )  یریگاندازه 

برا   ینینو  یهافرصت حاصل از تعاملات   ی هاداده   ریحال، تفس  نیفراهم کرده اات. با ا  رندگا ی ادگی  یو رفتار  ی شناخت  یهاییایپو  یبررا  یرا 

  ی (. در واقع، بدو  پشتوانه نظرRoll & Winne, 2015شود ) یرینادرات جلوگ  یهااات تا از ااتنتاج   ق یدق  ینظر یهاچارچوب   ازمند ین  ی انسان

 منجر شوند.  یریادگیاز  ی به درک معنادار توانند ینم یبزرگ آموزش  یهامنااب، داده 

هوشمند گره خورده   یهاستم یشناخت انسا  و ا  ییافزاهم   میبه مفاه   یانده یصورت فزاهوشمند به   یهاطیدر مح  نی همچن  یمیخودتنظ  یریادگی

  « ی مشارکت-یقیتدب یریادگیاز »   یدیجد ی الگوها  یریگبه شکل   تواندیم یاند که تعامل انسا  و هوش مصنوع نشا  داده  د یجد یهااات. پژوهش 

ااتقلال و    ت ی به تقو  اوکیاز    کردهایرو  ن ی(. اNye, 2015نقش دارند )  یر یادگی  ریمس  م یهر دو در تنظ  رنده ی ادگیو    ستم یکه در آ ، ا  نجامد یب



 ی و نعمت یآقاجان 

 

 

5 

وم
 س

ره
دو

 ،
وم

 د
ره

ما
ش

ل 
سا

 ،
14

04
 

م  رنده یادگی  یخودآگاه او  کنندیکمک  از  ا  گر،ید  ی و  م  ستمیبه  به   دهندیاجازه  ذهنتا  مدل  مستمر  ن  یطور  را    رنده ی ادگی  ی شناخت  ی ازهایو 

 (.Gašević et al., 2019)   ابدییم ا یجر یانسا  و فناور ا یو متقابل م ا یپو یبه شکل یریادگی  ند یفرآ جه،یکند. در نت یروزراانبه 

  ی هاچارچوب  ق یدر درک عم  ییهاکه هنوز شکاف  دهدیها نشا  ممند پژوهش مرور نظام   ،یو تجرب  یتوجه در حوزه نظرقابل   یهاشرفت یوجود پ  با

  ی هااند و جنبهپرداخته   یعملکرد فناور  یاز مدالعات، تنها به بررا  ی هوشمند وجود دارد. بخش قابل توجه  یهاطی در مح  یمیخودتنظ  یریادگی  ینظر

  یریادگی  ی هااز مدل   ی اریبس  ن، ی(. افزو  بر اIfenthaler & Yau, 2020اند )را کمتر مورد توجه قرار داده   رندگا یادگی  یزشیانگ   ا ی  یشناخت

انسان  یاکپارچهی  یهوشمند فاقد پشتوانه نظر ابعاد  بتواند همزما   تب   ی ریادگیو فناورانه    یهستند که  اAzevedo, 2015کند )  نیی را  ن رو،  ی (. از 

 اات.  ریناپذاجتناب  یضرورت  یارشتها  یم یبیترک  یهاو تواعه چارچوب ینظر  یدر مبان یبازنگر

هوشمند انجام شده    یهاط یدر مح  یمیخودتنظ  یریادگی  ی نظر  یهامند چارچوبنظام   ل یپژوهش حاضر با هدف مرور و تحل  ،یدیشرا  نیچن  در

  ی وندها یو پ ید یکل یها، تلاش دارد تا مؤلفه Nvivo 14افزار ها با ااتفاده از نرم آ   یفیک  ل یمعتبر و تحل یمقاله علم 12 یمدالعه با بررا نیاات. ا

  د یجد  یبیترک  یهاه یبه تواعه نظر تواند یپژوهش م  ن یا یهاافته یکند.  ن ییو تب ییو فناورانه را شنااا یفراشناخت ،یزشیانگ ،یابعاد شناخت  ا یم ینظر

حوزه آموزش   ینظر  یتنها به غنانه  یدرک   نیمشارکت دارند. چن  یریادگی  ندیافزا در فرآصورت همبه   یو فناور  رنده یادگیها  کمک کند که در آ 

  یمهارت اااا  کیعنوا   را به   یمیخودتنظ  ییباشد که توانا  محورنده یآ  یریادگی  یهاطیمح  یطراح  یبرا  ییمبنا  تواندیبلکه م  د،یافزای هوشمند م

 (.Panadero, 2017)  کنندیم ت یتقو کمیوست یقر  ب

 شناسیروش

در    یمیخودتنظ  یریادگ ی  ینظر  یهاچارچوب  لیو تحل  ییاست که با هدف شناسا  یفیک   کردیمند با رونظام  یپژوهش حاضر از نوع مرور

در   یکنندگان انسانرا داشته و شرکت  یمنابع علم گرلیمطالعه، پژوهشگر نقش گردآورنده و تحل  نیهوشمند انجام شده است. در ا یهاطیمح

هوشمند   یر یادگ ی   یهایمرتبط با تحولات فناور   ی منتشرشده در بازه زمان  ی متون علم  لیبر تحل   ی اند. تمرکز اصلپژوهش حضور نداشته  ندیفرآ

نظر مع  یمیخودتنظ  یری ادگ ی  یهاهیو  منابع،  انتخاب  مرحله  در  است.  مستق  یارهایبوده  ارتباط  شامل  مفاه  میورود  با    ی ریادگ ی»  میمقاله 

  ت، یمشخص بوده است. در نها  یاز چارچوب نظر  یمعتبر و برخوردار  یهوشمند«، انتشار در مجلات علم  یر یادگ ی  ی هاطیو »مح  «یمیخودتنظ

 دنیها تا رسداده  ت یو کفا  ت یبا موضوع پژوهش مرتبط بودند، به روش هدفمند انتخاب شدند تا از جامع  ق ی صورت دقکه به  یمقاله علم  ۱۲

 حاصل شود. نانیاطم یبه اشباع نظر

،  Scopus  رینظ  یالمللنیمعتبر ب  یاداده  ی هاگاهیانجام شد. در مرحله نخست، پا  یمند منابع علمصورت مرور نظامها بهداده  یگردآور  ندیفرآ

Web of Science  ،IEEE Xplore    وGoogle Scholar   جست کلمورد  گرفتند.  قرار   self-regulatedهمچون    ییهادواژهیوجو 
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learning, intelligent learning environments, theoretical frameworks  و  ,adaptive learning systems  ی برا  

قرار گرفتند. سپس   قیدق یپژوهش بودند، انتخاب و مورد بررس ییو محتوا یعلم یارهایکه واجد مع یاستخراج مقالات استفاده شدند. مقالات

 ها استخراج شود. موجود در آن ینظر  یهاو چارچوب یمحور میتا مفاه شد یبندو دسته یکدگذار یفیصورت کمنابع به نیا یمحتوا

ها در چند مرحله  داده  لیبهره گرفته شد. تحل  ۱4نسخه    Nvivoافزار  با استفاده از نرم   یفیک   یمحتوا  لیها، از روش تحلداده  لیتحل  منظوربه

مقالات استخراج شد. در   یاز محتوا  هیاول  یمفهوم  یو پس از مطالعه مکرر، کدها  دیافزار گردانجام شد: در مرحله اول، متون منتخب وارد نرم

ها،  مستمر داده  سهی شدند. در مرحله سوم، با استفاده از مقا  یدهادغام و سازمان  یفرع  یهاپوشان در قالب مقولههم  ای مشابه    یمرحله دوم، کدها

ادامه    ی تا زمان  ل ی. روند تحلدیگرد  ییهوشمند شناسا  یهاطیدر مح  یمیخودتنظ   یریادگیمرتبط با    ینظر  ی هاو چارچوب  ی اصل  یهامقوله

ها مکرر کدها و مقوله  ینی بازب ل،یاز اعتبار تحل  نانیاطم  ی. برا امدیها به دست ناز داده  یدیمفهوم جد  ای حاصل شد و کد    یکه اشباع نظر  افتی

 .دیدقت استفاده گرد  شیافزا یمتقابل منابع برا  یها و بازخوانداده یسازتوسط پژوهشگر انجام شد و از روش مثلث 

 هایافته

مح  یمیخودتنظ  ی ریادگ ی بستر  ر  یهاطیدر  مجموعه  شهیهوشمند  نظر  یادر  ترب  ی شناسروان  یهاهیاز  علوم  فعال   ی تیو  تعامل  به  که  دارد 

 ،یذهن  یی بر بازنما  یری ادگ ی  یشناخت  یهاهیچارچوب، نظر  نی. در اکنندیم   دیتأک   یریادگی  ندیدر فرآ  یو نقش خودنظارت  طیبا مح  رندهیادگ ی

 م یطور هدفمند تنظدرک و حل مسئله را به  ندیفرآ  دهدیامکان م  رندهیادگ ی دارند که به    دیتأک   یکنترل شناخت  ی و راهبردها  عات،پردازش اطلا

 رندگانیادگی  کندیمطرح است و فرض م  ی میخودتنظ  ی ریادگ ی  ی اصل  یهاهیاز پا   ی کیعنوان  به  زین  ییگرا(. سازندهZimmerman, 2000کند )

(. افزون  Piaget, 1971) کنندیم یدهسازمان ا یصورت پو و دانش خود را به سازندیمعنا را م ط، یو تعامل با مح  یگرتابتجربه، باز قیاز طر

 یی ندهایاشاره دارد و فرآ  یعملکرد ذهن  ی نیو بازب  شیفرد در پا  یی( به توانا۱979)  Flavell  هیهمچون نظر  یفراشناخت  یکردهایرو  ن،یبر ا

( به  ۱985)  Ryanو    Deci  یگرنییخودتع  هینظر  رینظ  ی زشیانگ  یهاهی. نظرردیگ یرا دربر م   یریادگ ی  یراهبردها  حو اصلا  یابی مانند خودارز

انگ و خودکارآمد  ، یدرون  زشینقش  پا  یعلاقه  مپرداخته  یمیخودتنظ  یریادگ ی  یرفتارها  یداریدر  نشان  و  در   رندگانیادگ یکه    دهندی اند 

( با  ۱986)  Bandura  یشناخت-ی اجتماع  هینظر  گر،ید  یهستند. از سو   یریادگ یتداوم    یبرا  یدرونخود  زشیانگ  ازمندیهوشمند ن  یهاطیمح

هوشمند،   یریادگ ی  یهاطی. در محداندیم   یو خودنظارت  د یرا محصول مشاهده، تقل  یریادگ ی  ندیفرآ  ط،یبر تعامل متقابل فرد، رفتار و مح  دیتأک 

برقرار    یفراشناخت و فناور   زش، یشناخت، انگ  نیب  وندیکه در آن پ  شوندیم  فیبازتعر  یدیجد  ی بیترک   یها در قالب چارچوب  هاهینظر  نیا

 ن ی(. از اWinne & Hadwin, 2013همگام شوند )  رندهی ادگ ی  یازهایبا ن  یقیصورت تطبکمک کند که به  ییهاستمیس   یتا به طراح  شودیم
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محور و  داده  یدر بستر   ی انسان و فناور  یحاصل تعامل چندسطح  هبلک  ست، ین  یدرون  ندی فرآ  کیصرفاً    گر ید  یمیخودتنظ  ی ریادگ یمنظر،  

 (.Azevedo, 2015) است یپو 

مؤلفه  ی اعنوان مجموعهبه  یمیخودتنظ  ی ریادگ یهوشمند،    یهاطیمح  در رفتار  یزشیانگ  ،یفراشناخت   ،یشناخت  یهااز  قرار    ی و  توجه  مورد 

  ، یریادگ یاهداف    نییاست که به تع  یگذارو هدف   یمؤلفه، آگاه  نی. نخسترندیگ یشکل م  نینو   یهایدر تعامل با فناور  یکه همگ  ردیگ یم

  ی هابا استفاده از داده  توانندیهوشمند م  یهاطیدر مح  رندگانیادگ ی(.  Pintrich, 2000اشاره دارد )  شرفت ی پ  ریمس  یسازشفافو    یزیربرنامه

فهم    یاب ی است که بر اصلاح راهبردها، ارز  یو کنترل شناخت  شیکنند. مؤلفه دوم، پا  فیبازتعر  ا یصورت پو اهداف خود را به  ستم،یس  ی بازخورد

 شیپا  یبرا   یو هوش مصنوع  تالیجید  یتا از ابزارها   کندیکمک م  رندگانی ادگ یبه    ندیفرا  نی(. اWinne, 2010است )  مرکزو کنترل توجه مت

  ی ریادگ ی  ریو حفظ تمرکز در مس  یدهاست که شامل مقابله با موانع، خودپاداش  یداریو پا  زشی. مؤلفه سوم، خودانگرندیعملکرد خود بهره بگ

به   توانندیم  شدهیسازیشخص  ی ریادگ ی  یهاطیمح  جادیهوشمند با ا  یهایفناور  نه،یزم  نی(. در اSchunk & Zimmerman, 2012است )

  یری کارگ عملکرد و به  جی نتا  لیاست که به تحل  یشیکمک کنند. مؤلفه چهارم، بازخورد و بازاند  یشناخت  یو کاهش خستگ  یدرون  زشیحفظ انگ

معلم    ی تنها از سو هوشمند نه  یهاطی(. بازخورد در محButler & Winne, 1995)  شودیاصلاح راهبردها مربوط م  یبرا  ستمیبازخورد س 

  ی . مؤلفه پنجم، تعامل با فناورکندیم  ت ی هدا  یمیخودتنظ  ریرا در مس  رندهیادگیکه    شودیارائه م  یقیتطب  یر یادگ ی  ی هاتمیالگور  قیبلکه از طر

 ی برا  تالیجید  انیو مرب  سازهاهیها، شبدر استفاده از داده  رندهیادگ ی  ییو به توانا  کندیم  فایهوشمند را ا  ستمیانسان و س  نیاست که نقش واسط ب

مانند   ییشامل ابزارها  رنده،یادگ یهوشمند از    یبانیمؤلفه پشت  ت،ی(. در نهاIfenthaler & Yau, 2020اشاره دارد )  یر یادگ یبهبود عملکرد  

  کنند یم   میتنظ  ایصورت پو را به  یریادگ ی  ریمس  رنده،یادگیرفتار    لیاست که با تحل  یمجاز  انیو مرب   یریادگ ی  گرلیتحل  گر،هیتوص   یهاستمیس

(Azevedo et al., 2019ا .)یو چندوجه  ایپو  یندیهوشمند، فرآ  یهاطیدر مح  یمیخودتنظ  یریادگ یآن است که    انگری ها بمجموعه مؤلفه  نی  

 است.  یمحاسبات  یهات یو قابل یشناخت انسان  نیب ییافزاهم ازمندی است که ن

 ی میخودتنظ  یر یادگ یدر حوزه    یدیجد  ینظر  یها الگوها و چارچوب  یریگسبب شکل  یو هوش مصنوع  نینو  یهایظهور فناور  ر،یدهه اخ  در

است    یمحاسبات- یشناخت  یهامدل  کردهایرو  نیاز ا  یکیتمرکز دارند.    نیماش -داده و تعامل انسان  لیتحل  ،یشناخت   یسازشده است که بر مدل

داده از  استفاده  با  الگور  ی رفتار  یهاکه  شب  رندهیادگی  یریگ م یتصم  ندیفرآ  ،ی تیتقو   یریادگ ی  یهاتمیو   & Bannert)  کنندیم  یسازهیرا 

Reimann, 2012ی مبتن  یها. چارچوبشوندیمنجر م  یر یادگ ی  یرفتارها  رییاز نحوه انتخاب راهبردها و تغ  یترقیها به درک عممدل   نی(. ا  

نقاط ضعف   ،یر یادگ ی که بتوانند سبک    کنندیم  یطراح  ییهاستمیس  ن،یماش  یریادگ یو    نیبشیپ  لیاز تحل  یر یگ با بهره  زین  یبر هوش مصنوع

(. علاوه بر آن، Roll & Winne, 2015ارائه دهند )   شدهیسازیشخص  یشنهادها ی دهند و پ  صیرا تشخ  رندهیادگی  زشیو قوت و سطح انگ
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و به    کنندیرا استخراج م   ی ریادگ ی  ندیپنهان در فرآ  ی الگوها  ، یآموزش  یکاواستفاده از داده  بابزرگ    یهابر داده  یمبتن  یریادگی  یهاچارچوب

  یمشارکت  یریادگ ی  ی (. در الگوهاSiemens & Long, 2011)  ندینمایهوشمند کمک م   یراهبردها  یو طراح  یلیتحص  ت یموفق  ینیبشیپ

که    یاگونهبه  شود؛یدانش در نظر گرفته م  ینیآفرو هم  یشناخت  یسازهم  ی برا  یعنوان منبعبه  یانسان و هوش مصنوع  نیهوشمند، تعامل ب

تجرب  یاجتماع   یهادر شبکه  رندگانیادگ ی تبادل  به  بازخوردها   ات یهوشمند  در Chen et al., 2021)  پردازندیم   شدهیسازیشخص  یو   .)

انسان  نیب  ییافزابر هم  یفناور-انسان  یبیترک   یهاچارچوب  ت،ینها به توسعه واسط  دیتأک   یمحاسبات  یهاستمیو س  یشناخت    یهادارند و 

را   یری ادگ ی   ریمس  ،یو رفتار  یشناخت  یهاداده  یالحظه   لیکه قادرند بر اساس تحل  کنندیاشاره م  قیخودتطب  یهاستمیسازگار و س  یریادگ ی

هوشمند در حال گذار از    یهاطیدر مح  ی میخودتنظ  یریادگی  یهاه یکه نظر  دهندیها نشان مچارچوب  نی(. اLuckin, 2017کنند )  یسازنهیبه

دانش مشارکت    م یو تنظ  د یتول  ندیافزا در فراصورت همبه  نیها انسان و ماشهستند که در آن   یبیو ترک   ایپو   یهابه مدل  یو انسان  ستایا  یهامدل 

 دارند. 

 گیرینتیجه بحث و 

در سه  توانیهوشمند را م یهاطیدر مح  یمیخودتنظ  یریادگ ی ینظر یهامقالات منتخب نشان داد که چارچوب یفیک  لی حاصل از تحل جینتا

  یکیکلاس  یهاهیآن است که نظر  انگریب  ها افتهی.  یفناور - انسان  نینو  یو الگوها  یمیخودتنظ  یهامؤلفه  ،ینظر  یکرد: مبان  یبندطبقه  یمحور اصل

  یهادر بافت   یمیخودتنظ  یریادگ ی  یندهایفرآ  نییتب  انیفلاول، هنوز هم بن  ی فراشناخت  یهاهیبندورا و نظر  ی اجتماع-یشناخت  هینظرهمچون  

م  تالیجید فناور  شوند،یمحسوب  با ظهور   د یجد  یهادر چارچوب  هاه ینظر  نیا  ،یقیتطب  یری ادگ ی  یهاطیو مح  یهوش مصنوع   یهایاما 

محدود   زش یصرفاً به کنترل شناخت و انگ  گریهوشمند د  یهاطیدر مح  ی میخودتنظ  یریادگ یمنابع نشان داد که    ی اند. بررسشده  فیبازتعر

 ل یبلادرنگ و تحل  یبازخوردها  قیهوشمند از طر  یهاستم یآن س  یاست که ط  یانسان و فناور  نیب  یبلکه شامل تعامل چندوجه  شود،ینم

و   Winne  ی هاافتهی با    جهینت  نی(. ا Azevedo et al., 2019)  کنندیم  ی اریم شناخت و رفتار  یتنظ  ریرا در مس  رندهیادگ ی   ،یرفتار  یهاداده

Hadwin (۲0۱3 همسو است که )ک یشر  کیعنوان به تواندیم ی که در آن فناور دانندیمحور مو داده ا یپو  یند یرا فرا یمیخودتنظ یریادگی  

 عمل کند.  یشناخت 

حاصل از    یهااست. داده  یمیخودتنظ  ندیو فناورانه در فرا  یزشیانگ  ،یابعاد شناخت  انیم  ییافزاهم  ت یمهم پژوهش حاضر، اهم  جی از نتا  یکی

ارائه   ییتوانا  ی ریادگ ی   ستمیکه س   رسندیم   یمیسطح خودتنظ  نیبه بالاتر  یهوشمند زمان   ی هاطیدر مح  رندگانیادگ ی محتوا نشان داد که    لیتحل

و همکاران   Chenپژوهش    ج یبا نتا   افتهی   نیآنان را داشته باشد. ا  یشناخت  ی ازهایبا ن  ی آموزش  ی راهبردها  قیو تطب  شده یسازیشخص  رد بازخو 
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بر داده است تا بتواند   ی مبتن  ی لیتحل  یهارساخت یز  ازمندین  تالیجید  یهاطی در مح  ی میخودتنظ  یریادگ یکردند    دیدارد که تأک   ی ( همخوان۲0۲۱)

و   یدرون  زشیمطالعه حاضر نشان داد که انگ  جینتا  ن،یکند. همچن  لیتحل  یاصورت لحظهرا به  رندگانیادگ ی  یو عاطف  یشناخت  یهاشاخص

  ی بر هوش مصنوع  ی مبتن  یهاطیهوشمند هستند، چراکه مح  یدر بسترها  یم یخودتنظ  یریادگی  یداریدر پا  یدیاز جمله عوامل کل  یخودکارآمد

 ,Schunk & Zimmerman)  ابدییکاهش م  رندهی ادگ ی مشارکت    ،یدرون  زشیارائه دهند، اما بدون انگ  یشناخت   ییراهنما  توانندیهرچند م

ا2012   یشرط اصل  یدرون  زشیانگ  کندیم  دیراستا است که تأکهم  یگرنییخودتع  هی( در نظر۱985)  Ryanو    Deci  دگاهیبا د  افتهی  نی(. 

 . شودیمحسوب م یمیخودتنظ یرفتارها یداریپا

فناوردست به  یها افتهی اساس    بر به  یها یآمده،  مح  گرهیتوص  یهاستمیس   ژهیو هوشمند  مؤثر  یقیتطب  یریادگ ی   یهاطیو  ارتقا  ینقش   ی در 

  ی نیدرک، بازب  شیپا   یبرا تالیجید  یاز ابزارها  توانندیم  ان یهوشمند، دانشجو   یریادگی یهاطی . در محکنندیم   فایا   یفراشناخت و کنترل شناخت

به    یآموزش  یکاوو داده  یریادگی  لیتحل  یهاتمی استفاده کنند. پژوهش حاضر نشان داد که استفاده از الگور  ی ریادگ ی  ر یو اصلاح مس  دهاراهبر

  ی مشابه   یهاافتهی(.  Ifenthaler & Yau, 2020کنند )  یسازنهیتنها مشاهده بلکه بهرا نه  یریادگ ی  ندیتا فرآ  کندیکمک م  رندگانیادگ یمعلمان و  

  یاچندرسانه  یهاطی( را در محprompts)  یشناخت  یها( گزارش شده است که استفاده از محرک ۲0۱۲)  Reimannو    Bannert  سطتو 

برا  یابزار فناور   توانیم  ب،یترت  نیاند. بددانسته  یمیخودتنظ  یندهایفرآ  کیتحر  یمؤثر  تنها تسه   یگفت که  بلکه    یریادگ ی  گرلینه  است 

 . کندیعمل م  یمیخودتنظ  ندیدر فرآ یشناخت  یعنوان عاملبه

 یو تعامل  ایپو   یها به چارچوب  ستایا  یهاگذار از مدل  ،یمیخودتنظ  یریادگ یمهم در    یاز تحولات نظر  یکینشان داد که    نیهمچن  لیتحل  جینتا

طور مداوم اصلاح و بازخوردها به دهدیهوشمند رخ م یهاستمیانسان و س نیاز تعاملات ب یاصورت شبکهبه یریادگ یها، مدل نیاست. در ا

 کردی از رو  دیبا  یریادگی  لیتحل  کنندیم  دی( همسو است که تأک ۲0۱9و همکاران )  Gaševićبا مطالعات    جهی نت  نی(. اLuckin, 2017)  شوندیم

 یهانشان دادند که استفاده از مدل  هاافتهی  ن،یبر داده حرکت کند. همچن  یمبتن   شدهیفرد  ل یهمه« فاصله گرفته و به سمت تحل  ینسخه برا  کی»

آنان کمک کند   یراهبردها  ینیبش یو پ  رندگانیادگی  یریگ میتصم  یسازهیبه شب  تواندیم  یتیتقو   یریادگ ی  یها تمیو الگور  یمحاسبات-یشناخت 

(Bannert & Reimann, 2012چن .)قادرند   رایدارند، ز  یینقش بسزا  شدهیسازیشخص  یریادگ ی   یهاطیمح  یدر طراح  ژهیو به  ییهامدل  نی

 (.Roll & Winne, 2015دهند ) قیتطب یفرد  طیو با شرا ینیبشیرا پ یریادگ ی  یرفتارها

  ی ریادگ یبر مفهوم »  یمیخودتنظ  یریادگ یدر حوزه    دیجد  ینظر  یهااز چارچوب  یاریمهم مطالعه حاضر آن است که بس  جیاز نتا  گرید  یکی

فناور  رندهیادگ ی  کرد،ی رو  نیاستوار هستند. در ا  ن«یمشترک انسان و ماش ابزار  به  ینه تنها از   ند یبلکه در فرا  کندیاستفاده م  یریادگ ی عنوان 

 ی هامدل  یریگ منجر به شکل  تواندیم  یفناور - انسان  ییافزاهم  نیکه ا  دهدیمطالعه حاضر نشان م  ی هاافتهینقش دارد.    زین  ستمیس  یریگ م یتصم
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(. پژوهش Azevedo, 2015)  کنندیم  میرا تنظ  یریادگی  ریصورت متقابل مسبه  ستمیو س  رندهیادگ یشود که در آن    یمیاز خودتنظ  یدیجد

Nye  (۲0۱5ن )رنده یادگ ی را دارند که    ر یتأث  نیشتریب  یآموزش هوشمند در صورت  یهاستمی کرده و نشان داده است که س  دییرا تأ  کردیرو  نیا  زی 

  "راهنما" هوشمند در حال گذار از نقش  ی ر یادگ ی یها یمشارکت فعال داشته باشد. درواقع، فناور ستمیس یآموزش  یهایریگ م یبتواند در تصم

 .دهدیم شیافزا یری طور چشمگبه یمیاز خودتنظ یبانیها را در پشتآن ییکه توانا یهستند، نقش "یهمکار شناخت"به نقش 

 ل یچون تحل  یدیجد  یهاشامل مؤلفه  دیهوشمند با   یهاطیدر مح  یمیخودتنظ  یری ادگ ی   یهاپژوهش نشان داد که چارچوب  نیا  ،یمنظر نظر  از

 ی هایاب یصرفاً به ارز  یمیخودتنظ  یریادگ ی  یسنت  یهااز مدل   یاریخودکار باشند. بس  یسازیبازخورد بلادرنگ، و شخص  ،یرفتار  یهاداده

را فراهم   ی ریادگ ی  ی زمان رفتارهاهم  میو تنظ  شیامکان پا   ،یالحظه  یهاداده  ل یهوشمند با تحل  یهاطیمح  که یدر حال  ند،بود  ی متک  ینیپس

خود    یاکنون جا   دانستند،یم  یو درون  یذهن   یندیرا فرآ  یمیکه خودتنظ  یسنت   یکردهایرو  جه،ی(. در نتSiemens & Long, 2011)  کنندیم

شده توسط  « مطرحMASRLبا مدل »  افتهی   نی. ادهدیرخ م  یدر تعامل مستمر با فناور  یمیها خودتنظکه در آن  اندداده  ی بیترک   یهارا به مدل

Efklides (۲0۱۱ هم )داندیم ی میو عاطفه را اساس خودتنظ زشی فراشناخت، انگ انیراستا است که تعامل م. 

  ی در چارچوب  یسنت  ینظر  میمفاه  فیبازتعر  ازمندیهوشمند ن  یهاط یدر مح  یمیخودتنظ  یریادگ یدارند که    دیمطالعه تأک   نیا  یهاافتهیمجموع،    در

 ی( همخوان۲0۲3)  Ifenthaler  دگاهیبا د  جهینت  نی. اردیرا در بر گ   یو انسان  محوریفناور   ،یشناخت  یهااست که همزمان جنبه  یارشتهانیم

و   یمانند هوش مصنوع  نینو   یهایفناور  یهات یبا توجه به ظرف  دیبا  یمی خودتنظ  یریادگ ی  ینظر  یهاکه معتقد است توسعه چارچوب  رددا

و بهبود    نیبروز، تمر  یبرا  ییبلکه بسترها  ،یریادگی  بانی پشت  یهوشمند نه تنها ابزارها  یهاطیاساس، مح  نی انجام شود. بر ا  یریادگ ی  لیتحل

 . شوندیم سوبمح یمیخودتنظ

مند دوازده مقاله مرور نظام  یبود. نخست آنکه مطالعه حاضر بر مبنا  زین  یی هات یمحدود  ی ارزشمند، پژوهش حاضر دارا  یهاافتهیوجود    با

تمرکز پژوهش   نکهیخاص بوده است. دوم ا  ی هاگاهیمحدود به مطالعات منتشرشده در پا  یلی تحل  یهاگستره داده  ن،یانجام شد و بنابرا  یعلم

  ت، یمحدود  نیمانده باشد. سوم  دهیناد  یس یرانگلی در مطالعات غ  ی و فرهنگ  ی بوم  یهادگاهیاز د  یبود و احتمال دارد بخش  زبانیسیبر منابع انگل 

(.  Creswell, 2018)  دهدیرا کاهش م  ج ینتا  یکم  میتعم  ت ی اما قابل  کند،یم   جادیا  یتوجهقابل  یاست که هرچند عمق نظر  لیتحل  یفیک  ت یماه

تعاملات   رینظ  یاچندرسانه  یهاانواع داده  ریانجام شده و سا  یمتن  یهاداده  هیبر پا  لی، تحلNvivo 14افزار  استفاده از نرم  لیدلبه  ن،یهمچن

پژوهش   گر،یشده است؛ به عبارت داستخراج  ینظر  یهااز مدل   یتجرب  یابینبود ارز   گر،ید  ت یاند. محدوددر نظر گرفته نشده  یصوت  ای  ییدئو یو

 . اتیفرض یدارد تا آزمون تجرب یفیو توص ینییجنبه تب  شتریحاضر ب
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  ییکارا  زانیتا م  ردی انجام گ   شدهییشناسا  ینظر  یها آزمون چارچوب  یبرا  یتجربمهیو ن  یمطالعات تجرب  نده،ی آ  یهادر پژوهش  شودیم  شنهادیپ

و   یعاطف  ،یشناخت  یهازمان دادهطور همکه به  یچندوجه  یهاتوسعه مدل  ن،یآموزش هوشمند مشخص شود. همچن  یواقع  طی ها در شراآن 

نقش    ی به بررس  دیبا  ندهیآ  یهامنجر شود. پژوهش  یمیخودتنظ  یندهایاز فرآ  یترقیبه درک دق  تواندیکنند، م  لیرا تحل  رندگانیادگ ی  یرفتار

ترک   ژهیوبه  ،یتعامل  یهوش مصنوع بتوانند فرآ  یو فراشناخت  یت یتقو   یریادگ ی  یهامدل   ب یدر  تا  را    رندهیادگی  یریگ م یتصم  یندهایبپردازند 

از سو Azevedo et al., 2022)  ندینما  یسازهیشبصورت بلادرنگ  به   ی هاو سبک  یتی جنس  ،یفرهنگ  یهاتفاوت  ریتأث  لیتحل  گر،ید  ی(. 

مح  یمیبر خودتنظ  یریادگ ی م  یهاطیدر  غنا   تواندیهوشمند،  کاربرد  ینظر  یبه  مقا  نیا  یو  مطالعات  انجام  کند.  کمک   ن یب  یاسهیحوزه 

 خواهد رساند.   یاریمفهوم  نیا تریبه درک جهان زیمتنوع ن یریادگ ی یهامختلف و فرهنگ یآموزش یهاستمیس

  ی ریادگ ی  یهاطیمح  ی و معلمان در طراح  گذاراناست یس  ،یطراحان آموزش  ی مؤثر برا  ییراهنما  تواندیپژوهش م  ن یا  یهاافتهی  ، یمنظر کاربرد  از

آنکه طراح نخست  باشد.  اساس چارچوب  دیبا  یآموزش  یهاستمیس  یهوشمند  تأک   ی میخودتنظ  یهابر  با  ا  دیو   یبرا  ییهافرصت   جادیبر 

  یی شناسا  یبرا  یلیتحل  یریادگی  یاز ابزارها  دیبا  انی(. دوم آنکه مربPanadero, 2017)  ردیو بازخورد مستمر صورت گ   یابی رزخودا  ش،یخودپا

بهبود راهبردهاآن  ت یو هدا  رندگانیادگ ینقاط ضعف   آنکه سرندیبهره گ   یشناخت  یها در جهت  با    یآموزش  گذاراناست ی. سوم  لازم است 

فراهم سازند.   یمیخودتنظ  یری ادگ ی  یبوم  یهاتوسعه چارچوب  یرا برا  یر یادگ ی   یهابستر استفاده از داده  ،یا رشتهانیم  یهااز پژوهش  ت ی حما

کمک کند که در    شده یسازیشخص  یآموزش  ی هابه توسعه برنامه  تواندیم  یانسان  یریادگی  ی هاهیهوشمند با نظر  ی هایفناور  بیترک   ن،یهمچن

 نیا  یها افتهیکاربرد    ت،ی. در نهاکندینقش م  یفایخود ا  یریادگ یعنوان طراح فعال  کننده منفعل، بلکه بهافت یعنوان درنه به  رندهی ادگ یها  آن 

خلاق و   م،یخودتنظ  رندگانیادگ یاز    یدینسل جد  یریگ شکل  یرا برا  نهیمنجر شود و زم  یآموزش  یهابه تحول در نظام  تواندیپژوهش م

 هوشمند فراهم آورد.  یهاطیسازگار با مح

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگا  نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجام مدالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده اات.
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 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می 
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