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 چکیده
پژوهش از نظر هدف   نیا  انجام شرد.  انیدر دانشرجو   شررفتیو اهداف پ  یلیتحصر  یبر اسراس معنا  یدر آموزش مجاز  یلیتحصر  شررفتیپ  ینیبشیپژوهش حاضرر با هدف پ

بود که در سررال    کیواحد الک رون یدانشررگاآ آزاد اسررلام انینفر از دانشررجو   318۷شررام   یبود. جامعه آمار  یو همبسرر گ  یفیتوصرر   ،یو از نظر روش، کم یکاربرد

ها  و در دسر رس ان اا  شردند. دادآ   یرتصرادف یغ  یریگدانشرجو بود که به روش نمونه  300شرام    ییقرار داشر ند. نمونه نها یتحت آموزش مجاز  1404-1403  یلیتحصر 

بر اسراس معدل    یلیتحصر  شررفتیشرد. پ یو همکاران گردآور  یدگلیم شررفتیو پرسرشرنامه اهداف پ  تیو اسرم  نگیک-هندرسرون  یلیتحصر  یبا اسر فادآ از پرسرشرنامه معنا

اسر فادآ شرد.    26نسراه    SPSSافزار  گام در نرمبهچندگانه با روش گام ونیو رگرسر  رسرونیپ  یهمبسر گ بیها از ضرردادآ    یتحل  یشرد. برا  دآ یسرنج انیدانشرجو   یلیتحصر 

  ی نشران داد تمام رسرونیپ  یهمبسر گ  جین ا را نشران داد. یونیمدل رگرسر   یاسر قلال خااها  زین  واتسرون–نیشرد و آمارآ دورب  دییتأ  رهایم غ  عینرمال بودن توز  فرضشیپ

در آموزش    یلیتحصرر  شرررفتیبا پ ییو رها یفشررار روان رامون،یپ یایدن  ،یاج ماع  ،یخود، گام بعد ،یریادگی ندآ،یشررام  حرفه، اسرر قلال، آ  یلیتحصرر   یمعنا  یهامؤلفه

(. p<0.01نشران دادند ) یراباه مثبت و معنادار  یلیتحصر   شررفتیبا پ  یو اج ناب  یملکردع  ،یاهداف تبحر  ن،ی(. همچنp<0.01داشر ند ) یراباه مثبت و معنادار  یمجاز

پس از ورود به   زین شررفتی(. اهداف پβ=0.318  ،t=4.931 ،p<0.001بود )  یلیتحصر  شررفتیمثبت و معنادار پ  نیبشیپ  یلیتحصر   ینشران داد معنا  ونیرگرسر    یتحل  جین ا

نسربت به    یلیتحصر  یاسر انداردشردآ، معنا بی(. بر اسراس ضرراβ=0.180  ،t=2.821  ،p=0.005داشر ند )  یلیتحصر   شررفتیپ  ینیبشیدر پ  یمدل، سره  مثبت و معنادار

و     یاز معنا، ارزش و هدف تحصر   انیادراک دانشرجو   دهدینشران م  هااف هی  داشرت.  یدر آموزش مجاز  یلیتحصر  شررفتیپ  یبرا  یشر ریب  ینیبشیقدرت پ  شررفتیاهداف پ

  ی معنا تیهسررر ند. تقو  یمجاز یریادگی  یهاطیدر مح  یلیتحصررر   تیمه  مرتبط با موفق  یشرررناخ از عوام  روان شررررفت،یاهداف پ  نهیآنان در زم  یریگجهت  نیهمچن

  ی در آموزش مجاز  انیبا هدف بهبود عملکرد دانشررجو  یاو مشرراورآ  یمداخلات آموزشرر   یطراح یبرا ییمبنا  تواندیم  شرررفتیهدفمند پ  یهایریگو جهت  یلیتحصرر 

 فراه  کند.
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Abstract 
This study aimed to predict academic achievement in virtual education based on academic meaning and achievement goals among university 

students. This applied study employed a quantitative, descriptive-correlational design. The statistical population consisted of 3,187 

students enrolled in virtual education at the Electronic Branch of Islamic Azad University during the 2024–2025 academic year. The final 

sample comprised 300 students selected through non-random convenience sampling. Data were collected using the Henderson-King and 

Smith Meaning of Education Questionnaire and the Midgley et al. Achievement Goals Questionnaire, while students’ grade point average 

was used as the indicator of academic achievement. Data were analyzed using Pearson correlation coefficients and stepwise multiple 

regression in SPSS version 26. The normality assumption was supported for the study variables, and the Durbin–Watson statistic indicated 

an acceptable independence of regression residuals. Pearson correlation analysis indicated that all dimensions of academic meaning, 

including career, independence, future, learning, self, next step, social, surrounding world, psychological pressure, and liberation, were 

positively and significantly associated with academic achievement in virtual education (p<0.01). Mastery, performance, and avoidance 

achievement goals were also positively and significantly correlated with academic achievement (p<0.01). Regression analysis 

demonstrated that academic meaning was a significant positive predictor of academic achievement (β=0.318, t=4.931, p<0.001). 

Achievement goals also made a significant positive contribution to the prediction of academic achievement after their inclusion in the 

regression model (β=0.180, t=2.821, p=0.005). Comparison of the standardized regression coefficients indicated that academic meaning 

had greater predictive power than achievement goals in explaining students’ academic achievement in virtual education. The findings 

suggest that students’ perceptions of the meaning, value, and purpose of their education, together with their achievement-goal 

orientations, constitute important psychological factors associated with successful academic performance in virtual learning environments. 

Strengthening academic meaning and constructive achievement-goal orientations may therefore provide an effective basis for educational 

and counseling interventions designed to enhance students’ academic performance in virtual education. 
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 مقدمه 

  یرا با تحولات  یریادگیو    یاددهی  یهاوآ ی ش  ،یآموزش  یهادر نظام    الیجید  یهاط یو نفوذ روزافزون مح  یو ارتباط  یاطلاعات  یهایگس رش فناور

  ی هاتی به آموزش را فراتر از محدود  یتحول، امکان دس رس  نیا  یهاجلوآ   نیتراز مه   یکیعنوان  به   یمواجه کردآ است. آموزش مجاز  یاساس

الگوها  یو مکان  ینزما بازتعر  ی آموزش  ی دانشجو، مدرس و مح وا  انیتعام  م  یسن   ی فراه  ساخ ه و  باا  فیرا  فراه  شدن    حال،ن یکردآ است. 

به   یهارساختیز مح  رایز  ست؛ ین   انیدانشجو  یلیتحص  تیموفق  کنندآ نیتضم  ییتنهافناورانه  قاب    ،یمجاز  یها ط یدر  مسئول  یتوجهباش    ت یاز 

انگ  ، یریادگی  ندیراف  یدهسازمان آموزش  فیتکال   ت یریمد  زآ،یحفظ  مشارکت  اس مرار  عهدآ خود    یو  م  رندآ یادگیبر  پژوهش ردیگیقرار    یها. 

تعاملات معنادار در  انجام  با مح  ایآموز  ارتباط دانش   تی فیاند که ک نشان دادآ   زین  یکیالک رون  یریادگیشدآ دربارآ     ال یجید   یآموزش  طیدانشجو 

  ی دهسازمان  یتر است که در قالب تعاملات هدفمند و معنادار آموزشاثرباش   یزمان  ی او مرتبط باشد و اس فادآ از فناور  یلیتحص  شرفت یبا پ  تواند یم

به   یمجاز ی هاط یدر مح یلیمرتبط با عملکرد تحص یزشیو انگ  یشناخ عوام  روان  ییشناسا  رو،ن ی. ازا(Zolfaghari & Khalifi, 2023)شود 

 شدآ است.   یتبد یآموزش یها مه  پژوهش  تاز موضوعا یکی

مه    یلیتحص   شرفتیپ نه   یآموزش  ی ندهایفرا  یاثرباش  ی ابیارز  یهاشاخص  نیتراز  و  نشان است  متنها  اهداف    رندآ یادگی  یابیدس   زان یدهندآ  به 

م  یآموزش بلکه  ک   یبازتاب  تواندی است،  مح  تیفیاز  با  او  ش  یفرد  ی باورها  زش،یانگ  ،یلیتحص  یریدرگ  زانیم  ،یریادگی  طیتعام       یتنظ  وآ ی و 

ن  کی  امدی پ  یلیتحص  شرفتیپ  ،یدانشگاه  طیباشد. در مح  یریادگی  یهاتیفعال  ،یزشیانگ  ،یشناخ   یرهایاز م غ  یاو مجموعه   ستیعام  منفرد 

  یریدرگ  ،یشناخ روان   هیسرما  انیروابط م  یو همکاران در بررس  Almurumudheنمونه،    یآن نقش دارند. برا  یریگدر شک   یایو مح  یعاطف

تحص  یلیتحص  یکاراهمال  ،یلیتحص عملکرد  اهم  ان، یدانشجو  یلیو  تب  یشناخ روان   ی رهایم غ  تی بر  آموزش  ن ییدر  اند کردآ   دیتأک   یعملکرد 

(Almurumudhe et al., 2024)که منابع    دهد ینشان م  ان یدانشجو  یلیتحص  ی ریو درگ  ی لیتحص  ت یحما  وندیپژوهش دربارآ پ   ن، ی. همچن

 & Haseli Songhori) نقش داش ه باشند    ی دانشگاه  یهات یدر فعال  انیمشارکت دانشجو  ت یفیک   درزمان  طور ه به   توانند یم  یایو مح  یفرد

Salamti, 2024)ادامه    ییاست که چرا  یزمان به عوام  درونتوجه ه    ازمندین   ،یدر آموزش مجاز  ژآ یوبه   ، یلیتحص  شرفت یماالعه پ  ن، ی. بنابرا

 . دهندیم ح یدانشجو را توض یلیو جهت رف ار تحص  زشیانگ ت یفیک   ،یتحص

  ی به برداش   یلیتحص   یاست. معنا  «یلیتحص  یداش ه باشد، »معنا  تیاهم  یلیتحص  شرفتیدر پ   یفرد  ی هادر فه  تفاوت  تواند یکه م  ییهااز سازآ   یکی

 یابیدس   یبرا  یرا ابزار   ی. دانشجو ممکن است تحصدهدیخود شک  م  یدر زندگ   یتحص  گاآ یاشارآ دارد که فرد از ارزش، هدف، ضرورت و جا

بداند. در   ی در زندگ د یجد ی هافرصت  جادیا ا یشناخت به ر خود  ،یاج ماع  گاآ یکسب جا ، یریادگی ، یرشد شاص ،یاس قلال فرد  ندآ،ی آ حرفهبه 

.  شوندی م   یفرد تبد  یهااز نظام اهداف و ارزش  یبلکه به باش  س ند، ین  یرسم  فیاز تکال   یاصرفاً مجموعه  یل یتحص  یهات یفعال  ،یایشرا  نیچن



... یبر اساس معنا ی در آموزش مجاز ی لیتحص شرفتی پ ین یب شیپ  
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را    یریادگیوجود دارد که    یش ریاح مال ب  کند،یخود ارتباط برقرار م  یزندگ  ترع یو اهداف وس  یجار  یآموزش  ت یفعال  انیدانشجو م  که  یهنگام

در کنار   یلیتحص  یمعنا  یبا بررس  زیو همکاران ن  Jasemآن تلاش مس مر داش ه باشد. پژوهش    یهای غلبه بر دشوار  یکردآ و برا  یارزشمند تلق

 ,.Jasem et al)مورد توجه قرار دادآ است    ان یدانشجو  ی لیتحص  شرفتیسازآ را در ارتباط با پ   ن یا  گاآ یجا  ،ی لیتحص  یریو درگ  یخودکارآمد

2025) . 

  تواند یم   یلیتحص   یهات ی معنا در فعال  اف نیکرد.    یبررس  زین  ندآ یدر ارتباط آن با ادراک فرد از خود و آ  توانیرا م  یلیمعنا در تجربه تحص   ت یاهم

داش ه    ودخ  یآموزش  ریاز مس  یترمنسج   ریبرقرار کند و تصو  وندیپ  ندآ یمورد ان ظار آ  یامدها یو پ  یکنون  یهاتلاش  انیبه دانشجو کمک کند تا م

که مسئله معنا    دهد یبا توجه به نقش وضوح خودپندارآ، نشان م  ،یو معنا در زندگ  ی لیتحص  شرفت یو همکاران دربارآ ارتباط پ  Liuباشد. پژوهش  

  از  یآموزش مجاز ط یموضوع در مح نی. ا (Liu et al., 2025)جدا دانست   یلیو عملکرد تحص ش نیادراک فرد از خو یاز چگونگ توانیرا نم

ز  ی ش ریب   ت یاهم تماس حضور  رایبرخوردار است؛  ب  ، یکاهش  فعال  ش ر یاس قلال  انجام    ندیفرا  ی شاص  ت یریو ضرورت مد  یآموزش  ی هات یدر 

ب  یریادگی انگ  یسن   یهاط یاز مح  شیممکن است سبب شود دانشجو  ن    یلیتحص  تیتداوم فعال  یبرا  یدرون  یزشیبه منابع  باشد. در    جه، یوابس ه 

  ندآ یو آ  یرا به ر در ساخ ار اهداف شاص  ی آموزش  یهات یقائ  است، ممکن است ب واند فعال  یترروشن   یخود معنا   یتحص  ی براکه    ییدانشجو

 دهد.  یخود جا

انگ  ن یهمچن  یلیتحص  یمعنا انگ  یکینزد  یارتباط مفهوم  شرفتیپ  زش یبا  برا  کندی م  نییتع  شرفتیپ  زشیدارد.  اندازآ  تا چه  به    یابیدس   یکه فرد 

و همکاران نشان    Mahmoudpourدارد. پژوهش    یآمادگ  یلیتحص  یهاتیمالو  عملکرد، غلبه بر موانع و ادامه تلاش در موقع  ی اس انداردها

 زشیانگ  ینیبش یدر پ  یلیتحص  یسازناکارآمد و خودناتوان   یهانگرش  ،یلیتحص  یخودکارآمد  رینظ  ییرهایدر کنار م غ   یتحص   یدادآ است که معنا

ا  اف هی  نی. ا(Mahmoudpour et al., 2020)قاب  توجه است    انیدانشجو  شرفتیپ به    ییکه معنا  کندیم  تیحما  دگاآ ی د  نیاز  که دانشجو 

مه  و ارزشمند مرتبط بداند،    یرا با هدف  یلیتحص   تیاو را شک  دهد. اگر دانشجو فعال  یزشیاز ساخ ار انگ  یباش  تواندی م  دهدینسبت م   یتحص

و اهداف      یتحص  ان یکه ارتباط م  ی. در مقاب ، هنگامشودیم  رتریپذه یاو توج  ی برا  ی ریادگیدر    ی و رف ار  یشناخ   ی گذارهیو سرما  های تحم  دشوار

 شوند.    یتبد یو فاقد ارزش شاص یرونی ب ییهات یبه فعال یدانشگاه فیاح مال دارد تکال ، مبه  باشد یشاص

دارد. هرچند   دیتأک   رندآ یادگی  یمح وا، تجربه و ساخ ار شناخ   ان یارتباط هدفمند م  جادیا  ت یبر اهم  گرید  یاهیاز زاو   ز یمعنادار« ن  یریادگی»   مفهوم

آموزش   ند یرابا ف  ی و شناخ   ی شاص  یارتباط  جاد یو ا  یساح  یریادگ یهر دو مفهوم بر فراتر رف ن از    ست، ی ن  کسانی   یلیتحص  یمعنادار با معنا  یریادگی

  ی دهاند که سازمانمعنادار نشان دادآ   یری ادگیو    یلیتحص  شرفتیبر پ  یراهبرد نقشه مفهوم  ریتأث  یدر بررس  Mehranو    Kalhorدلالت دارند.  

 ی مجاز  زشآمو  یبرا  ژآ یومسئله به   ن ی. ا(Kalhor & Mehran, 2017)مالو  همراآ باشد    یآموزش  یامدهای با پ  تواند ی م  یریادگی  ندیمعنادار فرا
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  ن،یکند. بنابرا  یدهصورت مس ق  سازمانرا به  یآموزش  یهات یاز اطلاعات و فعال  ی ادیباش ز  دیبا  رندآ یادگی   ال،یج ید  طیدر مح  رایدارد؛ ز  ت یاهم

خود    یل یحصت ت یفعال  یمجاز  ی هاط یدر مح  انیدانشجو  یموضوع فراه  کند که چرا برخ  ن یدرک ا  ی برا   یانه ی زم  تواندیم  ی لیتحص  یمعنا  یبررس

 . شوندیمواجه م یبا دشوار   تیو اس مرار فعال زشیدر حفظ انگ گرید یو برخ کنندیم ی را منسج ، هدفمند و ارزشمند تلق

محسو     یو عملکرد  یریادگی  یهاتیرف ار افراد در موقع  حیتوض  یبرا  یزشی انگ  یهاسازآ   نیتری ادیاز بن  شرفت«ی»اهداف پ  ،یلیتحص  یکنار معنا  در

 ی برخ.  کنندیم   یابیو ارز  فیو عملکرد خود را تعر  یس گیشا ت،یاشارآ دارند که افراد بر اساس آنها موفق  ییارهایبه مع شرفتی. اهداف پشوندیم

را در عملکرد به ر    تیموفق  گرید  یبرخ  کهی توجه دارند، درحال  قیعم  یریادگ یتسلط بر مح وا و    ،ییبه رشد توانا  زیاز هر چ  شی ب  رندگانیادگی

به د نمرآ مالو     گران،ینسبت  نامالو  جست   ایکسب  از عملکرد  ماج نا   اکنندیوجو  تفاوت در  نحوآ مواجهه    تواندیم  هایریگجهت   نی. 

 شرفتی اهداف پ یریگشدآ دربارآ جهت انجام یهایقرار دهد. بررس ریرا تحت تأث یآموزش یابیدشوار، شکست، بازخورد و ارز فیبا تکال انشجو د

بهز دادآ   ی لیتحص  ی س یو  الگوهانشان  که  پ  ی اند  اهداف  پ   توانند یم  شرفتیم فاوت  تحص  یم فاوت  ی امدهایبا  تجربه  باشند    ی لیدر  همراآ 

(Tuominen-Soini et al., 2012). 

قرار دهند.   ریتحت تأث  زیرا ن یریادگی ندیدانشجو با فرا ی ریدرگ تیفیارتباط ندارند، بلکه ممکن است ک   یتحص یینها  امدیتنها با پ  شرفتیپ اهداف 

Hong  ی رهایم غ   ن یبر ارتباط ا  ، یلیتحص  یریو درگ  یخودپندارآ علم  ،یلیتحص  شرفتیاهداف پ  یریگجهت   ان یروابط م  یو همکاران در بررس  

شناخ   یزشیگان تحص  یو  مشارکت  همچن(Hong et al., 2024) اند  کردآ   د یتأک   یلیبا  خودپندارآ    Steinberg  ن، ی.  ماالعه  با  همکاران  و 

  ط یمح ی هایژگیدر ارتباط با و  دیبا  شرفتیاند که اهداف پم فاوت، نشان دادآ   یریادگی  یهاط یهدف در مح  یهایریگو جهت  شرفتیپ  ،یلیتحص

 ی اژآ یو   تیاهم  یدارا  یآموزش مجاز  یمسئله برا   نی. ا(Steinberg et al., 2024) شوند    یخود بررس  یهاییفرد از توانا  کو ادرا  یریادگی

  رو، نیکند. ازا   جادیا  یس گیبازخورد و تجربه شا  افتیدر  ،یاج ماع  سهیتعام ، مقا  یبرا  یم فاوت  یهافرصت   تواندیم  یآموزش  ط ینوع مح  رایاست، ز

 کند.  فا یاو ا یلیتلاش تحص  تیفیو ک  یر یادگی تیریدر نحوآ مد یاکنندآ ن یینقش تع یمجاز ط یهدف دانشجو در مح یریگممکن است جهت 

آموزش با    ر یدر مس  انیاست. دانشجو  یل یتحص  ی های فرد در برابر فشارها و دشوار  یدارینقش آنها در حفظ پا  شرفت،یاز ابعاد مه  اهداف پ   یکی

ن  یبر واکنششان به ا تواند یم ت یآنها از موفق فیرو هس ند و نحوآ تعرو اح مال شکست روبه   یزمان تی مکرر، محدود یهای ابیارز دآ،ی چیپ فیتکال

 ی لیتحص  یآورعوام  را با تا    نیو جو کلاس، ارتباط ا  شرفتیاهداف پ  یری گدربارآ جهت  یو همکاران در پژوهش  Suwartiاثر بگذارد.    طیشرا

  ی برا  ی را فرص   یکنند که دانشجو دشوار  نییتع  توانندیم  شرفت یمنظر، اهداف پ  ن ی. از ا(Suwarti et al., 2024) اند  قرار دادآ   یمورد بررس

 ت یبه حما  یمحدودتر  یکه دانشجو ممکن است دس رس  ،یخود بداند. در آموزش مجاز  یس گیشا  یبرا  ی دیآن را تهد  ایکند    یو رشد تلق  یریادگی

 کنند.   دا یپ   یش ریب  تیاهم  یدر اس مرار تلاش و مقابله با مشکلات آموزش  توانندیم  یزشیانگ  یالگوها   نیداش ه باشد، چن  یهمکلاس  ایمدرس     یمس ق
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که فشارها    ردیگیشک  م  یزمان  یلیتحص  یمرتبط باشد. فرسودگ  ز ین  یلیتحص  یبا تجربه فرسودگ  تواند یم  شرفتیاهداف پ  ت ی فیک   گر،ید  ی سو  از

الزامات آموزش ناکارآمد  ،یبه خس گ  یو  احساس  و  تحل  Xueمنجر شوند.    ی کاهش علاقه  از  اس فادآ  با  تحل   یپروفا   یو همکاران  و     ینهف ه 

.  ( Xue et al., 2025)اند  کردآ   یبررس  یلیتحص  یرا در ارتباط با کاهش فرسودگ  شرفتیاهداف پ  یریگمثبت جو مدرسه و جهت   نقش   ،یاشبکه 

 ی لیتحص  ت یفعال  یبرا رندآ یادگیکه    یکه نوع هدف  دهدی و نشان م  بردیرا از ساح عملکرد صرف فراتر م  شرفتیاهداف پ  یبررس تی اهم  اف ه ی  نیا

توجه به    ،یمجاز  ان یدانشجو  یلیتحص   شرفتیپ  یدر بررس  ن،یاو از آموزش مرتبط باشد. بنابرا  یشناخ تجربه روان   تی فیتواند با ک یم  کندی دنبال م

 فراه  کند. یآموزش ت یمؤثر بر اس مرار فعال یزشیانگ یاز سازوکارها یترقی درک دق تواند یم شرفت یاهداف پ

ارائه   وآ ی مدرس، ش ی شدآ از سوادراک  تی. حماستین یپوشقاب  چش  شرفتیاهداف پ ت یو تقو یریگدر شک  زیآموزش ن یاج ماع  طیمح نقش

  ی و همکاران در بررس  Zhangقرار دهد.    ریرا تحت تأث   یریادگیاو به    کردینحوآ مشارکت دانشجو و رو  تواند یم   یراباه آموزش  تی فیبازخورد و ک 

در    توانندیم  شرفتیاهداف پ  یریگو جهت   یلیتحص  یریاند که درگآموزان نشان دادآ دانش   یریادگی  کردیشدآ از معل  بر روت ادراک یاثر حما

که اهداف    دهد یموضوع نشان م  ن ی. ا(Zhang et al., 2025)نقش داش ه باشند    یریادگ ی  کردیو رو  یآموزش  تیحما  ان یسازوکار ارتباط م

  ز ی ن ی. در آموزش مجازرندیگیشک  م طی و ادراک دانشجو از مح یبلکه در تعام  با تجربه آموزش  س ند،ین  یثابت درون یهای ژگیصرفاً و شرفتیپ

تلاش    یدهو جهت   ت یموفق  فیتعر  یبر چگونگ  تواند یم  ی آموزش  ی هاتیو بازخورد و ساخ ار فعال  فیتعام  با مدرس، نحوآ ارائه تکال   تیفیک 

 اثر بگذارد.  ان یدانشجو

  انگر یاست. احساس تعلق ب  ان یدانشجو  زشی و انگ  یلی تجربه تحص  تی فیاز عوام  مرتبط با ک   یکی  ز ین  ی آموزش  طی احساس تعلق به مح  ان،یم  ن یا  در

در ماالعه خود دربارآ احساس تعلق به    Sadat.  داندی م  یآموزش  طیمرتبط و ارزشمند در مح  شدآ،رف ه یپذ  یاست که فرد خود را عضو   یزانیم

.  (Sadat, 2015)قرار دادآ است    یمورد بررس  زبانیآموزان فارسابعاد را در دانش   ن یا  ان یارتباط م  شرفت،یپ  زشیو انگ   یلیتحص  یمدرسه، فرسودگ

چهرآ ممکن است تجربه تعلق به جامعه بهو تعاملات چهرآ   یکیزیکاهش حضور ف  رایز  شود؛یم  انینما  ش ریب  یموضوع در آموزش مجاز  نیا  تیاهم

کند، ممکن   فیخود تعر یلیتحص  ت یفعال ی برا  یکه ب واند هدف، معنا و جهت روشن یی دانشجو ،یبس ر ن یرا با چالش مواجه کند. در چن یآموزش

 داش ه باشد.  ی ریادگی ندیبا فرا یشناخ حفظ ارتباط روان  یبرا  یش ری ب ییاست توانا

 زش،ی دانست که در آن معنا، انگ  یایو مح  یاز عوام  فرد  یامحصول شبکه   د یرا با  یلیتحص  شرفتیاز آن است که پ  یحاک   یشواهد پژوهش  مجموع

با قرار دادن    Jasemارتباط دارند. پژوهش    گر یکدیبا    یلیتحص  یریو درگ   ی آموزش  تیحما  ،یشناخ  روان   هیسرما  ،یخودکارآمد و همکاران 

 شرفتی از عوام  مرتبط با پ  یچندبعد  یریتصو  ،یشناخ روان  هینقش سرما  یو بررس  یلیتحص  یریو درگ  یدر کنار خودکارآمد  یلیتحص  یمعنادار

 ی شناخ روان   هیسرما  قیاز طر  یلیتحص  یری با درگ  ی لیتحص  ت یارتباط حما  یبررس  ب، یترت  نی . به هم(Jasem et al., 2025)   دهد یارائه م  یلیتحص
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 ,Haseli Songhori & Salamti)   ردیپذیم  ریتأث   ی فرد  یهات یو ظرف  یایاز تعام  منابع مح  یو مشارکت آموزش  لکرد که عم  دهد ی نشان م

   یبه پرسش »چرا تحص  ی اول  رایهس ند؛ ز  زی م ما  یگاهیجا  ی دارا  شرفت یو اهداف پ  یلیتحص   یمعنا  رها، یمجموعه م غ  نیا  انیدر م  حال،ن ی. باا(2024

 .دهدیپاسخ م کن ؟«یرا دنبال م ی یچه نوع موفق  یتحص ربه پرسش »د یو دوم کن ؟«یم

به ارزش و هدف    یلیتحص  یکند. معنا  جادیا  ی مجاز  ط یدر مح  انیدانشجو  یل یرف ار تحص   ن ییتب  ی برا  یچارچو  مناسب  تواند یدو سازآ م  ن یا  بیترک 

  ان ی. به بکنندیرا مشاص م  یس گیو شا  ت یموفق  یابیارز  یدانشجو برا  یعمل  یارهایمع  شرفتیاهداف پ   کهیدرحال   دهد،یجهت م   یتحص  یکل

 ای  فیتکل  کیکه در انجام    یمعنادار بداند، اما نوع هدف  اریخود بس  یرشد فرد  ای  یاحرفه  ندآ یآ  یرا برا   یتحص  ییاست دانشجو  کنمم  گر،ید

مرتبط با اهداف    یهاشکست باشد. پژوهش   ای  ت یتلاش و واکنش او به موفق  یگذارهینحوآ سرما  کنندآ ن ییتع  کند،ی درس دنبال م  کیشرکت در  

  یهایژگ یم أثر از و  تواند یهدف، خودپندارآ و عملکرد م  یریگجهت   انیاند که راباه منشان دادآ   زیگوناگون ن  ی ریادگی  یهاط یدر مح  شرفتیپ

 یمجاز  طیدر مح تواندیم شرفتیو اهداف پ  یلیتحص یزمان معناه  یبررس   ،یدل نی. به هم(Steinberg et al., 2024) باشد  یآموزش طیمح

 ارائه دهد.  انیموجود در عملکرد دانشجو یهافاوت از ت  یترجامع ح یتوض

  ی ساح بالاتر  ازمندیمعمولاً ن  ی. آموزش مجازردیمورد توجه قرار گ  یآموزش مجاز  یهایژگیکه و  کندیم  دایپ  یش ریب  تی اهم  یمسئله زمان  نیا

خودمد اس قلال،  فعال    یتنظ  ،ی یریاز  اس مرار  و  مس ق  تیزمان  نظارت  چن   یبدون  در  انگ  ،یی فضا  نیاست.  نقش    توانندیم  یدرون  یزشیعوام  

که صرف اس فادآ از   دهد ینشان م  یکیعملکرد داش ه باشند. شواهد مربوط به تعاملات معنادار در آموزش الک رون   ت یفیک   نییدر تع  یترپررنگ

 ,Zolfaghari & Khalifi)دارد    تیاهم  یریادگی  ندیتعام  دانشجو با فرا  تیفیو ک   ستین  یکاف  یلیتحص  شرفتی به پ   یابیدس   یبرا  یآموزش  یفناور

ا  یریادگی  کردیو رو  یآموزش  ت یحما  شرفت،یدربارآ اهداف پ  ریاخ   یهاپژوهش   ن،ین. همچ(2023 دارند که نحوآ مشارکت   دینک ه تأک   نیبر 

در    ن،ی . بنابرا(Zhang et al., 2025)  ردیگیقرار م  یایمح  ط یو شرا  یزش یانگ  یهایریگجهت   انیتعام  م  ر یدر آموزش تحت تأث  رندآ یادگی

 ضرورت دارد.  یو کاربرد ی دهند، از نظر نظر حیرا توض  ی لیتحص ت یفعال یدار ی که ب وانند جهت و پا ییهاسازآ   ناخت ش ، یمجاز یدانشگاه طیمح

  گر یو د یآموزش  ت یحما  ،یخودکارآمد  ،یلیتحص  یریدرگ  ،یشناخ روان   هی با سرما  ی لیتحص  شرفت یبه ارتباط پ نی شیپ  ی هاوجود توجه پژوهش  با

انگ ن (Almurumudhe et al., 2024)   یزشیعوام   و  شواهد  زی،  معنا  یوجود  ارتباط  انگ   یتحص  یدربارآ   شرفتیپ  زشیبا 

(Mahmoudpour et al., 2020 )  یلیتحص  یو فرسودگ  یآورتا   ، یریدرگ  ر ینظ  ییامدهایدر پ  شرفتیاهداف پ  یریگجهت   قش و ن  (Hong 

et al., 2024; Suwarti et al., 2024; Xue et al., 2025)شرفت یپ   ینیبش یدر پ  شرفت یو اهداف پ  ی لیتحص  یزمان معناه    ی، بررس 

 یایبررس  نیحوزآ کمک کند. چن  نیا  اتیادب  یبه تکم  تواندیکنند همچنان میدنبال م  یکه آموزش خود را در بس ر مجاز  یانیدانشجو  یلیتحص



... یبر اساس معنا ی در آموزش مجاز ی لیتحص شرفتی پ ین یب شیپ  

 

 
8 

ت 
ری

دی
ل م

حو
و ت

د 
من

وش
 ه

ی
یر

دگ
 یا

 ی طراح  ی برا  یاطلاعات کاربرد  گر،ید  یروشن سازد و از سو   انیعملکرد دانشجو  نییرا در تب  رهایم غ  نیاز ا  کی هر    یسه  نسب  تواندیم  سوکیاز  

 فراه  آورد.  یمجاز یریادگ ی یهایژگیم ناسب با و یو آموزش یزشیانگ ،یامشاورآ  ی هابرنامه

 بود.  ان یدر دانشجو شرفت یو اهداف پ یل یتحص یبر اساس معنا یدر آموزش مجاز یلیتحص  شرفتیپ ینیبش یاساس، هدف پژوهش حاضر پ نیا بر

 شناسیروش

جامعه آماری پژوهش حاضر م شک  از تمامی پژوهش حاضر از نظر هدف یک پژوهش کاربردی و از نظر ماهیت دادآ ها کمی و توصیفی بود.  

که تحت آموزش مجازی می باشند و  به تعداد    1404-1403دانشجویان دانشگاآ آزاد اسلامی واحد الک رونیک در حال تحصی  در سال تحصیلی  

( اس فادآ شد. بر اساس این فرمول، حداق  حج  نمونه در ماالعات همبس گی 200۷) 1حج  نمونه از فرمول پیشنهادی تاپاچینک و فیدل  بود. 318۷

 350بینی ریزش برآورد و پیش شود. در این پژوهش  م غیر مس ق  شناسایی شد که در نهایت با بیش محاسبه می  N ≥ 50 + 8mبا اس فادآ از فرمول

عنوان نمونه ان اا  شدند. به منظور حصول اطمینان نسبت به مسائ  اخلاقی و حقوقی، ملاحظات گیری دردس رس و غیرتصادفی به نفر با روش نمونه 

آگاهانه شرکت رضایت  گردید:  رعایت  زیر  موارد  شام   گردآوری اخلاقی  اطلاعات  کاربرد  و  پژوهش  اهداف  توضیح  همه  کنندگان؛  به  شدآ 

 کنندگان؛ آزادی کام  برای شرکت در پژوهش؛ رازداری و محرمانه بودن اطلاعات.  شرکت

( به منظور سنجش معانی ما لفی که افراد برای  2006کینگ و اسمیت )-نامه معنای تحصی  توسط هندرسونپرسش پرسشنامه معنای تحصیلی:  

اند. هر مؤلفه نمایانگر بعُد خاصی از  مؤلفه تنظی  شدآ   10گویه است که در قالب    86نامه دارای  تحصی  قائ  هس ند طراحی شدآ است. این پرسش

های این ابزار عبارتند  باشد. مؤلفه دهندآ می دهندآ اولویت معنایی آن بعُد برای فرد پاسخ معنای تحصی  است و کسب نمرآ بالاتر در هر مؤلفه، نشان 

دنیای   گویه(،   12گویه(، اج ماعی )  3گویه(، گام بعدی )  11گویه(، خود )  10گویه(، یادگیری )  3گویه(، آیندآ )  5گویه(، اس قلال )  11از: حرفه )

ای از »خیلی ک « تا »خیلی زیاد« درجهگویی به هر گویه در طیف لیکرت پنجگویه(. پاسخ   11گویه( و رهایی ) 12گویه(، فشار روانی ) 8پیرامون )

نامه  های پرسشمقیاس(، پایایی خردآ 2006کینگ و اسمیت )-در ماالعه اولیه هندرسون.کنندرا دریافت می   5تا    1شود که به ترتیب نمرات  انجام می 

ای مح وایی و سازآ بودآ است. همچنین روایی  0.۹4گزارش شدآ و ضریب آلفای ک  مقیاس نیز  0.80تا  0.44بر اساس ضریب آلفای کرونباخ بین 

ابزار برای اس فادآ در جامعه دانش  در ایران، این  .آموزی از کفایت مالو  برخوردار بودآ استابزار از طریق تحلی  عاملی تأییدی تأیید شدآ و 

سازی این ابزار با  سنجی قرار گرف ه است. فرایند ترجمه و بومی( مورد ترجمه و روان 1403نامه برای ناس ین بار توسط کدخدایی و کرمی )پرسش

نامه توسط دو م رج  مسلط به زبان تاصصی نجام شدآ است. اب دا نساه اصلی انگلیسی پرسش اس فادآ از روش اس اندارد ترجمه مس قی  و بازترجمه

 
1. Tabachnick & Fidell 
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ها را با نساه اصلی تابیق دادند و  شناسی آشنا بودند، ترجمهشناسی به فارسی ترجمه شد. سپس دو م اصص زبان انگلیسی که با مفاهی  روان روان 

شناسی تربی ی نفر از م اصصان حوزآ روان  5نامه در اخ یار نساه اولیه فارسی تنظی  شد. پس از آن، برای بررسی روایی صوری و مح وایی، پرسش

آموزی  ها برای جامعه دانشپذیری گویه گزینی، دس ور زبان و میزان درکگیری قرار گرفت. در این مرحله، اصلاحاتی در واژآ و سنجش و اندازآ 

( روی  در گام بعدی، نساه نهایی در یک ماالعه مقدماتی )پایلوت .صورت گرفت تا ابزار با فرهنگ آموزشی و زبانی نوجوانان ایرانی سازگار شود

نامه  سنجی مورد بررسی قرار گرفت. پایایی پرسشهای روان های حاص ، برای تحلی  ویژگیآموزان مقاع م وساه اجرا شد و دادآ نفر از دانش 30

دهندآ ثبات درونی قاب  قبول ابعاد ما لف ابزار است.  ها م غیر بود که نشان مقیاسبرای خردآ   ۹1/0تا    ۷1/0بر اساس آلفای کرونباخ در این ماالعه از  

به طور    .راس ایی مناسبی با ساخ ار اصلی ابزار داشت و روایی سازآ آن تأیید شدمنظور بررسی ساخ ار عاملی، ه همچنین تحلی  عاملی اک شافی به 

آموزان  رای اس فادآ در جامعه دانش نحوی انجام شدآ که ابزار را بنامه در ایران به سنجی فرهنگی این پرسشسازی، و اع بارکلی، فرایند ترجمه، بومی

نامه به  شدآ این پرسشسازد. از این رو، در پژوهش حاضر، نساه فارسی و اس اندارد ویژآ در مقاع م وساه دوم، مع بر و قاب  اع ماد میایرانی، به 

عنوان ابزار اصلی سنجش معنای تحصیلی مورد اس فادآ قرار گرف ه است. در این پژوهش، ضریب همسانی درونی با محاسبه ضریب آلفای کرونباخ 

 محاسبه شد.  88/0

توسط میدگلی و همکاران به منظور سنجش میزان اهداف پیشرفت افراد طراحی شدآ   1۹۹8این پرسشنامه در سال  پرسشنامه اهداف پیشرفت:  

گویه بیانگر میزان اهداف پیشرفت افراد خواهد    18گویه می باشد و سه مولفه را در بر می گیرد. نمرآ مجموع این    18است . این پرسشنامه دارای  

باشد، میزان اهداف پیشرفت افراد در حد پایین و    42تا    18می باشد. الف: چنانچه نمرآ محاسبه شدآ بین    ۹0برابر با  بود. که نمرآ ک  این پرسشنامه  

م وسط  باشد، میزان اهداف پیشرفت افراد در حد  66تا  43ضعیف بودآ و باید برنامه ریزی اساسی برای آن انجام شود.چنانچه نمرآ محاسبه شدآ بین 

باشد، میزان اهداف پیشرفت افراد در حد بالا و خوبی بودآ و این روند    ۹0تا   6۷و روبه رشد بودآ و باید تقویت شود.چنانچه نمرآ محاسبه شدآ بین  

- 14ی )( و اهداف عملکردی اج ناب13-۷(، اهداف عملکردی رویکردی )1-6باید تداوم یابد. مولفه های پرسشنامه شام  اهداف تبحری گویه )

( پایایی این ابزار را در جامعه های ما لف 1۹۹8درجه ای لیکرت انجام شد. میدگلی و همکاران)  5(  و نمرآ گذاری این پرسشنامه بر اساس طیف  18

ی آن نیز  ( سنجیدآ شد و پایای138۷گزارش کردند.روایی مح وایی و سازمان این ابزار توسط کارشکی )  83/0تا    ۷۹/0با روش آلفای کرونباخ بین  

گزارش شدآ است    84/0تا    ۷0/0( اع بار جهت گیری هدفی خردآ آزمون های پرسشنامه بین  138۷بودآ است. در پژوهش خرازی و همکاران )  84/0

 بود .  ۷6/0و  84/0، 8۷/0و اع بار خردآ آزمون های آن به ترتیب  8۷/0. همچنین در اجرای نهایی، اع بار کلی به دست آمدآ در پرسشنامه 

 اس فادآ شد.   26نساه  SPSSر افزاهای حاص  از پژوهش از روش تحلی  رگرسیون چندگانه با اس فادآ از نرم وتحلی  دادآ جهت تجزیه 
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 80،  14تا   12درصد(    28نفر)  84،  12تا    10درصد( از شرکت کنندگان در پژوهش حاضر  15نفر )  45های جمعیت شناخ ی نشان داد معدل  ویژگی

سال معدل دارند.همچین میانگین و انحراف معیار معدل   18درصد( بالای    5نفر )  15و    18تا    16درصد(    25.3نفر )  ۷6، و  16تا    14درصد(    26.۷نفر )

نفر   44درصد(  از شرکت کنندگان در تحقیق در رش ه روان شناسی،   1۷.۷نفر )  53می باشد.    2.1و    14.6کت کنندآ در تحقیق به ترتیب  افراد شر

  . درصد( در سایر رش ه های تحصی  کردآ اند  34.۷نفر )  104درصد( در علوم قرآن و حدیث و    33نفر )  ۹۹درصد( در مدیریت آموزشی،    14.۷)

 درصد( مرد بودند. 45نفر ) 135درصد(  از افراد شرکت کنندآ زن  و  55نفر) 165

 میانگین، انحراف استاندارد و آلفای کرونباخ مولفه های تحقیق . 1جدول 

 آلفای کرونباخ انحراف اس اندارد  میانگین  
 0.۷8 12.6۹۹ 32.2۷ حرفه -معنای تحصیلی
 0.88 6.286 14.8۷ اس قلال-معنای تحصیلی
 0.۷8 3.6۹6 8.30 ایندآ-معنای تحصیلی
 0.83 11.541 30.54 یادگیری -معنای تحصیلی
 0.۷3 13.۷12 35.56 خود -معنای تحصیلی
 0.۷2 3.620 ۹.05 گام.بعدی -معنای تحصیلی

 0.۷4 14.616 36.11 اج ماعی -تحصیلیمعنای 
 0.88 ۹.510 23.۷8 دنیای.پیرامون -معنای تحصیلی
 0.۷1 13.3۹5 34.3۷ فشار.روانی - معنای تحصیلی
 0.۷۹ 12.858 33.4۷ رهایی-معنای تحصیلی
 0.8۹ ۷.1۷5 18.18 تبحری - اهداف پیشرفت
 0.86 8.۷52 21.52 عملکردی -اهداف پیشرفت

 0.۷ 6.023 15.03 اج نابی -پیشرفتاهداف 
 - 2.13۹6۷ 14.6130 معدل

 

است. این یاف ه بیانگر آن است که، ابزارهای به کار  6۷/0ملاحظه می شود، ضرایب آلفای کرونباخ همه مؤلفه ها بالاتر از  1همچنان که در جدول 

 برخوردارند.    قبولیگرف ه شدآ برای سنجش م غیرهای پژوهش حاضر از همسانی درونی قاب  

 . ماتریس همبستگی 2جدول 

  1 2 3 4 5 6 ۷ 8 ۹ 10 11 12 13 

                         **81. اس قلال-معنای تحصیلی

                       **81۷. **۷5. ایندآ-معنای تحصیلی

                     **۷63. **۷۹3. **۷۷. یادگیری -معنای تحصیلی

                   **۷۹3. **۷48. **۷45. **۷6. خود -تحصیلیمعنای 

                 **۷44. **۷۹1. **۷36. **۷50. **۷۷. گام.بعدی -معنای تحصیلی

               **۷40. **۷55. **824. **۷۹0. **۷63. **۷۹. اج ماعی -معنای تحصیلی

             **۷52. **۷48. **830. **۷38. **۷62. **6۹۹. **۷۷. دنیای.پیرامون -معنای تحصیلی
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           **۷56. **۷54. **۷۷۷. **812. **۷۷1. **۷81. **810. **۷۹. فشار.روانی - معنای تحصیلی

         **802. **۷63. **۷۷۷. **۷83. **832. **818. **۷۹5. **۷85. **۷4. رهایی-معنای تحصیلی

       **۷8۷. **۷62. **۷58. **۷41. **۷48. **۷63. **۷۷5. **۷۷4. **۷48. **۷۷. تبحری - اهداف پیشرفت

     **۷84. **۷۹2. **۷45. **۷58. **۷45. **۷5۹. **۷۹5. **۷80. **۷۹3. **۷44. **۷4. عملکردی -اهداف پیشرفت

   **816. **84۹. **822. **۷84. **۷۹۹. **۷68. **۷80. **84۷. **۷80. **۷۹۷. **۷81. **۷۷. اج نابی -اهداف پیشرفت

 **814. **۷83. **۷80. **۷63. **۷۷8. **۷18. **۷61. **۷۷1. **808. **۷40. **۷۷8. **۷33. **۷1. معدل

 

قاب  مشاهدآ است، ضریب همبس گی بین زیر مولفه های معنای تحصیلی ) حرفه، اس قلال، آیندآ، یادگیری، خود، گام    2هماناور که در جدول  

بایکدیگر   01/0اج ماعی، دنیای پیرامون، فشار روانی، رهایی(، اهداف پیشرفت ) تبحری، عملکردی، اج نابی( و معدل در  ساح معنی داری  بعدی،  

 مثبت می باشد. 

کالموگراف آزمون  )-ن ایج  مجازی  آموزش  تحصیلی  پیشرفت  برای  )۹21/0اسمیرنف  تحصیلی  معنای   ،)515/0( پیشرفت  اهداف  و   )08/1 )

(05/0>p  .گزارش شد )  بین بررسی راباه  از تحلی  رگرسیون چندگانه جهت  اس فادآ  لذا  نرمال است.  نمرات م غیرهای پژوهش  بنابراین توزیع 

 شود.  است، تأیید می  5/2تا  5/1گزارش شد که چون مقدار آن بین  6۷/1م غیرهای پژوهش بلامانع است. همچنین آمارآ دوربین واتسون نیز 

 . نتیجه تحلیل رگرسیون چندگانه و تحلیل واریانس 3جدول 

 ها شاخص

 م غیرها 

میانگین   درجه آزای مجموع مجذورات 

 مجذورات 

F R R2 sig 

 0/ 000 15/0 3۹/0 62/35 3۷/445 1 3۷/445 رگرسیون  معنای تحصیلی 

  50/12 28۹ 21/2485 باقیماندآ

  2۹۹ 55/2۹20 مجموع 

 0/ 000 23/0 3۹/0 25/20 34/230 3 03/6۹1 رگرسیون  اهداف پیشرفت 

  3۷/11 2۹6 52/222۹ باقیماندآ

  2۹۹ 55/2۹20 مجموع 

 

گام اس فادآ شد. بدین منظور م غیر معنای تحصیلی به جهت بررسی ضریب همبس گی چندگانه میان م غیرها از تحلی  رگرسیون چندگانه با روش گام 

شدآ که   با داش ن بالاترین میزان همبس گی با م غیر ملاک در گام اول وارد معادله رگرسیون شد. سپس در ادامه م غیر اهداف پیشرفت به مدل اضافه

درصد از واریانس پیشرفت تحصیلی آموزش مجازی را م غیرهای معنای تحصیلی    3۹به دست آمدآ است، یعنی تقریباً    3۹3/0برابر با    Rمقدار ک   

انه  ( حاکی از آن هس ند که ضرایب همبس گی چندگ3طور ن ایج تحلی  واریانس )جدول  کنند. همین طور مش رک تبیین میو اهداف پیشرفت باه  به 

 (. P<01/0باشد )دار میبین بر روی م غیر ملاک از نظر آماری معنیطورکلی رگرسیون م غیرهای پیش بین م غیرها و به 

 بینی پیشرفت تحصیلی آموزش مجازی بین در پیش . ضرایب رگرسیونی متغیرهای پیش 4جدول 
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 ساح معناداری  β tضرایب اس انداردشدآ   خاای معیار  βضرایب معیارنشدآ  

 0/ 000 04/۹  41/2 80/21 مقدار ثابت 

 0/ 000 4/ ۹31 0/ 318 0/ 026 0/ 12۹ معنای تحصیلی 

 0/ 005 2/ 821 0/ 180 0/ 016 0/ 046 اهداف پیشرفت 

 

پیشرفت تحصیلی آموزش مجازی دارند، ضرایب  کنندگی بیش ری برای م غیر ملاک یعنی  بینییک از م غیرها قابلیت پیش جهت تعیین اینکه کدام 

گرف ه قرار  بررسی  مورد  همان رگرسیون  جدول  اند.  در  که  می  3طور  ضرایب  مشاهدآ   تحصیلی  معنای  ترتیب  به  که   دارد  آن  از  نشان  βشود، 

(001/0>P  ،۹3/4=t  ،318 /0=β  )مقدار  بیش رین  با  B  ( 001/0و پس از آن اهداف پیشرفت>P  ،82/2=t  ،180/0=β  )پیشرفت  قابلیت  ترتیب  به 

 . دارند را مجازی آموزش تحصیلی

 گیرینتیجه بحث و 

  ی هااف ه یانجام شد.    ان یدر دانشجو  شرفتیو اهداف پ   ی لیتحص  ی بر اساس معنا  ی در آموزش مجاز  ی لیتحص  شرفتی پ  ی نیبش یپژوهش حاضر با هدف پ

  ی ایدن  ،یاج ماع ، یخود، گام بعد ،یریادگی ندآ،یشام  حرفه، اس قلال، آ یلی تحص  ی معنا یهامؤلفه  ینشان داد که تمام  یهمبس گ   یحاص  از تحل

شام    شرفتی هر سه مؤلفه اهداف پ  ن،یدارند. همچن  یراباه مثبت و معنادار  یدر آموزش مجاز  یلیتحص  شرفتیبا پ   ییو رها  ی رامون، فشار روانیپ

با    یلیتحص ینشان داد معنا  ز ین  ونیرگرس   ی تحل  ج ینشان دادند. ن ا  ی راباه مثبت و معنادار  یلیتحص شرفتیبا پ   یو اج ناب  یعملکرد  ،یاهداف تبحر

به پ  0.180اس انداردشدآ    بیبا ضر  شرفتیو اهداف پ  0.318اس انداردشدآ    بیضر   سه یبودند. مقا  یلیتحص  شرفتیمثبت و معنادار پ  ینیبشیقادر 

در بس ر    انیدانشجو  ی لیتحص  شرفتی پ  یبرا  ی ش ریب  ینیبش یقدرت پ  شرفتیبا اهداف پ  سهیدر مقا  یلیتحص  یاس انداردشدآ نشان داد که معنا  بیضرا

  ا ی  یبه فناور  یصرفاً به دس رس  یمجاز  یهاط یدر مح  ان یدانشجو  یلیتحص  تی که موفق  دهند یدر مجموع نشان م  هااف ه ی  نیدارد. ا  یمجاز  وزشآم

 یلیتحص  ف یآنان در مواجهه با تکال  یزشی انگ  یریگنوع جهت   زیو ن    یبلکه برداشت آنان از معنا و ارزش تحص  ست، یوابس ه ن   یامکانات آموزش

 در ساح عملکردشان دارد. یمنقش مه

و همکاران همسو است. آنان نشان دادند    Jasem  ج یبا ن ا  ، یلیتحص  شرفتی و پ  یلیتحص   یابعاد معنا  انیراباه مثبت م  یعنیپژوهش،    اف ه ی  ن یناس 

در    توانندیم  یشناخ ارتباط دارد و منابع روان   انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیبا پ  یلیتحص  یریو درگ  یدر کنار خودکارآمد  یلیتحص  یکه معنادار

خود را    یآموزش  ی هات یکه دانشجو فعال  یکه هنگام  دهدی نشان م  ییهمسو  ن ی. ا(Jasem et al., 2025)راباه نقش داش ه باشند    نیا  زوکارسا

خواهد    یریادگی ند یدر فرا ی و رف ار یشناخ  ی گذارهیو سرما های تحم  دشوار ت، یاس مرار فعال ی برا ی ش ریب زآ یانگ داند، یواجد هدف و ارزش م

 کیعنوان  به   تواندیمحدودتر است، معنا م  یاس اد نسبت به آموزش حضور   یو حضور مس ق  یرونیکه کن رل ب  یآموزش مجاز  طی. در محتداش



 و همکاران نژادرانیا

 

 

13 

ره
دو

 
جم

پن
، 

ره
ما

ش
 

وم
س

، 
ال

س
 

14
06

 

  داند، یخود مرتبط م  ندآ یساخ ن آ  ای  یتوسعه شاص  ،یریادگیاس قلال،    ندآ،ی را با حرفه آ   یکه تحص  ییرف ار عم  کند. دانشجو   یتنظ  یمنبع درون

 داش ه باشد.  ی بالاتر ی لیعملکرد تحص جهیصورت هدفمند دنبال کند و در ن را به  یآموزش ی هات یدارد که فعال ی ش ریباح مال 

گزارش کردند و نشان    ی ارتباط معنادار  ی و معنا در زندگ  ی لیتحص  شرفتیپ   انیو همکاران ماابقت دارد که م  Liu  جیبا ن ا  ن یحاضر همچن  اف هی

 کاملاً   ی لیتحص ی با معنا  ی. اگرچه مفهوم معنا در زندگ(Liu et al., 2025) ارتباط نقش داش ه باشد  ن یدر ا تواندیدادند که وضوح خودپندارآ م

که    ییمنظر، دانشجو  ن یدارند. از ا  د یچارچو  هدفمند و منسج  تأک   کیدر    ی جار  یهاقرار دادن تجربه   ی فرد برا  یی هر دو بر توانا  ست، ی ن  کسانی

  نی. چنسازد یمالو  خود برقرار م  ندآ یو آ  یتلاش فعل  انیم  یتراح مالاً ارتباط روشن   کند،یم  یخود تلق  یزندگ  ریمعنادار از مس  یرا باش   یتحص

  یش ری ب  تیاهم  یمسئله در آموزش مجاز  ن یمنجر شود. ا  یآموزش  یهات یو حفظ تمرکز در فعال  یپش کار، تحم  ناکام  شیبه افزا  تواند یم  یارتباط

روشن    ییچرا  کیوجود    ،یایشرا  نیخود را دنبال کند و در چن  یبرنامه آموزش  ،یبدون نظارت مس ق  دیاز مواقع با  یاریدانشجو در بس   رایدارد، ز

 کمک کند.  یریادگی یبه اس مرار رف ارها تواندیم   یتحص یبرا

 یداد. آنان نشان دادند که معنا  حیتوض زیو همکاران ن  Mahmoudpour  یهااف ه یبا  توانی را م یلیتحص شرفتیبا پ یلیتحص یمثبت معنا راباه

نقش دارد    انیدانشجو  شرفتیپ  زشیانگ  ینیبش یناکارآمد در پ   یهاو نگرش  یلیتحص  یسازخودناتوان   ،یلیتحص  یدر کنار خودکارآمد   یتحص

(Mahmoudpour et al., 2020)اثر بگذارد.   یلیبر عملکرد تحص شرفتیپ زشیانگ تیتقو قیاز طر یلیتحص ی رو، ممکن است معنا ن ی. از ا

  ی هاتلاش کند، شکست  ی به اهداف آموزش  دن یرس  ی دارد که برا  ی ش ریقائ  باشد، اح مال ب   یخود ارزش شاص    یتحص  ی که دانشجو برا  یزمان

از   یبرداشت شناخ   کیتنها  نه   یایشرا  نی در چن  یلیتحص  ی. معناردیفاصله بگ  شوندی او م  شرفتیکه مانع پ  ییهاموقت را تحم  کند و از رف ار

 کند.  نیی و اس مرار تلاش او را تع فیفرد با تکال  یری درگ زانیم تواند ی است که م یزشی منبع انگ کیبلکه    ،یتحص ت یاهم

  جه یاز ن    یرمس قیطور غبه   ،یلیتحص  شرفتیمعنادار و پ  یریادگیبر    یراهبرد نقشه مفهوم  ریدربارآ تأث  Mehranو    Kalhor  یهااف ه ی  ن،یهمچن

  جاد یتفاوت دارد، هر دو بر ا  یلیتحص   یمعنادار با معنا  ی ریادگی. هرچند مفهوم  (Kalhor & Mehran, 2017)  کندی م  تیپژوهش حاضر حما

دانشجو    ی برا   یک  تجربه تحص  ای یکه ماالب درس یدارند. هنگام د یتأک  رندآ یادگی یو شاص  یشناخ   یو ساخ ارها یآموزش  ی مح وا ان یم وند یپ

که دانشجو با    ، ی. در آموزش مجازابدییم   شیافزا  ی ریادگیتر در  اطلاعات و مشارکت فعال  ترقیارتباط و معنا باشد، اح مال پردازش عم  یدارا

کمک کند و سبب شود    یآموزش  یهاتیبه ر فعال  یدهبه سازمان  تواندیمواجه است، معنا م  ی یریبه خودمد  ازیو ن    الیجید  یمح وا  زا  یادیحج  ز

 شود.    یهدفمندتر تبد یااز حالت منفع  به تجربه  یریادگی ندیفرا

  Almurumudheدارد.    یهماوان  زین  یشناخ روان  هیو سرما  یلیتحص  یری مربوط به درگ  یهااف هیبا    یلیتحص  یپژوهش حاضر دربارآ معنا  جین ا

  تواندیم   زینفس ناند و عزتمرتبط   انیدانشجو  یلیبا عملکرد تحص  یکارو اهمال  یلیتحص  یریدرگ  ،یشناخ روان   هیو همکاران نشان دادند که سرما
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نشان دادند که    Salamtiو    Haseli Songhori  ن، ی . همچن(Almurumudhe et al., 2024)داش ه باشد    ی اروابط نقش واساه   ن یا  رد

درگ  یلیتحص  تیحما سرما  انیدانشجو  یلیتحص   ی ریبا  و  دارد  ا  یباش  تواندیم  یشناخ روان   هیارتباط  توض  ن یاز  را   Haseli) دهد    حیراباه 

Songhori & Salamti, 2024)ی . معناردیگیشک  م یشناخ روان  ی ندهایاز فرا یادر شبکه  یلیتحص شرفتی آن است که پ انگریب ج ین ا ن ی. ا  

و اس مرار   یلیمشارکت تحص  ،یخودکارآمد  د،یام  تیادراک معنا ممکن است به تقو  رایشبکه باشد، ز  نیا  یاز عوام  مرکز  یکی  تواند یم  یلیتحص

 را ارتقا دهد.  یلیتحص ردساح عملک ت یتلاش منجر شود و در نها

قادر به    یونیدارند و در مدل رگرس  یراباه مثبت و معنادار  یآموزش مجاز  ی لیتحص  شرفت یبا پ  ز ین  شرفت یدوم پژوهش نشان داد که اهداف پ  اف هی

که فرد    یارینوع مع  کرد،یرو  ن یسازگار است. بر اساس ا  شرفت یاهداف پ  یریگجهت   ینظر  ی با مبان  جهین   نیهس ند. ا  ی لیعملکرد تحص  ی نیبشیپ

ان اا  م  یس گیو شا  تیموفق  یابیارز  یابر اثر    یریادگ یو سبک مشارکت او در    یتلاش، نحوآ مواجهه با دشوار  زانی بر م  تواندیم  کندی خود 

الگوها   Tuominen-Soiniپژوهش    اف ه یبگذارد.   که  داد  نشان  همکاران  پ  یریگم فاوت جهت   یو  پ  شرفتیاهداف  و    یلیتحص   یامدهایبا 

  ت یکنند که دانشجو چگونه موفق  ن ییتع  توانندیم  شرفت یاهداف پ  ن، ی. بنابرا(Tuominen-Soini et al., 2012)  اند ارتباط در    یآموزش  یس یبهز

 اس مرار نشان دهد.   یآموزش یهات یموردنظر خود در فعال یارهایبه مع  یابیدس  یکند و تا چه اندازآ برا فیرا تعر یلیتحص

  ن یبنابرا  کنند؛یم  د یو تسلط بر ماالب تأک   یس گیشا  شیافزا  ،یریادگیدارند، بر    یکه هدف تبحر  ی انیگفت دانشجو  توان یم  اف ه ی  ن یا  ن ییتب  در

به ر   رآ به نم  یابیدس   یتلاش برا  توانندیم  ی. در مقاب ، اهداف عملکردکنندیم   یتلق  یریادگی  ند یاز فرا  یعنوان باشبه   ش ریرا ب   ی دشوار  ایشکست  

توانا افزا  ییو نشان دادن  اج ناب  یدهند. ح   ش یرا  اهداف  برخ  زین  یدر مورد  نگران  یآموزش  ی هابافت   یدر    ا ی  فیاز عملکرد ضع  ی ممکن است 

  ندارند، مثبت    ی امدهایدر همه ماالعات الزاماً پ   ینامالو  سوق دهد. اگرچه اهداف اج ناب  امد یاز پ  یریجلوگ  یتلاش برا   شیشکست، فرد را به افزا

به    انیدانشجو  یبرخ  یبرا  تیاز عدم موفق  یباشد که نگران   نیدهندآ اممکن است نشان   یلیتحص  شرفتیدر نمونه پژوهش حاضر راباه مثبت آنها با پ 

  ندآ یآ  عاتو در ماال  ردیصورت گ   اطیبا اح   دیبا  نییتب  نیا  حال،ن یو اج نا  از افت عملکرد منجر شدآ است. باا  فیتکال  یریگیتلاش، پ  شیافزا

 شود. یبررس ترق یطور دقبه  یاهداف اج ناب  ییربنایز زشینوع انگ

 شرفت،ی اهداف پ  یریگ. آنان نشان دادند جهت کندیم  تیحما  یآموزش  یندهایدر فرا  شرفتیاز نقش اهداف پ  زیو همکاران ن  Hong  یهااف هی

اح مالاً تنها به    شرفت یاساس، اهداف پ  نی . بر ا(Hong et al., 2024)اند  مرتبط   گریکدیآموزان با  دانش   یلی تحص  یریو درگ  یخودپندارآ علم

در   یکه هدف روشن  یی. دانشجوکنندیعم  م  یریادگی  ندیمشارکت فرد در فرا  تیفیبر ک   ریتأث   قیبلکه از طر  س ند،ی مرتبط ن   یتحص   یینها  جهین 

 ی مجاز  ط ی . در محدهدیاخ صاص م  یلی تحص  یهات یاز توجه، زمان و تلاش خود را به فعال  ی ش ریب  زانیعملکرد دارد، اح مالاً م  ا ی  ی ریادگی  نهیزم
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حفظ    یلازم برا  یزشیساخ ار انگ  تواند یهدف مشاص م  یریگاست، داش ن جهت   ش ریب  یپرتکاهش مشارکت و حواس   ها،ت ی فعال  قیتعو  کانکه ام

 مشارکت را فراه  آورد. 

با ماالعه    جهین    ن،یهمچن   ی ها یریگو جهت   شرفتیپ  ،یلیو همکاران همسو است که نشان دادند خودپندارآ تحص  Steinbergپژوهش حاضر 

را    شرفتی در آن است که اهداف پ  اف ه ی  نی ا  ت ی. اهم(Steinberg et al., 2024) ارتباط دارند    گریکدیما لف با    ی ریادگی  یهاط یهدف در مح

کنند    جادیتعام  و بازخورد را ا  ،یابیاز ارز  یما لف ممکن است نوع م فاوت  یریادگی  یهاطیکرد. مح  یبررس یآموزش  طیاز مح   مس ق  توانینم

ن   ب  ،یفعال شوند. در آموزش مجاز  یبه شک  م فاوت  زین  انیدانشجو  یزش یانگ   یهایریگجهت   جهیو در  نظارت مس ق   ش ر،یاس قلال  و     یکاهش 

اهداف فرد  نممک  یمیضرورت خودتنظ نقش  روشن    یگذارهدف   ،یبس ر  ن ی. در چنابدی  شیافزا  یلیرف ار تحص  ت یدر هدا  یاست سبب شود 

 به عملکرد مالو  تلاش مس مر داش ه باشد.  یابیدس  یکردآ و برا یدهخود را سازمان ی هاتی به دانشجو کمک کند فعال  تواندیم

 ,.Suwarti et al)اند  مرتبط   یلیتحص  یآورو جو کلاس با تا    شرفتیاهداف پ   یریگنشان داد که جهت   ز یو همکاران ن  Suwarti  پژوهش

هدف مشاص هس ند ممکن است   یریگجهت  ی که دارا یانیدانشجو رایکند؛ ز نییپژوهش حاضر را تب  اف هیاز   یباش  تواندی م جهی ن  ن ی. ا(2024

در    یچهرآ، دشواربه مانند کاهش تعاملات چهرآ   یبا مشکلات تواندیم  ینشان دهند. آموزش مجاز  ی ش ریب  یداریپا  یآموزش یهای در برابر دشوار

از عوام  مه  حفظ عملکرد   یکی  یلیتحص  یآورتا    ،یایشرا  نیمس ق  زمان همراآ باشد. در چن  تیریبه مد  ازی حفظ تمرکز، مشکلات فناورانه و ن 

 کمک کند.  یلیتحص شرفتیبه بهبود پ ها،ی در برابر دشوار یداری پا شیافزا ق یممکن است از طر شرفتیپ اهداف  یریگاست و جهت 

را   شرفتیاهداف پ  ت یاهم زین یلیتحص یو جو مدرسه با فرسودگ شرفتیاهداف پ یریگو همکاران دربارآ ارتباط جهت  Xue اف هی گر،ید یسو از

داش ه    یاحساس رشد، کن رل و توانمند   رندآ یادگیکه    رند یشک  گ  یاگونه هدف به  ی هایریگ. اگر جهت (Xue et al., 2025)  کندیم  د ییتأ

اثر مثبت داش ه    یلیبر عملکرد تحص  تیدر نها  تواندیامر م  ن ی. اشودیحفظ م  یو مشارکت آموزش  ابدییکاهش م  یتجربه فرسودگ  مالاًباشد، اح 

و منفرد، بلکه حاص       یراباه مس ق  کیدر ماالعه حاضر اح مالاً نه    یلیتحص  شرفتی و پ  شرفت یاهداف پ  انیشدآ مارتباط مشاهدآ   ن،یباشد. بنابرا

 است. یو کاهش فرسودگ  یآورو تا    یمیتلاش، مشارکت، خودتنظ شیاز سازوکارها مانند افزا یامجموعه

  تواند یشدآ از معل  م ادراک   تیدارند. آنان نشان دادند که حما  دیتأک   یریادگی  ند یدر فرا  شرفتیبر نقش اهداف پ  زیو همکاران ن   Zhang  یهااف هی

  ن، ی. بنابرا(Zhang et al., 2025)آموزان ارتباط داش ه باشد  دانش   یریادگی  کردیبا رو  شرفتیاهداف پ  یریگو جهت   یلیتحص  یریدرگ  قیاز طر

موضوع    ن ی. اشوندیم  ت یشک  گرف ه و تقو  یآموزش  ط یهس ند که در تعام  با مح  یاثابت، بلکه سازآ   یفرد  یژگ یو  کیفقط  نه   شرفتی اهداف پ

را به   ان یاهداف دانشجو تواند یم یآموزش ت یحما زان یو م  ی ابیدرس، بازخورد اس اد، نوع ارزش ینحوآ طراح رای دارد؛ ز ت یاهم ی در آموزش مجاز
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علاوآ بر ارائه    دیبا  یآموزش مجاز  یهابرنامه  دهدیپژوهش حاضر نشان م  جی ن ا  جه، یکند. در ن   تیصرفاً کسب نمرآ هدا  ای  قیعم  یریادگی  متس

 توجه داش ه باشند.   زین ان یدانشجو یزشیانگ یمناسب، به سازوکارها یمح وا

در   یلیتحص یاس انداردشدآ معنا  بیبود. ضر  شرفتینسبت به اهداف پ یلیتحص یمعنا ش ریب ینیبش یاست، قدرت پ  د یتأک  ازمند یکه ن یگرید جه ین 

با نوع    سه یممکن است در مقا   یو ارزش تحص  ییدانشجو از چرا  یادراک کل  دهدی امر نشان م  نیبود و ا  ش ریب   شرفتی از اهداف پ  ونیمدل رگرس

دانشجو    کنندیمشاص م  شرفت یگفت اهداف پ  توانیداش ه باشد. م  یلی تحص  شرفتیپ  ینیبش یدر پ  یتری اد یاو نقش بن  یریادگی  ا ی  یعملکردهدف  

او    یبرا  یآموزش  تی و موفق   یکه »چرا« اساساً تحص  دهدی پاسخ م  یلیتحص  یمعنا  کهی است، درحال  ت یبه دنبال موفق  ییارهای»چگونه« و با چه مع

و    Liu  اف ه ی.  رندیگیتر قرار مساخ ار منسج   کیاح مالاً در    زین  تریفرد روشن باشد، اهداف جزئ  ی برا   یتحص  ییکه چرا  ی. هنگامرددا  ت یاهم

 شرفت ی در پ  ی لیتحص  یو همکاران در مورد نقش معنادار  Jasem  ج یو ن ا  ( Liu et al., 2025)  شرفتی معنا، خودپندارآ و پ  وند یهمکاران دربارآ پ

 . کنندیم تیحما ی ریتفس ن یاز چن  (Jasem et al., 2025)  ان یدانشجو

نشان داد که احساس تعلق به    Sadatتوجه کرد.    زین  یآموزش  ط یبا مح  وند ی و احساس پ   یاج ماع  نه یبه نقش زم  د یبا  ،یاصل  ریدو م غ  ن یکنار ا  در

برخوردار است؛    یخاص  ت ی از اهم  یمسئله در آموزش مجاز  ن ی. ا(Sadat, 2015) ارتباط دارد    شرفتیپ  زشی و انگ  یبا فرسودگ  ی آموزش  طیمح

 یلیتحص  یمعنا  ،یایشرا  نیرا کاهش دهد. در چن   یممکن است احساس تعلق دانشجو به دانشگاآ و گروآ آموزش    یرا محدود شدن تعاملات مس قیز

 دارپژوهش دربارآ تعاملات معنا  جین ا  ن،ی را فراه  کنند. همچن  یآموزش  تیادامه فعال  یلازم برا  یمنابع درون  یاتا اندازآ   توانندیم  شرفتی و اهداف پ

تر اثرباش  یزمان  ی ارتباط دارد و اس فادآ از فناور  یلیتحص  شرفت یبا پ  یمجاز  ط یتعام  در مح  تی فیکه ک   دهد ینشان م  یکیدر آموزش الک رون

  توان یپژوهش حاضر را م   ج ین ا  ن،ی. بنابرا( Zolfaghari & Khalifi, 2023)دانشجو هدفمند و معنادار باشد    ی برا  ی ریادگیخواهد بود که تجربه  

 یزشیو انگ  یشناخ و منابع روان   یساخ ار آموزش  ان یحاص  تعام  م  یدر آموزش مجاز  ت یکرد که در آن موفق  ر یتر تفسگس ردآ   یدر چارچوب

 دانشجو است. 

با شواهد   یهااف ه ی  ،یکل  طوربه  بر نقش سرما  یپژوهش حاضر    ی ریگو جهت  یخودکارآمد  ،یمعنادار  ،ی لیتحص  یریدرگ  ،یشناخ روان   هی که 

پ در  است    دیتأک   یلیتحص  شرفتی اهداف   ;Almurumudhe et al., 2024; Haseli Songhori & Salamti, 2024) دارند همسو 

Jasem et al., 2025)و   یریادگ ی کردیرو ،یفرسودگ ،یآورتا  ،یلیتحص یریرا با درگ شرفتیکه اهداف پ ییهاپژوهش  اب جین ا ن،ی . همچن

.  (Hong et al., 2024; Suwarti et al., 2024; Xue et al., 2025; Zhang et al., 2025)دارد    یاند سازگارمرتبط دانس ه   شرفتیپ

ارزش،   یرا دارا   یتحص  سوکیتر است که دانشجو از  مح م   یزمان  یلیتحص  تیموفق  ،یگرفت که در آموزش مجاز  جهین   توانیاساس، م  نیبر ا

دهندآ  منبع جهت  تواندیم  ی لیتحص  یو عملکرد خود داش ه باشد. معنا  یریادگی  ی برا  یاهداف روشن  گرید  یبداند و از سو یشاص  یهدف و معنا
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 فیتکال  ی ریگیمانند تلاش، اس مرار، مشارکت و پ  یمشاص  ی زش را به رف ارهایانگ  نیا  توانندیم  شرفت یباشد و اهداف پ  زشیانگ  دارکنندآ یو پا

 کنند.   یتبد

و    یهمبس گ-یفی. ناست، طرح پژوهش از نوع توصردیمورد توجه قرار گ  ها اف ه ی  ریدر تفس  د یهمراآ بود که با  تی پژوهش حاضر با چند محدود

بنابرا  یمقاع  یلیتحص  شرفتیو پ  شرفتیاهداف پ  ،یل یتحص  یمعنا  ان یروابط م  یشدآ دربارآ جهت علبر اساس روابط مشاهدآ   توان ینم  نیبود و 

و در    یرتصادفیغ  یریگو به روش نمونه   کیواحد الک رون  یدانشگاآ آزاد اسلام  انیدانشجو  انیکرد. دوم، نمونه پژوهش از م  یقاع  یریگجه ین 

از   یمهم  شانجام شود. سوم، با  اطیبا اح   دیبا  یآموزش  یهاها و نظام ها، رش ه دانشگاآ   ریسا  انیبه دانشجو  جین ا   یتعم  نیدس رس ان اا  شد؛ بنابرا

 ی برداشت شاص  ای  یاج ماع  ت یمالوب  ،یدهپاسخ   ی ریسوگ  ریشد که ممکن است تحت تأث   ی گردآور  یخودگزارش  ی ها با اس فادآ از ابزارهادادآ 

  ن، یا رقاب  کن رل کام  نبود. افزون ب  نیآنلا  یهاپرسشنامه   یکنندگان هنگام تکمشرکت  یایمح طی شرا ن،یدهندگان قرار گرف ه باشد. همچنپاسخ

وضع  ییرهایم غ حما  ت یفیک   ، یلیتحص  یمیخودتنظ   ال، یجید  ی هامهارت  ،یاج ماع-ی اق صاد  ت ی مانند  اس اد،  با  ک   یاج ماع  ت یتعام     ت یفیو 

 نشدند. یاثرگذار باشند، در مدل حاضر بررس یدر آموزش مجاز یلیتحص  شرفتیکه ممکن است بر پ ن رنتیا رساختیز

  ا ی  کیدر طول    انیو عملکرد دانشجو  شرفتیاهداف پ   ،یلیتحص   یمعنا  راتیی اس فادآ کنند تا تغ  ی طول  یهااز طرح  ندآ یماالعات آ  شود یم  شنهاد یپ

ن ب   رها یم غ  انیشود و جهت روابط م  یبررس  یلیتحص   مسال یچند    ز ین  یشیآزمامه یو ن  یشیآزما  یهامشاص گردد. اس فادآ از طرح  یش ریبا دقت 

مب ن  ی ابیارز  ی برا  تواند یم مداخلات  افزا  ی اثر  پ  ی گذارآموزش هدف   ای  یل یتحص  یمعنا  شیبر  پ  د یمف  ی لیتحص  شرفتیبر   شود یم  شنهادیباشد. 

  ج ین ا   یتا امکان تعم  رندیگ  رارق  یما لف مورد بررس  یهارش ه   زیو آموزش از راآ دور و ن  یردول یغ  ،یدول   یها از دانشگاآ   یترم نوع   یهانمونه 

 ، یشناخ روان   هیسرما  ،یلیتحص  یریدرگ  ،یمیخودتنظ  ،یلیتحص  یمانند خودکارآمد  گر  یو تعد  ی انجیم  یرهایم غ  یبررس  ن، ی. همچنابدی  شیافزا

و عملکرد را روشن کند.    شرفت یاهداف پ  ،یلیتحص  ی معنا  انیراباه م  ترق یدق  یسازوکارها  تواند یم  یلیتحص  یاحساس تعلق و فرسودگ  ، یآورتا 

 ی ابیو ارز فیتکال   یتکم ن،یحضور آنلا زان یم  ،یریادگی  ت یریمد  ی هاعملکرد در سامانه  یسوابق واقع  ،یخودگزارش  ی هازمان از دادآ اس فادآ ه  

 دهد.  شیرا افزا ندآ یآ  یهااف ه یاع بار  تواندیم زین  دیاسات

  ی برا ییهافناورانه، برنامه  یهارساختیدر کنار توسعه ز یدهندآ آموزش مجازها و مراکز ارائه دانشگاآ  شودیم شنهاد ی پژوهش، پ ی هااف ه یبر اساس 

 ،یلیرش ه تحص  انیتا م  د کمک کنن  انیبه دانشجو  توانند یم  یکنند. مشاوران دانشگاه  یطراح  ان یدانشجو  یگذارو هدف   یلیتحص   یمعنا  ت یتقو

مح وا و    یدر آغاز هر درس، کاربرد عمل  توانندیم  زیبرقرار سازند. اس ادان ن  یترخود ارتباط روشن   یو رشد فرد  یشغل  ندآ یآ  ،یاهداف شاص

 شیرا افزا یریادگ ی یو ارزشمند  یکنند که احساس هدفمند یطراح یفیدهند و تکال ح یتوض  انیدانشجو یو زندگ  یاارتباط آن را با اهداف حرفه

  ق یو تشو  فیبر رشد و تسلط بر مح وا، فراه  کردن فرصت ان اا  در تکال  دیتأک   ،یااهداف مرحله   نییسازندآ، تع  ی دهد. اس فادآ از بازخوردها
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  ی ریادگی  یهاگروآ   و، دانشج-تعاملات منظ  اس اد  جاد یا  ن،یکند. همچن  تیهدف سازندآ را تقو  یهایریگجهت   تواند یم  یابیبه خودارز  انیدانشجو

آنان    یل یتحص   شرفتیپ یارتقا نهیزم  تیکمک کردآ و در نها  انیو مشارکت دانشجو  زآ یبه حفظ انگ تواندیم  یل یتحص  یبانیپش  یهاو نظام   یمجاز

 را فراه  سازد. یآموزش مجاز یهاط یدر مح

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجام ماالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

   است.در تمامی مراح  پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیدآ 

 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عم  می 

Extended Abstract 

Introduction 

The rapid expansion of digital technologies has transformed higher education by shifting a substantial portion 

of teaching and learning activities from conventional face-to-face settings to virtual learning environments. 

Virtual education has increased flexibility, widened access to educational resources, and enabled students to 

participate in learning activities beyond traditional spatial and temporal constraints. Nevertheless, access to 

digital platforms alone does not guarantee academic success. In virtual learning environments, students are 

often required to assume greater responsibility for regulating their learning, maintaining motivation, organizing 

study activities, and sustaining engagement with academic tasks. Accordingly, academic achievement in 

virtual education should be understood as the outcome of a complex interaction among cognitive, motivational, 

emotional, and environmental factors rather than merely the consequence of technological accessibility. 

Research on meaningful interactions in e-learning environments has indicated that the quality of students’ 

engagement with digital learning processes is associated with their academic outcomes (Zolfaghari & Khalifi, 

2023). 

Academic achievement is one of the principal indicators of educational effectiveness and reflects the extent to 

which students attain intended learning outcomes. In university settings, academic achievement is influenced 



 و همکاران نژادرانیا

 

 

19 

ره
دو

 
جم

پن
، 

ره
ما

ش
 

وم
س

، 
ال

س
 

14
06

 

by a broad range of psychological and educational factors. Previous research has emphasized the importance 

of psychological capital, academic engagement, self-esteem, procrastination, and other individual resources in 

explaining academic performance (Almurumudhe et al., 2024). Similarly, academic support and 

psychological resources have been shown to be associated with students’ academic engagement, suggesting 

that academic success emerges through the interaction of personal and contextual variables (Haseli Songhori 

& Salamti, 2024). These findings are particularly relevant to virtual education, where reduced direct 

supervision and weaker face-to-face interaction may increase students’ reliance on internal motivational 

resources. 

One psychological construct that may be particularly important in this context is academic meaning. Academic 

meaning refers to the personal value, purpose, and significance that students assign to their education. Students 

may perceive education as a path toward career advancement, independence, personal growth, future 

opportunities, learning, social contribution, or self-development. When educational activities are connected to 

personally meaningful goals, students may be more willing to invest effort, persist in the face of difficulties, 

and engage actively in learning. Academic meaningfulness has been examined alongside self-efficacy and 

academic engagement as an important correlate of academic achievement among university students (Jasem 

et al., 2025). This suggests that students’ perceptions of why their education matters may contribute 

substantially to the quality and persistence of their academic efforts. 

The significance of meaning can also be understood through its relationship with self-concept and broader life 

meaning. Recent evidence has demonstrated a relationship between academic achievement and meaning in 

life, with self-concept clarity playing an important role in this association (Liu et al., 2025). Although meaning 

in life and academic meaning are not identical constructs, both involve the organization of individual 

experiences around valued goals. Students who view education as an integral component of their personal 

future may be better able to tolerate academic difficulties and maintain consistent effort. Such processes may 

be especially important in virtual education, where students frequently need to regulate their academic behavior 

with limited direct monitoring. 

Academic meaning is also conceptually related to achievement motivation. Previous research has shown that 

meaning of education, academic self-efficacy, dysfunctional attitudes, and academic self-handicapping can 

contribute to the prediction of achievement motivation (Mahmoudpour et al., 2020). Thus, the meaning 

students attach to education may function as an internal motivational resource that strengthens persistence and 

goal-directed behavior. Moreover, findings regarding meaningful learning suggest that organizing educational 

experiences in ways that increase personal and cognitive significance can support academic achievement 

(Kalhor & Mehran, 2017). Although meaningful learning and academic meaning represent different 

constructs, both highlight the importance of connecting educational activity with broader cognitive and 

personal structures. 
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Another major motivational construct relevant to academic achievement is achievement goal orientation. 

Achievement goals represent the standards through which students define competence and success. Mastery-

oriented students typically focus on developing competence, understanding content, and improving their 

abilities, whereas performance-oriented students may emphasize demonstrating competence or attaining 

favorable outcomes relative to others. Avoidance-oriented goals are associated with efforts to prevent failure 

or negative evaluation. Previous studies have demonstrated that different achievement goal patterns are 

associated with distinct academic and psychological outcomes (Tuominen-Soini et al., 2012). Therefore, the 

type of goal orientation adopted by students may influence how they respond to challenges, feedback, failure, 

and academic demands. 

Achievement goal orientation has also been linked with academic engagement and academic self-concept. 

Research has shown meaningful relationships among achievement goal orientation, academic self-concept, 

and engagement (Hong et al., 2024). In addition, the association between achievement, self-concept, and goal 

orientation may differ across learning environments, indicating that motivational processes should be 

examined within their educational context (Steinberg et al., 2024). This issue is particularly important in 

virtual learning environments because students often experience greater autonomy, fewer immediate social 

cues, and increased responsibility for structuring their own academic participation. 

Achievement goal orientations may also influence students’ ability to persist under pressure. Research has 

demonstrated relationships between achievement goal orientation, classroom climate, and academic resilience 

(Suwarti et al., 2024). Likewise, achievement goal patterns have been associated with academic burnout, 

suggesting that motivational orientations can contribute to students’ ability to sustain functioning under 

academic demands (Xue et al., 2025). Teacher support and academic engagement have also been shown to 

interact with achievement goal orientation in shaping students’ learning approaches (Zhang et al., 2025). 

These findings suggest that achievement goals are not isolated traits but motivational patterns that develop and 

operate within specific educational environments. 

The broader academic environment may further influence motivation through students’ sense of belonging and 

connection with educational institutions. A sense of belonging has been associated with academic burnout and 

achievement motivation, underscoring the importance of students’ perceived psychological connection to the 

educational setting (Sadat, 2015). In virtual education, where opportunities for direct social contact are more 

limited, internal sources of meaning and goal orientation may become especially important in sustaining 

students’ academic participation. 

Taken together, prior studies suggest that academic achievement is closely associated with motivational and 

psychological resources, including academic meaning, achievement goals, academic engagement, 

psychological capital, resilience, and self-concept. However, examining academic meaning and achievement 

goals simultaneously may provide a more integrated explanation of academic success in virtual education. 

Academic meaning may explain why education is personally important to students, whereas achievement goals 
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may explain how students define and pursue success. Accordingly, the present study aimed to predict academic 

achievement in virtual education based on academic meaning and achievement goals among university 

students. 

Methods and Materials 

The present study was applied in purpose and quantitative, descriptive, and correlational in design. The 

statistical population consisted of 3,187 students enrolled at the Electronic Branch of Islamic Azad University 

during the 2024–2025 academic year who were receiving their education through virtual learning. The final 

sample consisted of 300 students selected through non-random convenience sampling. 

Data were collected using the Meaning of Education Questionnaire developed by Henderson-King and Smith 

and the Achievement Goals Questionnaire developed by Midgley and colleagues. The Meaning of Education 

Questionnaire included 86 items assessing 10 dimensions: career, independence, future, learning, self, next 

step, social, surrounding world, psychological pressure, and liberation. Responses were recorded on a five-

point Likert scale. The Achievement Goals Questionnaire consisted of 18 items and assessed mastery goals, 

performance goals, and avoidance goals, also using a five-point Likert response format. Students’ grade point 

average was used as the indicator of academic achievement. 

The internal consistency coefficients reported for the study instruments indicated acceptable reliability. Data 

analysis was conducted using SPSS version 26. Pearson correlation coefficients were used to examine bivariate 

relationships among the study variables, and stepwise multiple regression analysis was employed to determine 

the predictive contribution of academic meaning and achievement goals to academic achievement. Preliminary 

analyses indicated that the distributions of the main study variables met the assumption of normality. The 

Durbin-Watson statistic was 1.67, supporting the independence of residuals and the suitability of the regression 

analysis. 

Findings 

Pearson correlation analysis showed that all dimensions of academic meaning were positively and significantly 

associated with academic achievement in virtual education. Specifically, career, independence, future, 

learning, self, next step, social, surrounding world, psychological pressure, and liberation were all significantly 

correlated with students’ grade point average at the 0.01 significance level. 

The three dimensions of achievement goals also demonstrated positive and statistically significant 

relationships with academic achievement. Mastery goals, performance goals, and avoidance goals were each 

significantly associated with students’ academic achievement at the 0.01 level. 

The regression analysis demonstrated that academic meaning and achievement goals significantly predicted 

academic achievement in virtual education. Academic meaning was the stronger predictor, with a standardized 

regression coefficient of β=0.318, t=4.931, and p<0.001. Achievement goals also made a statistically 

significant positive contribution to the prediction of academic achievement, with β=0.180, t=2.821, and 

p=0.005. 
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The overall regression model was statistically significant, indicating that the predictor variables jointly 

explained a meaningful proportion of variance in academic achievement. Comparison of the standardized 

coefficients showed that academic meaning had greater predictive power than achievement goals. Thus, 

students who assigned greater meaning and value to their academic experiences and who reported stronger 

achievement goal orientations tended to demonstrate higher academic achievement in virtual education. 

Discussion and Conclusion 

The findings of the present study indicate that academic meaning and achievement goals are important 

psychological predictors of academic achievement in virtual education. The positive relationship between 

academic meaning and achievement suggests that students who perceive education as personally valuable and 

connected with their future, career, learning, independence, and self-development are more likely to perform 

successfully in virtual learning environments. Academic meaning may function as an internal motivational 

framework that helps students maintain effort even when direct supervision and face-to-face interaction are 

limited. 

The stronger predictive contribution of academic meaning suggests that students’ understanding of why 

education is important may be more fundamental than the specific type of performance standard they pursue. 

When students see their academic activities as relevant to personal growth, future opportunities, or valued life 

goals, they may be more motivated to persist through difficulties, manage their learning activities, and remain 

engaged over time. In virtual education, such internal meaning may compensate, at least partly, for the reduced 

external structure that characterizes many online learning environments. 

The significant role of achievement goals also indicates that how students define success influences their 

academic performance. Mastery-oriented students may persist because they focus on competence development 

and understanding, whereas performance-oriented students may be motivated by achieving favorable 

outcomes. The positive association observed for avoidance goals may indicate that, for some students, concerns 

about failure stimulate greater effort and attention to academic requirements. However, this finding should be 

interpreted cautiously because avoidance goals may not always produce adaptive long-term outcomes. 

The results also suggest that academic meaning and achievement goals may work in complementary ways. 

Academic meaning provides the broader motivational reason for engaging in education, while achievement 

goals provide more immediate standards for evaluating progress and success. A student may, for example, 

view education as a pathway to professional independence while simultaneously pursuing mastery of course 

material or high academic performance. When these two motivational systems operate together, students may 

be more capable of sustaining effort and organizing their behavior effectively. 

The findings have important implications for virtual education. Academic success in online learning should 

not be approached solely through technological improvement or content delivery. Universities should also 

consider the motivational structure underlying students’ participation. Educational environments that help 
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students recognize the personal relevance of their studies, establish meaningful goals, and understand how 

academic activities relate to future aspirations may be more effective in promoting achievement. 

In conclusion, academic meaning and achievement goals were significant positive predictors of academic 

achievement among students participating in virtual education. Academic meaning demonstrated stronger 

predictive power, highlighting the importance of students’ perceived purpose and value of education. These 

findings support a broader understanding of virtual academic success as a product of psychological and 

motivational processes in addition to technological and instructional factors. Strengthening students’ academic 

meaning and helping them develop constructive and clearly defined achievement goals may therefore 

contribute to improved academic performance in virtual learning environments. 
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