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 چکیده
  ، ییزابا تمرکز بر اشننتغال   2025تا    2015  یهاسننال   یط  یشننناسنن در علم اطلاعات و دانش ینیکارآفر  یهاپژوهش  یانتقاد  لیمند و تحلپژوهش، مرور نظام نیهدف ا

پروتکل    یمند و بر مبنانظامپژوهش با روش مرور   حوزه بود. نیا یپژوهشنن   یهاو شننکاف  یشننناختروش یکردهایرو  ،ینظر  یهاعوامل مؤثر، چارچوب ،ییخوداتکا

Kitchenham    و دسنتورالمملPRISMA یهاگاه یانجام شند. جسنتجو در پا  Scopus ،Web of Science ،Noormags   وSID    و منابع مکملGoogle 

Scholar ،Cochrane Library    وMagiran  مقاله پس از   40  ه،یرکورد اول  1,996 انیهنورت گرفت. از م  2025تا   2015مطالمات منتشنرشنده در فاهنله   یبرا

مقاله   ۳4را نشنان داد   ابانیارز  ی، توافق بالا0.85کوهن   یکاپا  بیشند و رنر  یابیارز  Q1–Q5  یاریمممطالمات با ابزار پنج  تیفیشندند. ک یینها  لیوارد تحل یغربالگر

شواهد نشان   بیترک  شدند.  لیو تحل  بیابرواژگان ترک  لیو تحل  یسطحسنه  یکدگذار  ،یفیبا آمار توهن   هاداده متوسن  بودند.   تیفیک  یمقاله دارا 6بالا و    تیفیک یدارا

مغفول مانده اسننت.   باًیمسننتقل تقر  یاعنوان سننازه به  ییکه خوداتکا یقرار داشننته، در حال  ییزاو اشننتغال   یو آموزشنن   یدانشننگاه ینیعمدتاً بر کارآفر  اتیداد تمرکز ادب

دهنده رننم   نشننان  ،یو عمدتاً نظر  یکشننورتک ،یمطالمات مقطم  غلبههمراه با  ،یرانیا  یهاآن در پژوهش  شننتریب  وعیمطالمات و شنن   %45در   یفقدان چارچوب نظر

  ی انهیفناورانه و زم ،یو سنازمان  یسناختار  ،یشنناختو روان  یفرد  ،یطیو مح  یتیحما ،یدرسن و برنامه یحوزه بود. شنش دسنته عامل آموزشن   یشنناختو روش  یانسنجام نظر

شکاف فناورانه   ،یرانیو فقدان موروعات مرتب  با آن در مطالمات ا یمحدود هوش مصنوع اریپوشش بس  ن،یشدند. همچن ییشناسا ینیکارآفر  یعنوان عوامل محوربه

و کمبود   یمقطم  یهاغلبه طرح ،ینظر  یهمچنان از پراکندگ ،یباوجود رشنند کمّ  ،یشننناسنن در علم اطلاعات و دانش ینیکارآفر  اتیادب  را آشننکار کرد.  یابرجسننته

  ی هابرنامه  ینگرباز  ،یو بوم  یچندبمد  ،یطول  ،ینییتب  یهابه مدل   یفیحوزه مسننتلزم حرکت از مطالمات توهنن  نیا شننرفتی. پبردیرنج م یمطالمات فناورانه و کاربرد

 است.  ییو سنجش مستقل خوداتکا  یو تمر  ینیکارآفر یهارساختیتوسمه ز ،یدرس

 مند.زایی، خوداتکایی، مرور نظامشناسی، اشتغال کارآفرینی، علم اطلاعات و دانش  :واژگان کلیدی
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Abstract 
This study aimed to systematically review and critically synthesize research on entrepreneurship in Knowledge and Information Science 

from 2015 to 2025, with particular emphasis on employment generation, self-reliance, influential factors, theoretical frameworks, 

methodological approaches, and major research gaps. A systematic review was conducted according to the Kitchenham protocol and 

PRISMA guidelines. Scopus, Web of Science, Noormags, SID, Google Scholar, Cochrane Library, and Magiran were searched for studies 

published between 2015 and 2025. Of 1,996 initially identified records, 40 articles met the eligibility criteria and were included in the 

final synthesis. Study quality was assessed using a five-criterion Q1–Q5 instrument. Inter-rater reliability was high (Cohen’s κ = 0.85), 

with 34 studies classified as high quality and six as moderate quality. Quantitative evidence was synthesized using frequencies and 

percentages, whereas qualitative evidence was examined through open, axial, and selective coding and weighted-frequency word-cloud 

analysis. The synthesis indicated that the literature was predominantly oriented toward academic and educational entrepreneurship and 

employment opportunities, whereas self-reliance remained largely unexplored as an independent construct. The absence of an explicit 

theoretical framework in 45% of studies, together with the predominance of cross-sectional, single-country, and largely theoretical 

investigations, demonstrated substantial theoretical and methodological fragmentation. Six interconnected domains emerged as 

determinants of entrepreneurship: educational and curricular, supportive and environmental, individual and psychological, structural and 

organizational, technological, and demographic/contextual factors. Particularly important gaps involved the limited consideration of 

artificial intelligence, gender-sensitive analysis, comparative research, and practice-oriented investigation; notably, all reviewed Iranian 

studies lacked AI-related themes. Despite increasing scholarly attention, entrepreneurship research in Knowledge and Information Science 

lacks sufficient theoretical and methodological coherence. Future research should move from descriptive toward explanatory designs, 

from cross-sectional toward longitudinal approaches, and from unidimensional toward integrated context-specific models. Curriculum 

reform, entrepreneurial infrastructure, financial and legal support, and independent conceptualization and measurement of self-reliance 

are also required to strengthen the discipline’s entrepreneurial capacity. 
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 مقدمه 

توسمه   یاساس  یهااز مؤلفه   یکیفراتر رفته و به    یاقتصاد  سکیر  رشیوکار و پذکسب   جاد یمحدود به ا  یاز مفهوم  ریاخ  یهادر دهه   ینیکارآفر

  جیتدربه  زین  ی ها و مؤسسات آموزش عالشده است. دانشگاه  ل یمتحول تبد یها   یدر مح یاحرفه ی داریو پا یری پذاشتغال ، ینوآور ، یانسان هیسرما

فرهت، خلق ارزش،   ییشناسا  ییتوانا  تی موجود فاهله گرفته و به سمت تقو  یهااستخدام در سازمان  یبرا  یانسان   یروین  تیترب  یسنت  ی از الگو

ا  یخوداشتغال دانشجوکسب   جاد یو  در  کرده   انیوکار  احرکت  در  کارآفر  ن یاند.  آموزش  مجموعه   ینیچارچوب،  انتقال  دانش  یاهرفاً    ی هااز 

 یو اجتماع  یبه فرهت اقتصاد  یدانش تخصص  لیو توان تبد  تیخلاق  ،یخودکارآمد  ،یآمادگ  زش،یانگ  تیتقو  یبرا  یندیبلکه فرا  ست،ین  یتیریمد

م م  د یجد  ی هاافته ی.  شودیمحسوب  مهارت   دهدینشان  کارآفر  نانهیکارآفر  یهاکه  آموزش  شکل  توانند یم  ینیو  کارآفر  یریگدر    نانهیقصد 

تم  انیدانشجو اثر آموزش، زمان  کننده ن یینقش  باشند و  انگ  یکه آمادگ  شودیم  تی تقو  یداشته  باشد    زین  نانهیکارآفر  زش یو  در فرد شکل گرفته 

(Nasri, 2025) (Khetarpal et al., 2025) سواد    ،ینیاز آموزش کارآفر  یبیجوان با ترک   نانیکارآفر  انیدر م  نانهیکارآفر  ت یررا  ن،ی. همچن

  یاو در قالب مجموعه   ی فن  یهافراتر از آموزش مهارت  دیبا  ینینگاه به کارآفر  رو،ن یارتباط دارد و ازا  تی و خلاق  های با دشوار  مقابله توان    ،یاقتصاد

 .(Adha et al., 2025)  ردیهورت گ یو رفتار یشناختروان  ،یشناخت یهای ستگیاز شا

  ر ییتغ ،یخدمات اطلاعات شدن یتالیجید ریرشته تحت تأث  نیبازار کار ا رایدارد  ز یاژه یو  تیاهم یشناسرشته علم اطلاعات و دانش  ی تحول برا نیا

  د یو ظهور مشاغل جد  یسنت  ی نهادها  یاستخدام در برخ  ت یظرف  ی هوشمند، کاهش نسب  ی هاو مصرف اطلاعات، گسترش سامانه   د یتول   ی الگوها

  ست یوابسته ن   یرسانها و مراکز اطلاع آموختگان تنها به استخدام در کتابخانه دانش  یاحرفه   نده یآ  ،یطیشرا  نیقرار گرفته است. در چن  محورات اطلاع

 ت خدما  یسازی محتوا، تجار  تیریمد  ،یداده، آموزش سواد اطلاعات   ل یمشاوره اطلاعات، تحل  ، یتخصص  یمانند ارائه خدمات اطلاعات  ییهاتیو ظرف

آموختگان علم اطلاعات  دانش   یبرا  نانهیکارآفر  یهااشتغال فراهم کنند. مرور فرهت   یبرا  یاتازه   یهانه یزم  توانندیم  «ینیآفرو »اطلاع   یاکتابخانه 

  یبر خدمات اطلاعات  یمستقل و مبتن  یهات یاز فمال  یمتنوع   یبه ط  توانند یرشته م   نیا  یاحرفه   یهات ینشان داده است که قابل  زین  یشناسو دانش 

  ی بر ررورت برخوردار  librapreneurship  ای  ن«یراستا، مفهوم »کتابدار کارآفر  نی. در هم(Bumkeng & Adadu, 2023)شوند    لیتبد

ترک  از  اطلاعات  شا  یبیمتخصصان  تأک   یوکارکسب  ،یاحرفه   یهایستگیاز  نوآورانه  مطالمه  دیو  و  ن   یادارد  پاکستان  منظومه    میترس  زیدر 

  یاهل یهایستگیشا ییشناسا زین ترش ی. پ(Butt & Ahmad, 2025)دانسته است  یرا ررور ینینوع کارآفر  نیا یبرا  ازیمورد ن یهایستگیشا

از    یامستلزم مجموعه   د،ی جد  یو دانشگاه  ی اقتصاد    یکتابدار در مح  یانشان داده بود که نقش حرفه  ینیکتابداران فمال در حوزه کارآفر  یبرا

 . (Toane & Figueiredo, 2018) است  یکتابدار  یسنت  یفراتر از وظا یهایی توانا



... ی هامند پژوهش: مرور نظامیشناسدر علم اطلاعات و دانش  ینی کارآفر   

 

 
4 

ت 
ری

دی
ل م

حو
و ت

د 
من

وش
 ه

ی
یر

دگ
 یا

عنوان  که در آن اطلاعات نه فق  به  یکرد  مفهوم  لیتحل  زین  «ینیآفراز منظر »اطلاع   توانیرا م  ینیعلم اطلاعات و کارآفر  وند یپ  ،یسطح نظر  در

به   ،یامنبع حرفه  کی اقتصاد  جاد یا  یبرا  یاهیعنوان سرمابلکه    ی برا  ییهاکوشش   ران،ی. در اشودیدر نظر گرفته م  یمحصول، خدمت و ارزش 

حوزه در   نیا  یجیتدر  یریگدهنده شکل آن هورت گرفته است که نشان   یو ارائه مدل نظر  ینیآفرمؤثر بر اطلاع   یهاعوامل و مؤلفه   ییشناسا

و اطلاعات نشان   یعلم کتابدار لانیالتحصفارغ یبرا  ینیکارآفر یهامطالمه فرهت  گر، ید ی. از سو(Bayat et al., 2019)است  یداخل اتیادب

 ,Musa & Tsafe)را فراهم آورد   یاتازه حرفه یهاامکان ارائه خدمات مستقل و ورود به حوزه  تواند ی رشته م ن یا یمهارت تی داده است که ماه

 ی اشتغال سازمان  حیترج  ،یواقم  یهادر هورت وجود فرهت   یحت  رایدارد  ز  تیاهم  زین  ینیآفرعلوم اطلاعات به اطلاع   انی. نگرش دانشجو(2019

 ینیتوسمه کارآفر ن،ی. بنابرا(Lose & Khuzwayo, 2022) مستقل را محدود کند    تیبه فمال  لیتما  تواند یم  یمشاغل سنت  شتریب  ت یو تصور امن

  ی برا   ینظام آموزش یآمادگ زانیم زیو ن  یو ارزش خوداشتغال سکیاز ر انیبازار، ادراک دانشجو  یهازمان به فرهت رشته مستلزم توجه هم نیدر ا

 لازم است.  یهاپرورش مهارت

ا  ی از محورها  یکی ن  یدانشگاه   یبرنامه درس  ان یبحث، تناسب م  ن یمهم  بس   دهد یبازار کار است. شواهد نشان م  یواقم  یازها یو  از    یاریکه در 

  هله دارند، فا  از یمستقل به آن ن  ت یفمال  جادی ا  ایاشتغال   یکه برا  ییهاو مهارت  آموزندی علم اطلاعات در دانشگاه م  ان یآنچه دانشجو انیکشورها، م

در آموزش رشته را برجسته کرده   یررورت بازنگر  زین  رانیدر ا  یدانشگاه  ی هاانطباق آنها با برنامه   زانیو م  یشغل  یهاوجود دارد. مرور فرهت 

  ی هابرنامه  یدر سازگار  ییهااشتغال و آموزش علم اطلاعات وجود چالش  تیورم  ی. در پاکستان، بررس(Khademizadeh, 2024)است  

نشان داده است    یموزشآ بازار کار را  ن  انیم  یو مطالمه شکاف مهارت  (Malik & Ameen, 2021)با تحولات  بر    زیکارآموزان و کتابداران 

  زین یرانی ا  لانی التحصمربوط به فارغ یها. پژوهش(Khan, 2021)کرده است   دیتأک  یریپذاشتغال  یهایستگیشا  ی برا یچارچوب ن یررورت تدو

.  (Sadrabadi & Mohammadi, 2021)اند  آموختگان به بازار کار را مورد توجه قرار داده مرتب  با اشتغال و مشکلات ورود دانش   لعوام

مهارت و    ،یآموزش دانشگاه  انیمند رابطه منظام   ل یکه تحل  دهد ینشان م  زی ن  یریپذاشتغال   یهااز منظر مهارت   لانی التحصفارغ   یستگیشا  یابیارز

 . (Awwad, 2021)  ردیمورد سنجش قرار گ یکم یهابا استفاده از مدل   تواندیبازار کار م به ورود    تیقابل

به کاستپژوهش  زین  ییقایآفر  یکشورها  در تحلاشاره کرده   یمشابه  یهایها  کتابدار  ینیآموزش کارآفر  یهابرنامه  لیاند.  و    یدر مدارس علم 

 Nwaohiri)را مطرح کرده است    یاحرفه  یازهایکردن آن به ن  ترکیو نزد  ینیکارآفر  یمحتوا  تیررورت تقو  ه،یجرین  یاطلاعات جنوب شرق

et al., 2019)نشان داده    زین   ه یجریدلتا و ادو ن  یهاالت یعلم اطلاعات در ا  ان یدانشجو  یشغل  ی و قصدها  نانهیکارآفر  یستگیشا  ی ازهاین  ی. بررس

.  ( Ikolo & Ogbomo, 2019) مستقل هماهنگ شود  تیفمال یبرا ازیمورد ن یهاو مهارت  یبا انتظارات شغل دیبا یآموزش یزیراست که برنامه 

ن از فرهت  یبرا  انیدانشجو  یستگیو شا  یسطح آگاه   زین  ه یجریدر دانشگاه  بررس  یاحرفه  ینیکارآفر  یهااستفاده  اهم  یمورد    ت یقرار گرفته و 
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علم اطلاعات نشان داد که    یآموزش  یهابرنامه  یمرور انتقاد  ا،ی. در کن(Obim et al., 2021)برجسته شده است    انیدانشجو  یعمل  یسازآماده 

از آموزش  ازمندین  انیدانشجو   نانهیرکارآف  ت یتوسمه ظرف رفتن  واقم  یمقدمات  یهافراتر  ادغام  برنامه درسکسب   یهامهارت  یو  است    یوکار در 

(Mwanzu & Wendo, 2021)است که    ییهاتیاز وجود ظرف  یحاک   زی ن   ایمتخصصان علم اطلاعات در تانزان   ینیکارآفر  یهافرهت  ی. بررس

مسئله تناسب آموزش، اشتغال و    دهد یمجموعه شواهد نشان م  نی. ا(Evans & M, 2021) اند  قرار نگرفته   یربرداطور کامل مورد بهره هنوز به 

 دارد. یفرامل یتیو ماه ست یکشور ن  کیدر علم اطلاعات محدود به  ینیکارآفر

  افتهیسازمان  ستم یاکوس  ک یمنفرد فراتر رود و در قالب    ی هااثربخش خواهد بود که از ارائه درس  یزمان  ینیآموزش کارآفر  ، یسطح دانشگاه  در

  ان یدانشجو  نانهیکارآفر  یهات یدانشگاه و هنمت، توسمه قابل  انیم  وندیبر پ  یدر مؤسسات آموزش عال  نانهیکارآفر  یسازتیظرف  کردی. روردیشکل گ

 یدانشگاه  ینیکارآفر  ستم یالزامات اکوس  ل ی. تحل(Santoso et al., 2020) (Towers et al., 2020)  کندیم  د یبنگاه تأک   جاد یاز ا  ت یو حما

  گذارند یاثر م   یستمیاکوس  نیهورت متقابل بر کارکرد چنبه   یو منابع انسان  یفناور  ،یتیحما  ،یمال  ،یفرهنگ  ،یکه عوامل آموزش   دهدینشان م  زین

(Zahedi, 2024) در   انیمحور باشد و مشارکت دانشگاه محور و هم ررورتهم فرهت   تواندیم  یدانشگاه  ینیتر، کارآفر. از منظر گسترده

 کیانتظار داشت که افزودن    توانی نم  جه،ی . در نت(Civera et al., 2020)   شودیمحسوب م  یریگجهت   نی ا  یهااز جلوه   یکی  یانتقال فناور

 ،یسازمان  تیحما  ،یشود  بلکه لازم است ساختار نهاد   نانهیرفتار کارآفر  یریگموجب شکل   ییتنهابه   ،یبه برنامه آموزش  ینیکارآفر  یدرس  حدوا

 فراهم شود.  زی ن  یاحرفه یهابه شبکه  یو دسترس ی ارتباط با بازار، فرهت تجربه عمل

  ان یدانشجو نانهیو قصد کارآفر زشیانگ ،ینیدارند. پژوهش درباره رابطه آموزش کارآفر ینقش اساس زین یو فرد یشناختعوامل روان  ان،یم نیا در

 Hassan et)کنند     یتضم  ای  ت یرا تقو  نانه یآموزش و رفتار کارآفر  انیرابطه م  توانندیم  یانه یو زم  یشناختروان   یرهاینشان داده است که متغ

al., 2022)قرار   یط یمح  تیو حما  یاریهوش  ،یاجتماع  هیسرما  ، یانسان  هیسرما  ریتحت تأث  یدر آموزش عال  نانهیشناخت فرهت کارآفر  ن،ی . همچن

ازا و  نم  یابیفرهت   رون یدارد  نت  توانیرا  کسب   جهیهرفاً  دانست  دانش  ارز(Mehdizadeh et al., 2021)وکار  آموزش   یاثربخش  یابی. 

.  (Liu et al., 2021)کرده است    دیتأک   یآموزش  یامدهایپ  یبر ررورت سنجش چندبمد  زین  یشناختروش  ی سازبا استفاده از مثلث  ینیکارآفر

  ی کیالکترون ینیکارآفر ی مولد و خودکارآمد یکه ورود هوش مصنوع دهدینشان م انیدانشجو یکیالکترون ین یمطالمه قصد کارآفر ن، یافزون بر ا

ا(Duong & Vu, 2024)کنند    جادیا  نانهیآموزش و قصد کارآفر  انیدر رابطه م  یدیجد  یوکارهاساز  توانندیم نشان م  نی.  که    دهدیروند 

بر هوش    یو مبتن  تال یجید  ینیکارآفر  ی هاتی فراتر رفته و ظرف  ینیاشتغال و کارآفر  ی سنت  یهااز چارچوب  دی در علم اطلاعات با  نده ی آ  یهاپژوهش 

 خود کنند.  یل یتحل یهامدل  ردوا  زیرا ن یمصنوع
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  یسواد اطلاعات ان یبرقرار کند. وجود رابطه م  وند یپ ینیرشته و کارآفر ی تخصص اهل ان یم تواندیاست که م ییها ت یاز قابل یکی زین  یاطلاعات سواد

از   یخشب تواندیو کاربرد اطلاعات م  یسازمانده  ،یابیکه توان جستجو، ارز دهدینشان م  یلیتکم لاتیتحص  انیدانشجو  نانهیکارآفر  یهات یو قابل

برا  یشناخت  هیسرما تصم  ییشناسا  ی لازم  و  رو(Kazemi & Seifi, 2019)باشد    نانه ی کارآفر  یریگم یفرهت  اطلاعات  یمبتن  کردی.    ی بر سواد 

  ی هاتی توسمه قابل  گرانیاز باز  یکیآموزش به    بانیهرفاً پشت  یاز نهاد  تواند ینشان داده است که کتابخانه م  زی ن  یدانشگاه   یدر مح  نانهیکارآفر

از    یاریرشته علم اطلاعات در آن است که بس   تیمنظر، مز  نی. از ا(Haryanto & Hermawan, 2023)شود   لیتبد  انیدانشجو  نانهیکارآفر

را    نانهیشدن به منابع کارآفر  لیتبد  تیخدمات، قابل  یدانش و طراح  تیریمد  از،ین  لیاطلاعات، تحل  یآن، از جمله جستجو  نیادیبن   یهایستگیشا

ا  یاو حرفه   یاقتصاد   یریگبهره   حال،ن یباادارند    مدل    یو طراح  یفناور  ت،یریمد  ،یابیبازار  نه یآموزش مکمل در زم  ازمندی ن  های ستگیشا  نیاز 

 وکار است.کسب

است. مطالمه متخصصان علم اطلاعات در دانشگاه   یسازمانوابسته به بستر درون   زین  یها و مراکز اطلاعاتدر کتابخانه   ین یکارآفر  ،یسطح سازمان  در

  تیخلاق  ن،ی. همچن (Zare et al., 2018)کرده است    یممرف   یسازمان  ینی فرهنگ و افراد را از عناهر اثرگذار بر کارآفر  ند، یسه مؤلفه فرا  رازیش

ممکن  یساختار یبانیبدون پشت  یکه ابتکار فرد دهند ینقش دارند و نشان م یعموم یهاکتابخانه   ینیدر توسمه کارآفر یسازمان تیو حما یسازمان

بر    زین  ران یا  یعموم  یهاکتابداران کتابخانه   نانهیکارآفر  یریگجهت   یابی. ارز(Kalantari, 2021)منجر نشود    داری پا  نانهیاست به رفتار کارآفر

 ی. پژوهش اکتشاف(Doulani et al., 2019) داشته است    د یتأک   نانهیبه رفتار کارآفر  شیو گرا  یمانند استقلال، نوآور  یسنجش ابماد  تیاهم

  ی، در حال(Saberi, 2017) سازه را در بافت رشته مشخص کند    ن یتلاش کرده است ابماد ا  ،یعامل  ل یبا تحل  زیدر علم اطلاعات ن  ینیدرباره کارآفر

حوزه را آشکار ساخته است    نیگستره مسائل قابل مطالمه در ا  ،یدکتر  انیاستادان و دانشجو  دگاه یاز د  ینیکارآفر  یموروعات پژوهش  یکه بررس

(Ghanadinejad & Heidari, 2017) فراتحل کارآفرکسب   یهامؤلفه   لی.  ن   نانهیوکار  اطلاعات  علم  عوام  ده ی کوش  زیدر  پراکنده   لاست 

درباره عوامل   گرید  یاو مطالمه   (M. Kardan Nashati et al., 2020) کند    قیتر تلفمنسجم  یشده در مطالمات را در قالب ساختارگزارش

 Maryam Kardan)را برجسته ساخته است    یاحرفه    یبه تحول مح  نگرنده ینگاه آ  ت یرشته، اهم  ن یا  نانهیکارآفر  یوکارهاکسب   نده ی مؤثر بر آ

Nashati et al., 2020) . 

خدمات   یسازیمدل تجار  یاست. طراح  یاز خدمات اطلاعات  ییو درآمدزا  یسازی رشته، تجار  نیدر ا  ینیمهم کارآفر  یرهایاز مس  گرید  یکی

در قالب    توانندیم  یسازه یو نما  یسینوده ی چک  ،یآموزش  یهاکارگاه   ،یاطلاعات  یهاگاه یمانند پا  ینشان داده است که خدمات  یدانشگاه  یهاکتابخانه 

 زین  یعموم  یهااقتصاد خلاق در کتابخانه   کردی. رو(Karami Paamami et al., 2022)شوند     یو درآمدزا بازتمر  نیآفرارزش  یندهایراف

برا  ییهامؤلفه  پا  ییدرآمدزا  ی را  است    نیا  یاقتصاد   یداریو  کرده  مطرح  کارآفر(Zarei, 2021)نهادها  موانع  مقابل،  در  و    یدانشگاه  ینی. 



 و همکاران  بهار 
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به    یعلم  تیظرف  لیمانع تبد  توانندیم  ییو اجرا  یسازمان  ،یساختار  یهاتی که محدود  دهدیدانش در رشته علم اطلاعات نشان م  یسازیرتجا

  ت یورم   یرمن توه  زیعمان ن  یدانشگاه  یهاکتابخانه   ی. بررس(Mahmoudi Topkanlo & Marefat, 2023)شوند    ی اقتصاد  تیفمال

توسمه  ازمند ین نیکتابخانه کارآفر ی را مورد توجه قرار داده و نشان داده است که حرکت به سو ینیکارآفر تیتقو  ی برا نده یآ یهاموجود، فرهت 

 ی فرد  یدر علم اطلاعات فق  به خوداشتغال  ینیرو، کارآفر  نی. از ا(Shehata & Eldakar, 2023)خدمات است     یو بازتمر  یمنابع انسان

 منجر شود.  زین   یها و مراکز اطلاعاتخود کتابخانه  ینیآفرو ارزش ی اقتصاد ل به تحول مد  تواندیبلکه م ست، یمحدود ن 

ا  با  یسنجکتاب  ل یاست. تحل  یطیبه تحولات مح  ییگوپاسخ   یبرا   یمستمر متخصصان اطلاعات شرط مهم  ی اتوسمه حرفه  ها،ت یظرف  ن یوجود 

شده    لی در تحول حرفه تبد  داریاز موروعات پا  یکیالممر به  مادام   ی ریادگیکه    دهد یمستمر کتابداران نشان م  یا مربوط به توسمه حرفه  یهاپژوهش 

نشان    زین   دار یو اهداف توسمه پا  ینیآموزش کارآفر  انیو اطلاعات در ارتباط م  ی نقش آموزش علم کتابدار  ی . بررس(Shonhe, 2019) است  

 ,.Madu et al)  ابد ی  وندیپ  یو اجتماع  یاداشته و با اهداف توسمه   یفراتر از اشتغال فرد  ی ابماد  تواند یم  نانهیکارآفر  یهات ی که توسمه قابل  دهدیم

  نانه یکارآفر  تیقابل  جادیاند که امختل  نشان داده   یها  یآموزش و اشتغال در مح  یهامطالمات با تمرکز بر موانع و فرهت  یبرخ  ن،ی . همچن(2018

 شیافزا  یراب  یبه سازوکار  ینیمنظر، کارآفر  نی. از ارندیحرفه به کار گ  یواقم     یبتوانند آن را در مح  انیاثربخش خواهد بود که دانشجو  یزمان

 .شودیم لیو فناورانه تبد  یاقتصاد راتییپاسخ به تغ یرشته برا تیظرف ی و ارتقا یبه بازار کار رسم یکاهش وابستگ ،یاحرفه یریپذانمطاف

  ی هاسامانه  ت ی استفاده و موفق  رش،یمند در حوزه پذنظام   ی . مرورهاکندیتحول فراهم م  ن یفهم ا  یبرا   یمهم  ینظر  نه یزم  ز یاطلاعات ن  ی فناور  توسمه

ارزش از  جادیدر ا یانه یو زم یانسان ،یو عوامل سازمان ستیبه ابزار وابسته ن یهرفاً به دسترس یاز فناور یبرداراند که بهره نشان داده  یهوش تجار

  ندیبر ررورت توجه به فرا  زین  یهوش تجار  ی هااز سامانه  ینیآفرمربوط به ارزش  یها. مرور پژوهش (Ain et al., 2020)نقش دارند    یفناور

  ی اریبس   رایدارد  ز  یادیز  ت یاهم  یاطلاعات  ینیکارآفر  ینکته برا نی. ا(Trieu, 2017)کرده است    دیتأک   یفناورانه به ارزش سازمان  ت یقابل  لیتبد

  د، یجد  یهای حال، ورود فناور  ن یاند. با اارزش قرار گرفته   جادیو ا  تالیجید  ی فناور  ،یدانش اطلاعات  انیدر رشته، در مرز م  د ی جد  یهااز فرهت 

ادب  ،یهوش مصنوع  ژه یوبه  به سطح  ینیکارآفر  ات یدر  هنوز  اطلاعات  با سرعت تحولات حرفه  یعلم  و هم  ده ینرس  یامتناسب  شکاف    نیاست 

 باشد.  نده یآ یهاپژوهش در سال  یاهل یهااز حوزه   یکی تواندیم

ها برخوردار  در روش  ی دارد. پژوهش علم اطلاعات از تنوع قابل توجه تیاهم  زیشواهد ن ب یو ترک  د ی تول یچگونگ ، یموروع ی هاکنار شکاف  در

را    ها افتهی  میتمم  تی استنباط و قابل  تیفیک   ق،ی حوزه نشان داده است که انتخاب روش تحق  ن یکاررفته در ابه   یهایشناسمند روش است و مرور نظام 

علم اطلاعات است   یهاپرکاربرد در پژوهش یهااز روش یکی زیمحتوا ن  لی. تحل(Ullah & Ameen, 2018)  دهدیقرار م ریشدت تحت تأثبه 

 Armann-Keown)کرده است    دیتأک   لیتحل  ندیو گزارش فرا  ینظام کدگذار  ل،یمند کاربرد آن بر ررورت وروح در واحد تحلو مرور نظام
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& Patterson, 2020)  .دیها تأک و استنباط ممتبر از داده   دی بازتول  تی ها، قابل مند مقوله نظام    یبر ررورت تمر  زیمحتوا ن  ل یتحل  یشناختروش  یمبان  

و انتخاب   یشفاف جستجو، غربالگر  ندیفرا   ازمندیدانش پراکنده ن  عیتجم  یمند برانظام   یمرورها  گر،ید  ی. از سو(Krippendorff, 2018)دارد  

.  (Page et al., 2021)مراحل فراهم کرده است    نیا  قیگزارش دق  یاستاندارد برا  یچارچوب  PRISMA 2020هستند و دستورالممل    تمطالما

  ت، یفی و لازم است ک   ستین  یمطالمات کاف  ی در علم اطلاعات، هرف گردآور  ینیکارآفر  تی ممتبر از ورم  یریبه تصو  یابیدست  یبرا  ن،یبنابرا

 شوند.  یبررس ی هورت انتقادبه   زین رهایمتغ یبند و نحوه هورت  ی نظر یهاچارچوب ،ییایرافجغ یهانه یها، زمروش

 ی مفهوم عبور کرده و موروعات  هی از مرحله طرح اول  یشناسدر علم اطلاعات و دانش   ینیکارآفر  یهاکه پژوهش   دهد یموجود نشان م  اتیادب  مجموع

شا اشتغال   نانه،یکارآفر  ی هایستگیهمچون  اکوس  نانهیکارآفر  یریگجهت   ،یساز ی تجار  ،ییدرآمدزا  ،ینیآفراطلاع   ،یریپذآموزش،    ستمیو 

با    ینیمطالمات، کارآفر  یمنجر نشده است. در برخ  یشناختو روش   ی گسترش الزاماً به انسجام نظر  ن یا  حال،نیرا دربرگرفته است  باا  ی دانشگاه

  ز یها ناز پژوهش  یو بخش شودیتمرکز م   یسازمان ای یشناختروان  یهایژگیبر و  گرید یدر برخ شود،یم یممنا تلقهم  یخوداشتغال ای یریپذاشتغال 

. کندیجامع را محدود م یهامدل  یریگو شکل ج ینتا سه یامکان مقا یایپراکندگ نی. چنکنندیم یو خلق درآمد بررس یسازی را از منظر تجار نآ

 ،ینگفره  نهیبدون توجه به زم  توانیرا نم  ینیکارآفر  یکه الگوها  دهدیمختل  نشان م  یکشورها  انیم  یو نهاد  ییایجغراف  یهاتفاوت   ن،یافزون بر ا

  ی. از سوکنندیم  دیی ررورت را تأ  نیا  زی ن  یاحرفه   یهاو مهارت  یبرنامه درس   ،یانتقال داد. شواهد موجود درباره نقش مح  یو آموزش  یاقتصاد

  ی شیدبه بازان  ازیرشته را با چالش مواجه کرده و ن یشغل ی هافرهت یسنت  یتمر ، یو هوش مصنوع  تالیجیمشاغل د ن، ینو ی های رشد فناور گر،ید

 داده است.  شیمتخصصان اطلاعات را افزا نانهیکارآفر تیدر مفهوم ظرف

مستقل   یاعنوان سازه کمتر به  «ییاند، مفهوم »خوداتکارشته نسبتاً مورد توجه قرار گرفته   اتیدر ادب  ینیو کارآفر  ییزاکه اشتغال  یدر حال  ن،یهمچن

اتکا به دانش،    ی فرد برا  ییتوانا  انگر یب  تواند ی م  ییمورد مطالمه قرار گرفته است  حال آنکه خوداتکا  ی و اقتصاد  یاحرفه   ،یشناختابماد روان   ی و دارا

در   ژه یوبه   زیتما  نیموجود باشد. ا  یاستخدام  یبه ساختارها  یو کاهش وابستگ  یاحرفه  تیاستمرار فمال  ،یفرهت شغل  جادیمهارت و منابع خود در ا

. کنندیم   یرا بازتمر  یسنت  غلمشا  زیفناورانه ن   راتییآموختگان را ندارند و تغتوان جذب همه دانش  یکار رسم  یکه بازارها   ابدییم  ت یاهم  یطیشرا

  یاحرفه  یهابه چالش   ییگوپاسخ   یرشته برا  تیاز ظرف  ترق یدق  یریتصو  تواندیم  ییو خوداتکا  ینیکارآفر   ،ییزاسه محور اشتغال   قیتلف   ن،یبنابرا

رشته    گاه یجا  ی ارتقا  ی برا  یاطلاعات  ستمیو تحول اکوس  د یجد  ی های ستگیشا  ، یمل  یهاتفاوت   ،یالمللن یحال، توجه به تجارب ب  ن یارائه دهد. در ع

 است.  یررور
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با    ریدهه اخ  ک ی  یط  یشناسدر علم اطلاعات و دانش   ینیکارآفر  ی هاپژوهش   ی انتقاد  لیمند و تحل اساس، هدف پژوهش حارر مرور نظام   ن یا  بر

  ی کردهایعوامل مؤثر، رو  ،ینظر  یهاچارچوب  ،یپژوهش  یهاحوزه   ییرشته و با تمرکز بر شناسا  گاه یجا  یو ارتقا  ییخوداتکا  ،ییزابر اشتغال   دیتأک 

 است.  اتیموجود در ادب یاهل ی هاو شکاف یشناختوشر

 شناسیروش

 ۳های پریسما و با پیروی از دستورالممل(  200۷)  2و کیچنهام و چارترز(  2004)   1کیچنهام  مند بر اساس پروتکل این مطالمه با استفاده از روش مرور نظام

(Page et al., 2021)  روش (  ۳تدوین سوالات پژوهش، )(  2شناسایی پژوهش، )(  1مند در پنج مرحله اجرا شد: )انجام شد. روش مرور نظام

 ها.استخراج و ترکیب داده ( 5ارزیابی کیفیت، )( 4جستجو و انتخاب مطالمات، )

 .ممیارهای ورود با نوجه به جدول زیر لحلظ شدند

 2025تا   2015: معیارهای انتخاب مطالعات منتشر شده بین دوره 1جدول 

 ممیارهای انتخاب مطالمات 

 5ورود 4خروج

خارج از حوزه تحقیقات کارآفرینی در رشته علم اطلاعات و دانش شناسی مطالمه  

 شده باشند.  

ها و کارهای غیرعلمی مطالمه شده  ها، گزارشها، بحثبا دیدگاه بسیار فنی، کتاب

 باشند.  

 مطالمات کامل داوری نشده )غیر علمی پژوهشی( 

 مطالمات تکراری  

 مطالمات هرفاً نظری بدون داده تجربی 

 منتشر شده به زبان غیر انگلیسی و فارسی 

 های داده الکترونیکی منتخب )ساینس دایرکت، اسکوپوس، ... (  موجود در پایگاه 

و دانش شناسی مطالمه شده   در حوزه تحقیقات کارآفرینی در رشته علم اطلاعات 

 باشند.  

 مطالمات کامل داوری شده )علمی پژوهشی(. 

 منتشر شده به زبان انگلیسی و فارسی 

 های داده ممتبر مورد نظرموجود در پایگاه 

 مروری مطالمات کمی، کیفی، ترکیبی و 

های داده پیشرو )وب آو ساینس، اسکوپوس، نورمگز، سید( و سه پایگاه مکمل )گوگل  جستجوی خودکار با استفاده از عبارات کلیدی در پایگاه 

آوری نتایج استفاده شد. سال  اسکالر، کتابخانه کوکراین، مگیران( انجام شد. عبارات مورد نظر جستجو شد و از عملگرهای بولی و/یا برای جمع 

 .(Kitchenham, 2004) عنوان سال شروع انتخاب شد. یک جستجوی دستی نیز برای اطمینان از کامل بودن جستجو انجام شد به 2015

  

 
1 . Kitchenham 
2 . Charters 
3 . PRISMA )Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses( 
4 . exclusion criteria 
5 . Study inclusion 
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 های اطلاعات علمی های جستجو در پایگاه : استراتژی 2جدول 

 2015 - 2025های  سال 

 AND ("entrepreneurship" OR "startup" OR   ("Library and Information Science" OR "LIS") عبارات جستجو

"innovation") AND ("digital transformation" OR "makerspace" OR "business model")  ("Library 

and Information Science" OR "LIS") AND ("entrepreneurship" OR "startup")  AND ("digital jobs" 

OR "information services") NOT ("library science" WITHOUT "business")  )"librapreneurship" 

AND ("library and information science" OR "knowledge and information science" OR "LIS" OR 

"information science" OR "librarianship")  

پذیری  های کارآفرینی، اشتغال زایی، خوداتکایی، شایستگیرسانی،اشتغال واطلاعشناسی،علوم کتابداری  کارآفرینی و علم اطلاعات و دانش

 ای مستمر، کتابدار کارآفرین گیری کارآفرینانه، توسمه حرفهو جهت

 Journal of Business Research, The International Journal of Management Education,Studies in برخی از نشریات

Educational Evaluation, International Journal of Retail & Distribution Management, IFLA 

Journal, Global Knowledge, Memory and Communication, The International Information & 

Library Review, Journal of Business & Finance Librarianship,  Studies in Higher Education, The 

Journal of Academic Librarianship,Edumaspul: Jurnal Pendidikan, Industry and Higher 

Education, African Journal of Library Archives and Information Science, Asian Journal of 

Economics, Business and Accounting, Library Philosophy and Practice, Problems and 

Perspectives in Management, Journal of Applied Research in Higher Education, Global Review 

of Library and Information Science (GRELIS), BiD: textos universitaris de biblioteconomia i 

documentació 
مطالمات ملی کتابداری و سازماندهی اطلاعات، مطالمات دانش شناسی، پژوهش نامه کتابداری و اطلاع رسانی ،نشریه مطالمات کتابداری و  

علم اطلاعات ،مجله تمامل انسان و اطلاعات ،نشریه تحقیقات اطلاع رسانی و کتابخانه های عمومی ،نشریه علوم و فنون مدیریت اطلاعات  

بازیا ،نشریه ،نشریه  پژوهش های کارآفرینی  ،نشریه  دانشگاهی  ،،فصلنامه تحقیقات کتابداری و اطلاع رسانی  ممنایی  نظام های  بی دانش و 

 های کتابخانه های دیجیتالی و هوشمند ،نظام ها و خدمات اطلاعاتی ،اطلاع شناسیپژوهش

.    Noormagsو  SID (Scientific Information Database)و   ScienceDirect  (Scopus AI, Web of Science) های اطلاعات علمی پایگاه 

Google Scholar- Cochrane Library  وMagiran  برای بررسی تکمیلی 

 

مقاله به دلیل عدم ارتباط با حوزه   1۷06کلیدواژه شناسایی شد. در مرحله اول،    1996فرآیند انتخاب در چهار مرحله انجام شد. پس از جستجو،  

مقاله دیگر به دلیل عدم    5۷کاهش یافت. سپس با مرور محتوای کامل،    290شناسی حذف شدند و تمداد به  کارآفرینی در علم اطلاعات و دانش

 (. 1)شکل  .مقاله برای ارزیابی کیفیت انتخاب شدند 40انطباق با ممیارهای ورود/خروج حذف شدند. در نهایت، 
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 برای فرآیند انتخاب مقالات  پریسما نمودار جریان: 1شکل 

خیر( استفاده شدکه قبلا در مقالات دیگر =0تا حدی،  =0.5کامل،  =1ای )درجهبا مقیاس سه  (Q1-Q5) مقالات، از پنج ممیاربرای ارزیابی کیفیت  

 .(Nidhra et al., 2013; Kitchenham, 2004) هم استفاده شده بود 

 : نمونه ارزیابی کیفیت مقالات منتخب 3جدول 

امتیاز  

 نهایی

 (5)از 

تجزیه  رویکرد  کفایت 

 ها تحلیل داده و 

)Q (5 

روش  کفایت 

داده جمع ها  آوری 

ابزار،  )نمونه گیری، 

 روایی و پایایی( 

)Q (4 

روش شناسی  کفایت 

 )طرح، رویکرد، ابزار(

)Q (۳ 

تحقیق   زمینه  وروح 

جاممه  )کشور، 

 آماری، بافت(

)Q (2 

با   موروع  ارتباط 

زایی،  اشتغال 

خوداتکایی، 

ارتقای   و  کارآفرینی 

 Q (1جایگاه رشته (

بندی  طبقه

 کیفیت

شناسه  

 مقاله

 1مقاله  کیفیت بالا  1 1 1 0.5 1 4.5

 24مقاله  کیفیت بالا  1 1 1 1 1 5

 

 Ain etبندی شدند  )کیفیت پایین طبقه   1>کیفیت متوس  و    ۳-1کیفیت بالا،    ۳<ممیار محاسبه شد. مقالات با امتیاز    5امتیاز نهایی از مجموع  

al., 2020بود.    0.85گیری کرد. رریب توافق کاپای کوهن  (. ارزیابی توس  دو ارزیاب مستقل انجام شد و در موارد اختلاف، ارزیاب سوم تصمیم

 کیفیت متوس  داشتند. ( ٪15مقاله ) 6کیفیت بالا و ( ٪85مقاله ) ۳4مقاله،  40از 

ها نتایج جستجوی اولیه در پایگاه ( n=  (1996  
Web of Science)n= (908  

+Scopus)n= 1165(=257  

Noor Mags ) n= (495  +SID)n=  831(=336  

  

  

 (n=290( مطالعات پس از غربالگری 

=n( مطالعات منتخب اولیه  (57  

=n( مطالعات منتخب نهایی   (40  

  

 غربالگری )خروج(

 احراز شرایط

 انتخاب )ورود(

و  مطالعات تکراری حذف

 بی ربط

)n=  (1706  

مطالعات غیرمرتبط  حذف

پس از بررسی عنوان و 

 چکیده

 )n=  (233  

کامل  متنبررسی  حذف

 مطالعات منتخب

)n=  (17  
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)اشتغال تحقیق  حوزه  کشور/قاره،  انتشار،  سال  پژوهشگران،  نام  مطالمه،  شناسه  شامل:  داده  استخراج  ارتقای  فرم  کارآفرینی،  خوداتکایی،  زایی، 

افزار ها با نرمگیری، جاممه و حجم نمونه، و امتیاز کیفیت بود. داده جایگاه(، چارچوب نظری، عوامل کلیدی، روش پژوهش، نوع مقاله، روش نمونه 

داده   1اکسل برای  تحلیل شدند.  )فراوانی، درهد(  آمار توهیفی  به های کیفی، کدگذاری سه و  انتخابی(  )باز، محوری،  تحلیل  سطحی  کار رفت. 

 .انجام شد 2افزار ورد آرت ابرواژگان با روش فراوانی وزنی و نرم

 

 مقاله(  ۴0شناسی )ابر واژگان مطالعات کارآفرینی در علم اطلاعات و دانش : 2شکل

 هایافته

مقاله مربوط به سایر کشورها بود. کشورهای دیگر به ترتیب فراوانی عبارت بودند از: نیجریه   22مقاله مربوط به ایران و    18شده،  مقاله تحلیل   40از  

مقاله(، تونس    1مقاله(، ویتنام )  1مقاله(، چین )  1مقاله(، کانادا )  1مقاله(، انگلستان و استرالیا )  2مقاله(، اندونزی )  ۳مقاله(، هند )   2مقاله(، پاکستان )  2)

ای، آسیا بیشترین  مقاله(. از نظر قاره   1مقاله( و دانمارک )  1مقاله(، عربستان )  1مقاله(، ایرلند )  1مقاله(، عمان )  2مقاله(، تانزانیا )  2مقاله(، کنیا )  1)

های بمدی قرار مقاله در رتبه   1مقاله در رتبه سوم و آمریکا و اقیانوسیه هر کدام با    ۳مقاله در رتبه دوم، اروپا با    ۷سهم مقالات را داشت، آفریقا با  

کز است  ویژه ایران و آفریقا، متمرهای کارآفرینی در علم اطلاعات عمدتاً در کشورهای در حال توسمه، به دهد پژوهش این یافته نشان می  .گرفتند

 و مطالمات در اروپا و آمریکای شمالی بسیار محدودند.

 
1 . Microsoft Excel 
2 . WordArt 
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 مقاله(  ۴0پراکندگی جغرافیایی مقالات ): 3شکل

های اخیر است. بیشترین تمداد  های کارآفرینی در علم اطلاعات در سالدهنده رشد قابل توجه پژوهش توزیع زمانی مقالات نیز، نشان  •

مقاله( و    6)  202۳مقاله(،    ۷)  2021های  بیشترین تمداد مقالات در سال (. ٪45  – مقاله    18منتشر شده است )  2025-2021مقالات در بازه  

 مقاله( منتشر شده است که بیانگر توجه روزافزون پژوهشگران به این موروع است.  5) 2025

اطلاع  اطلاعاتی،  کتابداری،  سازمانی،  )دانشگاهی،  )  28آفرینی(:  کارآفرینی  اشتغال (٪۷0مقاله  )مهارت   فرهت زایی  اشتغال،  شغلی، های  های 

عنوان هدف اهلی تحقیق  طور خاص خوداتکایی را به ای به   و خوداتکایی: هیچ مقاله (٪20مقاله )  8کاریابی، شکاف برنامه درسی و بازار کار(:  

 .قرار نداده است

 مقاله(  ۴0حوزه اصلی تحقیق ) : ۴جدول 

 رتبه  حوزه اهلی  تمداد مقالات  نمونه مقالات 

(، )محمودی  1۳99(، )کاردان نشاطی،  1۳96(، )هابری،  1۳96(، )بیات،  140۳زاده،  )خادمی 

)اباذری،  1402توپکانلو،   )زارع،  1۳95(،  )مادو،  1۳9۷(،  )کریستیانسون،  2018(،   ،)2025  ،)

 (،2021)حسن،  (2019)ایکولو، 

کارآفرینی )دانشگاهی، سازمانی، کتابداری،  28

 آفرینی( اطلاعاتی، اطلاع

1 

(،  2021)خان،  (،  202۳(، )کاسیم،  2021(، )مالک،  1400(، )هدرآبادی،  140۳زاده،  )خادمی 

 (2021)عواد، 

های های اشتغال، فرهتزایی )مهارتاشتغال  8

شغلی، کاریابی، شکاف برنامه درسی و بازار 

 کار(

2 

ای به طور خاص خوداتکایی را به عنوان هدف اهلی تحقیق قرار نداده است. مفاهیم  هیچ مقاله

( و بیشتر  2025(، »کتابداری کارآفرین« )بات،  2022نزدیک مانند »کارآفرینی اطلاعاتی« )لوز،  

 .زایی متمرکزند تا خوداتکایی هرفبر اشتغال 

 ۳  خوداتکایی 4

 

عنوان یک حوزه مستقل عنوان موروعی مرتب  اما فرعی بررسی شده و خوداتکایی به زایی به بنابراین حوزه اهلی و مسل  کارآفرینی است. اشتغال

 .تحقیق وجود ندارد

(Iran) ایران (Nigeria) نیجریه

 پاکستان
(Pakist

an)

  چی   
(China

)

  هند
(India

)

  کنیا
(Keny

a)

 تانزانیا
(Tanz

ania)

 آفریقای
… جنوب  

 دانمارک
(Den…

انگلس
 تان

(UK)

است
  رالیا

(A…

(Oman) عمان



... ی هامند پژوهش: مرور نظامیشناسدر علم اطلاعات و دانش  ینی کارآفر   

 

 
14 

ت 
ری

دی
ل م

حو
و ت

د 
من

وش
 ه

ی
یر

دگ
 یا

 

 مقاله(  ۴0های اصلی تحقیق )حوزه : ۴شکل

ها  ترین چارچوبفاقد هرگونه چارچوب نظری مشخص بودند. مهم (  ٪45مقاله )  18دارای چارچوب نظری مشخص و  (  ٪55مقاله )  22مقاله،    40از  

مقاله   ۳  تحلیل عاملی: (٪10مقاله ) 4بنیاد )گراندد تئوری(:   نظریه داده (٪12.5مقاله ) 5 :(SEM/PLS) سازی ممادلات ساختاریعبارتند از: مدل 

، سرمایه اجتماعی، TOE  ،SORدلفی،  ) ها   و سایر نظریه (٪5مقاله ) 2: (TPB) شده ریزی  نظریه رفتار برنامه (٪5مقاله )  2  فراتحلیل:  (۷.5٪)

 (.٪15) مقاله 6 پدیدارشناسی و غیره 

 

 مقاله(  ۴0مطالعات )های اتخاذ شده توسط ها/مدلها/چارچوب نظریه: 5شکل

ها بر نقص نظام آموزشی و ررورت  مفهوم، پرتکرارترین دسته و بینگر تمرکز اهلی پژوهش   50بیش از    عوامل آموزشی و برنامه درسی با .1

 بازنگری برنامه درسی است.

 (  Christiansen, 2015  140۳زاده، ها و گنجاندن دروس کارآفرینی عملی )خادمیبازنگری سرفصل •

 ( Obim et al., 2021 Ikolo, 2019 رم  دروس فناوری اطلاعات و ارتباطات )  •

 (Madu et al., 2018) (SIWES) نیاز به تجربه کاری هنمتی  •

 (Kasim et al., 2023) عدم تطابق کامل برنامه درسی با نیاز بازار کار  •

 .های درونی کارآفرینان استمفهوم، دومین دسته پرتکرار و بینگر ویژگی 40با حدود  شناختیعوامل فردی و روان  .2

 (1۳96نژاد، مرکز کنترل درونی و تحمل ابهام )قنادی •
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 ( 1۳99اعتماد به نفس و روحیه علمی استادان )کاردان نشاطی،  •

 (1402شناختی )محمودی توپکانلو، های ارتباطی و روان مهارت •

   (Hassan et al., 2021)  کارآفرینی انگیزه  کننده تقویت – شده حمایت فرهنگی درک •

 (Hassan et al., 2021)  کارآفرینی انگیزه  کننده تضمی   – ترس از شکست  •

 (Awwad, 2021) تفکر انتقادی و خلاق، ارتباط مؤثر و کار تیمی  -پذیریهای اشتغالمهارت •

 پردازد.های مرتب  میمفهوم، به ساختارهای دانشگاه، کتابخانه و سازمان ۳5با حدود  . عوامل ساختاری و سازمانی3

 (1402ها و قوانین دانشگاهی )محمودی توپکانلو، نامه ها، آیین ساختار دانشگاه  •

 (1۳95  ابراهیمی، 1۳9۷مدیریت دانش و فرهنگ سازمانی )زارع،  •

 (1۳99های فیزیکی )کاردان نشاطی، زیرساخت •

 .ترین دسته از نظر تنوع استمفهوم، گسترده  45با حدود  عوامل حمایتی و محیطی .۴

 (1402  محمودی توپکانلو، 1۳96حمایت مالی، قوانین و مقررات )بیات،  •

   (Hassan et al., 2021)ها های دولتی و دسترسی به مالی در برخی بافت تأثیر غیرممنادار سیاست •

 (140۳فضای رقابتی و تمهد عاطفی )زاهدی،  •

 پردازد. مفهوم، به نقش فناوری و تحول دیجیتال در کارآفرینی می 25با حدود  عوامل فناورانه. 5

    (Duong & Vu, 2024) فناوری اطلاعات و هوش مصنوعی مولد  •

 ( 1۳9۷های اطلاعاتی )زارع، سیستم •

 (Haryanto & Hermawan, 2023) سواد اطلاعاتی  •

 مفهوم است.  15با حدود  ایشناختی و زمینه. عوامل جمعیت ۶

   (Hassan et al., 2021) گر عنوان متغیر تمدیل جنسیت به  •

 ( 1۳95، اباذری، 1400سطح تحصیلات )هدرآبادی،  •

شناختی مقاله( و ترس از شکست و عوامل روان   ۷مقاله(، حمایت مالی و قانونی )  9های نرم )مقاله(، مهارت   12موانع آموزشی )  پراستنادترین عوامل نیز

 مقاله( بوده است.  4)
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 مقاله(  ۴0: پراستنادترین عوامل در میان کل مقالات منتخب )۶شکل

  8تحلیل عاملی( با  SEM/PLSسازی ) )های کمی با مدل پرکاربردترین بود  پس از آن روش (  ٪25مقاله )  10از نظر روش، پیمایشی/توهیفی با  

مقاله    5، ترکیبی و فراتحلیل/دلفی هر کدام با  (٪1۷.5مقاله )  ۷مند هر کدام با  ، کیفی )گراندد تئوری، پدیدارشناسی( و مروری/نظام (٪20مقاله )

 پرکاربردترین ابزار بود. ( ٪۷0مقاله ) 28قرار داشتند. از نظر ابزار گردآوری داده نیز، پرسشنامه با ( ٪4مقاله ) 1، و تحلیل محتوا با (12.5٪)

 مقاله(  ۴0های پژوهش غالب )روش: 5جدول 

 ردی  روش پژوهش  تمداد  درهد  مقالات کلیدی )ردی (

 1 پیمایشی/توهیفی  10 25٪ ۳9، ۳2،  2۳،  1۷،  14،  9، 8،  ۷، 4، 2

 2 (تحلیل عاملی/SEM/PLS) سازیکمی با مدل  8 20٪ ۳8، ۳۷، ۳5، ۳4،  ۳۳،  2۷،  26، 22، 21، 16، 15

 ۳ کیفی )گراندد تنوری و پدیدارشناسی(  ۷ 1۷.5٪ ۳1، ۳0، 29، 19، 1۳، 6، ۳

 4 مند مروری/مرور نظام ۷ 1۷.5٪ 40،  25،  20،  18، 1

 5 ترکیبی )کمی+کیفی(  5 12.5٪ ۳6، ۳1، 24

 6 فراتحلیل/دلفی  5 12.5٪ 12،  11، 5

 ۷ تحلیل محتوا  1 4% 25

 .بیشتر است ٪100اند، بنابراین مجموع درهدها از توجه: برخی مقالات از ترکیب چند روش استفاده کرده 

 مقالات فاقد چارچوب نظری مشخص(  ٪45شکاف نظری ) .1

 تمرکز بر ایران و آسیا(  ٪65شکاف جغرافیایی ) .2

 مطالمات مقطمی(  ٪9۷.5شناختی )شکاف روش .3

 اند(.مقالات به هوش مصنوعی پرداخته  ٪2.5تنها شکاف موضوعی ) .4
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 های تحقیقاتی جدول خلاصه شکاف: ۶جدول 

 شکاف ورمیت موجود  مقالات مرتب  با شکاف  نیاز رروری 

،  ۳1،  ۳0،  29،  28،  25،  2۳،  18،  1۷،  14،  9،  8،  ۷،  2،  1 عوامل بومی +TPB+SEM مدل ترکیبی

۳2 ،۳6 ،۳9 ،40 

چارچوب بدون  تنوع  ها 

 یکپارچگی

 نظری 

 جغرافیایی تمرکز بر ایران و آفریقا تمام مقالات غیر ایرانی آمریکا-آسیا-مطالمات تطبیقی اروپا

 شناختی روش غالباً مقطمی و توهیفی (تنها مطالمه طولی) ۳4 تجربی مطالمات طولی و شبه

 کارآفرینی دیجیتال       

 محور  و هوش مصنوعی

 موروعی  غفلت از هوش مصنوعی و داده )اقتصاد دیجیتال(،  ۳4)هوش مصنوعی(  ۳0

 

 گیرینتیجه بحث و 

نظام   نیا  ی هاافتهی نشان داد که پژوهش مرور  اخ  یط  یشناسدر علم اطلاعات و دانش   ینیکارآفر  یهامند    ی از نظر حجم و تنوع موروع  ریدهه 

ا  اند، افته یگسترش   نظر  ن یاما  انسجام  با  ب   یشناختو روش  یرشد  است.  نبوده  »کارآفر  نیشتریمتناسب همراه  بر  و    یدانشگاه  ینیتمرکز مطالمات 

 ی نیکارآفر  ،ییمانند خوداتکا  یدرهد قرار داشت. در مقابل، موروعات  25با    «یشغل  یهاو فرهت   ییزادرهد و سپس »اشتغال  ۳2.5با    «یزشآمو

  چه یرا از در  ینیکه پژوهشگران عمدتاً کارآفر  دهدیالگو نشان م  نیداشتند. ا  اتیدر ادب  ی محدود  اریسهم بس  یفناورانه و کاربرد هوش مصنوع

  ی اطلاعات  یوکارهاکسب   جادیآن، مانند ا  دتری اند و کمتر به ابماد جدکرده   یبررس  یاحرفه   یهاورود به بازار کار و توسمه مهارت   یآمادگآموزش،  

که بر    ت راستا اسهم  یمطالمات  یهاافته یبا    یتمرکز  ن یاند. چنپرداخته   تالیجیو تحول نقش کتابدار در اقتصاد د  یا حرفه  ییخوداتکا  ،یبر فناور   یمبتن

 ,.Hassan et al., 2022; Khetarpal et al)اند  کرده   دیتأک   نانهیکارآفر  یو آمادگ  زشیقصد، انگ  یریگدر شکل  ینینقش آموزش کارآفر

2025; Nasri, 2025)مربوط به بازار کار رشته    یهااشتغال در پژوهش   یواقم  یهاو فرهت   یآموزش دانشگاه  انیم  وند ی پ  تی اهم  ن،ی . همچن

 . (Khademizadeh, 2024; Khan, 2021; Malik & Ameen, 2021) شده است   دیی تأ زیعلم اطلاعات ن

درهد،    66.۷با    یرانیا  یهارم  در پژوهش   ن یدرهد مطالمات بود  ا  45مشخص در    یپژوهش حارر، فقدان چارچوب نظر  جینتا  نیتراز مهم   یکی

رشته    نی در ا  ینیاز مطالمات کارآفر  یکه بخش قابل توجه  دهدینشان م  افتهی   نیدرهد مشاهده شد. ا  ۳۳.۳با    یالمللن یاز مطالمات ب  شتریمراتب ببه 

استفاده   یطیو مح  یسازمان  ،یآموزش  ،یعوامل فرد  انیرواب  م  ن ییتب  یمنسجم برا  یهاه یاند و از نظرمانده   یباق  یاکتشاف  ا ی  یفیهنوز در سطح توه

  دتریجد  ات داد. مطالم  ح یموانع تور  ا ی  هایژگ یآن را هرفاً با فهرست کردن و  توانی دارد و نم  یچندسطح  یتیماه  ینیکه کارآفر  ی اند. در حالنکرده 

از نحوه    یترق ی درک دق  تواند یم  گرلیو تمد  یانجیم  یو سازوکارها  ی علّ  یها اند که استفاده از مدل نشان داده   نانهیدر حوزه آموزش و قصد کارآفر

گر، ید  ی. از سو(Duong & Vu, 2024; Liu et al., 2021; Mehdizadeh et al., 2021)فراهم کند    نانهیرفتار کارآفر  یریگشکل
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لازم   نهیکه زم دهندیاند، نشان مبوده  نانهیوکار کارآفر کسب  یهامؤلفه ییشناسا ای ینیآفراطلاع  یبرا یکه درهدد ارائه مدل نظر یمطالمات داخل

از پژوهش   یبرا  ;Bayat et al., 2019; M. Kardan Nashati et al., 2020)وجود دارد    یمفهوم  یسازبه مدل   یف یتوه  یهاگذار 

Maryam Kardan Nashati et al., 2020)نیتریاز اهل   یکی  توان یاز مطالمات را م  ییدر درهد بالا  یفقدان چارچوب نظر  ن، ی. بنابرا 

 حوزه دانست. ن یدر انباشت دانش در ا  ی و دشوار  جینتا یعوامل پراکندگ

  ه یدرهد، نظر  12.5با    یممادلات ساختار  یسازمورد استفاده، مدل   یلیتحل  ای  ینظر  یکردهایها و روچارچوب  انینشان داد که از م  ن یهمچن  جینتا

  عیتوز  ن ی. ااندسهم را داشته   نیشتریدرهد ب   5با    شده یزیررفتار برنامه   ه یدرهد و نظر  5با    ل یدرهد، فراتحل  ۷.5با    یعامل  لیدرهد، تحل   10با    ادیبنداده 

 انیجر  ک یهنوز به    شیگرا  نیها حرکت کرده است، اما اسازه   انیو کش  رواب  م  یساختار  یسازبه سمت مدل  اتیاز ادب  یکه بخش  دهدینشان م

و    یریپذتغال اش  یهای ستگیشا  نانه،یمرتب  با قصد کارآفر  یهادر پژوهش   یممادلات ساختار   یسازنشده است. استفاده از مدل   لیغالب تبد  ینظر

 ,Awwad, 2021; Nasri)مناسب باشد   رهایمتغ  انیم  ده یچ یآزمون رواب  پ  یبرا تواندیروش م  نینشان داده است که ا  زین  ینیآموزش کارآفر

  ک یکه اتکا به    دهند یاند، نشان مکرده   یبررس  یچندروش  ی کردهایرو  قیرا از طر  ینیآموزش کارآفر  یکه اثربخش  یمطالمات  ن، ی. همچن(2025

پژوهش حارر ررورت استفاده   جیمنظر، نتا  ن ی. از ا(Liu et al., 2021)  ستین  یکاف  ینیمانند کارآفر  ی چندبمد  یاده ی پد  ن ییتب  ی روش منفرد برا

 . کندی م دییرا تأ ینیکارآفر یمتناسب با ساختار چندسطح یلیتحل  یهاممتبر و روش یهاه یزمان از نظرهم

و    یتیدرهد، عوامل حما   ۳0با    یو برنامه درس  یبود: عوامل آموزش  یدر شش گروه اهل  ینیعوامل مؤثر بر کارآفر  یبندطبقه   گر،یمهم د  افتهی

درهد و عوامل   15درهد، عوامل فناورانه با    21با    یو سازمان  یدرهد، عوامل ساختار  24با    یشناختو روان   ی درهد، عوامل فرد  2۷با    یطیمح

  ن یتراز مهم یکیرا  یکه پژوهشگران، نظام آموزش عال دهدینشان م یو برنامه درس  یعوامل آموزش ی درهد. برتر 9با   یانه یو زم یشناختتیجمم

راستا است که بر نقش آموزش هم  یبا مطالمات  جهینت  ن ی. ادانندیرشته م  لانی التحصو فارغ  انیدر دانشجو  نانهیکارآفر  تیظرف  یریگشکل  یبسترها

 Nwaohiri et al., 2019; Santoso et)اند  کرده   دیآموزش با بازار کار تأک   یو هماهنگ  یستگیبر شا  یمبتن   یهابرنامه  یطراح  ،ینیرآفرکا

al., 2020; Towers et al., 2020)رم    ،یاند که نبود آموزش عملو پاکستان نشان داده   هیجرین  ا، یشده در کنانجام  یهاپژوهش  ن، ی. همچن

علم اطلاعات را محدود    ان یدانشجو  ینیو کارآفر  یخوداشتغال  تیظرف  تواندیبازار م  ی ازهایبا ن  یوکار و عدم انطباق برنامه درسکسب   یهامهارت

 .(Ikolo & Ogbomo, 2019; Malik & Ameen, 2021; Mwanzu & Wendo, 2021; Obim et al., 2021)کند 

و مهارت   زه یانگ  یافراد دارا  یفروکاست. حت  یفرد  یهایژگیتنها به و  توانیرا نم   ینیکه کارآفر  دهدینشان م  زین  یطیو مح  یتیعوامل حما  تیاهم

  ی ها افتهیکنند.    لیتبد  داری پا  تیخود را به فمال  یهاده یممکن است نتوانند ا  یو سازمان  یقانون  ،یساختار  ،یمال  تیدر هورت نبود حما  نانهیکارآفر

به اکوس نقش هم   زین  یدانشگاه  ینیکارآفر  ستمیمربوط  تأک   یفرهنگ، منابع مال  ،ینهاد  تیحما  رساخت،یزمان زبر  بازار  با  اند  کرده   د یو ارتباط 
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(Zahedi, 2024)اند  گزارش شده   یانسازم  ینیعنوان عوامل اثرگذار بر توسمه کارآفربه   تیو خلاق  یسازمان  تیحما  زین  یاکتابخانه    ی . در مح

(Kalantari, 2021)یانسان  یهات یظرف  ت یمستلزم تقو  ینیعمان نشان داده است که توسمه کارآفر  یدانشگاه  یهامطالمه کتابخانه   ن،ی. همچن ،  

  ی وزن بالا   درباره حارر  افته یشواهد با  نی . ا(Shehata & Eldakar, 2023)است   ی نوآور ی برا  یتیحما یهانه یزم جاد یخدمات و ا یبازطراح

 فراتر رود.  یاز تمرکز هرف بر آموزش فرد دیبا ینیکارآفر یگذاراست یکه س دهدی همخوان است و نشان م یطیو مح یتیعوامل حما

و نگرش   ی اریهوش  ،یآمادگ  ت،ی خلاق  ،یخودکارآمد   زش،یسازگار بود. انگ  ن یشیپژوهش حارر با مطالمات پ   جی نتا  زین  یشناختو روان   یبمد فرد  در

  ر اث  نیشتریب یزمان  ینیاند که آموزش کارآفرنشان داده   د ی جد  یهانقش دارند. پژوهش   نانه یرفتار کارآفر  یریگهستند که در شکل  ی از جمله عوامل

و توان    ت ی خلاق  ن، ی. همچن(Hassan et al., 2022; Khetarpal et al., 2025)همراه باشد    یو خودکارآمد  یآمادگ  زش،یرا دارد که با انگ

  ه مربوط ب   یهاافته ی.  (Adha et al., 2025)دهند   شیرا افزا  نانهیکارآفر  تی ررا  توانندیم  ی در کنار آموزش و سواد اقتصاد  های مقابله با دشوار

 Mehdizadeh)ها دارند  فرهت  ییدر شناسا  یفرد نقش مهم  یاریو هوش  یو اجتماع   یانسان  هیاند که سرمانشان داده   زین  نانهیشناخت فرهت کارآفر

et al., 2021)ی محدود  ی خشاحتمالاً اثرب  ،یشناختروان   یهابدون توجه به سازه   ینیکه آموزش کارآفر  کنند یم  د ییمرور تأ  نیا  یهاافته ی  ن،ی. بنابرا  

 خواهد داشت.

اند که فرهنگ، ها نشان داده ها و کتابخانه شده در سازمانانجام   یهادارد. پژوهش   یاژه یو  تیاهم  زین  یو سازمان  یمربوط به عوامل ساختار  جینتا

  اطلاعات محدود کنند. در مطالمه متخصصان علم    ا ی  ت یرا تقو  ینیکارآفر  ی هافرهت   توانند یم  یتیریو نگرش مد  یسازمان  ت یحما  ندها،یساختار، فرا

 ی ریگجهت   ن،ی. همچن(Zare et al., 2018)شدند    ییشناسا  یسازمان  ین یعنوان سه مؤلفه مهم کارآفرفرهنگ و افراد به   ند،یفرا  راز، یدانشگاه ش

ا  نانهیکارآفر برخ  یرانیکتابداران  نداشته است    یدر  قرار  ا(Doulani et al., 2019)ابماد در سطح مطلوب  از  پا  ن ی.    ت یظرف  نبود   ن ییمنظر، 

استقلال   زانیم ،یریگم یتصم یساختارها دی کتابداران نسبت داد، بلکه با یهرفاً به رم  فرد توانی را نم یاحرفه یها یمح یدر برخ نانهیکارآفر

 شوند.  یبررس  زین ی از نوآور ت یپاداش و حما یهانظام  ،یاحرفه

 یفیک   یهاکه روش   یدرهد بود  در حال  20با    یکم  یسازدرهد و مدل   25با    یفیو توه  یشیمایپ   یهامرور، غلبه روش  نیمهم ا  ج یاز نتا  گرید  یکی

درهد    9۷.5  ن، ی. افزون بر ادادندیم  لیدرهد را تشک  12.5  یو دلف  لیدرهد و فراتحل  12.5  یبیترک   یهادرهد، روش  1۷.5  کیهر    یو مرور

 ی نیکارآفر  تی ورم  ا یاز نگرش، مهارت    ستای ا  یریکه بخش عمده شواهد موجود، تصو  دهد ینشان م تیورم  نی داشتند. ا  یمقطم  تیمطالمات ماه

رشته علم اطلاعات    یشناختروش  ی حارر با مرورها  افته یمحدود بوده است.    اریدر طول زمان بس  رهایمتغ  ن یتحول ا  یو امکان بررس  کندی ارائه م

 ,Ullah & Ameen)هستند    یمتک  یشیمایو پ   یمقطم  یهااز موروعات به روش  ی اریحوزه در بس  نیا  یهااند پژوهش جهت است که نشان داده هم

انتخاب منابع و استنتاج    ، یکدگذار  ندیبه انباشت دانش کمک کنند که فرا  توانند ی م  یمند زماننظام   یمحتوا و مرورها  ل یتحل  ن، ی. همچن(2018
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. استفاده از چارچوب (Armann-Keown & Patterson, 2020; Krippendorff, 2018) گزارش شود    ریدپذی ولهورت شفاف و بازت به 

PRISMA  انتخاب و گزارش مطالمات انجام شده است    ند یفرا  تیشفاف  ش یراستا، با هدف افزا  ن یدر پژوهش حارر در هم  زین (Page et al., 

2021) . 

تمرکز،  نیانجام شده بودند. ا یکشورهورت تکها به درهد پژوهش 9۷.5متمرکز بودند و   ایو آس رانیدرهد مطالمات بر ا 65  ،ییاینظر جغراف از

  از در رشته است، اما    ینیو کارآفر  لانیالتحصو در حال توسمه به مسئله اشتغال فارغ  ییایآس  یدهنده توجه قابل ملاحظه کشورهاسو نشان   کیاز  

شده در پاکستان،  . مطالمات انجام کندیرا محدود م  ی و اقتصاد  ی نهاد  ،یفرهنگ  ی هانقش تفاوت   ییو امکان شناسا  هاافته ی  میتمم  تی قابل  گر،ید  یسو

  نه یبه زم  شدته ب   یآموزش  یهابرنامه   یو محتوا  انیبازار کار، نگرش دانشجو  ت یاند که ورمنشان داده   زین  یجنوب  یقایو آفر  ایتانزان  ه،یجرین  ا،یکن

. در  (Evans & M, 2021; Lose & Khuzwayo, 2022; Musa & Tsafe, 2019; Mwanzu & Wendo, 2021)وابسته است  

اند و کدام  مختل  مشترک  یهاکدام عوامل در بافت  ست ی هنوز مشخص ن رایحوزه است، ز یجد  یهااز شکاف  یکی ی قینبود مطالمات تطب  جه، ینت

 هستند.  یو نهاد یمل  یعوامل هرفاً بازتاب شرا

  یرانیاز مقالات ا کیچ یپرداخته بودند و ه یدرهد مطالمات به هوش مصنوع 2.5پژوهش حارر بود  تنها  جینتا نیتراز برجسته  زیفناورانه ن شکاف

  ل یل تح  گر،ه یتوه   یهاهوشمند، سامانه   ی های که فناور  کندیم  دا ی پ  ی شتریب  تی اهم  یطیدر شرا  افته ی  ن ینداشتند. ا  یموروع مرتب  با هوش مصنوع

  ی هوش تجار  یهاعلم اطلاعات هستند. مطالمات مربوط به سامانه   یاحرفه   ی مح  رییسرعت در حال تغمولد به   یو هوش مصنوع   یداده، هوش تجار

داده  م  یفناور  ینیآفراند که ارزشنشان  تمامل  انسان  انیبه  وابسته است    یسازمان  ،یعوامل  فناورانه  .  (Ain et al., 2020; Trieu, 2017) و 

اخ  ن،یهمچن کارآفر  ریپژوهش  قصد  مصنوع   ی کیالکترون  ینیدرباره  هوش  ادغام  که  است  داده  م  ینشان  خودکارآمد  تواند یمولد  کنار    یدر 

و    یتحول فناور  انیم  ادیفاهله ز  ن،ی. بنابرا(Duong & Vu, 2024) دهد    رییرا تغ  تالیجید  ینیآموزش و قصد کارآفر  انیرابطه م  نانه،یکارآفر

 رشته دانست.  نیدر ا ینیدانش کارآفر یروزآمد ی برا دهایتهد نیتراز مهم یکی توانیموجود را م یپژوهش موروعات

در    یتفاوت احتمال  شودیموجب م  یتیجنس  کردیبودند. نبود رو  یعمدتاً نظر  ز یدرهد ن  95نداشتند و    یتیجنس  کردیدرهد مطالمات رو  95  ن،یهمچن

غلبه مطالمات   گر،ید  یگرفته شود. از سو  ده ی مختل  ناد  یهاگروه   انیم  سکیو ادراک ر  یاجتماع  تیها، حماها، فرهت به منابع، شبکه   یدسترس

م  ینظر بس  دهدینشان  مدل  یاریکه  پ از  و  واقم  شنهادهایها  مداخلات  قالب  در    ا ی   یاحرفه  یهادهنده شتاب   ،یآموزش  یهابرنامه   ،یهنوز 

 رایدارد  ز  تیاهم  یاخدمات کتابخانه   یسازی با توجه به مطالمات مربوط به تجار  ژه یوموروع به   ن یاند. اآزمون نشده   یاطلاعات  یوکارهاکسب

نما  یاند که خدماتنشان داده   هاهشپژو  یبرخ پا  یسینوده یچک  ،ی سازه یمانند آموزش،  ارائه خدمات    ی رهای به مس  توانندیم  یاطلاعات  یهاگاه یو 

مانع    توانندیهمچنان م  یو ساختار  یحال، موانع سازمان  نی . با ا(Karami Paamami et al., 2022; Zarei, 2021)شوند    لیتبد  ییدرآمدزا
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 ی ها به سمت طراح مؤلفه   ییاز مرحله شناسا  دی با  نده یآ  اتیادب  رو،ن ی. ازا(Mahmoudi Topkanlo & Marefat, 2023)شوند    یسازیرتجا

 حرکت کند. یمداخلات عمل یابیو ارز

  ت یاهم  یموروع از نظر مفهوم  نیاست. ا  بیغا  یحوزه مستقل پژوهش  کیعنوان  به   باًیتقر  «ییپژوهش نشان دادند که »خوداتکا  یهاافته ی  ت،ینها  در

ز  یادیز کارآفر  ییخوداتکا  رایدارد،  با  ارتباط  وجود  خوداشتغال  ینیبا  هم به   ،یو  آنها  با  کامل  ن طور  تأسستیممنا  بدون  است  ممکن  فرد   سی. 

فمال  ،یتخصص  ی هامهارت   بی ترک   ق یاز طر  ،یوکار رسمکسب بالا  ی احرفه  ی هاو شبکه  تال یجید  ی هات یخدمات آزاد،  استقلال    یی به سطح  از 

  ن، ی. همچن(Shonhe, 2019)استقلال را فراهم سازد    نیحفظ ا  نهیزم  تواندیم  زیمستمر ن  یاتوسمه حرفه  گر،ید  یبرسد. از سو  یاو حرفه   یاقتصاد

 ;Haryanto & Hermawan, 2023)باشند    یاحرفه  ییخوداتکا  یربنایاز ز  یبخش  توانند ی استفاده از اطلاعات م  ت یو قابل  یسواد اطلاعات

Kazemi & Seifi, 2019)و    یریپذاشتغال  ،ینیکارآفر  د یبا  نده یآ  اتیپژوهش حارر آن است که ادب  یها ام یپ  نیتراز مهم  یکیاساس،    نی. بر ا

 ارائه دهد.  یسنجش مستقل یها و شاخص یاتیعمل  یتمر کیهر  ی مطالمه کند و برا زیعنوان سه مفهوم مرتب  اما متمابه  را ییخوداتکا

 2025تا    2015  یهامطالمه به سال   یمواجه بود. نخست، دامنه زمان  ت یمند، با چند محدوداز چارچوب مرور نظام   یریگپژوهش با وجود بهره   نیا

و منابع    هاگاه ینشدند. دوم، جستجو به پا  ل یدوره وارد تحل  ن یاز ا  ش یمنتشرشده پ  ی هاپژوهش   ای  کیمطالمات کلاس  یبرخ  ن یمحدود شد و بنابرا

و   یسازمان یهاگزارش ها،نامه انیپا شده،هیمجلات کمتر نما ،یامنطقه یهاگاه یمقالات منتشرشده در پا یمحدود بود و احتمال دارد برخ یمشخص

خاکستر  ریسا ناهمگون  ییشناسا  یمنابع  سوم،  باشند.  اهطلاحات  یمفهوم  ینشده  از  استفاده  کارآفر  یدر   ، یخوداشتغال  ،ینیآفراطلاع   ،ینیمانند 

ها و  نمونه   ،یریگپژوهش، ابزار اندازه   یمطالمات را دشوار ساخت. چهارم، تفاوت در طراح  میمستق  سهیمقا  ،یسازمان   ینیو کارآفر  یریپذاشتغال 

مجموعه    رد  یکشورو تک   یغلبه مطالمات مقطم  ن، یرا محدود کرد. همچن  ها افتهیهمه    ی برا  کپارچه ی  ی آمار  بیامکان انجام ترک   ییایجغراف  ی هانهیزم

 شد.  لیتبد جینتا یفرهنگن یب میو تمم یاستنتاج درباره رواب  علّ یبرا  یتیخود به محدود ه، یمطالمات اول

در مهارت، نگرش،   یواقم  راتییاستفاده کنند تا تغ  یبیترک   یهاو روش   یشی آزماشبه   ،یشیآزما  ،یطول  یهابهتر است از طرح  نده یآ  یهاپژوهش 

  ی اقتصاد  ،ینقش عوامل فرهنگ  تواند یکشورها و مناطق مختل  م  ان یم  یقیمطالمات تطب  یشود. طراح  یدر طول زمان بررس  نانهیقصد و رفتار کارآفر

نهاد روشن   یو  همچنرا  سازد.  سازه به   ییخوداتکا  شودیم  شنهادیپ  نی تر  تمر  یاعنوان  اندازه   یاتیعمل   ،یمستقل  با    یریگو  آن  رابطه  و  شود 

 ، یآموزش  ، یزمان عوامل فردکه هم   یقیتلف  ی ها. توسمه مدل ردیمورد آزمون قرار گ   ی و عملکرد شغل  نانه یقصد کارآفر  ،یخودکارآمد  ،یریپذاشتغال 

مح  ،یسازمان و  دربرگ  یطیفناورانه  کارآفر  ی ررور  رندیرا  درباره  پژوهش  مبتن  تال،یجید  ینیاست.  مصنوع  یخدمات  هوش  داده،  مولد،    یبر 

  دیبا  نده یمطالمات آ  ن،ی. علاوه بر اردیقرار گ  تیدر اولو  دیبا  زین  یاحرفه  یهانقش   یبرا  یتحول فناور  یامدهایبرخ  و پ   یاطلاعات  یوکارهاکسب
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پ  یهاگروه   یشغل  ی رهایمس   ،یتیجنس  ی هاتفاوت به   آموزش  یواقم  یامدهایمختل ،  بقا  یمداخلات  توس     جادشده یا  یوکارهاکسب   ی و 

 داشته باشند.  یشتری توجه ب لان یالتحصفارغ

بر پروژه، مسئله    یبه آموزش مبتن  یو حرکت از آموزش نظر  یدرس  یهادر برنامه   یبازنگر  ،یشناسدر علم اطلاعات و دانش   ینیکارآفر  تی تقو  یبرا

  ت یریداده، مد  لیتحل  ،یخدمات اطلاعات  یابیوکار، بازارمدل کسب  یطراح  نهیدر زم  یتخصص  یواحدها  توانندیها ماست. دانشگاه   یو تجربه ررور

ا  جادیا  یدانش و کاربرد هوش مصنوع  یسازی تجار  ،یفکر   تی مالک  تال،یجیمحصولات د   ی ها و فضاهادهنده شتاب   ،یمراکز نوآور  جادیکنند. 

  یها و مراکز اطلاعاترا فراهم آورد. کتابخانه   یبه خدمات واقم  انیدانشجو  یهاده یا  لیفرهت تبد  تواندیم  یاطلاعات  یوکارهاکسب  ژه یو  یشیآزما

  ان یکنند. ارتباط منظم م  ت یرا تقو  یسازمان  ینیکارآفر  نه یزم  ،یاز نوآور تیو حما یااستقلال حرفه   ی اعطا  ،یقی تشو یهانظام  جادیبا ا توانند یز مین

 تیحما  ن، ینبازار هماهنگ شوند. همچ  یواقم  یازها یبا ن  یآموزش  یهاتا برنامه  ابد یتوسمه    د یبا  یفناور  ی هاها و شرکتدانشگاه، هنمت، کتابخانه 

مشاوره   یحقوق  ،یمال دانش  یاو  پ  یآموختگاناز  در  شغل  یهات یفمال  جاد یا  یکه  مشاوره  توسمه خدمات  کنار  هستند، در    ی ها و شبکه  یمستقل 

 مستقل کمک کند. یو متخصصان اطلاعات  نانیآفراطلاع  ن،یاز کتابداران کارآفر  یدینسل جد یریگبه شکل  تواند یم ،یاحرفه

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافم  گونهچ یانجام مطالمه حارر، ه در

 موازین اخلاقی

   در تمامی مراحل پژوهش حارر اهول اخلاقی مرتب  با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است.

 تشکر و قدردانی 

 آید.می از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل 

Extended Abstract 

Introduction 

Entrepreneurship has increasingly moved beyond the narrow notion of business creation and has become a 

central mechanism for strengthening employability, innovation, professional adaptability, and sustainable 

career development. Within higher education, this transition has shifted attention from preparing graduates 

exclusively for salaried employment toward developing their capacity to identify opportunities, mobilize 
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resources, create value, and establish independent or innovative professional pathways. Recent research 

demonstrates that entrepreneurship education, entrepreneurial skills, motivation, readiness, creativity, and self-

efficacy are closely connected with entrepreneurial intention and the ability of young people to initiate and 

sustain entrepreneurial activities (Adha et al., 2025; Khetarpal et al., 2025; Nasri, 2025). This transformation 

is especially relevant to Library and Information Science (LIS), where rapid technological change, 

digitalization of information services, changing patterns of information consumption, and the reduced capacity 

of traditional library sectors to absorb graduates have fundamentally altered professional expectations. 

In LIS, entrepreneurship is increasingly associated with concepts such as infopreneurship, entrepreneurial 

librarianship, commercialization of information services, employability competencies, entrepreneurial 

orientation, and independent professional activity. The discipline contains a range of potentially marketable 

capabilities, including information retrieval, information literacy instruction, indexing and abstracting, 

database services, content management, knowledge organization, consulting, and digital information services. 

Previous studies have shown that LIS graduates can exploit a variety of entrepreneurial opportunities when 

professional competencies are combined with business, technological, and innovation-oriented skills 

(Bumkeng & Adadu, 2023; Musa & Tsafe, 2019). The emergence of the “librapreneur” further reflects this 

shift by emphasizing a hybrid competency profile that integrates professional LIS knowledge with 

entrepreneurial thinking and value creation (Butt & Ahmad, 2025; Toane & Figueiredo, 2018). In Iran, 

infopreneurship has likewise been conceptualized as a distinct area requiring theoretical modeling and 

identification of contextual determinants (Bayat et al., 2019). 

A major theme in the literature concerns the relationship between LIS education and labor-market 

requirements. Studies from different national contexts indicate that university curricula often fail to develop 

the full range of competencies required for employment, self-employment, and entrepreneurial activity. 

Research in Iran has identified mismatches between career opportunities and academic curricula, while studies 

in Pakistan, Kenya, and Nigeria have similarly emphasized deficiencies in practical training, entrepreneurial 

competencies, and alignment between academic preparation and actual labor-market demands (Ikolo & 

Ogbomo, 2019; Khademizadeh, 2024; Khan, 2021; Malik & Ameen, 2021; Mwanzu & Wendo, 2021; 

Nwaohiri et al., 2019). These findings suggest that entrepreneurship in LIS cannot be promoted merely by 

adding isolated entrepreneurship courses; rather, entrepreneurial capability must be embedded within curricula, 

experiential learning, professional training, and university-industry interaction. 

The higher education environment itself also plays a critical role. Entrepreneurship develops more effectively 

when institutions create supportive ecosystems that combine curriculum reform, entrepreneurial capacity-

building, industry engagement, access to financial and advisory resources, and opportunities for enterprise 

creation (Santoso et al., 2020; Towers et al., 2020; Zahedi, 2024). At the individual level, entrepreneurial 

behavior is influenced by psychological and contextual mechanisms, including motivation, readiness, 

opportunity recognition, human capital, social capital, and perceived environmental support (Hassan et al., 
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2022; Mehdizadeh et al., 2021). Information literacy may also operate as a foundational entrepreneurial 

competency because the ability to identify, evaluate, organize, and apply information supports opportunity 

recognition and informed decision-making (Haryanto & Hermawan, 2023; Kazemi & Seifi, 2019). 

Entrepreneurship in LIS also extends from individual self-employment to organizational entrepreneurship and 

the commercialization of library services. Organizational culture, institutional support, creativity, internal 

processes, and professional autonomy have been identified as influential determinants of entrepreneurial 

orientation among LIS professionals (Doulani et al., 2019; Kalantari, 2021; Zare et al., 2018). Moreover, the 

commercialization of academic library services and revenue generation in public libraries demonstrate that 

entrepreneurship may involve redesigning existing services into sustainable and value-generating models 

(Karami Paamami et al., 2022; Zarei, 2021). However, structural, institutional, and organizational barriers 

continue to restrict knowledge commercialization and entrepreneurial development in LIS (Mahmoudi 

Topkanlo & Marefat, 2023; Shehata & Eldakar, 2023). 

Technological transformation represents another increasingly important dimension. Business intelligence, 

digital platforms, artificial intelligence, and generative AI are altering how information professionals create 

and deliver value. Research on technology utilization shows that organizational, human, and contextual factors 

jointly shape the successful transformation of technological capability into organizational value (Ain et al., 

2020; Trieu, 2017). More recently, generative AI has been incorporated into models of e-entrepreneurial 

intention, indicating that technological self-efficacy and AI adoption may reshape the relationship between 

entrepreneurship education and entrepreneurial behavior (Duong & Vu, 2024). Despite these developments, 

technological entrepreneurship and artificial intelligence remain underrepresented in the LIS entrepreneurship 

literature. 

Existing research is therefore broad but fragmented across educational, psychological, organizational, 

technological, and labor-market perspectives. Methodological reviews in LIS have also demonstrated 

considerable diversity in research approaches, while systematic and content-analytic studies emphasize the 

importance of transparent search, coding, synthesis, and reporting procedures (Armann-Keown & Patterson, 

2020; Krippendorff, 2018; Page et al., 2021; Ullah & Ameen, 2018). Against this background, the present 

study systematically reviewed and critically synthesized entrepreneurship research in Library and Information 

Science over the last decade, with particular emphasis on employment generation, self-reliance, enhancement 

of the discipline’s status, theoretical frameworks, influential factors, methodological patterns, and major 

research gaps. 

Methods and Materials 

This study employed a systematic review design covering research published from 2015 to 2025. The review 

was conducted through five sequential stages: identification of the research domain, formulation of review 

questions, development of the search and selection strategy, quality assessment, and data extraction and 

synthesis. A comprehensive search was conducted in Scopus, Web of Science, Noormags, and SID, 
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supplemented by Google Scholar, Cochrane Library, and Magiran. Boolean operators were used to combine 

entrepreneurship-related terms with concepts associated with Library and Information Science, employment 

generation, self-reliance, entrepreneurial orientation, commercialization, and professional development. 

The initial search yielded 1,996 records. Following duplicate removal, title and abstract screening, full-text 

assessment, and application of the inclusion and exclusion criteria, 40 articles were retained for final analysis. 

Study quality was assessed using a five-criterion instrument scored on a three-point scale of 1 for complete 

fulfillment, 0.5 for partial fulfillment, and 0 for non-fulfillment. The assessment addressed thematic relevance, 

clarity of context, methodological adequacy, suitability of data collection, and appropriateness of data analysis. 

Inter-rater agreement was evaluated through Cohen’s kappa and reached 0.85. Thirty-four studies were 

classified as high quality and six as moderate quality. 

Quantitative data were summarized using frequencies and percentages in Excel. Qualitative information was 

analyzed through open, axial, and selective coding in order to identify recurring conceptual categories, 

theoretical orientations, methodological patterns, and research gaps. A weighted-frequency word-cloud 

procedure was also used to support thematic interpretation. 

Findings 

The analysis showed that the largest thematic category was academic and educational entrepreneurship, 

accounting for 32.5% of the reviewed studies, followed by employment generation and job opportunities at 

25%. Other studies addressed organizational entrepreneurship, infopreneurship, entrepreneurial competencies, 

commercialization of services, entrepreneurial orientation, and related professional issues. Self-reliance, 

however, was rarely treated as an independent research construct. 

A major theoretical weakness was identified: 45% of the articles lacked a clearly specified theoretical 

framework. This problem was more pronounced among Iranian studies, where 66.7% lacked an explicit 

framework, compared with 33.3% of international studies. Among studies that did adopt a recognizable 

framework or analytical orientation, structural equation modeling or PLS-based models accounted for 12.5%, 

grounded theory for 10%, factor analysis for 7.5%, meta-analysis for 5%, and the Theory of Planned Behavior 

for 5%. 

The determinants of entrepreneurship were classified into six principal categories. Educational and curricular 

factors were the most frequently reported, appearing in 30% of the studies. Supportive and environmental 

factors followed at 27%, individual and psychological factors at 24%, structural and organizational factors at 

21%, technological factors at 15%, and demographic and contextual factors at 9%. This distribution showed 

that entrepreneurship in LIS is a multidimensional phenomenon shaped by interactions among educational, 

personal, organizational, and environmental conditions. 

Methodologically, survey and descriptive designs were most common, representing 25% of the studies. 

Quantitative modeling, particularly SEM/PLS, accounted for 20%. Qualitative and review studies each 
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constituted 17.5%, mixed-methods research 12.5%, and meta-analysis or Delphi-based studies 12.5%. A 

particularly important finding was that 97.5% of the reviewed studies were cross-sectional. 

Eight major research gaps were identified. The theoretical gap was reflected in the absence of an explicit 

framework in 45% of the studies. The geographical gap resulted from the concentration of 65% of research in 

Iran and Asia. The methodological gap was evident in the dominance of cross-sectional designs. The thematic 

gap was especially striking because only 2.5% of studies addressed artificial intelligence. Gender was 

neglected in 95% of studies, 97.5% were single-country investigations, and 95% were predominantly 

theoretical rather than practice-oriented. The technological gap was particularly pronounced in Iran, where 

none of the reviewed studies addressed AI-related entrepreneurship. Finally, analysis of publication patterns 

showed that 45% of all included studies were published between 2021 and 2025, indicating a recent 

acceleration of scholarly interest. 

Discussion and Conclusion 

The findings indicate that entrepreneurship has become an increasingly visible field of inquiry in LIS, but the 

literature remains structurally fragmented. The predominance of academic and educational entrepreneurship 

suggests that researchers continue to view universities and curricula as the primary mechanisms through which 

entrepreneurial capability can be developed. At the same time, the strong representation of employment-related 

studies reflects continuing concern about the capacity of traditional LIS labor markets to absorb graduates. 

The six identified groups of influential factors demonstrate that entrepreneurship cannot be adequately 

explained through a single dimension. Educational preparation is important, but it operates alongside 

psychological readiness, organizational culture, institutional support, technological capability, and broader 

contextual conditions. An integrated interpretation therefore requires models that connect individual agency 

with the educational, organizational, and economic environments in which entrepreneurial behavior occurs. 

The high proportion of studies without explicit theoretical frameworks is one of the most serious weaknesses 

of the field. Without clearly articulated conceptual foundations, findings remain difficult to compare, 

cumulative knowledge develops slowly, and causal explanations remain limited. The dominance of cross-

sectional and descriptive studies reinforces this problem because such designs identify associations at a single 

point in time but provide little evidence regarding developmental processes, causal pathways, or the 

sustainability of entrepreneurial outcomes. 

The geographical and comparative gaps are equally important. Since most studies were conducted in Iran and 

Asia and almost all were single-country investigations, it remains difficult to distinguish universal 

determinants of LIS entrepreneurship from country-specific effects. Comparative and longitudinal designs are 

therefore necessary to determine how institutional structures, labor markets, cultural expectations, and higher 

education systems influence entrepreneurial development. 

The technological gap requires particular attention. The extremely small proportion of research addressing 

artificial intelligence contrasts sharply with the increasing importance of AI, analytics, digital platforms, and 
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automated information services in contemporary professional practice. The complete absence of AI-related 

themes in the reviewed Iranian studies is especially notable. Future entrepreneurship research in LIS should 

therefore investigate AI-enabled information businesses, generative AI services, digital consulting, data-driven 

entrepreneurship, platform-based information services, and the competencies required to operate within these 

environments. 

Another important conclusion concerns self-reliance. Although employment generation and entrepreneurship 

were relatively prominent, self-reliance was almost absent as an independently defined research area. This 

absence is conceptually significant because self-reliance should not be treated as synonymous with 

entrepreneurship or self-employment. It may include the capacity to sustain an independent professional career, 

combine multiple forms of information-based work, adapt to changing markets, and reduce dependence on 

conventional organizational employment. Future studies should therefore develop specific conceptual and 

measurement frameworks for self-reliance. 

Overall, the literature on entrepreneurship in Library and Information Science is in a paradoxical stage: 

scholarly attention is increasing, yet theoretical, methodological, technological, and practical development 

remains uneven. Progress in the field requires a shift from descriptive to explanatory research, from cross-

sectional to longitudinal designs, from single-country to comparative investigations, and from isolated 

variables to multidimensional and context-sensitive models. At the practical level, universities should revise 

curricula, strengthen entrepreneurship-oriented training, integrate digital and AI competencies, build 

entrepreneurial support infrastructures, and expand collaboration with professional and industrial sectors. Such 

measures can contribute to the development of entrepreneurial librarians, infopreneurs, and independent 

information professionals while enhancing the adaptability, relevance, and status of the discipline in rapidly 

changing labor and technology environments. 
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