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Abstract 
This study aims to identify and analyze the future scenarios of smart learning in the 2030s by focusing on technological, policy, and cultural 

trends in global educational systems. This research employed a qualitative systematic review design. The study population included 

scientific articles published between 2015 and 2025 in major international databases such as Scopus, Web of Science, Springer, and IEEE 

Xplore. Based on defined inclusion and exclusion criteria, twelve articles were purposefully selected and analyzed using NVivo 14 

software. Data were examined through inductive qualitative content analysis until theoretical saturation was achieved. Thematic analysis 

revealed three main themes: (1) technological transformation in smart learning involving artificial intelligence, augmented and virtual 

reality, the Internet of Educational Things, and big data; (2) future educational policies and infrastructures encompassing digital equity, 

teacher training, learning economy, and international collaboration; and (3) cultural and human transformation in future-oriented learning 

including new teacher roles, digital literacy, lifelong learning, and ethical challenges of technology. Findings emphasized that the future of 

smart learning requires a balance between technology, humanity, and ethical values. The results suggest that the 2030s will mark the 

coexistence of human and artificial intelligence in education. The success of smart learning depends on equitable policy development, 

digital literacy enhancement, and maintaining the human-centered nature of technology-driven education. Establishing ethical 

frameworks, teacher empowerment, and investment in digital infrastructure are crucial prerequisites for sustainable implementation. 
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 مقدمه 

  ی اساس  یاز بلوغ و دگرگون  یابه مرحله   ۲0۳0  ۀ در ده  ک ،یوست یدر قر  ب  ی آموزش  یهانظام   ی دیاز تحولم کل  یکی نوا   هوشمند به   یریادگی

از جمله    تال، یجید  ی های فناور  عیسر  شرفتی. پکندیم  فیبازتعر  ساب هی ب  یرا در سطح  ی ها، و تعاملام آموزشکه ساختارها، ن ش   د یخواهد رس

محور، و  داده   ا،یپو  ی ندیبه فرا یثابت و انت ال ند یفرا  کیاز    ی ریادگیسبب شده است تا    ا، یاش نترنتیافزوده، و ا  ت یداده، واقعکلا    ، یمصنو هوش  

و    دیلگر فعال در تودانش، بلکه کنش کننده افتینه تنها در رنده یادگیانداز، چش  نی(. در اRedecker & Punie, 2017شود ) لیتبد ریپذانطباق

که تعامل مداوم    دهندیهوشمند م  یهاست یخود را به اکوس  یجا  جیتدربه   یسنت   یآموزش  یهاکه نظام  یاست، در حال  شیخو  یریادگی  ریمس   تیهدا

  ۀ ده هوشمند در    یریادگی  نده یآ  یوهایسنار   یشناخت و ترس  ،یطیشرا  نی(. در چنLuckin, 2018)  کنندیم  لی انسا  و داده را تسه  ،یفناور  ا یم

و    یتحول را بر اساس شواهد  لم  یرهای و پژوهشگرا  است تا بتوانند مس  گذارا ،استیس  ،یآموزش  زا یربرنامه  ی برا  ریانکارناپذ  یضرورت  ۲0۳0

 (.UNESCO, 2021کنند ) ت یفناورانه هدا یروندها 

هوش مصنو   یمبتن  یهای فناور  ظهور  به AI)  یبر  الل  ژه یو(  محرک  آموزش،  مصنو   ی ریادگی  دینسل جد  یریگشکل   یدر  هوش  با    یاست. 

امکا  شخصفراه  بازخورد فور  ی ریادگی  ی الگوها  لیآموزش، تحل  یسازی کرد   تطب  ، یو ارائه  را از مرحله   «ی ی توانسته است مفهوم »آموزش 

محدود به زما  و مکا     گریتحول موجب شده است تا آموزش د  نی(. اZawacki-Richter et al., 2019کند )   ل یتبد  یردکارب  تیبه واقع  ینظر

  ی هایحال، توسعه فناور   ن یرا دنبال کنند. در    یاختصال  ی ریادگی  ریخود، مس  یفرد  ی هات یو ظرف  ازها یبتوانند بر اساس ن  رندگا یادگینباشد و  

آموزش   نیگزیجا  یشده است که در آ ، تعامل و تجربه حس  یریادگیور  غوطه   یهاط ی مح  جادی( با ث اARافزوده )  تیع( و واقVR)  یمجاز  تیواقع

نشا  داده است که    یو  لوم اجتما   یمهندس  ،یپزشک  یهادر آموزش  هایفناور   نیا  یریکارگ(. به Bacca et al., 2021شده است )  یسنت  یخط

 (. Radianti et al., 2020دهد ) شیرا افزا داریو پا ق ی م یریادگ ی یمعنادار طوربه  تواندیم تال یجید یتجرب یریادگی

در    رندگا یادگی  یرفتار  یهافراه  کرده است که داده   ی ( بسترInternet of Educational Things)  یآموزش   ا یاش  نترنتیا  گر،ید  یسو  از

(. Atif & Mathew, 2020اتخاذ گردد )   ترق یدق  یآموزش  مامیشوند تا تصم  لیو تحل   یآورجمع   وسته یلورم پبه   یو مجاز  یواقع  ی هاطیمح

)داده کلا  نBig Dataها  مهم  زی(  ا  ین ش  الگور  کنند یم  فا یا  ند یفرا  ن یدر  از  استفاده  با  رفتار    ی الگوها  ، ینیماش  یریادگی   یهات  یو  در  پنها  

اDaniel, 2019)  سازندیرا آشکار م  یو  ملکرد آموزش  رندگا یادگی   ی هااستیتا س  کنندیکمک م  گذارا استیو س  را یها به مدداده   نی(. 

 یمسائل اخلاق  ، یآموزش  ی هاحال، استفاده از داده   ن یکنند. با ا  ش یکلا  پا  اسیرا در م   ی آموزش  ی کرده و روندها  یبر شواهد طراح  ی مبتن  یآموزش

  ی در دسترس  یداده و نابرابر  یریسوگ  ،یتم یالگور  تیمانند شفاف  ییهااند که چالشها نشا  داده مطرح کرده است. پژوهش  زیرا ن  یخصول   یو حر

 (. Holmes et al., 2021است ) نده یآموزش هوشمند آ  یهادغدغه  نیترمه  ز ا ،یبه فناور



۲۰۳۰ ۀهوشمند در ده یریادگ ی ندهیآ ی وهای سنار   

 

 
4 

ت 
ری

دی
ل م

حو
و ت

د 
من

وش
 ه

ی
یر

دگ
 یا

ده  ی ریادگی  تح ق در  ز  ۲0۳0  ۀ هوشمند  وجود  س  هارساختیبدو   امکا    یتیحما  یهااستیو  بس  ریپذمؤثر  در  بود.  کشورها،    ی ارینخواهد  از 

 ی المللن ی(. اسناد بOECD, 2020و اجرا کنند )  ن یدر آموزش را تدو  تالیجی کلا  تحول د  ی تا راهبردها  کنندیتلاش م  یآموزش  گذارا استیس

 ,UNESCOدارد ) د یمحور و فناورانه تأک  دالت  ر،یپذانعطاف یریادگی یهانظام   یآموزش، بر ضرورم طراح  نده یدرباره آ ونسکو یگزارش  رینظ

انجام شود،   یجبران یهااست یدر آموزش اگر بدو  س هایگسترش فناور رای است؛ ز تال یجیحوزه،  دالت د نیدر ا یاز مسائل محور یکی(. 2021

  یارتباط  ی هارساختیدر حال توسعه، چالش ز  ی(. در کشورها Van Dijk, 2020خواهد داد )  شیرا افزا  یمختلف اجتما   یاهگروه   ا یشکاف م

و تفکر    تالیجید یهاتمرکز بر توسعه مهارم شرفته، یپ یکه در کشورها یهمچنا  مانع تح ق آموزش هوشمند است، در حال نترنتیبه ا یو دسترس

به   یدسترس ی لرفاً به معنا  گرید ۲0۳0 ۀدر ده  ی دالت آموزش ن،ی(. بنابراWilliamson & Hogan, 2021است ) ی وردر استفاده از فنا ی انت اد

  شود یم  زین  یتمیاز سواد الگور  یمحور و آگاهداده   یهااز مهارم  یبرخوردار  ،یاستفاده مؤثر از فناور  ییبلکه شامل توانا  ست،یدانشگاه ن  ایمدرسه  

(Eickelmann & Gerick, 2020.) 

و    یریادگی  گرل یدهنده دانش به تسهن ش معل  از انت ال  رییهست. تغ زین  یو انسان  یآموزش هوشمند به هما  اندازه که فناورانه است، فرهنگ  نده یآ

  کر تف  تال،یجید  یهامهارم   د یمدل، معلما  با  نی(. در اBeetham & Sharpe, 2019است )  ریمس  ن یدر ا  نیادیاز تحولم بن  یکی  ،یشناخت  یمرب

کنند    ت ی هدا  ده یچیو پ  یاچندرسانه   یهاط یرا در مح  رندگا یادگیکنند تا بتوانند    ت یرا در خود ت و  یاز اخلاق فناور  یو آگاه  یآموزش  یطراح

(Ng, 2012  در .)شوند    مجهزاطلا ام    یانت اد   یابیارز  ییو توانا  یریادگیدر    یخودراهبر  شرفته،یپ  تال یج یبه سواد د  د یبا  زین   رندگا یادگیحال،    ن ی

  ر ییتغ  ازمندیدر بطن خود ن  ی تحولم فرهنگ  ن ی(. اPopenici & Kerr, 2017)  رند یآگاهانه بگ  یها  یها تصمداده   ا یپای ب  ا یتا بتوانند در برابر جر

  ل یتبد العمرام ماد یندیبلکه به فرا ست،ین یرسم لیمحدود به دورا  تحص گری د یریادگیکه  یینسبت به مفهوم آموزش است؛ جا ینگرش اجتما 

 (.Candy, 2020و فناورانه سازگار است ) یشغل  رامییکه با تغ شودیم

و   ،یاستیکرد: تحول فناورانه، تحول س لیتحل ی در سه محور الل توا  یهوشمند را م  یریادگی ی برا ۲0۳0 ۀ ده  یوها یسنار پژوهانه، نده یآ  دگاه ید از

 منظرهمگام خواهد شد. از    یو هوش مصنو   ریادگیخود  یهای با فناور  یانده یطور فزابه   نده ی. از منظر فناورانه، آموزش در دهه آیتحول فرهنگ

ن  ،یاستیس نابرابر  یالمللن یب  ی همکار  یو سازوکارها  یاخلاق   ی استانداردها  کپارچه، ی  یهااست یس  ازمند یکشورها    تال یجید   یهستند تا از گسترش 

وابسته    ی و تفکر انت اد ت،ی خلاق  ،یانسان  ی هابه ارزش یریادگی  ییایپو  ،ی(. از منظر فرهنگEuropean Commission, 2022کنند )  یریجلوگ

فرهنگ    یفناور  رایز  است؛ ابزار  رنده،یادگیبدو   تبد  روحی ب  یبه  تکرارشونده  چنSelwyn, 2019)  شودی م  لیو  در   کردیرو  ،یبستر  نی(. 

ن شه راه    ن یبه تدو  ل، یبد  یوهایسنار  یو موانع تحول، و طراح  شرا ی پ  یروهای ن  ییشناسا  ،یجهان  ی روندها  لیبا تحل  تواند ی م  یآموزش  یپژوهنده یآ

 (.Facer, 2021هوشمند کمک کند ) یریادگی
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خواهد شد. اگرچه    شهیاز هم  ترکیدر آموزش بار  ی انسا  و فناور  ا یخواهد بود که در آ  مرز م  یادهه   ۲0۳0  ۀگفت که ده   توا  یم  ت، ینها  در

ظرف  یریادگی زم  یشگرف  یهات یهوشمند  نوآور  ییکارا  ،یسازیشخص  نهیدر  خطرات  یآموزش  یو  اما  وابستگ  یدارد،  فناورانه،    یهمچو  

 شرفت یپ  زا  یآموزش نه در م  نده یآ  تیموف   ن، ی(. بنابراSelwyn, 2016)   ابدییم  شیهمزما  افزا  زین  یاخلاق  یهاو چالش   رنده یادگی  یگانگیازخودب

هوشمند در   یریادگ ی  نده یآ یوهایسنار  ینهفته است. بررس یاز فناور  ی استفاده آگاهانه،  ادلنه و انسان  ی جوامع برا  ییتوانا  زا  یبلکه در م  ،یفناور

در   یو فرهنگ  یملاحظام انسان  گر،ید  یشود و از سو   ییشناسا  ینوآورانه توسعه آموزش  یرهایمس  سو،کیتا از    کندیفراه  م  یفرلت  ۲0۳0  ۀده

 گردد. نهینهاد  یآموزش جهان نده یآ یطراح

 شناسیروش

هوشمند    یریادگ ی  ندهیآ  یوهای سنار  نییو تب  لیتحل  ،ییاست که با هدف شناسا  یفیک   کردیمند با رونظام   یپژوهش حاضر از نوع مطالعات مرور

ا  ۲۰۳۰  ۀدر ده است.  به  نیانجام شده  توصپژوهش  تحل  یطراح  یلتحلی–یفیصورت  بر  تمرکز  با  و  الگوها  یمفهوم  لیشد  استخراج    یو 

 هوشمند ارائه کند.  یری ادگ یو عوامل اثرگذار بر  یاحتمال یجامع از روندها یریموجود، تلاش دارد تصو   یعلم وناز مت پژوهانهندهیآ

،  Scopus ،Web of Science رینظ یالملل نیب یها گاهیمعتبر منتشرشده در پا یمقالات علم هیپژوهش، جامعه مورد مطالعه شامل کل نیا در

Springer  ،IEEE Xplore    وScienceDirect  بود. انتخاب مقالات بر اساس هدف پژوهش و   ۲۰۲۵تا    ۲۰۱۵  یهاسال  یزمان  ۀدر باز

هوشمند،  یریادگی یهایفناور ،یآموزش  یپژوهندهیورود شامل تمرکز مقاله بر آ یارهایصورت گرفت. مع مشخص ورود و خروج  یارهایمع

 کردیبدون رو  یفناور  یکه صرفاً به کاربردها  یبود. مقالات  یبر داده و هوش مصنوع  یآموزش مبتن  نینو   یهاو مدل   نده،یآ  ۀده  یروندها  لیتحل

و    یاچندمرحله  ی پس از غربالگر  ت،یبودند، حذف شدند. در نها   ینظر  ای   یاستیدر سطح س  ی لیتحل  جنبهفاقد    ایپرداخته بودند    نگرندهیآ

 انتخاب شدند. لیتحل یبرا  یینها یهاعنوان نمونهبه یدی مقاله کل ۱۲ ،یاعتبار علم یابیارز

 ,Smart Learningهمچون    یدیکل  یها مقالات با استفاده از واژه  یوجو انجام شد. جست   یمند متون علممرور نظام  قیها از طرداده  یگردآور

Future Scenarios, Artificial Intelligence in Education, Digital Pedagogy 2030, Learning Ecosystems    صورت

ها  و دقت در استخراج داده  ت یمند و تکرارشونده انجام شد تا از جامعصورت نظامبه  لیو تحل  انتخابوجو،  مراحل جست   یگرفت. تمام

 نیدوازدهم  لی معنا که پس از تحل  نیبه ا  افت،ی( ادامه  Theoretical Saturation)  یبه اشباع نظر  دنیمرور تا رس  ندیحاصل شود. فرآ  نانیاطم

 . افت یدست  یافزوده نشد و محقق به مرحله اشباع نظر اهبه داده یدیجد ۀمقول ایمقاله، مفهوم 
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 ۱4نسخه  NVivoافزار شده از مقالات وارد نرماستخراج ی هابهره گرفته شد. داده ییاستقرا یفیک   یمحتوا لی ها از روش تحلداده لیتحل یبرا

  ییشناسا  یباز برا  ی. در مرحله نخست، کدگذارردیمند انجام گ و نظام  قی صورت دق به  یسازکیو تمات  یبنددسته  ،یکدگذار  ندیتا فرا  دیگرد

مشابه در قالب طبقات   یکدها  ،یمحور  یهوشمند انجام شد. سپس در مرحله کدگذار  یریادگ ی  ندهیآ  یوها یمرتبط با سنار  یدیکل  میهمفا

  ه یاول  ی و مدل مفهوم  یی ها شناساآن  انی و روابط م  یاصل  یهاتم  ،یانتخاب  یبا استفاده از کدگذار  ، ییشدند. در مرحله نها  یگردآور  یمفهوم

 .دیگرد نیتدو

 هایافته

محسوب    یآموزش در سطح جهان  یدگرگون  یاصل  انی، بن۲۰۳۰  ۀده  یروندها  نیتراز مهم  یکیعنوان  هوشمند به  یر یادگ یتحول فناورانه در  

ها  دادهکلان  لیو تحل  یآموزش  ایاش  نترنت یا  ،یافزوده و مجاز  ت یواقع  ،یچون هوش مصنوع   ینینو   یهایفناور  قیتحول از تلف  نی. اشودیم

م شخص  ردیگ یشکل  به  منجر  ماش  ش یافزا  ،یریادگ ی  یسازیکه  و  انسان  ارتقا  ن، یتعامل  فرآ  یمیخودتنظ  یو  است    ندی در  شده  آموزش 

(Redecker & Punie, 2017آ دهه  در  تک  یریادگ ی  نده،ی(.  با  با    یریادگ ی  ریتنها مسنه   یبر هوش مصنوع  هیهوشمند  متناسب  را  فرد  هر 

را قبل از    یضعف مهارت  ای  یلیقادر است افت تحص  نانهیبشیپ  یهاتمیالگور  قی بلکه از طر  کند،ی م  میاو تنظ  یجانیو ه  یشناخت  یهایژگ یو

ابزارهابه  زین  یمجاز  ت ی افزوده و واقع  ت ی (. واقعZawacki-Richter et al., 2019کند )  ییوقوع شناسا   ی هاطیمح  جادیا  یبرا  ییعنوان 

(. از Bacca et al., 2021)  دهندیم  رییبر کشف تغ  یفعال و مبتن  یریادگ ی به    نفعلرا از حالت م  یتجربه آموزش  ،یور و تجربغوطه  یریادگ ی

را ثبت و در   رندهیادگ یبلادرنگ از رفتار    یهاهوشمند، داده  یهاکلاس  رساخت یکردن ز( با فراهمIoEدر آموزش )  ای اش  نترنت یا  گر،ید  یسو 

با استفاده از    را یدارد، ز  یاساس   ینقش  انیم  نیدر ا  ز یها ندادهکلان  لی(. تحلAtif & Mathew, 2020)  ردیگیبه کار م  یریادگ ی  ندی فرا  لیتحل

گسترده،    یای(. با وجود مزا Daniel, 2019)  شودیاتخاذ م  تری و شخص  تر قیدق  یآموزش  یهام یتصم  رنده،ی ادگ یحاصل از تعاملات    یهاداده

هوشمند در آموزش همچنان مطرح است    ی هایاز فناور  یر یگ در بهره  یقو ملاحظات اخلا  یتمیالگور  تیها، شفافداده  ت ی چون امن  ییهاچالش

(Holmes et al., 2021بد .)ینقش انسان در تعامل با فناور  فیابزارها، بلکه به بازتعر  شرفت یتنها به پنه  یریادگیتحول فناورانه در    ب،یترتنی  

 (. Luckin, 2018منجر خواهد شد ) یو استقلال شناخت یخودکارساز انیو توازن م

  یهااست ی است. س  ۲۰۳۰  ۀآموزش در ده  ندهیآ  یوهایتحقق سنار  نیادیهوشمند از ارکان بن  یریادگ ی  یهارساخت یو توسعه ز  یگذاراست یس

فناورانه    یهات یو توسعه ظرف  یمحور، عدالت آموزشداده  یریادگی  یهانظام   جادیساده حرکت کرده و بر ا  یساز یتالیجیفراتر از د  دیبا  یآموزش

منسجم، مقررات   ی مل  یراهبردها  نیتدو  ازمندین  تالیجیتحول د  ریدر مس  یجهان  یآموزش  ی ها و نهادها(. دولت OECD, 2020)  دتمرکز کنن
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)  یر یادگ یاز    کنندهت یحما  ینهاد  یها مشخص و چارچوب  یاخلاق مهم  یکی(.  UNESCO, 2021هوشمند هستند   نیا  یمحورها  نیتراز 

در دسترس  ها،است یس بس  رایز  است؛فناورانه    یعدالت  د  یاریدر  تحقق    یمانع  تال،یجیاز کشورها شکاف  برابر  برابر    ریفراگ   یریادگ یدر  و 

آموزش هوشمند شناخته    یاجرا  یضرور  شرطشیعنوان پبه  زین  تالیجید  ی(. آموزش معلمان و توانمندساز Van Dijk, 2020)  شودیمحسوب م

اقتصاد   ن،ی(. علاوه بر اEickelmann & Gerick, 2020دارد )  یر یادگ ی  ت یفیدر ک   یمیفناورانه معلمان نقش مستق  یهاچراکه مهارت  شود،یم

ن  ی ریادگ ی پلتفرم   یمبتن  دیجد  یمال  یهامدل  ازمندیهوشمند  اقتصاد  تا    یو خصوص  ی عموم  یهامشترک بخش  یگذارهیها و سرما بر  است 

بستر انتقال   زین  یدانش  یهاو شبکه  یالمللنیب  یهایمکار(. هWilliamson & Hogan, 2021شود )  نیتضم  تالیجید   یهاستمیس  یداریپا

(.  Schleicher, 2022)  کنندی را فراهم م  تالیجید  یریادگ ی  نهیدر زم  یجهان  یها است یس  ییسو موفق و هم  یهاتبادل تجربه  ،یآموزش  یفناور

  یآموزش  یها است یدر س  یبازنگر  ازمندین  ، یخصوص  میو حفاظت از حر  یداده، مقررات اخلاق  تیمربوط به حاکم   یهاچالش  ت،ی در نها

 ۲۰۳۰  ۀ در ده  یآموزش  یهااست یس  ندهیآ  ن،ی(. بنابراSelwyn, 2019هوشمند حفظ شود )  یریادگ ی  یهابه نظام   یاست تا اعتماد عموم  یجهان

ا تنظ  یحکمران   یهاستمی اکوس  جادیبه  مصنوع  یگرم یداده،  پ  یهوش  آموزش  ی گذاراست یس  انیم  وندیو  عدالت  بود   ابستهو  یو  خواهد 

(European Commission, 2022 .) 

.  دهدیمعنا و جهت م  یاستیاست که به ابعاد فناورانه و س  یاتیاز ابعاد ح یکیهوشمند  یریادگی ندهیآ یوهای در سنار یو انسان یفرهنگ تحول

ده مفهوم  ۲۰۳۰  ۀدر  فرا  یریادگی،  تجربه  یآموزش  یندیاز  به  چندسطح  یتعامل  ،یفرهنگ  یاصرف  انسان   کندیم  رییتغ  یو  آن  محور  که 

 ان یدر م  یریادگی  یو خودراهبر  یتفکر محاسبات  تال،یجیتحول مستلزم توسعه سواد د  نی(. اPopenici & Kerr, 2017)  ست ا  شدهتالیجید

 رندهیادگ ی (. نقش  Ng, 2012خود را حفظ کنند )  ی محور، استقلال شناختو داده  ده یچیپ  یهاطی آموزان و بزرگسالان است تا بتوانند در محدانش

  یهاطیطراح مح ،یر یادگ ی  گرلیکه معلم در نقش تسه یدر حال ابد،ییم ریی معنا تغ دکنندهیدانش به تول کنندهافت یدرهوشمند از  ستمی در اکوس

ضرورت    کیعنوان  العمر بهمادام  یریادگ ی  ،یدگرگون  نی(. به موازات اBeetham & Sharpe, 2019)  شودیظاهر م  یو ناظر اخلاق  یآموزش

است    یشناخت   یریپذها و انعطافمستمر مهارت  یارتقا  ازمندی ن  یفناور  عیسر  رات ییتغ  رایز   شود،یمطرح م  ندهیدر جوامع آ  ی و اقتصاد  یفرهنگ

(Candy, 2020ا  یفرهنگ  یهمراه است؛ از جمله نابرابر  زین  یو اخلاق  یفرهنگ  یهابا چالش  یریادگ ی  یهایحال، گسترش فناور  نی(. با 

اند پژوهشگران به ها موجب شدهچالش نی(. ا Selwyn, 2016)  یر یادگ ی  ند یدر فرا  یانسان  تعامل و کاهش    رنده،یادگ ی   یگانگیازخودب   تال،یجید

 ف یبازتعر  دیفناورانه جد  یهات یرا با واقع  یریادگ یو اهداف    ت یها، هو ارزش  یدر آموزش بپردازند تا بتوانند سازگار  یفرهنگ  یپژوهندهیآ

 یهاو ارزش ی هوش فناورانه با خرد انسان بیبه ترک  گر یاز هر زمان د شی هوشمند ب یری ادگ ی  ندهیچارچوب، آ نی(. در اFacer, 2021کنند )

 (.Sälzer & Kracke, 2022شود ) یو انسان یفرهنگ داریموجب رشد پا تواندینم یتوازن، فناور نیوابسته است، چراکه بدون ا یاخلاق
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 گیرینتیجه بحث و 

تحول   یعنی  یبر سه محور اصل  ۲۰۳۰  ۀهوشمند در ده  یریادگی  ندهیمقاله نشان داد که آ  ۱۲  یفیک   لیمند و تحلحاصل از مرور نظام  یهاافتهی

هوشمند   یریادگیآشکار ساخت که    NVivo 14افزار  ها در نرمداده  لیاستوار است. تحل  انسانی–یو تحول فرهنگ  ی استی فناورانه، تحول س

  زین  یو اخلاق فناور  تالیجید  یگذاراست یمحور آموزش، س انسان  میمفاه  ف یفناورانه وابسته است، بلکه با بازتعر  یبه کارکردها  هاتننه  ندهیآ

افزوده و    ت یواقع  ،یچون هوش مصنوع  ینینو  یهایآن است که فناور  انگر یتم پژوهش، تحول فناورانه، ب  نیتنگاتنگ دارد. نخست  یوندیپ

نشان داد که   جیهستند. نتا  ندهیآ  یریادگ ی  یدر حال شکل دادن به ساختارها  یاندهیصورت فزابه  یآموزش  ایاش  نترنت یاداده و  کلان  ،یمجاز

 ,Luckinکند )  لی را تسه  نیبازخورد را هوشمند و تعامل انسان و ماش  ندیکرده، فرا   یسازیرا شخص  یریادگ ی  تواندیم  هایفناور  نیاستفاده از ا

نقاط    ، یریادگ ی  یالگوها  لیبا تحل  تواندیم  یهوش مصنوع  دهندیهمسو است که نشان م  یالمللنیب  یهاپژوهش  جی با نتا  افتهی  نی(. ا2018

 ن ی(. همچنZawacki-Richter et al., 2019کند )  یریجلوگ   یلیکرده و از افت تحص  ینیبشیآموزان را پدانش  یجانیو ه  یضعف شناخت

 قیو تعم  یتجرب  یریادگ ی  شیسبب افزا  یمجاز  ت ی ور واقعغوطه  یهاطی که مح  کنندیم  دییتأ  ه افزود  یریادگی در حوزه    دیجد  یهاپژوهش

اRadianti et al., 2020)  شوندیم  یدرس  میمفاه   ی هاطی به مح  یاندهی طور فزابه  ندهیآ  ۀکه آموزش در ده  دهدینشان م  یپوشان هم  نی(. 

 (.Bacca et al., 2021)  ابدییکاهش م یو مجاز یواقع  یایدن انیخواهد بود که در آن مرز م یمحور متکو داده یچندحس

  یرفتار  یهابودند. با گسترش استفاده از داده  زین  یآموزش  یها و اخلاق فناورداده  ت یامن  نهیدر زم  ییهاینگران  انگریب  هاافتهی  ا،ی مزا  نیوجود ا  با

 ,.Holmes et al)   ابدییم  شیها افزا از داده  یو استفاده تجار  یتمیالگور  یر یسوگ   ،یخصوص  میخطرات مربوط به نقض حر  رندگان،یادگ ی

  یشفاف و مبتن  ی در چارچوب اخلاق  دی آموزش هوشمند با  کندیم  دی( همخوان است که تأک ۲۰۱9)  Selwyn  دگاهیموضوع با د  نی(. ا2021

  انیم  ی و اعتمادساز  یگرمیبلکه در نحوه تنظ  ،یفن  یینه در توانا  ۲۰۳۰  ۀ در ده  ی. درواقع، چالش اصلابدیتوسعه    یداده انسان  تیبر حاکم

  نترنتیچون ا  یی هاینشان داد که استفاده از فناور  ج ینتا  گر،ید  ی (. از سو European Commission, 2022است )  یو جامعه آموزش  ی فناور

بر    یمبتن  شیاز پ  شیب   یآموزش  یهایریگمیتصم  رایز  شود،یم  یآموزش  رانیها موجب تحول در نقش معلمان و مددادهو کلان  یآموزش  ایاش

بلادرنگ   ی هادارند داده  دی( همسو است که تأک ۲۰۲۰)  Mathewو    Atifپژوهش    ج یبا نتا  ها افتهی   نی(. اDaniel, 2019داده خواهد شد )

از   یحاک  ها لیتحل  ن، یکمک کنند. بنابرا ا یپو   یابی و ارز  ی درس  یها برنامه  شدهیسازیشخص  ی به طراح  توانندیم   یآموزش  ی حاصل از حسگرها

 دگرگون خواهد کرد.   زیرا ن  یابیو ارزش  ی سازم یتصم  ،یر یادگ یبلکه منطق    دهد،یم  رییرا تغ  یآموزش  یتنها ابزارهاآن است که تحول فناورانه نه
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دوم    در ز  هااست یس  یعنیمحور  آ  هاافتهیهوشمند،    یریادگ ی   یهارساخت یو  تحقق  که  دادند  د  ندهینشان  وجود    تالیجیآموزش  مستلزم 

که    ییمتون نشان داد که کشورها   لیآور است. تحلالزام  یاخلاق  یهاو چارچوب  داریفناورانه پا   یهارساخت یکلان منسجم، ز  یهااست یس

 ,OECDهوشمند برخوردارند ) یریادگ ی یاجرا نهیدر زم یترعیسر شرفت یاند، از پکرده  نیدر آموزش را تدو تالیجیتحول د یمل یراهبردها

ا2020 گزارش    افتهی  ن ی(.  تدوUNESCO  (۲۰۲۱با  بر ضرورت  که  اجتماع  نی( همسو است  تأک   یبرا  دیجد  ی»قرارداد  دارد؛   دیآموزش« 

نشان داد که عدالت   نیهمچن  هاافتهی.  روندیبه شمار م  یداده سه رکن اساس  ت ی و حاکم  یمعمشارکت ج  تال،یجیکه در آن عدالت د  یقرارداد

 تالیجی که شکاف د  کنندیم  انیها باز پژوهش  یاریخواهد بود. بس  ندهیآ  ۀجهان در ده  یجد  یهااز چالش  یک یهمچنان    یبه فناور  یدر دسترس

در   یآموزش   یمنجر به نابرابر  تواندیو در حال توسعه، م  افتهیتوسعه  یکشورها  ومتفاوت    یدرآمد  یهاگروه  ،ییو روستا  ی مناطق شهر  انیم

  ت یاز اهم  تالیجید  یهاو آموزش مهارت یارتباط  یهارساخت یدر ز  یگذارهیسرما  ،یطیشرا   نی(. در چنVan Dijk, 2020شود ) یسطح جهان

هوشمند    یریادگ ی  یکردند که نقش معلمان در اجرا  دیتأک   هاافتهی  ن،ی(. افزون بر اWilliamson & Hogan, 2021برخوردار است )  یاتیح

ز  یاتیح توانمندساز  را یاست،  و  آموزش  ه  تالیجید   یبدون  پابه  یاستیس  چی آنان،  موفق  داریطور   & Eickelmann)  دینخواهد رس  ت ی به 

Gerick, 2020جیموضوع با نتا  نی(. ا  Beetham    وSharpe  (۲۰۱9 مطابقت دارد که تأک )یهاطیطراحان مح  دیبا  ندهیمعلمان آ  ددارن  دی  

 دهندگان دانش. باشند، نه صرفاً انتقال تالی جید یریادگ ی

محور حرکت  و داده  یبه سمت اقتصاد پلتفرم  ۲۰۳۰  ۀهوشمند در ده  یری ادگ ی نشان داد که    ها لیتحل  ،یآموزش  ی بخش اقتصاد و حکمران  در

  ، یریادگ ی  یهاکه در آن پلتفرم  شودیم  لیتبد  خصوصی–یاز مشارکت عموم  یبیترک   یبه نظام  یاز حالت دولت  جیتدرخواهد کرد. آموزش به

و   یبه بهبود نوآور تواندیم ی ساختار رییتغ نی(. اWilliamson & Hogan, 2021دارند ) ینقش مؤثر یردولت یغ  ینهادهاو   گذاران،هیسرما

همراه دارد به  زیرا ن  یآموزش  ت یفیآموزش و کاهش کنترل دولت بر ک   یسازیآموزش کمک کند، اما همزمان خطر تجار  یاقتصاد  یداریپا

(Selwyn, 2016در چن .)رسدی به نظر م  یشفاف ضرور  ینظارت  یو نهادها  یالمللنیب  یاخلاق  یاستانداردها  جادیا  ،یبستر  نی  (European 

Commission, 2022  .)منجر به انتقال تجارب،   تواندیم  یآموزش  یدر حوزه فناور  یالمللنیب  یها ی نشان داد که همکار  نیهمچن  هاافتهی

 ندهیدارند که آ  دی( هر دو تأک ۲۰۲۱)  UNESCO( و  ۲۰۲۰)  OECD  یهاشود. گزارش  رهاکشو   انیم  ی استیس  ییو همگرا  هاینوآور  یریکارگبه

 و اشتراک دانش قابل تحقق است.  یجهان یهمکار قی تنها از طر تالیجیآموزش د

  ی آمادگ   زانیهوشمند وابسته به م  یریادگ ی  ت ی نشان داد که موفق  جینتا  محور،ندهیآ  یریادگ یدر    یو انسان  یتحول فرهنگ   یعنیمحور سوم،    در

د  ،یفرهنگ اجتماع  تال،یجیسواد  نگرش  فناور  یو  به  ده  یریادگیاست.    ینسبت  در  د  شیب  ندهیآ  ۀهوشمند  زمان  هر  توسعه   یگریاز  به 

 رندگانیادگ یبود که    نیا  انگری ب  هاافتهی(.  Ng, 2012وابسته خواهد بود )  ی و خودراهبر  ت،یخلاق  ،ی، از جمله تفکر انتقادیانسان  یهامهارت
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دهند   ر ییتغ  یشناخت  گرت ینقش خود را از انتقال دانش به هدا  زیشوند و معلمان ن  لیبه »طراحان معنا« تبد  «یکنندگان فناوراز »مصرف  دیبا

(Beetham & Sharpe, 2019ا .)دگاهیبا د  جینتا  نی  Popenici    وKerr  (۲۰۱7هم )تفکر   ،یراستا است که معتقدند در عصر هوش مصنوع

آموزش را متحول کند    تواندینم  ییتنها به  یدارند. در واقع، فناور   تالیجیآموزش د  تیدر موفق  کنندهنیینقش تع  یفرهنگ  یهاو ارزش  یانسان

 (. Facer, 2021جامعه هماهنگ باشد ) یو اجتماع  یفرهنگ یهامگر آنکه با ارزش

  عیسر  راتیی. تغشودیم  لیتبد  ۲۰۳۰  ۀآموزش ده   یاصل  یهااز مؤلفه  یک یبه    ریپذالعمر و انعطافمادام  یر یادگینشان داد که    ن یهمچن  جینتا

(. در Candy, 2020باشند )  یدر طول زندگ   یها و بازآموزمداوم مهارت  یارتقا  ازمندیسبب شده است که افراد ن  تالیجیو اقتصاد د  یفناور

(. اما  Redecker & Punie, 2017خواهد داد ) ازیبر ن یمحور و مبتنپروژه ،یبی ترک  یریادگ یخود را به  یجا یرسم یریادگ ی ،یطیاشر نیچن

توجه  قابل  زین  رندگانیادگی  یگانگیو ازخودب  یکاهش تعامل انسان  ،یبه فناور  ازحدشیب  یمانند اتکا  یفرهنگ  ی هاچالش  ها،شرفت یپ  نیدر کنار ا

  ن ی. اابدییم  شیافزا  زیآموزش ن  یمحوربر انسان   دیدر آموزش نفوذ کند، ضرورت تأک   شتریب  ی(. درواقع، هرچه فناورSelwyn, 2019است )

 دیآموزش تأک   ی فرهنگ  یداریپا   یبرا  یهوش فناورانه با خرد انسان  بیترک   تی ( همسو است که بر اهم۲۰۲۲)  Krackeو    Sälzer  ج یبا نتا  افتهی

 یبه طراح  ،ینسل  راتییها، باورها و تغارزش  یبا بررس  تواندیدر آموزش م  یفرهنگ  یپژوهنده ینشان دادند که آ  هاافتهی  گر،ید  یدارند. از سو 

  ر یو فراگ   داریپا  تواندیم  یهوشمند در صورت  یریادگ ی  ندهیآ  ن،ی(. بنابراFacer, 2021جوامع کمک کند )  یفرهنگ   ت یآموزش متناسب با هو 

 توازن برقرار شود.  هنگو فر یفناور انی باشد که م

است که   یچندبعد  یبلکه ساختار ست،ی فناورانه ن یادهیصرفاً پد ۲۰۳۰ ۀهوشمند در ده  یریادگ یکه  دهدیمطالعه نشان م  نیا  جینتا مجموعه

 یریپذو انعطاف  ییکارا  ت،یفیک   توانندیم   نینو   یهایکه فناور  کنندیم  دییتأ  هاافتهیو فرهنگ است.    است یس  ،یفناور  انیم  دهیچیشامل تعامل پ

افزا  موزشآ اما بدون در نظر گرفتن اصول عدالت د   شیرا  آمادگ   یاخلاق فناور  تال،یجیدهند،  به   نیا  ،یفرهنگ  یو  تحولات ممکن است 

 ندهیگرفت که آ  جهینت  توانیم  ،یالمللنی پژوهش حاضر با مطالعات ب  جینتا  یپوشانمنجر شوند. با توجه به هم  یآموزش  یگانگیو ب  ینابرابر

 گریکدیمکمل   یو هوش انسان یکه هوش مصنوع  یینهفته است؛ جا یتعامل او با فناور فینقش انسان، بلکه در بازتعر فآموزش نه در حذ

 . ب ی خواهند بود نه رق

  ای  رمنتشرشدهیغ   یهااز پژوهش  یمند مقالات منتخب بود که ممکن است برخمطالعه، تمرکز آن بر مرور نظام   نیا  یهات یجمله محدود  از

باشد. همچن  یامطالعات منطقه  انگلداده  لیتحل  ن،یرا دربرنگرفته  منابع  به مطالعات فارس  زبانیسیها صرفاً بر اساس  و    یصورت گرفت و 

 دا یپ  یآمار   م یتعم  تواندی مطالعه نم  نیا  جی مضمون بوده است، نتا   لیبر تحل  یو مبتن  یفیکمتر پرداخته شد. از آنجا که روش پژوهش ک   یامنطقه 
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در   یکنون  یهاافتهیاز    یاست که ممکن است برخ  یفناور  راتییتغ  یسرعت بالا  گر،ید  ت یدارد. محدود  یو نظر  ینییکند و صرفاً جنبه تب 

 شوند.   یازنگرب ازمندین یمدت کوتاه

 یهوشمندساز  یهااست یس  نهیو در حال توسعه در زم  افتهیتوسعه  یکشورها  انیم  یاسهیمطالعات مقا  شودیم   شنهادیپ  نده،یآ  یهاپژوهش  یبرا

 ختهیآم ی هابر روش یمبتن ییهاپژوهش توان یم نیبهتر روشن شود. همچن  یفرهنگ یهاو تفاوت تالیجیتا ابعاد عدالت د ردیآموزش انجام گ 

  ا ی یخاص )مانند هوش مصنوع یهایفناور  ری درباره تأث یکم  یهاو هم داده انیاز تجربه معلمان و دانشجو یفیک   یهاتا هم داده رد ک  یطراح

 ، یسی ونو ی روند و سنار  ل یچون تحل  ییها با استفاده از روش  توانندیم  زین  پژوهانهندهیشود. مطالعات آ  یگردآور  یر یادگ ی ( بر  یمجاز  ت یواقع

 کنند.  میترس یو جهان یآموزش هوشمند را در سطح مل ندهیآ ملمحت یرهایمس

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این م اله تمامی نویسندگا  ن ش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر الول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش ر ایت گردیده است.

 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به  مل می 
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