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 چکیده
و   یانس ان  یفناورانه، توانمندس از یهارس اختیتوس عه با تمرک  بر نشش زدرحال  یدر کش ورها  یبر ابعاد مختلف عدالت آموزش   تالیجیتحول د  ریتأث  یچگونگ  یپژوهش بررس   نیهدف ا

از جمله  یالملل نیمعتبر ب یهاگا یمرتبط با موض و  در پا  یعلم  اتیمرور ادب  قیها از طراس ت. داد   یفیک  کردیمند با رونظام  یحاض ر از نو  مرور پژوهش اس ت.  یآموزش   یگذاراس تیس 

Scopus ،Web of Science  ،ERIC   وGoogle Scholar ها بر داد   لیتحل   ند ی. فراد یانتخاب گرد  لیتحل   یبرا ط یمشاله واجد ش را  12  ،یس ازو غربال  یابیش د. پ  از ارز  یگردآور

ش  امل  یدر س  ه مشوله ا   ل  ید یکل   میش  دند و مفاه  یبررس    یها تا مرحله اش  با  نظرانجام ش  د. داد   14نس  خه   NVivoاف ار  از نرم  یریگو با بهر   یفیک  یمحتوا  لیاس  ار روش تحل 

 ینش ا  داد که عدالت آموزش   ج ینتا .دند یگرد  یدهس ازما   تال«یجید یو عدالت آموزش  یگذاراس تیو »س   تال«یجیو س واد د  یانس ان  ی»توانمندس از  تال«،یجید یو دس ترس   هارس اختی»ز

. ش ودیبرابر به آموزش محس وب م  یدس ترس   یمانع ا  ل   ،یارتباط یهارس اختیو ض عف ز  یامنطشه  تالیجیمتأثر اس ت. ش کاف د یتوس عه از س ه بعد ا  ل درحال یدر کش ورها  تالیجید

پراکند  و نبود   یهایگذاراس تینش ا  داد س   هاافتهیاس ت.   یاز موانع تحشق عدالت آموزش   یفناوربه  یدر دس ترس   یتیجنس   یدر معلما  و نابرابر  تالیجید  یهاکمبود مهارت  ن،یهمچن

 یآموزش     یکاهش نابرابر  یبرا  ییبالا  تیظرف یالملل نیب یهایو همکار  نینو  یهایحال، فناور  نیش   د  اس   ت. در ع  تالیجیدر آموزش د  ینابرابر  د یمحور، موجب بازتولداد   یحکمران

 یانس ان  یو توانمندس از داریپا یگذارهیمنس جم، س رما یگذاراس تیکه با س فراهم کند، مش رو  بر آ   یتحشق عدالت آموزش   یبرا یارزش مند  یهافر  ت تواند یم  تالیجید  تحول دارند.
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Abstract 
This study aims to examine how digital transformation influences various dimensions of educational equity in developing countries, 

focusing on technological infrastructure, human empowerment, and educational policymaking. This research employed a qualitative 

systematic review design. Data were collected from academic databases such as Scopus, Web of Science, ERIC, and Google Scholar. After 

screening and evaluation, 12 eligible articles were selected for in-depth analysis. Data were analyzed using qualitative content analysis with 

NVivo version 14 software. Theoretical saturation was reached after the twelfth article. Extracted data were categorized into three main 

themes: “Digital Infrastructure and Access,” “Human Empowerment and Digital Literacy,” and “Policymaking and Digital Educational 

Equity.” The results revealed that digital educational equity in developing countries is influenced by three primary dimensions. Regional 

digital divides and weak communication infrastructures remain key barriers to equitable access. Moreover, limited digital skills among 

teachers and gender-based inequalities in technology access hinder fair participation in digital learning. Findings also indicated that 

fragmented policymaking and the absence of data-driven governance contribute to the reproduction of educational inequities. 

Nevertheless, emerging technologies and international collaborations hold great potential for reducing educational disparities. Digital 

transformation offers significant opportunities to promote educational equity if supported by coherent policymaking, sustainable 

investment, and human capacity-building. Achieving digital educational equity requires a human-centered and data-driven approach that 

ensures equal access, quality, and learning opportunities for all. 
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 مقدمه 

  ریبشر را تحت تأث   یو فرهنگ  یاقتصاد  ،یاجتماع   یابعاد زندگ  یتمام  ر،یاخ  یها در دهه   یجهان  ی روندها  نیتری دی از کل  یکیبه عنوا     تالیجیتحول د

  یریادگی  د ،داکلا    ا، یاش  نترنت یا  ،یهمچو  هوش مصنوع  نینو  یهایاند. گسترش فناورقاعد  مستثنا نبود    نیاز ا   ین  یآموزش  یهاقرار داد  و نظام 

مطرح کرد     یرا در سطح جهان  یاز عدالت آموزش  ی دیفراتر برد  و شکل جد  یسنت  یرا از مرزها  یریادگیمفهوم    ،یابر  یهارساختیو ز  ینیماش

  ت یفیک   تال،یجید  یهابرابر به منابع، مهارت   یبلکه بر دسترس  شود،یدانشگا  خلا ه نم  ایبه مدرسه    یک ی یف  ی رفاً در دسترس  گریکه د  یاست؛ عدالت

دوچندا     یتیموضو  اهم  نیتوسعه، ادرحال  ی(. در کشورهاSelwyn, 2019دارد )  دیالعمر تأک مادام   یریادگی  یهاو فر ت   یآموزش  یمحتوا

نابرابر  یرساخت یفشر ز  تال،یجیشکاف د  رایز  ابد،ییم بهر    ،یانسان  هیدر سرما  ی و  از  از ظرف  یریگمانع  در آموزش   تالیجیتحول د  یهات یعادلانه 

 (. UNESCO, 2021) شودیم

( مطرح  SDG4سازما  ملل متحد )  داریدر چارچوب اهداف توسعه پا  داریتوسعه پا  یهااز شاخص   یکیعنوا   به یجها  امروز، عدالت آموزش  در

توسعه درحال   ی موجود در کشورها  تیحال، واقع  ن ی(. با اUNDP, 2023دارد )  د یهمه تأک   ی برا  ت یفیبرابر و باک   ر،یآموزش فراگ  ن یاست که بر تضم

  ی ریگدر دورا  همه   ژ  یوشکاف به   ن یقابل توجه وجود دارد. ا  یافا له   ،یواقع   ت یو وضع  ی عدالت آموزش  یاهداف نظر  ا یکه م  دهدی منشا   

فناور  یکه دسترس  ییآشکارتر شد، جا  1۹-دیکوو به  م  ،ینابرابر  فرآدانش   هاو  یلیموجب شد  از  دانشجو  و  د  ند یآموز  بازبمانند    تال یجیآموزش 

(OECD, 2021بر اسار گ ارش بانک جهان .)ات یتجه  ای  داریپا  نترنت ینبود ا  لیدرآمد به دل کم  ی آموزا  در کشورهادر د از دانش   70حدود    ،ی   

  ی هااستیمناسب و س  یهارساختیاگر بدو  ز  تالیجیامر نشا  داد که تحول د  نی(. اWorld Bank, 2022محروم ماندند )  نیاز آموزش آنلا  ،یکاف

 & Williamsonمنجر گردد )  یشکاف آموزش  قیتعم  یو حت  دی به بازتول  ، یکاهش نابرابر  ی به جا  تواند یشود، م  یسازاد  یپ  ورمحجامع عدالت 

Piattoeva, 2022 .) 

در    یبر برابر  یعیاست. عدالت توز  یو عدالت تعامل  یاه ی عدالت رو  ،یعیاز عدالت توز  یبیترک   تال ی جیدر عصر د  یعدالت آموزش  ، یمنظر نظر  از

در   ینظام آموزش   ییو پاسخگو  تیبر شفاف  یاه ی اف ار متمرک  است. عدالت رواف ار و نرم سخت   نترنت،ی مانند ا  تال یجید  یبه منابع آموزش  یدسترس

  ی ها طی در مح رندگا  یادگیاحسار تعلق و مشارکت   ،یروابط آموزش ت یفیناظر بر ک   ین  یدارد، و عدالت تعامل  دیفناورانه تأک  یهااستیس یطراح

اRawls, 2001است )  تالیجید با    نی (.  بعُد در تعامل  ادهندیرا شکل م  تالیجید  ی عدالت آموزش  یچارچوب مفهوم  گر،یکدیسه  از  منظر،   ن ی. 

 Selwynمختلف است )  یدر کشورها  یتحشق عدالت آموزش    ا یم  کنند  نیی در آموزش، تع  تال یجیتحول د  یهااست یس  یو اجرا  یطراح  یچگونگ

& Facer, 2021.) 
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اطلاعات است. ضعف   ی و فناور  یارتباط یهارساختیکمبود ز  تال،یجید  یتحشق عدالت آموزش  یاز موانع ا ل  یکیتوسعه،  درحال   یکشورها  در

آموزا  و معلما  موجب شد  است که دانش   تال،یجید  یهاشبکه   ی داریاستاندارد، و ناپا  ی آموزش   ات یپرسرعت، نبود تجه  نترنت یبه ا  یدر دسترس

نو آموزش  چرخه  از  عملاً  محروم،  مناطق  )  ن یدر  شوند  بسUNESCO, 2020خارج  در  مثال،  عنوا   به  کشورها  یاری(.  نسبت    ،ییشایآفر  ی از 

    ین انهیخاورم  یکشورها  ریو سا  را ی(. در اITU, 2022در د گ ارش شد  است )  25دارند، کمتر از    نترنتیبه ا  داریپا  یکه دسترس  یآموزاندانش 

 ,Hassan & Omar)  رودیبه شمار م  یعدالت آموزش   ریدر مس  ی جد  یچالش  ،ییو روستا  ی مناطق شهر  ا  یم  تالیجید  یهارساختینابرابر ز  عیتوز

 ی هامحدود به دستگا    یدسترس   ات،یتجه  یبالا  نهیاست؛ ه   تالیجیدر شکاف د  یدیاز عوامل کل  یکی   ین  نهیمسئله ه   گر،ید  ی(. از سو2022

 (.Ally, 2019درآمد کاهش داد  است )اقشار کم  یرا برا یفر ت استفاد  برابر از فناور  نترنت،یخدمات ا یبالا  متیهوشمند، و ق

به معنا  تالیج یحال، تحول د  ن یا  با توانمندساز  ست؛ین  رساختیتوسعه ز  یتنها  ارتشا  یانسان  یبلکه  عدالت    یاز ارکا  ا ل   ین  تال یجیسواد د  ی و 

 یآموزش  یهای در کاهش نابرابر  یاتیح  ی نشش  ،یریادگیو    یاددهی  ندیدر فرآ  یکاربست مؤثر فناور  ی. آموزش معلما  برادیآیبه شمار م  یآموزش

 یآموزش  نینو  یهایاستفاد  از فناور  یبرا  یکاف  یهاتوسعه، فاقد مهارتدرحال  یاز معلما  در کشورها  یاریاند که بس ها نشا  داد  . پژوهش دارد

راستا،    نی (. در همGhavifekr & Rosdy, 2019)  شودی م  تالیجیآموزش د  ت ی فیو کاهش ک   رییامر منجر به مشاومت در برابر تغ  ن یهستند، که ا

محتوا  یریادگی  یهاشبکه   جادیا  ،یاحرفه   یبازآموز  یهابرنامه   یاجرا توسعه  و  راهکارها  شد ،یبوم  یآموزش  یمعلما ،  ارتشا  یاز  در    یمؤثر 

 (.Redecker, 2020است ) یانسان  یروین  تالی جید یتوانمند 

دارند    یآموزش   یهای به فناور  یکمتر  یتوسعه، دسترساز جوامع درحال  یاری که زنا  و دخترا  در بس  دهدیشواهد نشا  م  ،یتیمنظر عدالت جنس   از

و   یفرهنگ  یمناطق، هنجارها  ی(. در برخUN Women, 2022شد  است )  تالیجیدر آموزش د  یتیجنس  یامر موجب گسترش نابرابر   نیو هم

 ن، ی(. بنابراUNESCO, 2021)  سازندیفناورانه محروم م  یاب ارها   تیآنا  را از مالک  ای  شوندیم  نیدخترا  در آموزش آنلا  مشارکتمانع    یاجتماع

حضور برابر زنا  و دخترا    نهیزم  ،یو اجتماع  ی آموزش  ی هابرنامه   ق یشوند تا از طر  یطراح یتیعدالت جنس  کردی با رو دی با  یمل  ی هایگذاراستیس

 (.Ng, 2012فراهم گردد ) تال یجید یدر فضا

از   یاری. در بسکنندیم فایا تالیجید یدر تحشق عدالت آموزش ینشش اساس  یداد  ن  یو حکمران یمل یگذاراستیس ،یانسان یبر توانمندساز علاو  

  شود یمختلف اجرا م   ینهادها  ا یم  یمدت و بدو  هماهنگ ورت پراکند ، کوتا  به   یآموزش  تالیجیتحول د  یهااست یتوسعه، سدرحال  یکشورها

(Salmi, 2021در نت .)یازهایو ن  هااست یس  ا یم  ی ناهماهنگ  یقربان     ین  ی بلکه عدالت آموزش  ابد،ییکاهش م  هااست یس  نیا  یتنها اثربخشنه   جه، ی  

م  یواقع اOECD, 2022)  شودیجامعه  از  تأک   تالیجید  یحکمران  کپارچه ی  یهاچارچوب  یطراح  رو،ن ی(.  با  آموزش،  شفاف  د یدر  ها،  داد    تی بر 

  نه یزم  نیکارآمد در ا  یهااستی(. سFloridi, 2020است ) یادیبن یهااز ضرورت ،یآموزش  یهاپلتفرم  یگرمی و تنظ  ،یخصو   میاز حر  تحفاظ



 ی میرح  

 

 

5 

وم
 س

ره
دو

 ،
وم

 د
ره

ما
ش

ل 
سا

 ،
14

04
 

بر شواهد    یمبتن  یریگمیمستمر و تصم  شیامکا  پا  ،یعدالت آموزش  یهاو استفاد  از شاخص  یداد  باز آموزش  یهاسامانه   جادیا  قیاز طر  توانندیم

 (.UNESCO, 2023سازند ) اهمرا فر

  ی گذار اشتراک با به   افتهیتوسعه   یاز کشورها  یاریاست. بس   تالیجید  یآموزش  یهای در کاهش نابرابر  یالمللن یب  یهای نشش همکار  گر،یمهم د  نکته

 Education for"  رینظ  ییهااند. برنامه کمک کرد    یآموزش  تالیجید  یهااستیتوسعه در توسعه سدرحال  یو منابع خود، به کشورها   اتیتجرب

All"    و"Global Education Coalition"    انتشال    قیاز طر  یعدالت آموزش  یبا هدف ارتشا  شوند،یم  تیحما  یو بانک جهان  ونسکویکه توسط

فناور د  یفرامل  یهای(. همکارUNDP, 2022اند )شکل گرفته  یو منابع مال  یدانش،  به منابع    یتنها دسترسنه   تواندیم  تالیجیدر حوز  آموزش 

 (. OECD, 2023کند ) میتنظ  یهمسو با عدالت جهان   یرا ن یآموزش ی دهد، بلکه استانداردها شیاف ا ار یریادگی

  ی دیتهد ، یفناور ی هاو تمرک  داد  در دست شرکت  ،یآموزش ی هاانحصار پلتفرم  ، یتمیالگور ض یهمچو  تبع  ییهاها، چالش فر ت  ن یوجود ا  با

بدو  نظارت   یبر هوش مصنوع  یمبتن  یآموزش  یهاستمیس  یهاتم یعنوا  مثال، اگر الگور. به شوندیمحسوب م  تالیجید  یعدالت آموزش  یبرا  یجد

 ,Williamson & Piattoevaشوند )  یآموزش   یهافر ت   صیتخص  ای  یابیدر ارز  ضی ورت ناخواسته موجب تبعممکن است به   وند،ش  یطراح

در    تالیجید  یاز حکمران  ریناپذییبخش جدا  ،یتمیاز عدالت الگور  نا یاطم  ی برا  یو مشررات نظارت  یاخلاق  یهااست یتوسعه س  ن،ی(. بنابرا2022

 (.Floridi, 2020آموزش است )

تحول با    ن یکه اتوسعه باشد، مشرو  بر آ  درحال  ی در کشورها  یتحشق عدالت آموزش  ی قدرتمند برا  یاب ار  تواندیم  تال یجیمجمو ، تحول د  در

  رابر ب  یدسترس  ی نه تنها به معنا  تال یجید  یو فناورانه همرا  باشد. عدالت آموزش   ی انسان یگذارهیمحور و سرماعدالت  ی هااست یجامع، س  ی یربرنامه

 محورییو مشارکت فعال در جامعه دانا  کم،یوست یقر  ب  یهاپرورش مهارت  ، یریادگی  یبرابر برا  یهابلکه شامل فر ت  هاست،رساختیبه اب ار و ز

بنابرا دآ    یبرا   ن،یاست.  تحول  آموزش  تالیجیکه  عدالت  س  نجامد،یب   یبه  است  نهادها   گذارا ، استیلازم  و  در جهت    یآموزش  یپژوهشگرا  

رقم   یآت   یهانسل   ی برا  دارتر یبرابرتر و پا  ی اند  ی آ  تواند یکه م  ی ریگام بردارند؛ مس  ت یفیو آموزش باک   یعدالت اجتماع  ، یفناور  ا یم  ییاف اهم

 زند.

 شناسیروش

  یدر کشورها  یبر عدالت آموزش  تالیجیتحول د  ریتأث  ل یو تحل  یاست که با هدف بررس  یفیک   کردیمند با رونظام  یپژوهش حاضر از نوع مرور

و تمرکز آن   دهیگرد   یطراح  یلیـ تحل  یف یتوص  کردیو رو  یفیک  یمحتوا  لیمطالعه با استفاده از روش تحل  نی توسعه انجام شده است. ادرحال

 حوزه است.  نیمنتشرشده در ا یاز متون علم ییو محتوا یمفهوم یالگوها نییتب وبر استخراج 
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در حوزه تحول  ریدهه اخ یمنتشرشده در بازه زمان یمقالات علم هیآن شامل کل  یاست، جامعه آمار یآنجا که پژوهش حاضر از نوع مرور از

آموزش  تال،یجید اباشدیتوسعه م درحال  یو آموزش در کشورها  یعدالت  با جست   نی. در  پاراستا، پژوهشگر  معتبر   یهاگاهیوجو در  داده 

  یابیو ارز  ی سازنمود. پس از غربال  یی، مقالات مرتبط را شناساGoogle Scholarو    Scopus  ،Web of Science  ،ERICر  ینظ  یالمللنیب

ورود شامل ارتباط   یارهایانتخاب شدند. مع  یینها  لیتحل  یبرا  طیمقاله واجد شرا  ۱۲  ت یورود و خروج، در نها  یارهایبر اساس مع  ییمحتوا

  ی شناسبه متن کامل، و دارا بودن روش  ی معتبر، دسترس  یانتشار در مجلات علم  ،یو عدالت آموزش  تالیجیدمقاله با موضوع تحول    میمستق

 معتبر بوده است.  یعلم

ها، داده  تیو کفا  تیجامع  نیشده است. به منظور تضم  یگردآور  ی منابع علم  یمحتوا  لیو تحل  اتیمند ادبمرور نظام  قی پژوهش از طر  یهاداده

  چ یمقاله، ه  نیکه پس از انتخاب دوازدهم  ی اگونهبه  افت؛ی( ادامه  Theoretical Saturation)  یبه اشباع نظر  دنیتا رس  یگردآور  ندیفرا

  یاصل  جیمربوط به هر مقاله شامل هدف، روش، نتا  یدیمرحله، اطلاعات کل  نیاضافه نشد. در ا  یلیبه چارچوب تحل  یدیجد  یا مقولهیمفهوم  

 شد. ۱۴نسخه  NVivoافزار وارد نرم  هیاول یکدگذار  یهااستخراج و در قالب فرم تالیجیو تحول د یمرتبط با عدالت آموزش  میو مفاه

شده وارد  انجام گرفت. در گام نخست، متون انتخاب  NVivo 14افزار  با استفاده از نرم  یفیک   یمحتوا  لیها بر اساس روش تحل داده  لیتحل

مشابه    میباز صورت گرفت و مفاه   یبعد، کدگذار  ی. در مرحلهدندیگرد  ییمرتبط با موضوع پژوهش شناسا   یی معنا  یافزار شدند و واحدهانرم 

 یبررس  یفرع  میها و مفاهمقوله   انیارتباط م  ،یمحور  یکدگذار  ندیشدند. سپس در فرآ  یدهسازمان  یاصل  یهاها و مقولهرمقولهیدر قالب ز

 ن یتضم  یاشباع نظر دییو تأ  میمفاه  یپوشانهم  ی ها، بررسمکرر داده  ینیبازب  ق یاز طر  لی. اعتبار تحلردی شکل گ  یینها  یشد تا چارچوب مفهوم

 .دیگرد

 هایافته

در   کنندهنییتع  یو نقش  شوندیمحسوب م  یآموزش  یهادر نظام  تالیجیاطلاعات و ارتباطات، ستون فقرات تحول د  ی فناور  یهارساخت یز

  یموانع دسترس  نیتراز مهم  یکی  ،ییو روستا  یمناطق شهر  انیم  تالیجیتوسعه، شکاف ددرحال  ی دارند. در کشورها  ی تحقق عدالت آموزش

و منابع فناورانه،   یافزارسخت   زاتیپرسرعت، تجه  نترنت یبه ا  یکه تفاوت در دسترس  دهدی است. مطالعات نشان م  یر یادگ ی  یهابرابر به فرصت 

  ی هارساخت یبرخوردار، زاز مناطق کم  یار ی(. در بسAlly, 2019بازبمانند )  تالیجید  یریادگ ی  ندیاز فرآ  نینشهی حاش  یهاموجب شده است گروه

  یناکاف  یگذارهی(. سرما UNESCO, 2021)  برندیم  انیمنظم را از م  نیهستند که امکان آموزش آنلا  فیضع  یااندازهبه    زین  یو انرژ  یارتباط

  ی هارساخت یز  جادیا  یبرا  یو کمبود منابع مال  ،یمشارکت بخش خصوص  یبرا  یقیتشو   یهااست ینبود س  ، یآموزش  یهایها در فناوردولت 
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  یدر مؤسسات آموزش  نییپا  یفن  ت یظرف  ن،ی(. علاوه بر اWorld Bank, 2020تر کرده است )قیرا عم  یدر مدارس، شکاف آموزش  تالیجید

فقدان س ک   بانیپشت  یهاستمیو  کاهش  مدانش  یریادگیتجربه    ت ی فیمؤثر، سبب  معلمان  در Hassan & Omar, 2022)  شودیآموزان و   .)

  ی از نابرابر  نیریاز سا  شیب  ژه،یو  یازهاین  ی دختران و افراد دارا  درآمد،آموزان کم همچون دانش   ریپذب یآس  یها توسعه، گروهدرحال  یکشورها

فرهنگ  رایز  نند،یبیم  ب یآس  تالیجید اقتصاد  یاجتماع  ،یموانع  ابزارها  ،یو  از  مؤثر  برا  یاستفاده  را  است    یفناورانه  کرده  محدود  آنان 

(Abdulrahman, 2021افزون بر آن، چالش .)جامع حفاظت از   یهااست یو فقدان س  یآموزش  یهاشبکه  یداریناپا  ،یبر یسا  ت یامن  یها

 ن،ی(. بنابراOECD, 2022)  شودی فناورانه م  یهارساخت یکاهش داده و مانع توسعه عادلانه ز  تالیجیها، اعتماد کاربران را به آموزش دداده

توسعه دسترس  یگذارهیسرما  ت یتقو  ا  یهمگان  ی فناورانه،  ارتقا  نترنت،ی به  بنشبکه  تیامن  و  ی داریپا  یو  الزامات  از  تحقق عدالت    نیادی ها 

 (.UNDP, 2023)  رودیبه شمار م تالیجید یآموزش

است. با وجود گسترش    تالیجیدر دوران تحول د  یدر تحقق عدالت آموزش  یدیاز عناصر کل  تال،یجیسواد د  یو ارتقا  یانسان  یتوانمندساز

هستند   س یتدر  ندیدر فرآ  یادغام مؤثر فناور  یلازم برا  یهاتوسعه فاقد مهارتدرحال  یاز معلمان در کشورها  یاریبس  ،یآموزش  یها یفناور

 ی مداوم برا یبازآموز  یها (. آموزش ضمن خدمت و برنامهGhavifekr & Rosdy, 2019) شودیم یتحقق عدالت آموزش نعامر ما نیو هم

 تالیجی سواد د  گر، ید  ی(. در سو Redecker, 2020حوزه است )   نیدر ا  یاساس  ی هامعلمان، از جمله ضرورت  تالیجید  ی هامهارت  یارتقا

 ن،یآنلا  یریادگ یدر    یدهخودنظم   ،یدرک منابع معتبر، تفکر انتقاد  ییمطرح است. توانا  ی عدالت آموزش  داز ابعا  یکیبه عنوان   زیآموزان ندانش

ها (. پژوهشNg, 2012شود )  یدیجد  ی منجر به شکاف آموزش  تواندیها مدر سطح آن  یهستند که نابرابر  ییهااز مهارت  تالیجیو اخلاق د

توسعه مشهود است و زنان درحال  یاز کشورها  یاریهمچنان در بس  زین  تالیجید  یهاهارتبه م  یدر دسترس  یتیکه شکاف جنس  دهدینشان م

  یسازت ی ظرف  یهاراستا، برنامه  نی(. در اUN Women, 2022رو هستند )روبه  ریمس   نیدر ا  یو ساختار  ی و دختران اغلب با موانع فرهنگ

مانند   یالمللنیب  ی هابا سازمان  ی( و همکارMOOCs)  نیباز آنلا  یهاهمهارت محور، دور  یهاگسترش آموزش  قیاز طر  ، یدر سطح مل  یانسان

  ی و اجتماع  یشناختروان  تیحما  ،یفن  یها (. علاوه بر مهارتUNESCO, 2020)  کنندیم  فایا  یعدالت آموزش  یدر ارتقا  ی نقش مهم  ونسکو،ی

 یلیتحص  زشیو انگ  یریادگ ی  ت یفیبر ک   تواندیم  یفناور  یو خستگ  تالیجید  یریادگ یاز    یفشار ناش  رایدارد، ز  یادیز  ت یاهم  زین  رندگانیادگ یاز  

  ،یجهان  یهااستاندارد و شاخص  یارهایمع  قیاز طر  تالیجیسواد د   یابیسنجش و ارز  ت، ی(. در نهاPeters et al., 2020بگذارد )  یمنف  ریتأث

 (. Vuorikari et al., 2022) سازدیفراهم م یبر داده و کاهش نابرابر  یمبتن  یگذاراست یس  یبرا یانهیزم

در  یمل یها است یمنجر شود. س یبه عدالت آموزش تواندیجامع، هماهنگ و شفاف نم یگذاراست ی در آموزش بدون وجود س تالیجید تحول

 ,Salmiمواجه هستند )  ریگ میتصم  ینهادها  نیب  یعدم تداوم، و ضعف در هماهنگ  ،یتوسعه با چالش پراکندگ درحال  یاز کشورها  یاریبس
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به    یمنابع آموزش  ع ینشود و توز  نهینهاد  ی درستدر سطح کلان به  تالیجید  ی موجب شده است که عدالت آموزش  ی ضعف ساختار  نی(. ا2021

نابرابر صورت گ  ا  ی از محورها  یکی(.  OECD, 2021)   ردیصورت  بازنگر  نیمهم در  در   ژهی ومنابع، به  صیتخص  یهااست یدر س  یحوزه، 

 ,World Bankمحقق گردد )  یآموزش  ی ها یبه فناور  یدر دسترس  یعیتا عدالت توز  ست برخوردار اکم  یهااز مناطق محروم و گروه  ت ی حما

دارند، اما در صورت نبود    یعدالت آموزش  یارتقا  یبرا   ییبالا  ت ی ظرف  زین  ی نی ماش  ی ریادگ یو    یمانند هوش مصنوع  ن ینو   ی های(. فناور2022

(. در Williamson & Piattoeva, 2022شوند )  ینابرابر  دیو بازتول  ی تمیالگور  ضیمنجر به تبع  توانندیمناسب، م  یگرم ینظارت و تنظ

 یحکمران  یدیاز الزامات کل  ،یرصد عدالت آموزش  یداده باز برا  یهاگاهی پا  جادیو ا  ینظام آموزش  ییها، پاسخگو داده  ت یراستا، شفاف  نیهم

و    ونسکو ی   یهابرنامه  قیاز طر  ژهیوبه  زیکشورها، ن  انیو انتقال دانش م  یالمللنیب  یهای(. همکارUNESCO, 2023حوزه است )  نیمؤثر در ا

 ن،ی(. علاوه بر اUNDP, 2022کمک کند )  یمؤثر عدالت آموزش  یراهبردها  یتوسعه در طراحدرحال  یبه کشورها   تواندیم  ،یبانک جهان

  ی از عدالت آموزش  یاتیح  یبعد  ،یآموزش  یهاپلتفرم  یگرم یاخلاق داده و تنظ  ،یخصوص  میداده در آموزش، با تمرکز بر حفظ حر  یحکمران

همانند   ،یالمللنیب  ی ابزارها  ق یاز طر  تالی جیعدالت د  ی هاشاخص  یابیارز  ت،ی(. در نها Floridi, 2020)  شودیمحسوب م  تالیجیدر عصر د

 تالیجی آموزش د  زه بر شواهد در حو   یمبتن   یگذاراست ی س  ی برا  ی علم  ییمبنا   تواندی، مOECDچارچوب    ای ونسکو ی  ی شاخص عدالت آموزش

 (. OECD, 2023فراهم آورد )

 گیرینتیجه بحث و 

توسعه درحال  یدر کشورها  یبر عدالت آموزش  ی چندبعد  یریتأث  تالیجیمند دوازده مقاله منتخب نشان داد که تحول دحاصل از مرور نظام   جینتا

آن    انگری ب   هاافتهی.  شودیمحقق م  یآموزش  یگذاراست یو س  یانسان  یفناورانه، توانمندساز  یهارساخت یز  یاصل  ریاز سه مس  ریتأث  نیدارد و ا

 زیرا ن  نیشی پ  یهایحال، نابرابر  نیگسترش آموزش برابر فراهم کرده است، اما در ع  یبرا  یدیجد  یهافرصت   تالی جیبود که اگرچه تحول د

مانع  نی ترهمچنان مهم ،ییو روستا یمناطق شهر انیم تالیجیها، شکاف دداده یفیک   لیکرده است. بر اساس تحل دیبازتول  یاتازه یهادر قالب 

درصد   ۴۰از    شیاند که در بنشان داده  زی( نUNESCO, 2021)  ونسکو ی  ری . مطالعات اخشودی محسوب م  تالیجید  یآموزش  دالت در تحقق ع 

در مناطق    یریادگی  ت ی فیموجب افت ک   تال، یجید  یآموزش  زاتیپرسرعت و تجه  نترنت یبه ا  یدر دسترس  ی توسعه، نابرابردرحال  یکشورها

آموزش    یمل  یهااست یدارد س  دیو توسعه همسو است که تأک   یاقتصاد  یسازمان همکار  یهاپژوهش  اب  افته ی  نیبرخوردار شده است. اکم

بکم  یدر کشورها  تالیجید اجتماع  یفن  یهابر جنبه  شتریدرآمد،  ابعاد عدالت  به  کمتر  بوده و  توز  یمتمرکز  کرده  عیو  توجه  منابع  اند برابر 

(OECD, 2022 .) 
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ها  است. داده  تالیجیسواد د  یو ارتقا  یانسان  یتوانمندساز  تال،یجید  یمحور مهم در تحقق عدالت آموزش  نیمطالعه، دوم  نیا   یهاافتهیاساس    بر

 یهایاز فناور   یریگ در بهره  یاساس  یو متوسطه، مانع  ییدر سطوح آموزش ابتدا  ژهیودر معلمان، به   تالیجید  یها نشان داد که کمبود مهارت

تنها    ،ی آموزش  یراستاست که نشان دادند استفاده مؤثر از فناور( هم۲۰۱9)  Rosdyو    Ghavifekr  یهاافتهی با    جهینت  نیاست. ا   یآموزش  نیو ن

برخوردار    تالیجید  یابیو ارز  نیآموزش آنلا  یاجرا  ،یطراح  نهیلازم در زم  یهاکه معلمان از مهارت  شودیمنجر م  یبه عدالت آموزش  یزمان

امر موجب شده    نیو هم  شودیمند اجرا نمصورت نظاممعلمان به  یتوسعه، آموزش ضمن خدمت برادرحال  یاز کشورها  یاریبس  درباشند.  

  ی نشان داد که نابرابر  هایبررس  ن،ی(. همچنRedecker, 2020)  ابدی  شیآموزان افزا فناورانه معلمان و دانش  یهات یقابل  انی است که فاصله م

 تالیجید   یهابه ابزارها، منابع و مهارت  یکمتر   یبا مردان، دسترس  سهیاست و زنان و دختران در مقا  داریهمچنان پا  تالیجیدر آموزش د  یتیجنس

دختران  ی توسعه، احتمال دسترسدرحال یدارد که اعلام کرده است در کشورها  یخوان( هم ۲۰۲۲) UN Womenبا گزارش  افتهی نیدارند. ا

  ی آموزش   یهمراه باشد تا توسعه فناور  یتی عدالت جنس  کردیبا رو  دیبا  یانسان  یتوانمندساز  ن،یدرصد کمتر از پسران است. بنابرا   ۲۵  نترنت یبه ا

 . ردیصورت گ   ریبه شکل عادلانه و فراگ 

که س  نیهمچن  جینتا  لیتحل داد  د  یو حکمران   یمل  یگذاراست ینشان  آموزش  در حوزه  تع  تال،یجیداده  تحقق عدالت   یاکنندهن یینقش  در 

اند، شده  یآموزش  شرفت ینه تنها مانع پ  تال،یجیآموزش د  نهیدر زم  رمنسجمی پراکنده و غ   یهااست یکه س  دهندینشان م  هاافتهیدارند.    یآموزش

در آموزش    تالیجیجامع تحول د  یاستراتژ  کیاز کشورها، نبود    ی اریاند. در بسگشته  ل یتبد  یشکاف آموزش  قیتعم  ی برا  یعامل  ه بلکه خود ب

 نیا  یها افتهی(.  Salmi, 2021اجرا شوند )  یآموزش  یها و نهادهاخانهوزارت  انیم  یمدت و بدون هماهنگها کوتاهسبب شده است که برنامه

مطالعات   با  تأک Facer  (۲۰۲۱و    Selwynپژوهش  که  است  همسو  آموزش  کنندیم  دی(  زمان  تالیجید  یعدالت  م  یتنها  که    شودیمحقق 

  ت یاهم  انگریب  هاافتهی ن،یشود. علاوه بر ا  یطراح یو مشارکت اجتماع ییپاسخگو ت،ی اصول شفاف هیبر پا تالیجیدر آموزش د یگذاراست یس

 یکی رندگان، یادگ ی یهاحفاظت از داده ی برا یقانون یهاهستند. فقدان چارچوب یآموزش الت عد نیدر تضم تالیجیداده و اخلاق د یحکمران

(.  Floridi, 2020)  ابدی کاهش    تالیجیبه آموزش د  ی اعتماد عموم  شودیتوسعه است که موجب مدرحال  ینوظهور در کشورها   یهااز چالش

 .کندینفوذ نم یو به عمق عدالت اجتماع  ماندیم یباق یدر سطح دسترس امحور، تنهداده یبدون حکمران تالی جید یدرواقع، عدالت آموزش

فناور  نیحاضر همچن  مطالعه از  استفاده  که  تحل  یمانند هوش مصنوع  نینو   یهایآشکار ساخت  در صورت عدم    ،یآموزش  یهاداده  لیو 

( گزارش شده است  ۲۰۲۲)  Piattoevaو   Williamsonدر پژوهش    یمشابه   یهاافتهیشود.    یدیجد  یهاضیموجب تبع  تواندی نظارت، م

عملکرد و   یابیدر ارز  یشوند، ممکن است به نابرابر  یطراح  رانهیسوگ  ایناقص    یهاداده  یاگر بر مبنا  یزشآمو   یهاتم یکه نشان دادند الگور

از   ،یتمیعدالت الگور  نیتضم  یبرا  ینظارت اخلاق   یهانظام   جادیو ا  یآموزش  یهاپلتفرم  یگرم یتنظ  جه،یمنابع منجر گردند. در نت   صیتخص
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دارند.    دیتأک  یکاهش نابرابر  یبرا تالیجی د یهایفناور  ت یبر ظرف زیمطالعات ن یبرخ گر،ید یآموزش است. از سو دیعصر جد  یهاضرورت

  ی را برا یریادگ ی  یهافرصت   تواندی( مMOOCsباز ) یریادگ ی  یها( نشان داده است که استفاده از پلتفرم۲۰۱9)  Allyعنوان مثال، پژوهش  به

  بان یو منابع پشت  نترنت یبه ا   داریپا  یکه دسترسکمک کند، به شرط آن  یعدالت آموزش  ت یدهد و به تقو   شی افراد ساکن در مناطق محروم افزا

 وجود داشته باشد.

  ی برجسته ساخت. تجارب موفق کشورها  تالیجید  ی عدالت آموزش  ت یرا در تقو   یالمللنیب  یهایهمکار  ت ی اهم  نیآمده همچندست به  جینتا

در کاهش    یفرامل  ی از نقش همکار  ییهانمونه  ،یامنطقه  ی ریادگ ی  یهاشبکه  جادیآموزش معلمان، و ا  ،یآموزش  ی در انتقال فناور  افته یتوسعه

  دهد یراستا است که نشان م( همUNDP, 2022مطالعه با گزارش برنامه توسعه سازمان ملل متحد ) نیا یهاافتهیاست.  یآموزش  یهاینابرابر

 یشاخص عدالت آموزش  یر یطور چشمگاند بهاند، توانستهمند شدهبهره  تالیجیآموزش د  نهی در زم  یالمللنیب  یهات ی که از حما  ییکشورها 

 تال، یجی در آموزش د  یجهان  یدارد همکار  دیکه تأک   کندیم  یبانی( پشت۲۰۲3)  UNESCO  دگاهیاز د  نیهمچن  افتهی  نیخود را بهبود بخشند. ا

 .شودیم یدر حوزه عدالت آموزش یانسان  یهاارزش ییبلکه باعث همگرا ،ینه تنها موجب انتقال فناور

کلان  است یس کیصورت هنوز به تالیجید یتوسعه، عدالت آموزشدرحال ی از کشورها یارینشان داد که در بس نیمقالات همچن یفیک  لیتحل

اغلب   کندیم  انی ( همسو است که ب۲۰۲3)  OECD  یها افتهیموضوع با    نی . اشودیم  یپروژه موقت تلق  کیعنوان  به  شترینشده و ب  نهینهاد

عدالت   یو فرهنگ  یاخلاق  ،یها تمرکز دارند و کمتر به ابعاد اجتماع مدارس و دانشگاه  زیبر تجه  شتریب  تال،یجیبا تحول د  هها در مواجهدولت 

 ی گذاراست یو س   ی توانمندساز  رساخت،یجامع است که سه بعد ز  یکردیرو  ازمندین  تالیجید  یعدالت آموزش  رو،نی. از ا کنندیتوجه م  تالیجید

 .رد ینظر گ  رد کپارچهیصورت را به

توسعه باشد، اما تحقق درحال  یدر کشورها  یعدالت آموزش  فیبازتعر  یبرا  یفرصت  تواندی م  تالیجیکه تحول د  دهدینشان م  جینتا  یکل  ریتفس

  یهافرصت   یسازفراهم  یدر واقع به معنا  تالیجید  یاست. عدالت آموزش  یهدفمند و مشارکت اجتماع  یگذارهیسرما  ،یاسیاراده س  ازمندیآن ن

آن به شمار م  یموتور اصل  ،یاست که دانش و فناور  یامشارکت و رشد در جامعه  ،یریادگ ی  یا برابر بر اساس، اگر    نی. بر اندیآیتوسعه 

موجود را کاهش دهند،    یهاینابرابر  ،یرساخت یز  یگذارهیو سرما  تالیجید  یهاداده، توسعه مهارت  یحکمران  قیبتوانند از طر  گذاراناست یس

به شکل    تواندیم  تالیجیصورت، شکاف د  نیا  ریشود. در غ  لیتبد  یعدالت اجتماع  یارتقا  یتوانمند برا  یبه ابزار   تواندیم  تالیجیآموزش د

 (. UNESCO, 2020در آموزش منجر گردد )  یساختار ضیاز تبع یدیجد

دوازده مقاله منتخب    ل یکه، مطالعه حاضر صرفاً بر تحل. نخست آنردیمورد توجه قرار گ   جی نتا  ریدر تفس  دیبا   زیپژوهش ن  ن یا  یهات یمحدود

  ی تخصص  یها مرتبط در حوزه  یمتون علم  یانجام شده است، اما ممکن است برخ  یها بر اساس اشباع نظرمتمرکز بوده و اگرچه انتخاب آن
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مند و ها بر اساس مرور نظاموارد نشده باشند. دوم، از آنجا که داده  لی( در تحلی المللنیب  یگذاراست یس  ای  تالیجید  یشناسجامعه)مانند    گرید

 ن،یشوند. همچن ریتفس ینظر یبه عنوان الگوها دیبا شتری و ب ستندیبه همه کشورها ن میقابل تعم جیاند، نتااستخراج شده یفیک  ی محتوا لیتحل

شود؛   تال یجید  یعدالت آموزش  یموجب تفاوت در الگوها  تواندیتوسعه مدرحال  یکشورها  انیم  یو اقتصاد  یاسیس  ،یفرهنگ  یاهتفاوت

است که    زبانیسیبه منابع انگل  ی وابستگ  گر، ید  ت یرا پوشش ندهد. محدود  دهیپد  نیا   یهایدگ یچیحاضر ممکن است تمام پ  لیتحل  رو،نیازا

 گردد.  تالی جید یدر حوزه عدالت آموزش زبانیسیرانگل یغ  یکشورها یتجارب بوم گرفتندهیباعث ناد  تواندیم

بپردازند   یبر عدالت آموزش تالیجید یها است یس یاثرات واقع ی( به بررسیو کم یفی)ک یبیترک کردیبا رو نده یآ یهاپژوهش شودیم شنهادیپ

توسعه درحال  یکشورها  ن یب  یاسهیانجام مطالعات مقا  ن،یکرد. همچن   یابی ارز  یصورت تجربمداخلات فناورانه را به  یاثربخش  زانیتا بتوان م

نوظهور مانند هوش   یهاینقش فناور دیبا ندهیآ یهاکمک کند. پژوهش تالیجید یموفق حکمران یالگوها یی به شناسا تواندیم افتهیعهو توس

و    یهم ابزار برابرساز  توانندیم  هایفناور  ن یا  رایکنند، ز  یبررس  یعدالت آموزش  دیتهد  ای  نیرا در تضم  نیچو بلاک  قیعم  یریادگ ی  ،یمصنوع

اFloridi, 2020باشند )  ضیتبعهم عامل    تالیجید   ینسبت به عدالت آموزش  نیآموزان و والدمطالعه ادراک معلمان، دانش  ن،ی(. علاوه بر 

  یعدالت آموزش  یبوم  یهابه توسعه شاخص  دیبا  نیهمچن  ندهیآ  یهاارائه دهد. پژوهش  تالیجیتحول د  یامدهای از پ  تریانسان  یریتصو   تواندیم

 (. OECD, 2023گردد ) ریپذکشورها امکان انی م یترقیدق یهاسهیدر مناطق مختلف جهان بپردازند تا مقا تالیجید

است. نخست،   یمهم  یکاربرد  یامدهایپ  یدارا  یالمللنیب  یو نهادها  یآموزش  رانیمد  گذاران،است یس  یمطالعه برا  نیا  جینتا  ،یمنظر عمل  از

بادولت  اولو   یآموزش  یفناور  یهارساخت یدر ز  داریپا  یگذارهیسرما  دیها  تا دسترس  ت یرا در  ا  یقرار دهند  به  ابزارها  نترنت یعادلانه   یو 

ها، بخش با مشارکت دانشگاه  تالیجیسواد د  یآموزش معلمان و ارتقا  یمل   ی هاشود. دوم، لازم است برنامه  نیدر تمام مناطق تضم  تالیجید

نهادهاابدیگسترش    یالملل نیب  یهاو سازمان  یخصوص باقانون  ی. سوم،  داده  یبرا  یروشن  ینظارت  یهاچارچوب  دیگذار  از    یهاحفاظت 

 تالیجی د  یآموزش  یهادر قالب ائتلاف  یو جهان   یامنطقه  یهایکنند. چهارم، توسعه همکار  نیتدو  یتمیو عدالت الگور  یبریسا  ت ی امن  ،یآموزش

محقق   یتنها در صورت  تالیجید  یعدالت آموزش  ت،ی(. در نهاUNDP, 2022کشورها کمک کند )  انیم  یبه تبادل تجربه، منابع و فناور  تواندیم

  یورآموزش، نه صرفاً بهره  یسازیتالیجیاز د   ی معنا که هدف اصل  نیبه ا  ابد؛ی   رییمحور تغانسان  کردیبه رو  محوریفناور  کردیخواهد شد که رو 

 (.Selwyn, 2019همگان باشد ) یبرا  یریادگیبرابر   یهاو فرصت  یکرامت انسان  یفناورانه، بلکه ارتقا

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مشاله تمامی نویسندگا  نشش یکسانی ایفا کردند. 
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 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر ا ول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردید  است.

 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می 
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