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 چکیده
پژوهش   نیا در دوره اول متوسرطه اناا  شرد.  «یدرس »کار و فناور  یبرنامه درسر   یابیمؤثر بر ارزشر  یارهایرمعیو ز  ارهایمع  یبندو رتبه ییپژوهش حاضرر با هد  شرناسرا

  ی هرامصررراحبره ،یو اسرررنراد  یامطرالعرات کترابهرانره  ارهرا،یر مع ییبود. در مرحلره شرررنراسرررا  یشررر یمرایپ-یفیهرا تو ررر داده   یو از نظر روش گردآور  یاز نظر هرد  کراربرد

  ی برفهدفمند و گلوله  یریگبا روش نمونه یبرنامه درس  هصصانو مت یممتاز کشور رانیو دب  رانینفر از مد  15و نظر خبرگان مورد استفاده قرار گرفت.    افتهیساختارمهین

ها شامل  داده  یگردآور یآموختگان استفاده شد. ابزارهاو دانش  یمتهصصان برنامه درس ران،یدب  ران،یمد  دگاه یها از دمؤلفه  یاعتبارسنا یبرا  ن،یانتهاب شدند. همچن

  سراتیم ا  ،یمراتبسرلسرله  لیتحل  ندیها با اسرتفاده از فراشردند. داده  ییشرناسرا اریرمعیز  33و   یا رل  اریمع هاربود. چ یزوج  سراتیسراخته و پرسرشرنامه م اپرسرشرنامه مح  

  ها در نظر گرفته شررد. قضرراوت یسررازگار  رشیپذ اریعنوان معبه  0.10کمتر از  یشرردند و نرن ناسررازگار  لیتحل  Excelو    Expert Choice  یافزارهاو نر  یزوج

با    س«یتدر  یها، »روش0.160با وزن  «یبود و پس از آن »اهدا  برنامه درسر  اریمع نیترمهم  0.596با وزن  «یبرنامه درسر   ینشران داد که »محتوا  یمراتبسرلسرله  لیتحل

مرتبط با امور    ی»محتوا ارها،یرمعیز  یینها  یبندبود. در رتبه  0.002  یا ررل  سرراتیم ا  یقرار گرفتند؛ نرن ناسررازگار  0.089با وزن   «یابیارزشرر   یهاوه یو »شرر   0.154وزن 

و مسررتند« با وزن    تیفیباک  یو عمل  یرتبه دو ، »منابع علم  0.118با وزن   «یو بهداشررت یمنیبر نکات ا  دیبودن محتوا با تأک یرتبه نهسررت، »پودمان  0.125با وزن   «یزندگ

رتبه پنام را کسرم کردند.   0.047مطلوب محتوا« با وزن    تیفیو ک  یرتبه چهار  و »طراح  0.086آموزان« با وزن  دانش یهایژگیرتبه سرو ، »تناسرم محتوا با و  0.094

کار و    یبرنامه درسر   یابیارزشر  یکه اثربهشر  دهدینشران م  هاافتهی اسرت. یزوج  یهاقابل قبول قضراوت یسرازگار  انگریبود که ب  0.01  یینها  یبندرتبه ینرن ناسرازگار

  ی بازنگر ن،یآموزان وابسرته اسرت؛ بنابرادانش  یهایژگیو و  یواقع  یبا زندگ یبرنامه درسر   یبودن و تناسرم محتوا یکاربرد  ت،یفیبه ک  یگریاز هر عامل د  شیب  یفناور

 و فناورانه متمرکز شود.  یتعامل  یهایابینوآورانه و ارزش  سیتدر  یهاروش  ،یو فن  یاحرفه  یهایستگیشا  عهتوس ،یکاربرد  یبر محتوا دیبرنامه با نیا

 گیری چندمعیاره مراتبی؛ تصمیمبرنامه درسی؛ کار و فناوری؛ دوره اول متوسطه؛ فرایند تحلیل سلسلهارزشیابی    :واژگان کلیدی
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Abstract 
This study aimed to identify and prioritize the criteria and subcriteria affecting the evaluation of the Work and Technology curriculum in 

lower secondary education. This applied study employed a descriptive-survey design. Criteria were initially identified through a review 

of documentary and library sources, semi-structured expert interviews, and expert judgments. Fifteen nationally distinguished school 

principals and teachers as well as curriculum specialists were selected through purposive and snowball sampling. The identified 

components were also validated using the perspectives of principals, teachers, curriculum specialists, and graduates. Data were collected 

using a researcher-developed questionnaire and pairwise-comparison questionnaires. Four main criteria and 33 subcriteria were identified. 

The data were analyzed using the Analytic Hierarchy Process (AHP), pairwise comparisons, Expert Choice, and Excel. A consistency ratio 

below 0.10 was considered evidence of acceptable consistency in expert judgments. AHP results indicated that curriculum content was 

the most influential criterion, with a weight of 0.596, followed by curriculum objectives (0.160), teaching methods (0.154), and 

evaluation methods (0.089). The consistency ratio for the main criteria was 0.002. In the final ranking of the 33 subcriteria, content 

related to real-life affairs ranked first with a global weight of 0.125, followed by modular content incorporating safety and health 

considerations (0.118), high-quality and evidence-based scientific and practical materials (0.094), alignment of content with students’ 

characteristics (0.086), and appropriate content design and quality (0.047). The final consistency ratio was 0.01, confirming acceptable 

consistency of the pairwise comparisons. The findings demonstrate that effective evaluation of the Work and Technology curriculum 

depends primarily on the quality, practical relevance, and appropriateness of curriculum content. Curriculum revision should therefore 

prioritize real-life applicability, professional and technical competency development, innovative teaching approaches, and interactive and 

technology-based assessment practices. 
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 مقدمه 

ب  یآموزش  یهانظا  بازاند  یگریاز هر زمان د  شیدر جهان معا ر  اهدا ، محتوا، روش  یشیبا ضرورت    ی ابیارزش  یهاوه یو ش   سیتدر  یهادر 

موجم شده است که کارکرد مدرسه از    ن ینو  یهاو ظهور مهارت   ان یبنمشاغل، توسعه اقتصاد دانش  ت یماه  رییتحولات فناورانه، تغ   را یاند؛ زمواجه

پرورش ماموعه  لانت ا به  دانش  را   تیفیک   ،یطیشرا  نی. در چنابدی  رییتغ  یاو حرفه  یارتباط  ،یفن  ،ی شناخت  یهای ستگیاز شا  یا ر   آموزش 

  ی تناسم برنامه درس  زانیم  دیبلکه با  د،یسنا  یسنت  یهاآموزان در آزمون دانش  تیموف   ای  یکتاب درس  یپوشش محتوا  زانیتنها بر اساس م  توانینم

ن برا  ت یظرف  ،یزندگ  یواقع  یازهایبا  مهارت   یآن  پاسخ  ییتوانا  ،یکاربرد  یهاتوسعه  در  تغ  ییگوآن  ک   یاجتماع  رات ییبه  و  فناورانه    ت یفیو 

محسوب    یآموزش  تیفیک   نیتضم  یاز ارکان اساس  یکی  یبرنامه درس  یابیارزش  ل،یدل   نی. به همردی قرار گ  یمورد بررس  زیآن ن  یابیارزش  یسازوکارها

شناسا  یاکننده ن ییتع  ن ش و    شودیم برنامه  ییدر  و ضعف  قوت  مسن اط  ا لاح  افزا  ریها،  و  دارد    ی ریادگیر    یاددهی  ند یفرا  یاثربهش  ش یاجرا 

(Jamoliddinovich, 2022) ی محتوا   شده،ینیبش یاهدا  پ   انیشود که م  یکارآمد تل   تواندیم   یزمان  یبرنامه درس  ،یآموزش  تیفی. از منظر ک  

تح      زانیبتواند م  یابیوجود داشته باشد و ارزش   یانساا  ساختار  یمورد انتظار نوع  یامدهایو پ   رندگانیادگی  ی هایژگیاجرا، و  طیشرا  ،یآموزش

 مند آشکار سازد.  ورت نظا  انساا  را به  نیا

  ت یموجود با وضع تی وضع سه یشواهد، م ا  ی گردآور یمستمر برا یندیبلکه فرا  ست،ی آموزش محدود ن یانیتنها به مرحله پا یبرنامه درس یابیارزش

  ند یفرا  نیاست. ا  یبرنامه درس  یاجزا  یبازطراح  ایدرباره حفظ، ا لاح    یریگم یتصم  یاطلاعات لاز  برا  یسازها و فراهمانحرا    صیمطلوب، تشه

تناسم   رندگان، یادگیمشارکت    زانیم  س،ی تدر  ی هاروش   تیمحتوا، کفا  یو روزآمد  ت یفیمانند وضوح و تناسم اهدا ، ک   یابعاد مهتلف  تواند یم

شده است که انتهاب   دیتأک   یبرنامه درس  یابیمربوط به ارز  یها. در پژوهش ردیرا در بر گ  یابیسناش و ارزش  یهاو اعتبار روش  یریادگی  طیمح

 Tuju)مؤلفه منفرد متمرکز شود  کی رفاً بر   دینبا یابیبرنامه هماهنگ باشد و ارز یاجرا  نهیبا ساختار، اهدا  و زم دیبا  یابیمناسم ارزش یالگو

et al., 2022) امه برن  کی   ینشان داده است که قضاوت درباره اثربهش  زین  یستگیبر شا  یمبتن  یهابرنامه   یابیارزش  ی برا  یچندبعد  یها. توسعه مدل  

نظا     کی  یمنظر، برنامه درس  نی. از ا(Hutahaean, 2014) برنامه است    ی اجزا  انیو تعامل م  جینتا  ندها،یفرا  ها، ی زمان ورودهم  یمستلز  بررس

 قرار دهد. ریتحت تأث زیها را نمؤلفه  ری کارکرد سا تواندیمؤلفه م کیضعف در  ا ی رییاست و تغ  وستهیپهمبه 

و دروس    یاو حرفه   یفن  یهاباشد. آموزش  یاو حرفه  یکاربرد  ،یمهارت  یتی ماه  یدارا  یکه برنامه درس  شودیم   شتریب   یموضوع زمان  نیا  تیاهم

و کار ارتباط برقرار کنند. در    یزندگ  طیمح  یواقع  یازهایو ن  یادانش مدرسه  انیبتوانند م  د یبا  ،یاز دروس نظر  ی اریمحور، برخلا  بسمهارت

  ت یحل مسئله، فعال  ،یزمان فر ت تاربه عملروزآمد، قابل اجرا و متناسم با تحولات فناورانه باشد و هم   دی با  ی آموزش  ی محتوا  ،ییهابرنامه   نیچن

نشان داده    یاو حرفه   یفن  ی در آموزش عال  یبرنامه درس  ت یفیبهبود ک   یهاشاخص  یرا فراهم کند. بررس  یاحرفه  ی هایستگیو پرورش شا  یمشارکت
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در  یکار از عوامل اساس یواقع  ط یآموزش و مح ان یو ارتباط مناسم م هایستگیتوسعه شا  ،یاحرفه  ی ازهایمحتوا، تناسم برنامه با ن ت ی فیاست که ک 

  زین یانسان هیتوسعه سرما نینو یکردهایرو  گر،ید ی. از سو(Mohammad Shafi et al., 2021)هستند   یآموزش  یهابرنامه  یاثربهش یارت ا

قابل استفاده در   یهاییتوانا اادیا  یبرا  یانت ال اطلاعات، بلکه سازوکار  ندیو آموزش را نه  رفاً فرا  کنندیم  دیتأک   یستگیبر شا  یآموزش مبتن  رب

 . (Luo et al., 2026)  کنندیم یتل  یاو حرفه  یاجتماع یواقع  یهاطیمح

 یسازمحور و با هد  آماده مهارت  کردیاست که با رو  ییهادر دوره اول متوسطه از جمله برنامه  «یدرس »کار و فناور  ران،یا  ینظا  آموزش عموم  در

  در آموزان را  دارد که دانش   تی درس از آن جهت اهم  ن یشده است. ا  یکار طراح  ی ایو دن  یفناور   ،یزندگ  یازها یمواجهه با ن  ی آموزان برادانش 

تحص  یامرحله رشد  حرفه  یلیاز  م  ی او  علا  دهد یقرار  استعدادها،  شناخت  قابل   ی که  مس  تواند یم  یعمل  یهات ی و  انتهاب  آنان    نده یآ  ی رهایبر 

درک  ،یعمل یهامحدود نباشد، بلکه کسم مهارت  ینظر میمفاه یریادگیکه اهدا  آن تنها به  کندیم اابی درس ا ن یا تی باشد. ماه  رگذاریتأث

 ی هاورود به حوزه   ی برا  یآمادگ  اادیو ا  ت یخلاق  ت یپرورش فرهنگ کار، ت و  ،یحل مسائل واقع  ، یاستفاده مناسم از فناور  د، یتول   ی ندهایراف

زان یرو برنامه   لان یالتحصمعلمان، فارغ  ران،یمد  دگاه یدوره اول متوسطه از د  ی کار و فناور  یتناسم برنامه درس  ی ابیپوشش دهد. ارز  زیرا ن   یاحرفه

  نفعان یاز عنا ر شامل اهدا ، محتوا، اجرا و انتظارات ذ   یاتوجه به ماموعه   ازمندین  یابرنامه   نیچن  تیفینشان داده است که سناش ک   زین  یدرس

، یمواد آموزش  انیم  ی هماهنگ  یبر ضرورت بررس  یاو حرفه   یفن  یهارشته   یآموزش  ی هابسته   یابیارز  نی. همچن(Naderi et al., 2024) است  

 . (Hosseini, 2024)کرده است  د یتأک  یاو انتظارات حرفه  رندگانیادگ ی یازهاین

اهم  با فناور  تی وجود  و  کار  م  یاثربهش  ،یدرس  به  توجه  زان یآن  ک   یقابل  درس  ی محتوا   ت یفیبه  محتوا  یبرنامه  است.  با  ی وابسته  با    دیبرنامه 

شود و امکان    یآموزان طراحدانش   یرشد  یهایژگیرا منعکس کند، متناسم با و  یحوزه فناور  رات ییمرتبط باشد، تغ  یزندگ  یواقع  یهاتیموقع

  ازیو ن یرسم ی محتوا انیاند که فا له منشان داده  یدرس یهامهتلف فراهم آورد. مطالعات مربوط به برنامه  یهاط ی ها را در محآموخته یریکارگبه 

آموزش   یهاو فرهنگ هد  در برنامه   یفرهنگ محل   ییبازنما  یمثال، بررس  یآموزش را کاهش دهد. برا  یاثربهش  تواندیم  رندگانیادگی  یواقع

برنامه است    ت ی فیدر ک   کننده ن ییاز عوامل تع  یکی  ی ریادگی  یو اهدا  واقع  یفرهنگ  نه یزم  ازها، یبا ن   ی آموزش  یکه تناسم محتوا   دهدی م  شانزبان ن 

(Sabih, 2025)ی ازهایبرنامه با ن   یساختار و محتوا  یدر دوره متوسطه، بر ضرورت هماهنگ  کیآموزش الکترون  یبرنامه درس  یابی در ارز  نی. همچن  

مشترک آنها آن است که    اهیمطالعات متفاوت است، نت  نی. اگرچه حوزه ا(Naveedy, 2026) شده است    دیمورد انتظار تأک   یهات یو قابل  یواقع

  رندگانیادگی  یواقع  ط یو شرا  ازهایبلکه بر اساس ن  ،یامدرسهآن نه بر اساس منط   رفاً درون  یاثربهش خواهد بود که محتوا  یهنگام  یبرنامه درس

 شود. یابیو ارز یطراح
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  ی هایریگو جهت   هایستگیها، شااز ارزش ی ابلکه حامل ماموعه  ست، ین یاز موضوعات آموزش   یاتنها ماموعه  یمل یبرنامه درس گر، ید یسو از

  ز یرا ن   ی و فرهنگ یاجتماع ، یتوجه برنامه به ابعاد اخلاق  زانیم ، یو شناخت یفن  یهاعلاوه بر جنبه  د یدروس با ی محتوا یابیارزش ن، یاست. بنابرا یتیترب

 ینشان داده است که برخ  یمل  یبرنامه درس  یاخلاق  یهایستگیدوره اول متوسطه از منظر شا  یمطالعات اجتماع  یهاکتاب  ی. بررس ردیدر نظر گ

 Abaspour et)اند  کمتر مورد توجه قرار گرفته  یاساس  یهایستگیشا  یکه بعض  یدر حال  اند،افته ی  یشتریسهم ب  یآموزش  یها در محتوامؤلفه 

al., 2023) ی لزوماً به معنا  یمؤلفه در اسناد بالادست  کی وجود    رایز  دهد؛ی را نشان م  یبرنامه درس یمند اجزانظا    ل یتحل  تیاهم  ییهاافته ی  نی. چن  

داده است    اننش  زیو انگلستان بر اساس ا ول ذهن، مغز و آموزش ن  رانیا  یمل  یبرنامه درس  سهی. م استیاجراشده ن  یبازتاب مناسم آن در محتوا

 یآموزش  یهاتاربه   یدهسازمان  وه ی و ش  یرشد شناخت  ی هایژگیو  ،یریادگی   ی نظر  یمبان  انیم  ی هماهنگ  ازمندی ن  یمطلوب برنامه درس  یکه طراح

 . (Mottaghi & Talkhabi, 2019)است 

 یطیآموزان در محمعا ر است. دانش   یدرس  ی هابرنامه   ی ابیارزش  یهااز ضرورت  گرید  یکی  زین   کمیوست یقرن ب   ی هاو مهارت   ت یبه خلاق  توجه 

برخوردار است. شواهد    یانده یفزا  تیاز اهم  د یجد  طیانطباق با شرا  ییو توانا  یسواد فناور  ،یکه حل مسئله، تفکر خلاق، همکار  کنندیرشد م

مثبت    ری آموزان تأثبر توسعه تفکر خلاق دانش   توانند یم  کمیوست ی قرن ب  یهامهارت   یبر مبنا  شده یطراح  یدرس  یهاکه برنامه   دهدی نشان م  یتارب

نشان داده است که    تیپرورش خلاق  کردی علو  با رو  یعنا ر برنامه درس  یبند ت یاولو  نی. همچن(Dilekçi & Karatay, 2023)داشته باشند  

کنند    ااد یآموزان ادانش   ی را برا  ده یا  دیو تول   یمحوربودن، تاربه کردن، مسئله که فر ت فعال  ابندیسازمان    یابه گونه   د یبا  یدرس  مهعنا ر برنا

(Faraji et al., 2021)یعمل  ت یدرس با فعال  ن یا  ی فلسفه وجود  رایبرخوردار است، ز  ی شتریب   تیاز اهم  ی موضوع در درس کار و فناور  ن ی. ا، 

  یهامشهص سازد که اهدا ، محتوا و روش  دیبرنامه با  ن یا  یابیارزش   اه،ی خورده است. در نت   وند یپ  یو حل مسائل واقع  یفناور  ،یطراح  د،ی تول

 .کنندیرا فراهم م ییهامهارت  نیچن یریگشکل  یلاز  برا  نهیتا چه اندازه زم سیتدر

  ی هاوه یدر  ورت استفاده از ش  ز یمناسم ن  یمحتوا   یاست. حت  ی کار و فناور  یبرنامه درس  یدر اثربهش  یاساس  یها از مؤلفه   گر ید  یکی  س یتدر  روش

بهره    ییهااز روش  دیدرس با  نیشود. آموزش در ا  لیتبد  یستگیبه شکل مطلوب به مهارت و شا  تواندیو منفعل نم  ینظر  ،یرمشارکتیغ  سیتدر

با معلم، همکلاس  تی و تاربه را ت و  یری ادگی  ان یعمل قرار دهد، ارتباط م  تیآموز را در موقعدانش   که  ردیگ   ی و محتوا  یکند و فر ت تعامل 

 ی آموزش  یهات یفعالانه با فعال  رنده یادگیشده است که در آن    یتل   یندیاثربهش فرا  یریادگی  ،یدهد. در مطالعات آموزش  شیرا افزا  یآموزش

  ی هاروش  ن،ی. بنابرا(Simanjuntak et al., 2022)   دهد یتوسعه م  یآموزش  تی تاربه، تعامل و هدا   یو دانش و مهارت را از طر  شودیم  ریدرگ

  یابیارزش ، یبستر  نی داشته باشند. در چن یکار و فناور  یبرنامه درس  تی با ماه  یشتری تناسم ب توانند یو فناورانه م یمحور، مشارکتمحور، مسئلهپروژه 

 مورد توجه قرار دهد. زیتح   آنها در مدرسه را ن  تیفیبلکه امکان اجرا و ک  ،یها در اسناد رسمروش  ن یتنها وجود انه  دی با امهبرن
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بلکه به   ست،یآموزش ن  ی برا  یتنها موضوع  یاست. فناور  رییدر حال تغ  ز ین  دی نسل جد  ازیمورد ن   یهای ستگیشا  ت ی ماه  ،یبا تحولات فناور  زمانهم

 آموز دانشبتواند    دیبا  یکار و فناور  یبرنامه درس  رو،ن یشده است. ازا  لیاز مشاغل تبد  یاریدانش و ساختار بس  دیتول   ندیفرا  ،یریادگی  ط یاز مح  یبهش

  یهایو فناور  یپژوهش  یازها یکه به ن  ییهاآشنا سازد. پژوهش   رییبا تغ  یمست ل و سازگار  ی ریادگیحل مسئله فناورانه،    ،یرا با منط  استفاده از فناور

 یو مهارت  یدانش  یهات یظرف  عهو توس  هاتی اولو  یبازنگر  د،یجد  یازهایمستمر ن  ییکه تحول فناورانه مستلز  شناسا  دهند یاند، نشان منوظهور پرداخته 

  ی معنا که برنامه درس  ن یاست؛ به ا  میقابل تعم  زیمنط  در حوزه آموزش ن  نی. ا(Kontochristopoulos, 2022)است    نده یآ  ط یمتناسم با شرا

 .ابدیسازمان  تمرمس یو روزآمدساز یبازخورد، بازنگر ی برا یسازوکار هی بر پا د یداشته باشد، بلکه با ستایا یساختار دینبا

بگذارد. اگر   ریآموزان تأث دانش   یریادگیبر نوع    تواندیآنها م  یریگهستند و جهت   یبرنامه درس  ریناپذییجزء جدا  زین  یابیسناش و ارزش  یهاوه یش

خواهند   گانتظارات هماهن نیخود را با هم تیفعال  زیآموزان نتمرکز کند، دانش   ییحفظ اطلاعات و نمره نها  ،ی کتب  یها رفاً بر آزمون   یابیارزش

استفاده   ییتوانا  ، یحل مسئله، همکار  ت،ی اناا  کار، خلاق  ندیفرا  ،یبتواند عملکرد عمل  د یبا  یابیمحور، ارزشدرس مهارت  ک یکه در    یکرد؛ در حال

 یزمان  یاب یدر مدارس نشان داده است که ارزش   ل یسناش ا   یاجرا  یابیکند. ارز  یریگمورد انتظار را اندازه   یهای ستگیتح   شا  زانیاز ابزار و م

ارتباط داشته باشد   رنده یادگی یو عملکرد عمل یواقع یهات یآن با موقع فیو تکال  هات ی ارائه کند که فعال یریادگیاز  یترنانه یبواقع ریتصو  تواندیم

(Aini et al., 2019)بر پروژه و فناورانه    یمبتن  ،یتعامل  ،یمستمر، عملکرد  ی هایابیاستفاده از ارزش  ، یکار و فناور  یدر برنامه درس  رو،ن ی. ازا

 داشته باشد.   یشتریب یاهدا  برنامه سازگار  تی با ماه  تواندیم

 زانیم  نیی تع  یآموزش  یریگمیدر تصم  یاز مسائل اساس  یکی  ،یابیو ارزش  سیاهدا ، محتوا، روش تدر   یهااز مؤلفه   کیهر    ینظر  تیوجود اهم  با

  خله محدود است و امکان مدا  ینظا  آموزش  یو مال  ی. منابع انسانرندیا لاح قرار گ  ت یدر اولو  دیاست که با  ییهامؤلفه   ییآنها و شناسا  ینسب  ت یاهم

با شدت  هم بنابرا  کسان یزمان و  ندارد.  برنامه وجود  ابعاد  تما   بتوانند    ارها،یمع  ییهستند که ضمن شناسا  ییکردهایرو  ازمندین   زانیربرنامه  ن، یدر 

ن   ینسب  ت یاهم ا  نیی تع  زیآنها را  از روش  نه، یزم  ن یکنند. در  تبد  تواندیم  اره یچندمع  یریگم یتصم  یهااستفاده  به    یفیک   ی های داور  لیبه  خبرگان 

 رایدارد؛ ز  ت یاهم  یچندبعد  یدرس یهابرنامه  یابیدر ارزش  ژه یوبه   یکردیرو نیعوامل کمک کند. چن  یبند تی و اولو  سهیم ا  یمنظم برا  یساختار

مند  نظا   یابیارز  ازمند یا لاح آنها ن  تیاولو   ن ییمتعدد و گاه متعارض همراه است و تع  یارهایبرنامه عموماً با مع  کی  ت یفیدرباره ک   یریگمیتصم

و    سهی قابل م ا  یهااز شاخص  یابر ماموعه  یدرباره برنامه درس  یریگمیمستلز  آن است که تصم  زین  یستگیو شا  ت یفیاست. توجه به توسعه ک 

 . (Luo et al., 2026; Mohammad Shafi et al., 2021) استوار باشد   یبندت ی اولو

بر   یاند؛ برخرا مورد توجه قرار داده   یبرنامه درس  یابیاز مسئله ارزش  یاز مطالعات موجود بهش  کیکه هر    دهدینشان م  نیش یپ  یهاپژوهش  مرور

  د یجد  یهاو مهارت   ت یبر خلاق  ی، برخ(Abaspour et al., 2023)اند تمرکز داشته  یمل  یو انطباق آن با برنامه درس یآموزش  ی محتوا  تیفیک 
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 Aini) اند  سناش پرداخته   یهاوه ی ها و شمدل   یابیبه ارزش  ی ، گروه(Dilekçi & Karatay, 2023; Faraji et al., 2021)اند  کرده   دیأک ت

et al., 2019; Hutahaean, 2014; Tuju et al., 2022 )  ط یو مح  رندگان یادگی  ی ازها یبا ن  یو فن  یمهارت   ی هاتناسم برنامه   زین  یو برخ  

 ،یآموزش  ت یفیمطالعات ک   ن، ی. افزون بر ا(Hosseini, 2024; Naderi et al., 2024; Naveedy, 2026) اند  کرده   یبررس  را  یاحرفه

 یواقع ی امدهایو پ یریادگی یهامحتوا، تاربه  تیفیک  ،یاهدا  آموزش انیم  وندی بر ضرورت پ یفن یهاو توسعه برنامه  یستگیبر شا یمبتن یریادگی

ا(Jamoliddinovich, 2022; Luo et al., 2026; Mohammad Shafi et al., 2021) دارند    دیتأک  با  ن   ن ی.  به    ازیحال، همچنان 

کند و سپس با استفاده از    ییشناسا  کپارچهی ورت  را به   ی کار و فناور  یبرنامه درس  ی ابیمؤثر بر ارزش  یارهایوجود دارد که ماموعه مع  یکردیرو

 .دینما  نییآنها را تع ینسب  تیوزن و اولو ان،قضاوت خبرگ

  ی زمان با اهدا  کلان برنامه درسهم  د یدرس با  ن یدر نظر گرفته شود. ا  یخاص درس کار و فناور  یژگیکه و  شودیتر مبرجسته   یضرورت زمان  نیا

 یایو الزامات ورود تدر  ی فن  یهایستگیشا  د،ی فرهنگ کار و تول  ، یتحولات فناور  ،یاجتماع  ط یمح  اتیآموزان، م تضدانش   یفرد  ی ازهاین  ،یمل

معلمان، محدود شود. لاز  است    تیرضا  ای  یکتاب درس  تی فیبعد، مانند ک   کی به    تواندیآن نم  یابیارزش  ن،یهماهنگ باشد. بنابرا  یاحرفه   یایدنبه  

  ز ین  کیهر   یارهایرمعیو ز  رند یقرار گ  سهیچارچوب منسام مورد م ا  کیدر قالم    یابیارزش  ی هاوه یو ش  سیتدر  یهااهدا  برنامه، محتوا، روش 

  ت یهدا  ییهاکمک کند تا ا لاحات را به حوزه   یدرس   زانیرو برنامه   گذاراناستیبه س  تواندیم  یلیتحل  نیشوند. چن  لیتحل  ینسب  تی اهم  ثیح  زا

ب که  اثربهش  نیشتریکنند  در  را  تصم  ین ش  از  دارند،  مبتن  یهایریگم یبرنامه  و  سل  یپراکنده  بگ    هیبر  آموزش  رندیفا له  منابع  اساس   یو  بر  را 

 دهند. صیمشهص تهص  یهات ی اولو

دوره اول    «یدرس »کار و فناور  یبرنامه درس  یابیمؤثر بر ارزش  یارهایرمعیو ز   ارهایمع  ی بندو رتبه   ییاساس، هد  پژوهش حاضر شناسا  نیا  بر

 است. اره یچندمع یریگمیتصم یهامتوسطه با استفاده از روش 

 شناسیروش

برنامه   -شیوه گردآوری اطلاعات، تو یفی روش پژوهش ازنظر هد ، کاربردی و از نظر درسی درس پیمایشی بوده است. در فرایند ارزشیابی 

ای، اسنادی و بررسی منابع چاپی و الکترونیکی بر اساس فیش برداری گردآوری  های مورد نیاز به روش مطالعه کتابهانه ابتدا داده   "کاروفناوری"

گروه  به  ساخته  مح    پرسشنامه  سپس  شد.  برنامه خواهد  ارزشیابی  خصوص  در  و  شده  ارائه  نظر  مورد  درس  های  از    "کاروفناوری"درسی 

 اموختگان، مدیران، دبیران و متهصصان برنامه درسی اعتبار سنای به عمل خواهد امد. دانش 

  15جامعه آماری پژوهش شامل مدیران ممتاز کشوری، دبیران ممتاز کشوری، متهصصان و خبرگان برنامه درسی بوده است. در این تح ی  تعداد  

 ها، مصاحبه و پرسشنامه های زوجی بود.گیری هدفمند گلوله برفی انتهاب شدند. ابزار گردآوری داده نفر از جامعه آماری از طری  روش نمونه 
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گانه تهران به    19حام نمونه گروه مورد مطالعه بر اساس جدول مورگان تعیین شد. نمونه گیری بدین  ورت اجرا شد که مدارس دولتی مناط   

زن و   190نفر)  304مرد(، دبیر    89زن و    105نفر)  194پنج منط ه شمال، شرق، مرکز، غرب و جنوب ت سیم شد. و تعداد نمونه شامل مدیر به تعداد  

 پسر ( بود.180دختر و  200نفر ) 380نفر و دانش آموختگان به تعداد  30مرد(، متهصص برنامه درسی   114

مرتبط با موضوع پژوهش  ، رویکردهای مهتلف مربوط به برنامه درسی و ادبیات  "کار و فناوری"در این پژوهش در خصوص برنامه درسی درس  

های  ها به تفکیک بستهها، تحلیل داده متناسم با نوع داده ها و پاسهگویی به سوالات پژوهش،  آوری شد. برای تحلیل داده به طور همه جانبه جمع

ای تهیه شد. پس از طراحی، پرسشنامه مح   ساخته آموزشی اناا  شد و سپس با استفاده از راهنمایی اساتید راهنما و مشاور پرسشنامه مح   ساخته 

 های مورد مطالعه ارائه شد .به گروه 

با خبرگان اقدا  به شناسایی   برای جمع آوری داده ها در مرحله ی اول از طری  ادبیات، پیشینه های تح ی ات و مصاحبه های نیمه ساختار یافته 

شد.که این متغیرها و شاخص های هر متغیر در قالم شکل    در دوره اول متوسطه "کار و فناوری"برنامه درسی درس  متغیرها و شاخص های مؤثر بر  

 ارائه شده است.  1

 

 در دوره اول متوسطه  "کار و فناوری"برنامه درسی درس  متغیرها و شاخص های مؤثر بر  -1شکل 

 مفید بودن برای زندگی

الگوی هدفگذاری برنامه  سازگاری با

 درسی ملی

 توجه به فناوری اطلاعات و ارتباطات

 صریح، روشن و واضح بودن

 قابل اجرا بودن

 کمیت و حجم متناسب محتوای برنامه

 محتوای مرتبط با امور زندگی

 های ارزشیابیمشخص بودن معیارها و ملاک

 ویراستارهای علمی و عملی با کیفیت و مستند

 طراحی و کیفیت مطلوب محتوا

 ها در قالب پروژهطراحی روش

 ها بر اساس نیازهای واقعیطراحی روش

 روش های قابل اجرا و عملی

 روش ها بر اساس استعداد دانش اموزان

 آموزان با دبیرانارتباط و تعامل دانش

 ارزشیابی دقیق و مشخص هایشیوه

 درجه 360ارزشیابی  هایشیوه 

ارزشیابی متناسب با دانش  هایشیوه

 آموز

 درس درسی برنامه اهداف

 فناوری و کار

 درسی برنامه محتوای

 فناوری و کار درس

 برنامه تدریس هایروش

 فناوری و کار درسی

 برنامه ارزشیابی هایشیوه

 فناوریدرسی 

 های شاخص

 بر موثر

 برنامه ارزشیابی

 درس درسی



 و همکاران  دواریام 
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معیارها و زیرمعیارهای  و اکسل جهت شناسایی و اولویت بندی    1اکسپرت چویس افزارهایگیری چند معیاره و نر در مرحله دو  از تکنیک تصمیم

گیری چند معیاره  م ایسه زوجی بین هر کدا  از سطوح در دوره اول متوسطه از استفاده شد. در روش تصمیم "کار و فناوری "برنامه درسی درس  

اناا  نر  معیارها  به کمک  و  های  گرفت  پرسشنامه  اکسپرت چویس  ناسازگاریافزار  نرن  و  تحلیل  نرن   م ایسه زوجی  چنانچه  تعیین شد  آنها 

باشد م ایسه های زوجی اناا  گرفته شده قابل قبول است.در این پژوهش، چهار معیار ا لی به همراه سی و سه زیر معیار،    1/0ناسازگاری کمتر از 

  1در دوره اول متوسطه و نماد های مرتبط با هر کدا  در جدول   "کار و فناوری"عنوان مهمترین عوامل مؤثر بر ارزشیابی برنامه درسی درس  به 

 گزارش شده است. 

 "کار و فناوری".  معیارها و زیر معیارهای مؤثر بر برنامه درسی درس  1جدول 

 نماد زیر معیار نماد معیار ردیف

 C101 مفید بودن برای زندگی  C10 اهدا  برنامه درسی درس کار و فناوری  1

 C102 سازگاری با الگوی هدفگذاری برنامه درسی ملی

 C103 توجه به فناوری اطلاعات و ارتباطات 

 C104  ریح، روشن و واضح بودن 

 C105 قابل اجرا بودن 

 C106 آموزانمناسم با استعداد و علاقه دانش

 C107 تاکید بر فرهنگ تولید و فناوری 

 C108 فرهنگ کار و تلاش تاکید بر ارت ای 

 C109 تاکید بر طراحی تولید 

 C110 کل نگر بودن 

 C111 های فنیای و شایستگیتوجه به توسعه حرفه

 C201 کمیت و حام متناسم محتوای برنامه  C20 محتوای برنامه درسی درس کار و فناوری  2

 C202 محتوای مرتبط با امور زندگی 

 C203 های ارزشیابیمعیارها و ملاکمشهص بودن 

 C204 ویراستارهای علمی و عملی با کیفیت و مستند 

 C205 طراحی و کیفیت مطلوب محتوا 

 C206 تناسم محتوا با ویژگی های دانش آموزان 

 C207 پودمانی بودن محتوا)نکات ایمنی و بهداشتی(

 C208 اهدا  مشهص، واضح و تاربی 

و روش 3 کار  درسی  برنامه  تدریس  های 

 فناوری 

C30 ها در قالم پروژهطراحی روش C301 

 C302 ها بر اساس نیازهای واقعی طراحی روش

 C303 روش های قابل اجرا و عملی 

 C304 روش ها بر اساس استعداد دانش اموزان 

 
1 Expert Choice 



...یبرنامه درس یاب یبر ارزش رگذاری تأث یارها یمع  یبند شناخت و رتبه  
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 C305 آموزان با دبیران ارتباط و تعامل دانش

 C306 اموزان با محتوای آموزشی ارتباط و تعامل دانش

 C307 آموزان با یکدیگر ارتباط و تعامل دانش

 C308 روش های نوآورانه و فن آورانه 

 C401 های ارزشیابی دقی  و مشهص شیوه  C40 های ارزشیابی برنامه درسی فناوری شیوه  4

 C402 درجه  360های ارزشیابی شیوه 

 C403 های ارزشیابی متناسم با دانش آموز شیوه 

 C404 های ارزشیابی تعاملی شیوه 

 C405 های ارزشیابی نوآورانه و فن آورانه شیوه 

 C406 های ارزشیابی تئوری و عملی شیوه 

 

ها و تشابهات نظرات استفاده شد. برای بررسی تفاوت در بهش تو یف آماری از توزیع فراوانی، در د، میانگین و انحرا  معیار و رسم نمودار  

یا )کای اسکوئر( و آزمون های همبستگی و از آزمون خی دو  نر  برای تحلیل داده   مورد مطالعه  از تکنیک تحلیل سلسله مراتبی و  افزارهای  ها 

 شده است.اکسپرت چویس و اکسل استفاده 

 هایافته

در د در منط ه غرب و   5در د در منط ه مرکز،  2در د از دانش آموختگان دختر در مناط  شمال و شرق،  5نشان میدهد که    2های جدول داده 

در د در منط ه    5در د در منط ه مرکز،    2در د در منط ه شرق،    5در د از دانش آموختگان پسر در منط ه شمال،    4جنوب تهران قرار داشتند و  

در د در منط ه    1در د در منط ه شرق،    6در د از دبیران زن در منط ه شمال،    4داشتند. همچنین    در د در منط ه جنوب تهران قرار  4غرب و  

 1در د در منط ه شرق،    2در د از دبیران مرد در منط ه شمال،    3در د در منط ه جنوب تهران قرار داشتند و    4در د در منط ه غرب و    5مرکز،  

در د در منط ه  3در د از مدیران زن در منط ه شمال    3و جنوب تهران قرار داشتند. همچنین  در د در منط ه غرب    3در د در منط ه مرکز،  

در د از مدیران مرد در منط ه شمال    2در د در منط ه جنوب تهران قرار داشتند و    2در د در منط ه غرب و    3در د در منط ه مرکز،    1شرق،  

در د از متهصصان 2در منط ه غرب و جنوب تهران قرار داشتند. مطاب  جدول فوق،  در د  2در د در منط ه مرکز،  1در د در منط ه شرق، 3

 ریزی را زنان و یک در د از آنان را مردان تشکیل داده بودند. برنامه  و پژوهش سازمان در مشغول

 ها برحسب منطقه آموزشی و محل اشتغال . توزیع فراوانی آزمودنی2جدول 

 مرد  زن منط ه گروه

 در د  فراوانی  در د  فراوانی 

 4 39 5 47 شمال آموختگاندانش

 5 46 5 49 شرق

 2 14 2 15 مرکز 



 و همکاران  دواریام 
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 5 42 5 47 غرب

 4 39 5 42 جنوب 

 3 28 4 41 شمال دبیران

 2 14 6 52 شرق

 1 10 1 13 مرکز 

 3 27 5 44 غرب

 3 25 4 40 جنوب 

 2 21 3 26 شمال مدیران 

 3 23 3 24 شرق

 1 6 1 10 مرکز 

 2 21 3 23 غرب

 2 18 2 22 جنوب 

 1 13 2 17 ریزیبرنامه و  پژوهش متهصصان مشغول در سازمان متهصصان برنامه درسی 

 

گیری در دوره اول متوسطه، با استفاده از تکنیک تصمیم "کار و فناوری"ارزشیابی برنامه درسی درس   درجة اهمیت معیارها و زیر معیارهای مؤثر بر

برنامه درسی درس    4( مشهص شد. وزن معیار های  Choice  Expertافزار  چند منظوره )نر   در  "کار و فناوری"گانه ی مؤثر بر ارزشیابی 

 نشان داده شده است. 2و شکل 3جدول 

 . وزن و رتبه عوامل مؤثر بر برنامه درسی درس کار و فناوری3جدول 

 رتبه  وزن عامل نماد   عوامل ردیف

 C10 0.160 2 اهدا  برنامه درسی درس کار و فناوری  1

 C20 0.596 1 محتوای برنامه درسی درس کار و فناوری  2

 C30 0.154 3 های تدریس برنامه درسی کار و فناوریروش 3

 C40 0.089 4 های ارزشیابی برنامه درسی کار و فناوریشیوه  4

 0.002نرن ناسازگاری =  

 

قبول است و معیارها و عوامل تح ی    گرفته قابل شده است در نتیاه م ایسات زوجی اناا   0.1و نرن ناسازگاری که کمتر از  3با توجه به جدول  

در   0.596فناوری با وزن    نشان می دهد که در معیارهای ا لی، معیار محتوای برنامه درسی درس کار و3سازگار می باشند. همچنین نتایج جدول  

های تدریس برنامه درسی کار و فناوری  در اولویت دو  و معیار روش  0.160اولویت اول و معیار اهدا  برنامه درسی درس کار و فناوری با وزن  

در اولویت آخر قرار می گیرد.  0.080های تدریس برنامه درسی کار و فناوری با وزن در اولویت سو  و در نهایت معیار ا لی روش 0.154با وزن 

 به خوبی نمایان شده است.   2این اولویت بندی در قالم شکل 



...یبرنامه درس یاب یبر ارزش رگذاری تأث یارها یمع  یبند شناخت و رتبه  
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 در دوره اول متوسطه  "کار و فناوری"برنامه درسی درس . اولویت بندی معیارهای اصلی مؤثر بر 2شکل 

 کار و فناوری گزارش شده است. وزن و اولویت بندی زیر معیارهای، معیار ا لی اهدا  برنامه درسی درس  3و شکل 4در جدول 

 . وزن و رتبه زیرمعیارهای اهداف برنامه درسی 4جدول 

 رتبه  وزن عامل نماد   عوامل ردیف

 C101 0.085 6 مفید بودن برای زندگی  1

 C102 0.042 10 سازگاری با الگوی هدفگذاری برنامه درسی ملی 2

 C103 0.081 7 توجه به فناوری اطلاعات و ارتباطات  3

 C104 0.056 9  ریح، روشن و واضح بودن  4

 C105 0.108 4 قابل اجرا بودن  5

 C106 0.059 8 آموزانمناسم با استعداد و علاقه دانش 6

 C107 0.149 2 تاکید بر فرهنگ تولید و فناوری  7

 C108 0.114 3 تاکید بر ارت ای فرهنگ کار و تلاش  8

 C109 0.107 5 تاکید بر طراحی تولید  9

 C110 0.035 11 کل نگر بودن  10

 C111 0.164 1 های فنیای و شایستگیتوجه به توسعه حرفه 11

 0.02نرن ناسازگاری =  

 

 

 در دوره اول متوسطه  "کار و فناوری". اولویت بندی زیر معیارهای اهداف برنامه درسی درس  3شکل 



 و همکاران  دواریام 
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قبول است و معیارها و عوامل تح ی    گرفته قابل است م ایسات زوجی اناا  0.1ناسازگاری کمتر از  چون نرن  4با توجه به نتایج نمودار و جدول  

های  ای و شایستگیتوجه به توسعه حرفه نشان می دهد که در زیر معیارهای اهدا  برنامه درسی، زیرمعیار    4سازگار می باشند. همچنین نتایج جدول  

تاکید بر ارت ای فرهنگ  در اولویت دو  و زیرمعیار    0.149با وزن    تاکید بر فرهنگ تولید و فناوری در اولویت اول و زیرمعیار    0.164با وزن    فنی

 در اولویت چهار  قرار می گیرد. 0.108با وزن   قابل اجرا بودندر اولویت سو  و زیرمعیار  0.114با وزن   کار و تلاش

 وزن و اولویت بندی زیر معیارهای، معیار ا لی محتوای برنامه درسی درس کار و فناوری گزارش شده است. 5و شکل  5در جدول 

 . وزن و رتبه زیرمعیارهای محتوای برنامه درسی 5جدول 

 رتبه  وزن عامل نماد   عوامل ردیف

 C201 0.054 8 کمیت و حام متناسم محتوای برنامه  1

 C202 0.217 1 محتوای مرتبط با امور زندگی  2

 C203 0.057 7 های ارزشیابیمعیارها و ملاکمشهص بودن  3

 C204 0.163 3 ویراستارهای علمی و عملی با کیفیت و مستند  4

 C205 0.081 5 طراحی و کیفیت مطلوب محتوا  5

 C206 0.150 4 تناسم محتوا با ویژگی های دانش آموزان  6

 C207 0.205 2 پودمانی بودن محتوا)نکات ایمنی و بهداشتی( 7

 C208 0.073 6 اهدا  مشهص، واضح و تاربی  8

 0.00نرن ناسازگاری =  

 

 در دوره اول متوسطه  "کار و فناوری". اولویت بندی زیر معیارهای محتوای برنامه درسی درس 4شکل 

قبول است و معیارها و   گرفته قابل است م ایسات زوجی اناا  0.1مشهص است نرن ناسازگاری کمتر از  5و جدول    4همانطوری که در نمودار

برنامه درسی، زیرمعیار   محتوای مرتبط با امور  عوامل تح ی  سازگار می باشند. همچنین یافته ها مشهص می کند که در زیر معیارهای محتوای 

تناسم محتوا  ، زیر معیار  ویراستارهای علمی و عملی با کیفیت و مستندزیر معیار  پودمانی بودن محتوا)نکات ایمنی و بهداشتی(،  ، زیر معیار  زندگی

در  0.081،  0.150،  0.163،  0.205،  0.217به ترتیم با م ادیر وزن های  طراحی و کیفیت مطلوب محتواو زیر معیار  با ویژگی های دانش آموزان 

 اولویت اول تا پنچم قرار می گیرند.

 های تدریس برنامه درسی درس کار و فناوری گزارش شده است.وزن و اولویت بندی زیر معیارهای، معیار ا لی روش  5و شکل 6در جدول 



...یبرنامه درس یاب یبر ارزش رگذاری تأث یارها یمع  یبند شناخت و رتبه  
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 . وزن و رتبه زیرمعیارهای روش های تدریس برنامه درسی6جدول 

 رتبه  وزن عامل نماد   عوامل ردیف

 C301 0.047 8 ها در قالم پروژهطراحی روش 1

 C302 0.096 5 ها بر اساس نیازهای واقعی طراحی روش 2

 C303 0.071 6 اجرا و عملی روش های قابل  3

 C304 0.173 3 روش ها بر اساس استعداد دانش اموزان  4

 C305 0.069 7 آموزان با دبیران ارتباط و تعامل دانش 5

 C306 0.126 4 اموزان با محتوای آموزشی ارتباط و تعامل دانش 6

 C307 0.235 1 آموزان با یکدیگر ارتباط و تعامل دانش 7

 C308 0.183 2 نوآورانه و فن آورانه روش های  8

 0.00نرن ناسازگاری =  

 

 در دوره اول متوسطه  "کار و فناوری". اولویت بندی زیر معیارهای روش های تدریس برنامه درسی درس 5شکل 

قبول است و معیارها و   قابلگرفته   است م ایسات زوجی اناا  0.1مشهص است نرن ناسازگاری کمتر از    6همانطوری که در نمودار و جدول  

آموزان  ارتباط و تعامل دانش عوامل تح ی  سازگار می باشند. همچنین یافته ها مشهص می کند که در زیر معیارهای محتوای برنامه درسی، زیرمعیار  

اموزان با  ارتباط و تعامل دانش ، زیر معیار  روش ها بر اساس استعداد دانش اموزانزیر معیار روش های نوآورانه و فن آورانه، ، زیر معیار با یکدیگر

در   0.096،    0.126،    0.173،    0.183،    0.235به ترتیم  با م ادیر وزن های    ها بر اساس نیازهای واقعیطراحی روشو زیر معیار    محتوای آموزشی

 اولویت اول تا پنچم قرار می گیرند.

 وزن و اولویت بندی زیر معیارهای، معیار ا لی شیوه های ارزشیابی برنامه درسی درس کار و فناوری گزارش شده است.  6و شکل  7در جدول 

 .  وزن و رتبه زیرمعیارهای روش های تدریس برنامه درسی7جدول 

 رتبه  وزن عامل نماد   عوامل ردیف
 C401 0.135 5 های ارزشیابی دقی  و مشهص شیوه  1
 C402 0.070 6 درجه  360های ارزشیابی شیوه  2
 C403 0.211 2 های ارزشیابی متناسم با دانش آموز شیوه  3
 C404 0.192 3 های ارزشیابی تعاملی شیوه  4
 C405 0.232 1 های ارزشیابی نوآورانه و فن آورانه شیوه  5
 C406 0.160 4 های ارزشیابی تئوری و عملی شیوه  6

 0.01نرن ناسازگاری =  



 و همکاران  دواریام 
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 در دوره اول متوسطه  "کار و فناوری". اولویت بندی زیر معیارهای شیوه های ارزشیابی برنامه درسی درس 6شکل 

قبول است و معیارها و عوامل  گرفته قابل شده است در نتیاه م ایسات زوجی اناا  0.1و نرن ناسازگاری که کمتر از  7و جدول    6با توجه به نمودار

های ارزشیابی نوآورانه و  نشان می دهد که در زیر معیارهای شیوه های ارزشیابی، زیرمعیار شیوه   6تح ی  سازگار می باشند. همچنین نتایج جدول  

های  در اولویت دو  و زیرمعیار شیوه   0.211های ارزشیابی متناسم با دانش آموز با وزن  در اولویت اول و زیرمعیار شیوه   0.596فن آورانه با وزن  

های  زیرمعیار شیوه در اولویت چهار  و  0.160های ارزشیابی تئوری و عملی با وزن در اولویت سو  و زیرمعیار شیوه  0.192ارزشیابی تعاملی با وزن 

در اولویت آخر قرار می  0.07درجه با وزن  360های ارزشیابی در اولویت پنچم و در نهایت زیرمعیار شیوه  0.135ارزشیابی دقی  و مشهص با وزن 

 به خوبی نمایان شده است. 6گیرد. این اولویت بندی در قالم شکل 

ارائه 7و نمودار  8در جدول    در دوره اول متوسطه "کار و فناوری"ارزشیابی برنامه درسی درس  گانه ی مؤثر بر    33رتبه بندی نهایی زیرمعیارهای  

 شده است. 

 . وزن و رتبه زیرمعیارهای روش های تدریس برنامه درسی8جدول 

 رتبه  وزن عامل نماد   عوامل ردیف

 C101 0.017 18 مفید بودن برای زندگی  1

 C102 0.009 30 سازگاری با الگوی هدفگذاری برنامه درسی ملی 2

 C103 0.016 21 توجه به فناوری اطلاعات و ارتباطات  3

 C104 0.011 26  ریح، روشن و واضح بودن  4

 C105 0.022 15 قابل اجرا بودن  5

 C106 0.012 25 آموزانمناسم با استعداد و علاقه دانش 6

 C107 0.03 11 تاکید بر فرهنگ تولید و فناوری  7

 C108 0.023 14 تاکید بر ارت ای فرهنگ کار و تلاش  8

 C109 0.022 16 تاکید بر طراحی تولید  9

 C110 0.007 31 کل نگر بودن  10

 C111 0.034 7 های فنیشایستگیای و توجه به توسعه حرفه 11

 C201 0.031 10 کمیت و حام متناسم محتوای برنامه  12

 C202 0.125 1 محتوای مرتبط با امور زندگی  13

 C203 0.033 8 های ارزشیابیمشهص بودن معیارها و ملاک 14

 C204 0.094 3 ویراستارهای علمی و عملی با کیفیت و مستند  15
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 C205 0.047 5 کیفیت مطلوب محتوا طراحی و  16

 C206 0.086 4 تناسم محتوا با ویژگی های دانش آموزان  17

 C207 0.118 2 پودمانی بودن محتوا)نکات ایمنی و بهداشتی( 18

 C208 0.042 6 اهدا  مشهص، واضح و تاربی  19

 C301 0.006 32 ها در قالم پروژهطراحی روش 20

 C302 0.013 23 اساس نیازهای واقعی ها بر طراحی روش 21

 C303 0.01 28 روش های قابل اجرا و عملی  22

 C304 0.024 13 روش ها بر اساس استعداد دانش اموزان  23

 C305 0.01 29 آموزان با دبیران ارتباط و تعامل دانش 24

 C306 0.017 19 اموزان با محتوای آموزشی ارتباط و تعامل دانش 25

 C307 0.032 9 آموزان با یکدیگر ارتباط و تعامل دانش 26

 C308 0.025 12 روش های نوآورانه و فن آورانه  27

 C401 0.011 27 های ارزشیابی دقی  و مشهص شیوه  28

 C402 0.006 33 درجه  360های ارزشیابی شیوه  29

 C403 0.017 20 های ارزشیابی متناسم با دانش آموز شیوه  30

 C404 0.016 22 های ارزشیابی تعاملی شیوه  31

 C405 0.019 17 های ارزشیابی نوآورانه و فن آورانه شیوه  32

 C406 0.013 24 های ارزشیابی تئوری و عملی شیوه  33

 0.01نرن ناسازگاری =  

 

 

 در دوره اول متوسطه  "کار و فناوری". اولویت بندی نهایی زیر معیارهای مؤثر برنامه درسی درس 7شکل 

تولید  چنانکه ملاحظه می شود، با توجه به نتایج گزارش شده، بیشترین اهمیت در بین شاخص ها به محتوای مرتبط با امور زندگی، تاکید بر فرهنگ  

فناوری، ویراستارهای علمی و   با ویژگی های دانش آموزان مربوط است. و شاخص های شیوه و  تناسم محتوا  با کیفیت و مستند و  های  عملی 

 ها در قالم پروژه در م ایسه با زیرمعیارهای دیگر در رتبه های آخر و اهمیت کمتری دارند. درجه، طراحی روش  360ارزشیابی 
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 گیرینتیجه بحث و 

در دوره اول متوسطه اناا     «یدرس »کار و فناور  یبرنامه درس  یابیمؤثر بر ارزش  یارهایرمعیو ز  ارهایمع  یبندو رتبه   ییپژوهش حاضر با هد  شناسا

پس از    و در رتبه نهست قرار گرفت    0.596با وزن    «یبرنامه درس  ی »محتوا  ، یا ل  اریچهار مع  ان ینشان داد که در م  یمراتبسلسله   ل یتحل  ج یشد. نتا

دو  تا چهار     یهادر رتبه   میترتبه  0.089با وزن    «یابیارزش  ی هاوه یو »ش  0.154با وزن    س«یتدر  یها، »روش0.160با وزن    «یآن »اهدا  برنامه درس

 یاست. برتر  ده برخوردار بو  یقابل قبول  یخبرگان از انساا  و سازگار  یزوج  یهانشان داد که قضاوت   زین  0.002  یقرار گرفتند. نرن ناسازگار

کار و   یو تناسم آنچه در قالم برنامه درس  تی فیخبرگان، ک   دگاه یکه از د  دهد ینشان م  ارهایمع  رینسبت به سا  یبرنامه درس  یمحتوا  اریآشکار مع

 یابیهمسو است که در ارز نو همکارا  ینادر  ج یبا نتا افتهی  ن یبرنامه است. ا  نی ا  یابیعامل در ارز  نیتریاساس  شود،ی آموزان ارائه مبه دانش   یفناور

اند کرده   د یآن تأک   ییآموزان و الزامات اجرادانش   ی ازهایبرنامه با ن  یاجزا  یهماهنگ  ت یدوره اول متوسطه، بر اهم  ی کار و فناور  یتناسم برنامه درس

(Naderi et al., 2024)نشان دادند    یاو حرفه  یفن  زشآمو  یبرنامه درس  ت ی فیک   ی ارت ا  ی هاشاخص  یو همکاران در بررس  ی محمدشف  نی . همچن

 Mohammad)  رودیبه شمار م یبرنامه درس  ت یفیبهبود ک  یاز ارکان ا ل  از،یمورد ن ی هایستگیو ارتباط آن با شا یآموزش  یمحتوا  ت یفیکه ک 

Shafi et al., 2021)را فراهم   ییهاکسم مهارت   نهیزم  ،یفراتر از انت ال اطلاعات نظر  د یبا  یکار و فناور  یبرنامه درس  یمنظر، محتوا  ن ی. از ا

 . ردیو کار به کار گ لی تحص ،یزندگ یواقع  یهاتیآموز بتواند آنها را در موقعکند که دانش 

 یرا کسم کرد. پس از آن، »پودمان  تیاولو  نیبالاتر  0.217با وزن    «یمرتبط با امور زندگ  ی»محتوا  ،یبرنامه درس  ی محتوا  یارهایرمعیسطح ز  در

، »تناسم محتوا با  0.163و مستند« با وزن    تیفیباک   یو عمل  ی، »منابع و مطالم علم0.205با وزن    «یو بهداشت  یمنیبودن محتوا با توجه به نکات ا

آن است    انگریب  افتهی  نیقرار گرفتند. ا  یبعد  یهادر رتبه   0.081مطلوب محتوا« با وزن    تیفیو ک   یو »طراح  0.150آموزان« با وزن  دانش   یهایژگیو

  م یمست  وند یآموزان پروزمره دانش  یزندگ ت یکه مطالم آن با واقع ابدییم شی افزا یخبرگان زمان دگاه یاز د یکار و فناور  یکه ارزش برنامه درس

کار    طیو مح   یمدرسه، زندگ  انیارتباط م  اادیا  ی اساساً برا  ی کار و فناور  رایسازگار است، ز  زیدرس ن  ن یا  تی با ماه   یااه ینت  ن یداشته باشد. چن

موجم    تواندی م  رندگانیادگی  یواقع  یازهایبا ن  یبرنامه درس  ینشان داده است که عد  انطباق محتوا  زین   حیپژوهش  ب  جیشده است. نتا  یطراح

ن  شودیم  سیآنچه تدر  انیفا له م به (Sabih, 2025)دارند شود    ازیو آنچه مهاطبان واقعاً به آن  ناود.    یبرنامه درس  یابیدر ارز  یطور مشابه، 

کرده    دیتأک   یو فناور  یاحرفه  طیمح  یواقع  یازهایبا ن  یآموزش  یهادوره   یساختار و محتوا    ی در دوره متوسطه بر ضرورت تطب  کیآموزش الکترون

بتوانند    د یآموزان بااز آن دانست که دانش   یناش  توانیرا م  ی مرتبط با امور زندگ  ی بالاتر بودن وزن محتوا  ن،ی. بنابرا (Naveedy, 2026) است  

 برقرار کنند. ی خارج از مدرسه رابطه معنادار یواقع یهاتیکلاس درس و موقع یهاآموخته  انیم
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  دهدیامکان م   یقابل توجه است. ساختار پودمان  ز یمحتوا ن  یارهایرمعیو بهداشت در رتبه دو  ز  یمنیبر ا  دیبودن محتوا با تأک   یگرفتن پودمان  قرار

از دانش و    یادر هر مرحله با ماموعه   رنده یادگیآموزش داده شوند و    تیبر فعال  ینسبتاً مست ل، قابل اجرا و مبتن  یها به  ورت واحدهامهارت

  یسازگار است. لئو و همکاران در چارچوب توسعه مبتن  یستگیبر شا  ی مبتن  یهاآموزش  تی با ماه  ی کردیرو  نیرو شود. چنمشهص روبه   یهامهارت

 Luo et) تمرکز داشته باشد    یمشهص، قابل انت ال و مرتبط با عملکرد واقع  ی های بر توانمند  د یبا  ی اند که برنامه آموزشکرده   د یتأک   ی ستگیبر شا

al., 2026)اجرا، ساختار منظم   تی بر ضرورت توجه به قابل  یاو حرفه  یفن  یهارشته   یآموزش   یهابسته   یابیدر ارز  زین  ینیهوس   گر،ید  ی. از سو

در   یپودمان   اختارس  یبالا تیاهم  ن،ی. بنابرا(Hosseini, 2024)کرده است    د یتأک   یابا الزامات حرفه  یو تناسم مواد آموزش  یآموزش  یهابسته 

 و عملکردمحور دانست.  یبه منط  آموزش مهارت یآموزش  یساختن محتوا کینزد  یآن برا تیاز ظرف یناش  توانیپژوهش حاضر را م

بودن    یدر رتبه نهست، »پودمان  0.125  یبا وزن کل   «یمرتبط با امور زندگ  ی»محتوا  ار،یرمعیز  33  یینها  ی بندآن بود که در رتبه   گریمهم د  افتهی

 آموزان«دانش   یهایژگیدر رتبه سو ، »تناسم محتوا با و  0.094و مستند« با وزن    ت یفیباک   یو عمل  یدر رتبه دو ، »منابع علم  0.118محتوا« با وزن  

در رتبه پنام قرار گرفتند. تمرکز پنج رتبه نهست بر حوزه محتوا    0.047مطلوب محتوا« با وزن    تی فیو ک   یدر رتبه چهار  و »طراح  0.086با وزن  

و همکاران   پورس آن آغاز شود. عبا  یاز محتوا  دیبا  زیاز هر چ  شیب  یکار و فناور  یکنندگان، ا لاح برنامه درسمشارکت  دگاه یکه از د  دهدینشان م

دروس    یدر محتوا   یمل  یمورد انتظار برنامه درس  یهابازتاب مؤلفه   زان ینشان دادند که م  زیدوره اول متوسطه ن  یمطالعات اجتماع  ی هاکتاب  ل یدر تحل

با    دگاه ید  ن یآنان از ا  افته ی.  (Abaspour et al., 2023) اند  کمتر از حد لاز  مورد توجه قرار گرفته  یاساس  یها یستگیشا  یو برخ  ست ین  کسانی

  یو متوازن در محتوا  یطور واقعبه   دیاهدا  با  ن یو ا  ستین  یکاف   یپژوهش حاضر همسو است که  ر  وجود اهدا  مطلوب در اسناد برنامه درس

  ی هایژگیمحتوا، و  رساختا  انیم  یو انگلستان بر ضرورت هماهنگ  رانیا  یمل  یبرنامه درس  سهیدر م ا  زین  یو تلهاب  یمنعکس شوند. مت   یآموزش

آموزان  دانش   ی هایژگیتناسم محتوا با و  ی رتبه بالا   اه، ی. در نت(Mottaghi & Talkhabi, 2019)اند  کرده  د یتأک   ی ریادگی  ی و مبان  رنده یادگی

در  ورت    یباشد، حت  ته آموز فا له داشدانش  ی ازهایو ن  هاییتوانا   ،ی علا  ،یکه از سطح رشد   یابرنامه   را یاست؛ ز  ن ییقابل تب  زیدر پژوهش حاضر ن

 داشته باشد.  یمحدود  ی مناسم، ممکن است اثربهش یعلم یاز محتوا  یبرخوردار

و   دیبر فرهنگ تول  دیدر رتبه نهست قرار گرفت. »تأک   0.164با وزن    «یفن  یهایستگیو شا  یا»توجه به توسعه حرفه  ،یاهدا  برنامه درس  اریمع  در

با وزن    یبر ارت ا  دی، »تأک 0.149با وزن    «یفناور با وزن    0.114فرهنگ کار و تلاش«   قرار  یبعد   یهادر رتبه   0.108و »قابل اجرا بودن اهدا « 

آموز را  داشته باشند و دانش   یاو حرفه   یمهارت   ، ینیع  یتیماه   دی با  ی که از نظر خبرگان، اهدا  درس کار و فناور  دهد ینشان م  ج ینتا  ن یگرفتند. ا

  ی هایستگ یو همکاران همسو است که توسعه شا  یمحمدشف  جیبا نتا  افتهی  نی آماده کنند. ا  یو اقتصاد  یاجتماع  ط یتر در محن ش فعال  ی فایا  یبرا

  ن ی. همچن(Mohammad Shafi et al., 2021)اند  کرده   یمعرف   یاو حرفه  یفن  یهابرنامه   تی فیک   یارت ا  یمحور  یهااز مؤلفه   یکیرا    یاحرفه
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  ی هاتی قابل استفاده در موقع  ی های به توانمند  دیدارد که آموزش با  دیا ل تأک   نیشده توسط لئو و همکاران بر اارائه   یستگیبر شا  یمبتن  دگاه ید

  ی کار و فناور   یکه برنامه درس  دهد ینشان م  ی فن  یهای ستگیو شا  ی اتوسعه حرفه  ی رو، وزن بالا  نی. از ا(Luo et al., 2026) شود   یمنته  یواقع

  ی برا  یو آمادگ  د یتول  ییتوانا  ،یقابل اجرا، خودکارآمد  ی هابا مهارت   میطور مست خود را تح   بهشد که اهدا  آن به   ت یمأمور  تواندیم  یهنگام

 مرتبط باشند.  یتعامل با فناور

گسترش   ،یفناور  راتییمعا ر مرتبط است. تغ  یو اجتماع  یتحولات آموزش  تیبا ماه  زیو کار ن  یفناور  د،یخبرگان بر فرهنگ تول  یبالا  دیتأک 

  یآموزان برادانش  یسازاز گذشته مسئول آماده   شیسبم شده است که مدارس ب  د یجد یهای با فناور یبر دانش و ضرورت سازگار یمشاغل مبتن

  ی هادر حوزه   یزیرکه برنامه   دهدینشان م  ی مرتبط با فناور  یپژوهش  یازهاین  ییدرباره شناسا  ستوپولوسیباشند. گزارش کنتوکر  ریمتغ  یهاطیمح

  توانیم  زین  ی. در سطح آموزش(Kontochristopoulos, 2022)هماهنگ شود    نده یآ  یازهایو ن  دی ورت مستمر با تحولات جدبه   دیفناورانه با

  ، یریادگیفناورانه و توسعه فرهنگ    راتیی با تغ  یسازگار  تیظرف  دی باشند، بلکه با  ستایا  د ینبا  ی کار و فناور  یکرد که اهدا  برنامه درس  لالاستد

با توان نظا  آموزش  تیفیک   زین  چ ینووی دیکنند. جمول  اادیآموزان ارا در دانش   ی و نوآور  دی تول جامعه و    ی ازهایبه ن  ییگودر پاسخ  یآموزش را 

و فناورانه در    ی ااهدا  حرفه  ت ی اهم  ن،ی. بنابرا(Jamoliddinovich, 2022) داند یمورد انتظار مرتبط م  یهای ستگیرشد شا  نهیزم  یسازفراهم

 است.  نده ینسل آ یسازتر در آماده ن ش فعال   یفایا ی انتظار از مدرسه برا ینوع  انگریپژوهش حاضر ب

  یهارتبه نهست را به خود اختصاص داد و پس از آن »روش  0.235با وزن    گر«یکدیآموزان با  »ارتباط و تعامل دانش   س، یتدر یهاحوزه روش   در

  0.126  نبا وز   «یآموزش  ی آموز با محتوا، »ارتباط دانش0.173آموزان« با وزن  متناسم با استعداد دانش   یها، »روش0.183نوآورانه و فناورانه« با وزن  

از    دیبا  ی در درس کار و فناور  سیکه روش تدر  دهندینشان م  هاافته ی  نیقرار گرفتند. ا  0.096با وزن    «یواقع  یازها یها بر اساس نروش  یو »طراح

بر ن ش    کارانو هم  ماناونتاک یحرکت کند. س  ت یبر فعال  یو مبتن  یمشارکت  ،یتعامل  ی ریادگیمحتوا فا له گرفته و به سمت    هیسوک یانت ال    ی الگو

و    یلکچید  ن ی. همچن(Simanjuntak et al., 2022)اند  کرده   د یمعنادار تأک   ی ریادگی  اادیدر ا  یو تاربه آموزش  رنده یادگیمشارکت فعال  

برنامه   یکاراتا که  دادند  مهارت  یمبتن  ی هانشان  ب  یهابر  دانش   توانندیم  کمیو ست یقرن  خلاق  ت وتفکر  را   & Dilekçi) کنند    ت یآموزان 

Karatay, 2023)مانند    ییهاپرورش مهارت   نه یزم  توانند یم  ینوآورانه و مشارکت  یهاحاضر همسو است که روش   افته ینظر با    نیاز ا   اه ینت  ن ی. ا

 حل مسئله و ارتباط را فراهم کنند.  ،یهمکار ت،یخلاق

درس    ن یا  یهااز مهارت  یاریباشد. بس   یدرس کار و فناور   محورت یفعال  تی از ماه   یناش  تواندیم  زین  گریکدیآموزان با  تعامل دانش   یبالا  تی اولو

و    یو همکاران در بررس  ی. فرجشوندیبهتر آموخته م  یمسئله عمل  کیحل    ایپروژه، ساخت، آزمون و ا لاح محصول    ، یگروه  ت یفعال    یاز طر

  یاز اجزا رنده یادگیتاربه و مشارکت  ت،ی فعال نهیکردن زمنشان دادند که فراهم  ت یپرورش خلاق کردیعلو  با رو یعنا ر برنامه درس ی بندت ی واول
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  ی ریادگیعلاوه بر    توانندیم  یبر مشارکت گروه  یمبتن  یهااساس، روش   نی . بر ا(Faraji et al., 2021)است    محورت یخلاق  یمهم برنامه درس

مسئول   یاجتماع  یهای ستگیشا  ،یفن  ارتمه همکارگفت   ،یریپذت یمانند  تصم  یوگو،  ن  یریگم یو  را  ا  تی ت و  ز یمشترک  با    نیکنند.  موضوع 

 . (Dilekçi & Karatay, 2023) هماهنگ است  زین کمیوست یقرن ب یهابر مهارت یمبتن یهابرنامه  یریگجهت 

وزن    ی هایابی»ارزش  ، یابیارزش  ی هاوه ی ش  اریمع  در با  فناورانه«  و  »ارزش  نیبالاتر  0.232نوآورانه  آن  از  پس  و  کرد  کسم  را  با    ی ابیرتبه  متناسم 

و  0.135و مشهص« با وزن   ی دق یها، »روش0.160با وزن  «یو عمل ینظر یابی، »ارزش0.192با وزن  «یتعامل یاب ی، »ارزش0.211آموز« با وزن دانش 

در درس کار   یریادگ یسناش    یمحور براو  رفاً نمره   یسنت  یکه الگوها  دهدی نشان م  اهینت   نیقرار گرفتند. ا  0.070درجه« با وزن    360  یابی»ارزش

را بهتر    وزانآمدانش   یعملکرد واقع  تواند یم  یاند که سناش وقتنشان داده   لیا    یابیو همکاران در مطالعه ارزش  ی نیندارند. آ  تیکفا  ی و فناور

اند کرده   د یتوجو و همکاران تأک   نی . همچن(Aini et al., 2019) ارتباط داشته باشند    یواقع  ی هاتیو موقع  فی با تکال  هات یآشکار سازد که فعال

  تواند ینم  هانه یتما  زم ی ثابت برا وه یش کیشود و استفاده از  میبر اساس اهدا ، عملکرد، مدل و ساختار برنامه تنظ  دیبا یبرنامه درس یابیکه ارزش

ر    ینظر  یبیو ترک   ینوآورانه، تعامل  یابیخبرگان بر ارزش  د یتأک   اه،ی. در نت(Tuju et al., 2022)طور کامل پوشش دهد  را به   ی ابیارزش  ی ازهاین

 دارد. ی همهوان  یدرس کار و فناور یماهو یهایژگیبا و یعمل

دانست،    یچندمنبع  یابیبودن ارزش  تیاهمیب   یبه معنا  توانی را نم  افتهی  نیقابل تأمل است. ا  زین  ییرتبه نها  نیدرجه در آخر  360  یابیگرفتن ارزش  قرار

و تعامل   یت عملیآموز، فعالبر عملکرد دانش  ماًیکه مست   ییهاوه ی مدارس دوره اول متوسطه، ش  ییاجرا  طیآن است که در شرا انگریبلکه احتمالاً ب

 ی ستگیبر شا  یمبتن  یبرنامه درس  یابیارزش  یبرخوردارند. هوتاهان در توسعه مدل چندبعد  یشتری اجرا و ضرورت ب  تیمتمرکزند، از قابل  یآموزش

رو،    نی . از ا(Hutahaean, 2014)با ساختار برنامه و هد  سناش هماهنگ باشد  دیبا یابیارزش یکرده است که انتهاب ابعاد و ابزارها  دیتأک 

مدارس    ی آن در فضا  یاستانداردساز  یبه مشارکت چند گروه و دشوار  ازیاجرا، ن  یدگی چیاز پ  یناش  تواند ی درجه م  360  یابیبودن رتبه ارزش  نییپا

 دارند. یدرس کار و فناور یهات ی با فعال یترمیو فناورانه ارتباط مست   یتعامل ،یعملکرد یهاکه روش یباشد، در حال

الگو  در از  دستبه   ی ماموع،  م  یهاافته یآمده  نشان  ارزش   دهدیپژوهش حاضر  برنامه درس  یابیکه  فناور  یاثربهش  منط     کی بر    د یبا  ی کار و 

ا در  باشد.  استوار  محتوا   ن یکاربردمحور  زندگ  ی منط ،  با  مهارت   یواقع  یمرتبط  م  یاحرفه   یهاو  قرار  مرکز  توسعه   رد،یگیدر  بر  اهدا  

  ز ین  یابیارزش  یهاوه یو ش  کنندیحرکت م  ی به سمت تعامل و نوآور  سیتدر  یهاروش  شوند،یمتمرکز م  دی فرهنگ کار و تول  ،یفن  یهایستگیشا

  یابیارزش  ت، یخلاق  ، یستگیبر شا  یآموزش مبتن  ،یبرنامه درس  ت یفیموجود درباره ک   ی با شواهد پژوهش  یکل  یالگو  نی. اشوندیو فناورانه م  یعملکرد

 ;Aini et al., 2019; Dilekçi & Karatay, 2023; Jamoliddinovich, 2022)همسو است    یواقع  یازهایمحتوا با ن   مو تناس  لیا 

Mohammad Shafi et al., 2021)و    ی فن  یها برنامه   یطور مشهص بر ضرورت هماهنگبه   ی و ناود  ی نیحس  ،یمطالعات نادر  ج ینتا  ن ی. همچن
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.  (Hosseini, 2024; Naderi et al., 2024; Naveedy, 2026) دارند    دیتأک   یاو انتظارات حرفه  ییاجرا  طیشرا  ،یواقع  یازهایبا ن   یمهارت

هماهنگ   یاماموعه   د یبلکه با ست،یمؤلفه منفرد ن  کیمستلز  ا لاح    یکار و فناور  یکه بهبود برنامه درس  دهد یحاضر نشان م  یهاافته ی  ن، یبنابرا

  ی محتوا  دی با  ندیفرا  ن یآمده، ن طه آغاز ادستبه   یهاهرچند بر اساس وزن  رد؛ یقرار گ  یمورد بازنگر  یابیو ارزش  سیتدر  روشاز اهدا ، محتوا،  

 باشد.  یبرنامه درس

  ران، یدب  ران،یپژوهش به مد  یدانی. نهست، بهش مردیمدنظر قرار گ  جینتا  میو تعم  ریدر تفس  دیهمراه بود که با  تیپژوهش حاضر با چند محدود

 ر یدر سا نفعانی ذ  دگاه یممکن است د  ن،یآموختگان مرتبط با دوره اول متوسطه در شهر تهران محدود بود و بنابرا و دانش   یمتهصصان برنامه درس

منعکس نشده باشد. دو ، تمرکز پژوهش    جی طور کامل در نتامتفاوت به   یو اقتصاد  یاجتماع  طیبا شرا  یآموزش  یهاط یمح  ای  ییها، مناط  روستااستان

 ،یاز جمله امکانات کارگاه  ،برنامه  یاجرا  طیابعاد مح  ریبود و سا  یدرس کار و فناور  یبسته آموزش  یهفتم، هشتم و نهم و اجزا  یهاهی رفاً بر پا

ها  وارد نشدند. سو ، داده  یبنددر مدل رتبه   میطور مست مدارس، به   انیم  یساختار  یهامدارس به منابع و تفاوت   یدسترس  زانیفناورانه، م  زاتیتاه

 یآموزش طیمح  ت یوضع  ،یاتاربه حرفه   ، یشهص  حاتیترج ریدهندگان و خبرگان استوار بود و امکان تأثبر قضاوت و ادراک پاسخ یادیتا حد ز

آموزان، تفاوت سطح دانش   یر اجتماع  یاقتصاد   تی مانند وضع  یانه یزم  یرهایمتغ  یبرخ  ن،یوجود دارد. همچن  یزوج  ساتیو نگرش افراد بر م ا

 پژوهشگر بودند.  رلخارج از کنت یبرنامه درس  یخاص اجرا ط یآموزان و معلمان و شرادانش  یزشیو انگ یتیشهص یهای ژگیامکانات مدارس، و

و   یدولت  ،ییروستا  ،یتر از مدارس شهرمتنوع  ییهاها و مناط  مهتلف کشور و با نمونه مدل حاضر را در استان  نده یآ  یهاپژوهش   شودیم  شنهادیپ

  یاسه ی و م ا  یبیترک   یهااز روش  توانیم  نیمشهص شود. همچن  شده ییشناسا  یهات یاولو  میتعم  تیثبات و قابل  زانیآزمون کنند تا م  یردولتیغ

د و  والددانش   دگاه یاستفاده کرد  م ا  انیو کارفرما  یدرس  زانیربرنامه   ران،یمعلمان، مد  ن، یآموزان،  به  ورت مست ل  بررس  سه یرا    ر یتأث  ینمود. 

به   تواند ی م  زین  یبرنامه درس یبر اثربهش  یامنط ه   یهامعلمان و تفاوت   یاحرفه  یستگیشا  ، یبه فناور  یها، دسترسکارگاه   ت یفیک   ،یکیزیامکانات ف

جامع مدل  روش  یترتوسعه  از  استفاده  شود.  دلف  یگرید  یهامنار    یهاروش  میترک   ای  ANP  ،DEMATEL  ،یفاز  AHP  ،یفاز  یمانند 

  توانند یم   یمطالعات طول  ن، یبر ا  افزوننشان دهد.    تر  یرا دق  ارهایمع  ان یروابط م  تواند یم  زین  یمعادلات ساختار  یساز با مدل   اره یچندمع  یریگمیتصم

تا چه اندازه در طول زمان بر    ،یفن  یهایستگ یو توسعه شا  یمرتبط با زندگ  ی محتوا  ژه یوبالا، به   تی اولو  یدارا  ی ارهایکنند که ا لاح مع  یبررس

 .گذاردیآموزان اثر مدانش  یاحرفه یو آمادگ یخودکارآمد ت،ینگرش، مهارت، خلاق

 یطراح  ا یانتهاب   یمتمرکز شود و مطالب ی آموزش  ی ابتدا بر محتوا یکار و فناور  یبرنامه درس  ی بازنگر  شودیم شنهادیپژوهش پ  یهاافته یبر اساس  

باشند. ساختار محتوا بهتر    ته آموزان داشدانش  یواقع  ی ازهایروز و ن   ی هایفناور  ، یعمل  یهاروزمره، مهارت  یبا زندگ  یترم یشوند که ارتباط مست 

  یهایستگ یو شا  یکاربرد  یهاتیفعال  ،یو بهداشت  یمنیو قابل اجرا حرکت کند و در هر پودمان، نکات ا  یعمل ،یپودمان  یاست به سمت واحدها
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به  تعرقابل سناش  تأک   فیطور روشن  با  برنامه  اهدا   تول  ،ینف  یهایستگیشا  ، یابر توسعه حرفه  یشتریب   دیشوند. لاز  است    د،ی فرهنگ کار، 

  د یفناورانه با  یو ابزارها   یمشارکت  یهاروش  ،یواقع  یهاپروژه   ،یگروه  ی هاتی استفاده از فعال  س،یشوند. در حوزه تدر  یسیبازنو  ی و فناور  تیخلاق

اتکا  یابیارزش  نظا   شودیم  ه یتو    ن یکنند. همچن  افتیمستمر در  یاحرفه  یهاآموزش  ییهاروش  نیچن  ی اجرا  یشود و معلمان برا  تیت و   ی از 

آزمون  بر  نمره   ینظر  یهاغالم  بگو  فا له  ترک   ردیمحور  از  ارزش  یبیو  کند.    یندیفرا  ،یتعامل  ،یاپروژه   ،یعملکرد  یابیاز  استفاده  فناورانه  و 

  شتری ارتباط ب ااد یو ا آموزانش دان یفرد یهاانعطا  برنامه بر اساس تفاوت  ش یافزا ،یو عمل یمنابع علم یروزرسانبه  ،یکاف زاتیکردن تاهفراهم

 را فراهم سازد. یکار و فناور یتح   مؤثرتر اهدا  برنامه درس نهیزم تواندیم یکار و زندگ یواقع یهات یمدرسه و موقع یهات یفعال انیم

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این م اله تمامی نویسندگان ن ش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یاناا  مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

   در تمامی مراحل پژوهش حاضر ا ول اخلاقی مرتبط با نشر و اناا  پژوهش رعایت گردیده است.

 تشکر و قدردانی 

 آید.تشکر و قدردانی به عمل می از تمامی کسانی که در اناا  این پژوهش ما را همراهی کردند 

Extended Abstract 

Introduction 

Contemporary educational systems are increasingly expected to prepare learners not only for academic 

progression but also for effective participation in rapidly changing technological, occupational, and social 

environments. Accordingly, curriculum quality can no longer be judged solely by the amount of disciplinary 

knowledge transmitted to students. A high-quality curriculum must establish coherence among educational 

objectives, instructional content, teaching and learning processes, assessment practices, learners’ 

developmental characteristics, and the competencies required for life and work. Curriculum evaluation is 

therefore a central mechanism for determining the extent to which educational programs achieve their intended 

purposes and for identifying areas requiring revision and improvement. From a quality-assurance perspective, 

systematic evaluation provides evidence for educational decision-making and helps align intended outcomes 

with actual instructional processes and learner needs (Jamoliddinovich, 2022). Multidimensional approaches 
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to curriculum evaluation similarly emphasize that the effectiveness of a curriculum should be judged through 

interconnected dimensions rather than through a single component or final outcome (Hutahaean, 2014; Tuju 

et al., 2022). 

The need for comprehensive evaluation is particularly important in technical, vocational, and skill-oriented 

curricula. Such curricula are expected to connect school learning with practical activities, technological 

developments, occupational competencies, and real-life problem solving. Studies of technical and vocational 

education have highlighted curriculum content, professional competencies, instructional relevance, and 

correspondence between educational experiences and workplace requirements as important indicators of 

curriculum quality (Mohammad Shafi et al., 2021). Contemporary competency-based approaches also 

conceptualize education as a process through which learners acquire transferable capacities that can be applied 

in authentic social and occupational contexts (Luo et al., 2026). Thus, the effectiveness of skill-oriented 

curricula depends substantially on whether students encounter meaningful content and learning activities 

capable of transforming theoretical knowledge into practical competence. 

In Iran’s lower secondary education system, the Work and Technology course has an especially important 

function because it is intended to familiarize students with practical skills, production, technology, information 

and communication technologies, work culture, creativity, and preparation for future educational and 

occupational pathways. Evaluating this curriculum requires consideration of different stakeholders and 

multiple curriculum components. Previous examination of the suitability of the Work and Technology 

curriculum has demonstrated the relevance of assessing the program through the perspectives of principals, 

teachers, graduates, and curriculum planners (Naderi et al., 2024). Evaluation of educational packages in 

technical and vocational fields has likewise emphasized the importance of examining whether instructional 

materials are coherent, applicable, and responsive to educational and professional requirements (Hosseini, 

2024). 

Content is one of the most critical dimensions of such evaluation because the practical value of a skill-oriented 

curriculum depends on its relevance to learners’ actual lives and future needs. Evidence from different 

educational settings indicates that a mismatch between curriculum content and learners’ real needs may 

substantially reduce educational effectiveness. Research on the representation of local and target cultures in 

language education has emphasized the necessity of aligning instructional content with the characteristics, 

context, and actual needs of learners (Sabih, 2025). Likewise, evaluation of technology-related curricula at 

the secondary level has underlined the importance of correspondence between curriculum structure, course 

content, and emerging technological and occupational requirements (Naveedy, 2026). Content evaluation is 

also important because official curriculum objectives are not necessarily represented equally in textbooks and 

instructional materials. Analysis of lower-secondary social studies textbooks in relation to national curriculum 

competencies has shown unequal attention to expected educational and moral components, indicating the need 

for systematic examination and revision of curriculum content (Abaspour et al., 2023). Comparative 
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curriculum research further suggests that curriculum design should reflect learners’ cognitive and 

developmental characteristics and contemporary principles of learning (Mottaghi & Talkhabi, 2019). 

In addition to content, the teaching approaches embedded in a curriculum influence whether intended 

objectives are translated into meaningful learning. Skill-oriented subjects require active, participatory, 

experiential, and technology-supported instruction rather than exclusive reliance on teacher-centered 

transmission. Educational approaches based on active participation highlight learners’ engagement with 

instructional experiences as a foundation for meaningful development (Simanjuntak et al., 2022). Moreover, 

curricula designed around twenty-first-century skills can contribute to the development of creative thinking 

and other higher-order competencies (Dilekçi & Karatay, 2023). Research on creativity-oriented curriculum 

components also supports the importance of instructional experiences that provide opportunities for 

participation, experimentation, problem solving, and idea generation (Faraji et al., 2021). These principles are 

particularly relevant to Work and Technology, where students are expected to engage in practical activities, 

collaboration, design, and technological problem solving. 

Assessment represents another essential dimension of curriculum effectiveness. In practical and competency-

oriented courses, conventional written examinations cannot adequately capture the full range of expected 

learning outcomes. Assessment should therefore include authentic, interactive, performance-based, and 

process-oriented approaches capable of evaluating what learners can actually perform in realistic situations. 

Evidence concerning authentic assessment indicates that assessment becomes more educationally meaningful 

when tasks reflect actual performance and real-world applications (Aini et al., 2019). At the same time, 

continuous technological transformation requires educational programs to remain responsive to new 

technological demands and emerging priorities (Kontochristopoulos, 2022). Consequently, curriculum 

evaluation in Work and Technology should simultaneously consider curriculum objectives, content, teaching 

approaches, and assessment practices. Because these components consist of numerous interrelated criteria and 

subcriteria, multi-criteria decision-making provides a systematic means of transforming expert judgments into 

relative weights and priorities. Accordingly, the present study aimed to identify and rank the criteria and 

subcriteria affecting the evaluation of the Work and Technology curriculum in lower secondary education 

using multi-criteria decision-making methods. 

Methods and Materials 

This applied study employed a descriptive-survey design. The evaluation framework was developed through 

a combination of library and documentary review, examination of relevant printed and electronic resources, 

and semi-structured interviews with experts. In the expert phase, 15 nationally distinguished principals and 

teachers and curriculum specialists were selected through purposive and snowball sampling. The identified 

components were subsequently examined using the perspectives of principals, teachers, curriculum specialists, 

and graduates. The broader study sample included 194 school principals, comprising 105 women and 89 men; 

304 teachers, comprising 190 women and 114 men; 30 curriculum specialists; and 380 graduates, comprising 
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200 girls and 180 boys. Participants were drawn from governmental schools across educational districts of 

Tehran, which were grouped into northern, eastern, central, western, and southern geographical areas. 

Data were collected using a researcher-developed questionnaire, semi-structured interviews, and pairwise-

comparison questionnaires. Following the initial identification and validation process, four main evaluation 

criteria and 33 subcriteria were established. The four principal dimensions consisted of curriculum objectives, 

curriculum content, curriculum teaching methods, and curriculum evaluation methods. The Analytic Hierarchy 

Process (AHP) was then employed to determine the relative importance and priority of the criteria and 

subcriteria. Pairwise comparisons were analyzed using Expert Choice and Excel. Consistency ratios were 

calculated to evaluate the coherence of expert judgments, and values below 0.10 were considered acceptable. 

Descriptive statistics were also used where appropriate in the broader analysis. 

Findings 

The AHP results demonstrated a clear hierarchy among the four main criteria. Curriculum content received the 

highest weight (0.596) and ranked first. Curriculum objectives ranked second with a weight of 0.160, followed 

closely by teaching methods with a weight of 0.154. Curriculum evaluation methods received a weight of 0.089 

and ranked fourth. The consistency ratio for comparisons among the four major criteria was 0.002, indicating 

highly consistent expert judgments. 

Within the curriculum objectives dimension, attention to professional development and technical competencies 

received the highest local weight (0.164). Emphasis on the culture of production and technology ranked second 

(0.149), emphasis on promoting the culture of work and effort ranked third (0.114), and feasibility of objectives 

ranked fourth (0.108). The consistency ratio for this dimension was 0.02. 

Within curriculum content, content related to real-life affairs obtained the highest weight (0.217). Modular 

content incorporating safety and health considerations ranked second (0.205), followed by high-quality and 

evidence-based scientific and practical materials (0.163), alignment of content with students’ characteristics 

(0.150), and appropriate content design and quality (0.081). The consistency ratio for this criterion was 0.00. 

For teaching methods, student-to-student communication and interaction ranked first with a weight of 0.235. 

Innovative and technology-based teaching methods ranked second (0.183), methods based on students’ talents 

ranked third (0.173), student interaction with instructional content ranked fourth (0.126), and designing 

instructional methods according to real needs ranked fifth (0.096). The consistency ratio was 0.00. 

Regarding curriculum evaluation methods, innovative and technology-based evaluation received the highest 

weight (0.232), followed by evaluation appropriate to students (0.211), interactive evaluation (0.192), 

combined theoretical and practical evaluation (0.160), precise and clearly defined evaluation methods (0.135), 

and 360-degree evaluation (0.070). The consistency ratio was 0.01. 

The final global ranking of all 33 subcriteria further confirmed the dominance of curriculum content. Content 

related to real-life affairs ranked first with a global weight of 0.125, modular content emphasizing safety and 

health ranked second (0.118), high-quality and evidence-based scientific and practical materials ranked third 
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(0.094), alignment of content with students’ characteristics ranked fourth (0.086), and appropriate content 

design and quality ranked fifth (0.047). The overall consistency ratio for the final ranking was 0.01, 

demonstrating acceptable consistency across the comparisons. 

Discussion and Conclusion 

The findings indicate that curriculum content is the most influential dimension in evaluating the Work and 

Technology curriculum and is considerably more important than curriculum objectives, teaching methods, and 

evaluation methods. The concentration of the highest global-ranked subcriteria within the content dimension 

reinforces this conclusion. For a course that is explicitly intended to develop practical, technological, and 

occupationally relevant competencies, the usefulness of instructional content appears to depend primarily on 

its capacity to connect classroom learning with real-life activities and future work-related demands. 

The first-place ranking of content related to real-life affairs suggests that stakeholders value practical relevance 

more than abstract or purely theoretical coverage. Students are more likely to perceive Work and Technology 

as meaningful when the skills and concepts taught can be used outside the classroom. Similarly, the high 

ranking of modular content with safety and health considerations indicates that the curriculum should be 

organized into manageable, performance-oriented learning units in which students can acquire clearly defined 

competencies while becoming familiar with safe and responsible working practices. 

The results concerning curriculum objectives further show that the course is expected to contribute directly to 

professional development and technical competency. The prominence of production culture, technology, work, 

and effort indicates that the course is regarded not merely as an introductory school subject but as an important 

component of students’ preparation for productive participation in society. Therefore, curriculum objectives 

should be expressed in observable and achievable terms and should emphasize practical capacities rather than 

the memorization of technical information. 

The ranking of teaching-method subcriteria highlights the importance of social interaction and innovation. 

Student-to-student interaction obtained the highest priority, suggesting that collaborative learning is especially 

compatible with the practical nature of Work and Technology. Group projects, cooperative problem solving, 

product development, and shared technical activities can provide opportunities for students to develop both 

technical and interpersonal competencies. The high position of innovative and technology-based methods 

similarly indicates the need to move beyond conventional teacher-centered instruction. 

The assessment findings support a parallel transition from conventional testing toward innovative, student-

sensitive, interactive, and performance-oriented evaluation. Because many intended outcomes of Work and 

Technology involve practical competence, creativity, collaboration, and application of knowledge, assessment 

systems should capture both the learning process and observable performance. The relatively low ranking of 

360-degree evaluation does not necessarily indicate that multi-source evaluation lacks value; rather, it may 

suggest that respondents perceive more direct and feasible assessment approaches as more suitable for routine 

implementation in lower-secondary schools. 
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Overall, the study demonstrates that effective evaluation and improvement of the Work and Technology 

curriculum require an integrated framework in which objectives, content, teaching methods, and assessment 

practices are aligned. Nevertheless, the empirical priority structure clearly identifies curriculum content as the 

most appropriate starting point for reform. Curriculum developers should emphasize real-life relevance, 

modular and practical organization, high-quality scientific and applied materials, and alignment with students’ 

characteristics. These reforms should be complemented by competency-oriented objectives, collaborative and 

technology-supported teaching, and innovative performance-based assessment. Such an integrated approach 

can strengthen the capacity of the Work and Technology curriculum to prepare lower-secondary students for 

practical life, technological change, continued learning, and future occupational participation. 
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