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 چکیده
آموزان آموزان و تحقق منشور حقوق دانشمرتبط با حقوق دانش  یهااستیس یسازاده یو عوامل مؤثر بر پ  ییاجرا  یهاشکاف  نییو تب ییپژوهش حاضر با هدف شناسا

  ی دارشتتناستت یپد کردیبا رو یفیکه ابندا مرحله ک  یاگونهانشام شتتدب به  یمنوال  یو طرح اکنشتتاف   خنهیآم کردیپژوهش با رو نیا  در مدارس استتنان کرمانشتتاه انشام شتتد.

با   وزانآممدارس، معلمان، کارشتناستان آموزش و پرورش و دانش رانیشتامل مد  یدیکل نفعانینفر از ذ  2۸ ،یفی. در بخش کدیاجرا گرد  یو ستس  مرحله کم  یفیتوصت 

  ی ها داده  ،یشدند. در مرحله کم یمند بررسنظام  یمحنوا  لیو با تحل یگردآور  افنهیساخنارمهین  یهامصاحبه قیها از طرهدفمند اننخاب شدند و داده   یریگروش نمونه

  کرت یل  یادرجهستاخنه پن از پرستشتنامه محقق ستنفاده اننخاب شتده بودند، با ا  یتصتادف   یاطبقه  یریگآموز شتهر کرمانشتاه که با روش نمونهمعلم و دانش ر،یمد  3۸4

  راهه، کی ان یوار  لیها از تحلداده   یاسننباط  لیتحل ی. برادیگرد یکرونباخ بررس  یآلفا بیآن با ضر  ییایو پا  ییو محنوا یصور ییابزار با روا  ییشد. روا یآورجمع

معلمان و   ران،یمد انینشتتان داد که م  راههکی  ان یوار  لیتحل   یننا  استتنفاده شتتد. رستتونیپ  یهمبستتنگ بیچندگانه و ضتتر یخط  ونیرگرستت   ،یتوک  یبیآزمون تعق

و    نیشتتتنریب  رانینشتتتان داد متد  ی( و آزمون توکF=12.45, p=.001وجود داشتتتت )  یآموزان تفتاوت معنتادارتحقق حقوق دانش  زانیآموزان از نظر ادراک مدانش

(. موانع  R²=.64کرد )  نییآموزان را تبتحقق حقوق دانش ان یدرصتد از وار  ۶4چندگانه   ونیتحقق حقوق را گزارش کردند. مدل رگرست  زانیم  نیآموزان کمنردانش

  ی نظارت-ینیری( و مدβ=.31, p=.001)  یاستتنیستت -ی( و پ  از آن موانع ستتاخنارβ=.42, p=.001نامطلوب تحقق حقوق بودند )  نیبشیپ  نیتریقو   ینگرشتت -یفرهنگ

(β=.21, p=.032  قرار گرفنندب )هارستتاختیاثر موانع منابع و ز کهیدرحال ( معنادار نبودβ=.08, p=.261همچن .)ی نظارت-ینیریو مد  ینگرشتت -یموانع فرهنگ  نیب  ن،ی  

  انته، یت اقنتدارگرا  یهتااز کمبود منتابع، بتا نگرش  شیآموزان بحقوق دانش  ییکته شتتتکتاف اجرا  دهتدینشتتتان م  هتاافنتهیت  (.r=.58مشتتتاهتده شتتتد )  یرابطته مببتت و معنتادار

  ی توانمندستتاز   گر،لیتستته  تیریبه مد  یکننرل  تیریمدارس، گذار از مد یفرهنگ ستتازمان  رییتغ ن،یارتباط داردب بنابرا  ینظارت  یهاو ضتتعن نظام  یکننرل  یستتاخنارها

 آموزان را فراهم سازد.تحقق مؤثرتر حقوق دانش  نهیزم  تواندیمسنقل م  ینظارت  یسازوکارها شادیو ا ارکنانک

 گرب نظارت آموزشیآموزانب مدیریت تسهیلدانشنگرشیب منشور حقوق -آموزانب شکاف اجراییب موانع فرهنگیحقوق دانش  :واژگان کلیدی
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Abstract 
This study aimed to identify and explain implementation gaps and the factors affecting the execution of policies related to students’ rights 

and the realization of the Student Rights Charter in schools in Kermanshah Province. This study employed a mixed-methods approach 

using a sequential exploratory design in which a qualitative phase was followed by a quantitative phase. In the qualitative phase, descriptive 

phenomenology was used, and 28 key stakeholders, including school principals, teachers, education experts, and students, were selected 

through purposive sampling. Data were collected through semi-structured interviews and examined using systematic content analysis. In 

the quantitative phase, data were obtained from 384 principals, teachers, and students in Kermanshah selected through stratified random 

sampling. A researcher-developed five-point Likert questionnaire was used for data collection. Face and content validity were assessed, 

and reliability was evaluated using Cronbach’s alpha. Inferential analyses included one-way analysis of variance, Tukey’s post-hoc test, 

multiple linear regression, and Pearson correlation analysis. One-way ANOVA revealed a statistically significant difference among 

principals, teachers, and students in their perceptions of the realization of students’ rights (F=12.45, p=.001). Tukey’s post-hoc analysis 

indicated that principals reported the highest level of rights realization, whereas students reported the lowest, demonstrating a substantial 

perceptual gap between administrative evaluations and students’ experiences. The multiple regression model explained 64% of the 

variance in the realization of students’ rights (R²=.64). Cultural-attitudinal barriers emerged as the strongest adverse predictor (β=.42, 

p=.001), followed by structural-policy barriers (β=.31, p=.001) and managerial-supervisory barriers (β=.21, p=.032). Resource and 

infrastructure barriers did not have a statistically significant predictive effect (β=.08, p=.261). Furthermore, cultural-attitudinal and 

managerial-supervisory barriers were positively and significantly correlated (r=.58). The findings indicate that implementation gaps in 

students’ rights are associated more strongly with authoritarian attitudes, controlling organizational structures, and inadequate supervisory 

mechanisms than with resource limitations. Transforming school organizational culture, shifting from controlling to facilitative 

management, empowering educational personnel, and establishing independent monitoring mechanisms may therefore facilitate more 

effective realization of students’ rights. 

Keywords: Students’ rights; Implementation gap; Cultural-attitudinal barriers; Student Rights Charter; Facilitative management; Educational 

supervision 
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 مقدمه 

شده است.    لیتبد  یآموزش  یهانظام   تیعدالت و مشروع  ت، یفیبحث درباره ک   یاساس  ی از محورها  ی کیبه    ریاخ  یهاآموزان در دهه حقوق دانش 

چون    یم یاست که کودکان و نوجوانان در آن با مفاه  یرسم  یفضاها   نیاز نخسن  یکیبلکه    ست، ی اننقال دانش و مهارت ن  یبرا یمدرسه صرفاً نهاد 

تشربه مدرسه    تیفیمنظر، ک   نی. از اشوندیمواجه م  یاحنرام منقابل و حدود اقندار نهاد  ان،یب  یمشارکت، آزاد  ت،ی عدالت، مسئول  ،یسانکرامت ان

کند. مفهوم    فایا  ینقش مهم  یاجنماع  یو نحوه تعامل با ساخنارها  یو جمع  یحقوق فرد   ، یآموزان از شهروندبرداشت دانش  یریگدر شکل   تواند یم

در    شدنشناخنه تیرسمافراد از حقوق، فرصت مشارکت و به   یواقع  یاز گذشنه با امکان برخوردار  شیب  زیمعاصر ن  یاجنماع  طی در شرا  یشهروند

دانست    یو حقوق انسان یشهروند  یعمل  نیتمر  یاصل  یاز بسنرها  یکی  توانیآموزش و پرورش را م  رو،ن یاستب ازا  افنهی  وندیپ  یاجنماع  ی نهادها

(Mazzola, 2024)به کاهش خشونت،    توانند یم  یزمان  یآموزش  یهاط ی که مح  دهدیدر آموزش نشان م  یبر کرامت انسان  د یراسنا، تأک   نی. در هم

.  (Kleindienst, 2024)اسنوار باشد    رندگانیادگی  یکمک کنند که روابط درون مدرسه بر احنرام به شأن انسان  یصلح و رشد اخلاق  تیتقو

نظام    ت ی فیو ک  ت یاز ماه یبخش د یشود، بلکه با  ی تلق  ی اه یحاش  ی اخلاق  ی هاهی از توص  ی اعنوان مشموعه به   د یآموزان نباحقوق دانش   ت یرعا  ن، یرابناب

 محسوب گردد.  یآموزش

  دتریجد  یها. برداشت ستین  یحق کاف  نی تحقق ا  یصرف به مدرسه برا  یکه دسنرس  دهدینشان م  زیمعاصر در مفهوم »حق بر آموزش« ن  تحولات

احنرام به    ض،یها، عدم تبعفرصت   یبرابر  ،ی ریادگی  طی مح  تیآموزش، امن  تی فینام و حضور در مدرسه، بر ک از حق آموزش، علاوه بر امکان ثبت

چارچوب،   ن ی. در ا(Todres & Alexander, 2024)دارند    د یاز حقوق تأک   ت یمؤثر حما  یامکان مشارکت و سازوکارها  آموز،ش دان  ت یشخص

تبعاما در آن دانش   کندیرا فراهم م  لیامکان تحص  یکه از نظر رسم  یامدرسه با    ت یمحدود  ای  یریگم یتصم  ندیحذف از فرا  ر،یتحق  ض،یآموز 

که آموزش   ییکردهایبرداشت با رو  ن یکند. ا  ی ندگیتحقق کامل حق بر آموزش را نما  تواند یخود مواجه است، نم  یهادگاه ید  ان یدر ب  یرضروریغ

نه    رندگانیادگیاست که در آن    یطیشدن شرادر آموزش مسنلزم فراهم  ییشکوفا  رایراسنا استب زهم   ز ین  دانند یانسان م  ییشکوفا  ی برا  ی را بسنر

  شه،ی. در نن(de Ruyter et al., 2022) امکان رشد داشنه باشند    ز ین  یو انسان  ی شانیه  ،یاجنماع  ،یاخلاق  حاظبلکه از ل  ،یلیفقط از نظر تحص 

 کرد. لیتحل یو مشارکت اجنماع تیرفاه، عامل ،ی حق آموزش، کرامت انسان انیم وندیدر پ دیآموزان را باحقوق دانش 

  ییآموزان را شناسامنفاوت دانش   یازهایبنواند ن   دیعادلانه با  یآموزان است. نظام آموزشحقوق دانش   نیادیاز ابعاد بن  گرید  یکی  یآموزش  عدالت

که    دهدیدر مدارس نشان م  تیفیبر عدالت و ک   دیرا فراهم سازد. تأک   تیفیآنان از آموزش باک   یواقع  یبرخوردار  یلازم برا  یهاکرده و فرصت

 Thompson)  شودیمنشر نم  یواقع  یآنان منفاوت است، لزوماً به برابر  یازهایمنابع و ن  ه،ی اول  طیکه شرا  یآموزان، زمانبا همه دانش   کسانیبرخورد  



مرتبط با... یها استیس ی سازادهیپ  یندهایدر فرآ  یی اجرا ی هاشکاف ییشناسا  
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& Thompson, 2018)همچن فراگ  ن،ی.  آموزش  با  مرتبط  م  ریشواهد  م  دهدینشان  آمادگ  یآگاه   زانیکه  برا  یو  به    ییگوپاسخ  یمعلمان 

.  ( Sirem & Çatal, 2023)دارد    ضیاصول عدالت و عدم تبع  شدنیدر عمل  یاکننده ن ییآموزان، نقش تعمننوع دانش   یازها یو ن  یفرد  یهاتفاوت 

آموزان  ترجمه شوند که دانش   ییهاوه یدر سطح کلاس و مدرسه به ش  یرسم  یها استیآموزان مسنلزم آن است که سمنظر، تحقق حقوق دانش   ن یاز ا

صورت، حقوق   نیا  ریمند شوند. در غبهره   یمنفاوت بنوانند از حقوق خود به صورت واقع  یو آموزش  یاقنصاد  ،یفرهنگ  ،یاجنماع  یهایژگیبا و

 .ردیگیشکل م یعمل یو برابر یحقوق یبرابر ان یم یاو فاصله  ماندیم یدر سطح سند و مقررات باق

آن است.    یو اجرا  استیس  نیتدو  انیفاصله م  ،یآموزش  یهادر نظام  یاز مسائل اساس  یکیبر حقوق،    یمبنن  یها استیوجود گسنرش اسناد و س  با

کارکنان مدرسه   ریمعلمان و سا ران،یکه مفاد آن در رفنار روزمره مد کندینم ن یتضم خودیخودبه  یدسنورالعمل رسم  ایمنشور، قانون  کیوجود 

  ، یواقع  یهابه کنش   یاصول و دانش رسم  ل یاند که تبدنشان داده   یو کاربرد عمل  ی نظر  ی ریادگی  انیشود. مطالعات مربوط به فاصله م  عک من

تأث  ده یچ یپ  یندیفرا و تحت  سازمان  ری است  زم  یاحرفه  ،یعوامل  دارد    ی انهیو  پژوهش (Fantinelli et al., 2024)قرار  اجرا  ی ها.    یحوزه 

 ت یظرف  ،ییاجرا  ی ها وابسنه است و راهبردهاو ابلاغ آن   ن یفراتر از تدو  یبه عوامل  هااست یس  تیاند که موفقنشان داده   زین  محورمدرسه   یهااستیس

.  (Wolfenden et al., 2017) اثرگذار باشند   هااستیس  یواقع  یاجرا  زانیدر م  توانندیمسنمر م  یبانیآموزش کارکنان، نظارت و پشن   ،یسازمان

»حقوق مصوب«   انیارائه دهد و تفاوت م  تی از وضع  یصرفاً رسم  ی ریاجرا ممکن است تصو  ندیفرا  لیآموزان بدون تحلحقوق دانش   یبررس  ن،یرابناب

 .ردیبگ ده ی شده« را نادو »حقوق تشربه 

که    شودیدشوار م  یمحور زمانحقوق  یکردهایرو  یحاکم بر مدرسه است. اجرا  یهافاصله، فرهنگ و نگرش  نیا  شادیعوامل ا  نیتراز مهم  یکی

حقوق   ونیکنوانس  یآموز اسنوار باشد. مطالعه موانع اجرادانش   تیعامل  تیتمرکز اقندار و محدود  ه،یسوکیبرداشت غالب از نظم مدرسه بر اطاعت  

 ،یو سازمان  یو معلمان، در کنار عوامل فرهنگ  ران یمد  یهاو برداشت   هادگاه ی نشان داده است که د  یعربسنان سعود  ییدر آموزش ابندا  ککود

  ی آموزش در کشورها  یها. چالش (Abahussain, 2024)شوند    یآموزش  یهاه ی اصول حقوق کودک به رو  لیدر تبد  یمانع مهم  توانند یم

 ی سنن  یاز الگوها   یاریاند و بسمواجه   یو نهاد  یاجنماع  ،یفرهنگ  راتییاز تغ  یناش   یاده یچیبا مسائل پ  یآموزش  یهاکه نظام   دهدیم  اننش  زیمخنلن ن

 یاشنباه به معناآموز به ممکن است حقوق دانش   ،یطیشرا  نی. در چن(Popov et al., 2021)  کنندیمقاومت م  د یجد  یکردهایآموزش در برابر رو

احنرام    ت، ی مسئول  ه یاقندار بر پا  نیمحور در اصل به دنبال بازتعرحقوق  کردی رو  کهی شودب درحال  رینظم مدرسه تفس   دی تهد  ایمعلم    قندار کاهش ا

 است. ییگومنقابل و پاسخ 

  ابندییتحقق م  یآموزمحور زماندانش   یکردهایقرار دارد. رو  یآموزدر مرکز بحث حقوق دانش   زیآموز و امکان مشارکت او ندانش   ت یعامل  مسئله

  و منناسب با سن    یهایریگمیتصم  دگاه،ی د  انیب   ،یریادگی  ی ندهایمنفعل آموزش نباشند و بنوانند در فرا  کنندگانافتیصرفاً در  رندگانیادگیکه  
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درباره قدرت، نقش    ییهاتوسعه با تنش درحال  ی هااز بافت  یاریآموزمحور در بسآموزش دانش   یاجرا  حال،نی داشنه باشند. بااتشربه مدرسه نقش  

  دهد یم   ننشا  زین   یشهروند  تی ترب  یهابرنامه  ی. تشربه اجرا(Schweisfurth, 2011) مواجه است    ییاجرا  یهات یو ظرف  یمعلم، اننظارات فرهنگ

  شوند یمواجه م  ی منعدد  ی انه یو موانع زم  طی مدرسه، با شرا  یواقع  ی هات یو مشارکت به فعال  ی مرتبط با شهروند  یاسن یکه معلمان در ترجمه اهداف س

(Quintana Susarte, 2022 )در   رییبلکه به تغ  ابد،ییآموز از حق مشارکت صرفاً با درج آن در منشور تحقق نمدانش   یبرخوردار  رو،نی. ازا

 دارد.  ازیآموز ندانش  یصدا رشیپذ  زانیو م یریگمیکلاس، نگرش معلم، ساخنار تصم یتعامل ی الگوها

مدرسه باشد. آموزش مؤثر حقوق بشر    یهاه یو رو  یحقوق رسم  انیکاهش فاصله م  ی مهم برا  یاز سازوکارها  ی کی  تواندیحقوق بشر م  آموزش

  ریتحت تأث  زیکلاس را ن  تیریمد  یهاوه یو ش   یارتباط  یهاها، مهارت نگرش  د یبلکه با  شود،یمحدود نم  یبا مفاد اسناد حقوق  ینظر  ییتنها به آشنا

  نان یو عدم اطم  یبرنامه درس  یهات یمحدود  ،یاحرفه  یکه کمبود آمادگ  دهدینشان م  ییموانع آموزش حقوق بشر در مدارس ابندا  یقرار دهد. بررس

آموزش   یابی. در مقابل، ارز(Struthers, 2019)حوزه را کاهش دهد    نیا   یاثربخش  تواندیحقوق م  یعمل  یمعلمان درباره نحوه آموزش و اجرا 

آموزان  دانش  یو تشربه آموزش یبا ابعاد سازگار توانندیم ییهاآموزش نینشان داده است که چن ییآموزان مدارس ابندادانش انیحقوق بشر در م

بخشنامه    ئه فراتر از ارا  د یآموزان باحقوق دانش   نه یو معلمان در زم  ران یمد  یتوانمندساز  ن، ی. بنابرا(Stavrou et al., 2024) ارتباط داشنه باشند  

 دگاه ید   ان یب  ی امن برا  ی فضا  شادیو ا  یانضباط  ت یریآموز، حفظ کرامت، مدباشد و بر نحوه مواجهه با تعارض، مشارکت دانش   یجزوه آموزش  ای

 تمرکز کند. 

قانون حق آموزش در   یآموزان را محدود کنند. مطالعه اجراتحقق حقوق دانش   توانندیم  زین  یرساخنیو ز  یها، عوامل ساخناربر نگرش  علاوه 

و امکانات مدارس    ییاجرا  طی مرتبط با شرا  ییهاآموزش با چالش   ی شرق هند نشان داده است که تحقق اهداف قانونناگالند در شمال  یی مدارس ابندا

  دهد یوارد نسل اول نشان مآموزان تازه مطالعه تشربه معلمان در آموزش دانش  ن، ی. همچن(Longkumer & Langstieh, 2024)است    رووبه ر

 ,Loh)قرار دهند    ریآنان را تحت تأث   یازهایمدرسه به ن  ییگونحوه پاسخ   توانندیدر دسنرس، م  یآموزش  ی هاتی حما  زانیآموزان و مکه موانع دانش 

  اریبس  ی مبال، حق مشارکت در کلاس  ی. براکنندیاز حق« را برجسنه م  یمندبهره   تی»وجود حق« و »ظرف  انیم  زیتما  تیاهم  ییهاافنه ی  نی. چن(2024

ممکن است   یانسان یرویبا کمبود ن  یادر مدرسه یآموزش تیاز حما یحق برخوردار ایکمبود امکانات،  طیبرابر در شرا یحق دسنرس  ت،یپرجمع

 مواجه شود.  ی جد  یهات یشده باشد، اما در عمل با محدود رفنهیپذ یسطح رسم در

و منابع مدارس نشان   یمال  ن یدر تأم  یمنشر شود. ادراک نابرابر  ی منفاوت از حقوق آموزش  ی هاتشربه   یریگبه شکل  تواند یم  ز ینابرابر منابع ن عیتوز

باشد    بطمرت  ردیگیآموزان قرار م دانش   اریکه در اخن  ییهاو فرصت  یتشربه آموزش  تیفیبا ک   تواندیبه امکانات م  یکه تفاوت در دسنرس  دهدیم

(Gay, 2019)منظر،   ن ی. از اکندیم  دا یپ  ی شنریب  تیاهم  ریپذب یآس  ی هاتیجمع  ی دارا  ای  ییدر مدارس مناطق محروم، روسنا  ژه یومسئله به   نی. ا



مرتبط با... یها استیس ی سازادهیپ  یندهایدر فرآ  یی اجرا ی هاشکاف ییشناسا  

 

 
6 

ت 
ری

دی
ل م

حو
و ت

د 
من

وش
 ه

ی
یر

دگ
 یا

  ت یوضع  ،یانسان  ی رو ینمنابع، تعداد    صیتخص  ی هااست یبلکه به س  ست، یآموز نمعلم و دانش   انیم  یفردن یب  یاآموزان تنها مسئله حقوق دانش   تیرعا

  د یتأک   یریپذت یو مسئول   داریکه بر توسعه پا  یآموزش  یکردهایرو  یوابسنه است. حن  زین  ینیحما  یهاو فرصت   یآموزش   زاتیمدارس، تشه  یکیزیف

 یو فرهنگ نهاد آموزش  یانسازم  تیظرف  ،یدر ساخنار، برنامه درس  رییتغ  ازمندین   یبه عمل آموزش  یاسنیاند که اننقال اهداف کلان سدارند، نشان داده 

 قابل اعمال است. زیمحور نحقوق یهااستیمنطق در مورد س نی. ا (Acosta Castellanos & Queiruga-Dios, 2022) است 

عادلانه    یآموزان دارد. شواهد مربوط به رهبربه تشربه روزمره دانش  استیس  لیدر تبد  یاساس  یمدرسه نقش  تیر یو مد  یکنار منابع، سبک رهبر  در

  ی هاسازمان به تفاوت  ییگوو نحوه پاسخ  ی ریادگی  یهابر عدالت، فرصت   توانندی رهبران مدرسه م  ی و رفنارها  ها میکه تصم  دهدی مدارس نشان م

بگذارند  دانش  اثر  مد(Leithwood, 2021) آموزان  دانش   ی ری.  حقوق  بخشکه  را  مأمور  یآموزان  در    یاصل  تیاز  احنمالاً  بداند،  مدرسه 

ن  یابیآموزان و ارزمشارکت دانش   ات،یبه شکا  یدگیرس  وه ی ش  ، یانضباط  یهااستیس . در مقابل،  کندیاصول را وارد م  ن یا  ز یعملکرد کارکنان 

 یآن را با نصب پوسنر، برگزار یاجرا تی دهد و موفق لیتقل ی الزام ادار کیآموزان را به بر کننرل ممکن است منشور حقوق دانش  یمبنن تیریمد

 استی س  یاز اجرا  رانیمد  تیروا  انیمهم ممکن است م  یهااز شکاف  یکی  ب، یترتن یبرابر بداند. بد  یرسم  یهاگزارش  لیتکم  ای  نینماد  یهابرنامه

 . ردیشکل گ استیآموزان از همان سدانش  یواقع  شربهو ت

منحده   الاتیآموزان در او نظارت بر حقوق دانش   یآموزش  استیمحور هسنند. مطالعه سهر نظام حقوق   یاز عناصر ضرور  زین  ییگوو پاسخ  نظارت

اثر  و نظارت بر حقوق دانش   تیحما  ن،یبر نحوه تعر  تواندیم  یو حکمران  یادار  یکردهایدر رو  راتییکه تغ  دهدینشان م آموزان در مدارس 

تمرکز داشنه باشند و    یادار  فاتیتشر  تی صرفاً بر رعا  ش یپا  یاگر سازوکارها  زی. در سطح مدرسه ن(Flanagan & Wong, 2025)بگذارد  

 یدهگزارش  یآنان در نظام رسم  یمنف  اتیتشرب  ا یآموزان فراهم نباشد، ممکن است تخلفات از حقوق  امکان ارائه بازخورد مسنقل توسط دانش 

تشربه حقوق،  یبرا یمهم یامدهایپ  توانندیم یو انضباط ینیامن یهااستینشان داده است که س زیمدارس ن شدنیسیپل ره منعک  نشود. بحث دربا

و    هایاز آزاد   تیو حما  تی حفظ نظم، امن  ان یتعادل م  شاد یا  رو،ن ی. ازا(Fedders, 2021)مدرسه داشنه باشند    ط یعدالت و روابط قدرت در مح

 .شودیمحسوب م یآموزش تیریمد یاساس ی هااز چالش  زانآموکرامت دانش 

قرار   تیخاص در معرض محدود  طیدر شرا  توانندیم  یآموزش  یهای اند که حقوق و آزادنشان داده   زیگسنرده ن  یهاو بحران   یاجنماع  تحولات

 یی و بازآرا  یاضطرار  یهااستیس  ،یآموزش  ط یشرا  عیسر  ریینشان داد که تغ  یجهان   یریگدر دوره همه   کیآکادم  ی آزاد  یهاچالش   ی. بررسرندیگ

.  (Rónay & Niemczyk, 2021) کنند    شادیا تی و مسئول ی آزاد  ، ینهاد  ار یدرباره حدود اخن  یاتازه   ی هاپرسش  توانندی م  یریادگی  ی هاطیمح

قابل اجرا    یعاد  ط یتنها در شرا  دیمدرسه نبا  ینظام حقوق  رایز  سازدبی از حقوق را برجسنه م  تیحما  داریپا  یوجود ساخنارها  تیموضوع اهم  نیا

مؤثر   یزمان  یحقوق  یمنشورها  ل،یدل  نی را داشنه باشد. به هم  نیادیحفاظت از اصول بن  ت یقابل  زیفشار و بحران ن  یهات یموقع  در  دیباشد، بلکه با
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  ن یبنوانند ا  زیباشند و کارکنان مدرسه ن  ییگوو پاسخ  یآموزش  ،ینظارت  ،ییروشن اجرا   یسازوکارها  ی اصول، دارا  ان یخواهند بود که علاوه بر ب

 کنند.  لیتبد یعمل یهامیبه تصم  ده یچیپ  یهات یوقعاصول را در م

برا  نفعانی مدرسه و تشربه ذ  تیریمد  ،یآموزان از منظر اخلاق آموزشموضوع حقوق دانش   زین  رانیا  در   ی مورد توجه قرار گرفنه است. تلاش 

روابط    میتنظ  یبرا  یاصول  یبند به ضرورت صورت  یدهنده توجه پژوهشگران داخلنشان  یآموزمنشور اخلاق دانش   یهامؤلفه   نیو تدو  ییشناسا

مدارس    رانیمد  یهات یمطالعه روا  ز ین  ین یری. در سطح تشربه مد(Farmahini Farahani et al., 2014)در مدرسه است    یحقوقو    یاخلاق

  ی هاتی آنان از مسئول  ر یتفس  وه یاز حقوق و ش  رانیکه فهم مد  دهد یها نشان مآن   تیرعا  نهیکردن زمفراهم  یو چگونگ  یآموزدرباره حقوق دانش 

و    یاخلاق  یهاوجود چارچوب  حال،نی. باا(Eghbali Shamsabadi, 2024)داشنه باشد    تیحقوق اهم  ن یتحقق ا  نحوه در    تواندیمدرسه م

  رایز  ستبین  یآموزان کافتحقق حقوق دانش   زانیقضاوت درباره م  یبرا  دهد،یمدرسه رخ م  یواقع  یآنچه در فضا  قیدق  یبدون بررس  ،یحقوق

 وجود داشنه باشد.  یآموز تفاوت معناداردانش  سنهیو تشربه ز یمعلم، اننظارات سازمان ار رفن ر،یدرک مد انیممکن است م

  یهانگرش انیشکاف در تعامل م  نیداد. ا لیعامل منفرد تقل  کیبه  توانیآموزان را نمحقوق دانش  یکه شکاف اجرا دهدینشان م ات یادب ندیبرآ

آموزان شکل  دانش   ت یعامل  زان یکلان و م  ی هااستیس  ها، رساختیمنابع و ز  ،ی نظارت  ی ساخنارها  ت،یریمعلمان، سبک مد  ی احرفه  ت یظرف  ،یفرهنگ

  ی مدرسه برا ییها به تواناتحقق آن  گر،ید  یحقوق را فراهم کنندب از سو نیتعر  یچارچوب لازم برا توانندیم  یسو، اسناد حقوق  کی. از ردیگیم

  یو رهبر  یکاف  یاآموزش حرفه  ت،یوگو، کانال امن شکامشخص وابسنه است. اگر مدرسه فاقد فرهنگ گفت   یهاه ی به رو  یاصول اننزاع  لیتبد

منشر    داری پا  رییبه تغ  تواند یم  یزمان  ی گذاراستیمحدود شوند. برعک ، س  یصور   یممکن است به اجرا  زین  یمنرق  ی هااست یس  یباشد، حن  گوپاسخ

آموزان،  دانش   یعنی  است،یس  یاصل  کنندگانافت یو در  ردیزمان مورد توجه قرار گبه صورت هم   یاو حرفه  یفرهنگ  ،یسازمان  ،یشود که سطح حقوق

 تحقق آن مشارکت داشنه باشند.   زانیم یابیدر ارز زین

- یساخنار  ،ینگرش-یمانع، مشموعه عوامل فرهنگ  کیجداگانه    یبررس  یوجود دارد که به جا  ییهابه پژوهش   ازیمباحث، هنوز ن  نیتوجه به ا  با

آموزان را مورد معلمان و تشربه دانش   ران،یمد  دگاه ید  انیزمان تفاوت مکنند و هم  لیتحل  گریکدیرا در کنار    یو منابع  ینظارت-ینیریمد  ،یاسنیس

  ی ها و سازوکارهاتشربه   ،یمعان  ییامکان شناسا  یفیک   یهاداده   رایداشنه باشدب ز  یاژه یو  تیمز  تواند ی م  نهیزم  ن یدر ا  خنه یآم  کردیقرار دهند. رو  توجه

  ی را بررس  وق و تحقق حق  شده ییموانع شناسا  ان یارتباط م  یو الگو   زانیم  توانندیم  یکم  یهاو داده   کنندیرا فراهم م  ییپنهان پشت شکاف اجرا

در کمبود منابع و ساخنارها    یمشکل اصل  ای نشان دهد که آ  تواند ی م  رایداردب ز  ت یاهم  زیمطالعه مدارس اسنان کرمانشاه ن  ی برا  ی کردیرو  ن یکنند. چن

مدرسه   یآموزان به تشربه واقعمنشور حقوق دانش   شدنل یدر تبد  یترکننده ن ییسهم تع  ینیریمد  یهاوه یها، روابط قدرت و ش نگرش  اینهفنه است  

 دارند. 
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 یو منابع  ینظارت-ینیریمد  ،یاسنیس-یساخنار  ، ینگرش-یو موانع فرهنگ  ییاجرا  یهاشکاف   ن ییو تب  ییاساس، هدف پژوهش حاضر شناسا  ن یا  بر

 آموزان در مدارس اسنان کرمانشاه بود. آموزان و تحقق منشور حقوق دانش مرتبط با حقوق دانش  یهااستیس یسازاده یمؤثر بر پ

 شناسیروش

و با اسنفاده  آموزی در نظام آموزش و پرورش ایران، بر اساس رویکرد آمیخنهها و موانع تحقق حقوق دانش پژوهش حاضر با هدف شناسایی چالش

های  های پدیده اجرا گردید و سس  بر اساس یافنهبه اجرا درآمد. در این طرح، ابندا فاز کیفی برای شناسایی ابعاد و مؤلفه  اکنشافی منوالیاز طرح  

های  زمان از روشگیری هم حاصل از آن، ابزار کمی طراحی و تحلیل شد. بنیان فلسفی این پژوهش بر محور پراگماتیسم اسنوار است که امکان بهره 

 .(200۹آورد )ساندرز و همکاران، تری از پدیده فراهم میکمی و کیفی را برای دسنیابی به درک جامع

ها از موانع اجرای منشور حقوقی  ی آن در فاز کیفی، رویکرد پدیدارشناسی توصیفی برگزیده شد تا تشربیات دست اول ذینفعان و معنای زیسنه 

کنندگان بود. در این  های مشارکتآموزان واکاوی شود. هدف از این رویکرد، دسنیابی به توصیفی ساخناری از پدیده از طریق تحلیل روایت دانش 

ها و مضامین اصلی از  ها با هدف اسنخراج کدها، مقوله ساخناریافنه گردآوری گردید و فرآیند تحلیل داده های نیمه ها از طریق مصاحبه راسنا، داده 

 های موجود تبیین گردد. مند صورت پذیرفت تا ساخنار کلی چالشطریق تحلیل محنوا و کدگذاری نظام

آموزان دوره منوسطه اول بود که تشربه مسنقیم از  جامعه آماری بخش کیفی شامل معلمان، مدیران مدارس، کارشناسان آموزش و پرورش و دانش 

شود  بینی میگیری در این بخش به روش هدفمند انشام شد و تا رسیدن به اشباع نظری ادامه یافت. پیش آموز دارند. نمونه اجرای منشور حقوق دانش 

های عمیق شرکت کنند. جامعه آماری بخش کمی شامل کلیه مدیران، معلمان و دانش آموزان شهر  نفر از افراد مطلع در مصاحبه  30تا    20حدود  

تحصیلی   در سال  نمونه   1405- 1404کرمانشاه  از روش  نمونه  اننخاب  برای  طبقه بود.  )دولنی،  گیری  مدرسه  نوع  اساس جنسیت،  بر  تصادفی  ای 

( و موقعیت جغرافیایی )شهری، روسنایی( اسنفاده شد. حشم نمونه با توجه به جامعه و هدف تحقیق و براساس فرمول کوکران تعیین شد  غیردولنی

 نفر(.  400)

آموز، میزان آگاهی از  ساخناریافنه اسنفاده شد. محورهای اصلی مصاحبه شامل برداشت افراد از مفهوم حقوق دانش در بخش کیفی از مصاحبه نیمه 

های مصاحبه با  منشور ملی، موانع فرهنگی، سازمانی و مدیرینی تحقق آن، و پیشنهادهای اصلاحی است. برای اطمینان از روایی محنوایی، پرسش

ساخنه طراحی شد که شامل ابعاد  نامه محقق های مرحله کیفی، پرسشنظر منخصصان علوم تربینی و حقوق آموزش تنظیم شد. سس  بر اساس یافنه 

دانش  مؤلفه مخنلن حقوق  و  و...(  اندیشه  امنیت، آزادی  مشارکت،  انسانی،  کرامت  برابر،  )حق آموزش  نگرشی، آموزی  )ساخناری،  موانع  های 

ای لیکرت )از کاملاً مخالن تا کاملاً موافق( تنظیم شد. برای بررسی روایی از روایی صوری  درجهنامه در مقیاس پن دیرینی( بود. پرسشفرهنگی، م

های حاصل از مرحله کیفی و با هدف تعمیم ننای ، و محنوایی و برای سنشش پایایی از آلفای کرونباخ اسنفاده شد. در فاز دوم، بر اساس یافنه 
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محقق پرسشنامه دانش ای  حقوق  مخنلن  ابعاد  شامل  پرسشنامه  این  گردید.  طراحی  انسانی،  ساخنه  کرامت  برابر،  آموزش  حق  جمله  )از  آموزی 

ای لیکرت )از  درجهها در یک مقیاس پن  های موانع )ساخناری، نگرشی، فرهنگی و مدیرینی( بود. پاسخ مشارکت، امنیت و آزادی اندیشه( و مؤلفه 

یق محاسبه  کاملاً مخالن تا کاملاً موافق( سنشیده شد. جهت بررسی روایی ابزار، از روایی صوری و محنوایی اسنفاده گردید و پایایی پرسشنامه از طر

 ضریب آلفای کرونباخ مورد ارزیابی قرار گرفت.

 هایافته

نفر معلم،  10نفر مدیر مدرسه،    ۸نفر از ذینفعان کلیدی شامل    2۸آوری گردید. در فاز کیفی، تعداد  ها از دو گروه مشزا جمعدر این پژوهش، داده 

ای از تشربیات عملی در اجرای منشور  آموز بر اساس معیار خبرگی اننخاب شدند که طین گسنرده نفر دانش   ۶نفر کارشناس آموزش و پرورش و    4

  ٪5۸پرسشنامه معنبر از جامعه آماری شهر کرمانشاه تحلیل شد. از این تعداد،    3۸4دادند. در فاز کمی، مشموعاً  آموزان را پوشش می حقوق دانش

توزیع    آموزان در نمونه حضور داشنند. همچنین،دانش   ٪40معلمان و    ٪4۸مدیران،    ٪12مرد بودند. از نظر جایگاه شغلی،    ٪42دهندگان زن و  پاسخ

در مدارس غیردولنی مشغول به فعالیت یا تحصیل بودند و توازن میان    ٪2۸در مدارس دولنی و    ٪۷2ای بود که  ها بر اساس نوع مدرسه به گونهنمونه 

 ای رعایت گردید. گیری طبقه نیز بر اساس روش نمونه ( ٪35و روسنایی )(  ٪۶5مناطق شهری )

های عمیق، فرآیند کدگذاری در سه مرحله )کدگذاری باز، محوری و گزینگی( را طی کرد. در نهایت، چهار های حاصل از مصاحبه تحلیل داده 

 :شوندمضمون اصلی اسنخراج گردید که در ادامه با جزئیات و شواهد تشربی تبیین می

 نگرشی( -مضمون اول: تضاد پارادایمی میان نظم انضباطی و حقوق شهروندی )موانع فرهنگی

ها نشان داد که در ذهنیت غالب بسیاری از کادر آموزشی، پردازد. تحلیل های ذهنی و باورهای حاکم بر محیط مدرسه میاین مضمون به بررسی ریشه 

 .شودآموز به معنای آزادی مطلق و سست شدن اقندار معلم تعبیر میحقوق دانش 

آموز حق اعنراض یا پرسشگری داشنه باشد، جایگاه معلم به عنوان منبع  ترس از سلب اقندار: معلمان بر این باورند که اگر دانش . 1.1مضمون زیر -

  .شودمنزلزل میقدرت 

آموزی اجازه دهیم در مورد نحوه برخورد ما نظر بدهد، دیگر کسی در کلاس حرف ما شاهد تشربی: اگر ما طبق منشور پیش برویم و به هر دانش 

 .(۷کننده شماره دهد. در نظام آموزشی ما، احنرام یعنی سکوت، نه گفنگو. )مشارکت را گوش نمی 

ای  آموز را در جایگاه پذیرنده جویی(: نگاهی سننی که در آن معلم خود را در جایگاه قیم و دانش فرزندی )سلطه-نگرش پدری. 1.2مضمون زیر -

 .بیندمنفعل می
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آموز حق اننخاب دارد، اما واقعاً  گوید دانش داند چه چیزی برای فرزندش خوب استب حالا منشور میشاهد تشربی: معلم مبل پدر است و پدر می

 .(10کننده شماره خواهد که بخواهیم به او حق اننخاب بدهیم؟ )مشارکت داند چه می آیا یک نوجوان می

 سیاسنی(-های اجرایی )موانع ساخناریهای قانونی و واقعیت مضمون دوم: گسست میان آرمان 

 .سازی آن در بدنه آموزش و پرورش شناسایی شددر این مضمون، شکاف عمیقی میان منون نوشناری )منشور( و نحوه پیاده 

های انضباطی )که بر تنبیه و بازدارندگی نامهای: تضاد میان منشور حقوقی )که بر تکریم تأکید دارد( و آیین نامهتناقضات آیین .  2.1مضمون  زیر -

 .کند(تأکید می

نامه انضباطی برای هر خطای کوچکی آموز برخورد کنید، از طرف دیگر آیینگوید با کرامت انسانی دانش شاهد تشربی: از یک طرف منشور می

 .(12کننده شماره ایم. )مشارکتبینی کرده است. ما بین دو دسنورالعمل منضاد گیر کرده جریمه و توبیخ پیش 

ها، بدون اینکه فرهنگ اجرایی آن در مدارس های فرمالیسنی: تبدیل شدن منشور به یک سند اداری برای تیک زدن گزارشابلاغ .  2.2مضمون  زیر -

 .جاری شود

اجرا "ای برای آموزش نحوه اجرای آن برگزار نشد. فقط گفنند  شاهد تشربی: منشور را ابلاغ کردند، در تابلوهای مدرسه زدیم، اما هیچ جلسه 

 .(5کننده شماره . )مشارکت"چگونه "، بدون اینکه بگویند "کنید

 های زیرساخنی و فقدان توانمندسازی )موانع منابع( مضمون سوم: محدودیت 

 .آموزان نیازمند تغییر در محیط فیزیکی و مندهای آموزشی است که در حال حاضر فراهم نیستها نشان داد که اجرای حقوق دانش یافنه

بندی شده و سننی که مانع از مشارکت فعال و آزادی  عدم تناسب محیط با نیازهای حقوقی: طراحی مدارس به صورت صن .  3.1مضمون  زیر -

 .شودآموز میدانش عمل 

بنواند در گروه شاهد تشربی: حق مشارکت یعنی دانش  اما وقنی کلاسهای کوچک بحث کند و ایده آموز  نفره است و    40ها  هایش را بگوید، 

 .(3کننده شماره شود. )مشارکتومرج میاند، هرگونه تلاش برای مشارکت منشر به هرج ها به صورت ردیفی و ثابت پیچ شده نیمکت 

 .خلأ آموزشی در زمینه حقوق بشر: عدم آشنایی معلمان با مفاهیم مدرن حقوق کودک و نوجوان. 3.2مضمون زیر -

دانیم دقیقاً چه حقوقی در این منشور آمده است. هیچ دوره آموزشی تخصصی یا کارگاهی برای ما برگزار شاهد تشربی: بسیاری از ما حنی نمی

 .(15کننده شماره نشده که بفهمیم مرز بین نظم و نقض حقوق کشاست. )مشارکت

 های بازخوردی و ضعن نظارتی )موانع مدیرینی(مضمون چهارم: انسداد کانال 
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 .های اثرگذار برای پایش میزان اجرای حقوق و نبود فضای امن برای شکایت اشاره دارداین مضمون به نبود مکانیسم 

 .آموزهای اداری است تا کیفیت تحقق حقوق دانش ها بیشنر بر جنبه فقدان نظام پایش مسنقل: نظارت . 4.1مضمون زیر -

بازرسان آموزش و پرورش می اما هیچ آیند و دفنرها و سوابق را چک میشاهد تشربی:  با دانش کنند،  به صورت خصوصی جلسه  وقت  آموزان 

 .(11کننده شماره گذارند تا بفهمند آیا حقوقشان رعایت شده یا خیر. )مشارکتنمی

 .آموزانترس از تلافی )تأییدیه امنینی(: عدم وجود بسنرهای محرمانه برای گزارش تخلفات توسط دانش . 4.2مضمون زیر -

کند. ما راهی نداریم که شود و نمراتش را کم میکند شکایت کند؟ اگر از حقش دفاع کند، معلم یا مدیر با او بد میشاهد تشربی: کی جرأت می

 (.21کننده شماره بدون ترس، صدایمان را به گوش کسی برسانیم. )مشارکت

 بخش کمی

یع  پ  از اسنخراج مضامین در فاز کیفی، ابزار پژوهش )پرسشنامه( بر اساس منغیرهای شناسایی شده طراحی و در جامعه آماری شهر کرمانشاه توز

 .تحلیل شد 2024نسخه  Amos و 202۷نسخه  SPSS افزارهایپرسشنامه معنبر از طریق نرم  3۸4های گردید. در این بخش، داده 

آمده در  دستاسنفاده شد. ننای  به  های میانگین و انحراف معیاردر گام نخست، برای شناسایی سطح شدت هر یک از موانع چهارگانه، از شاخص

دهنده آن  رتبه نخست قرار دارد. این مقدار نشان در   0.۶5 و انحراف معیار 4.12 نگرشی با میانگین-دهد که منغیر موانع فرهنگینشان می  2جدول  

پاسخ  قاطع  اکبریت  و نگرشاست که  باورهای سننی  را جدی های سلطهدهندگان،  دانش جویانه  منشور حقوق  اجرای  مانع در مسیر  آموزان  ترین 

 .دانندمی

 : توصیف متغیرهای پژوهش 1جدول 

 رتبه  انحراف معیار  میانگین  منغیر ردین

 1 ۶5/0 12/4 نگرشی  - موانع فرهنگی 1

 2 ۷2/0 ۸5/3 نظارتی -موانع مدیرینی 2

 3 ۸1/0 42/3 سیاسی -موانع ساخناری 3

 4 ۷۸/0 15/3 موانع منابع و زیرساخت ها  4

 

گزارش تخلفات و ضعن در آموزان در  قرار گرفت که حاکی از احساس عدم امنیت دانش  3.۸5در رتبه دوم، موانع مدیرینی و نظارتی با میانگین  

های بعدی قرار گرفنند. اگرچه  به ترتیب در رتبه  3.15 هاو موانع منابع و زیرساخت  3.42 سیاسی-های پایش است. همچنین موانع ساخنارینظام

دهد که این موارد در سطح منوسط به بالا از موانع  ( همچنان نشان می3ها )بالای  موانع زیرساخنی کمنرین میانگین را داشنند، اما مقدار میانگین آن 

 .ها را نادیده گرفتتوان آنشوند و نمیمؤثر محسوب می
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 ( ANOVAها بر اساس جایگاه شغلی ): تحلیل تفاوت دیدگاه۲جدول 

 سطح معناداری  f انحراف معیار  میانگین  تعداد  گروه منغیر ردین

دانش   1 حقوق  تحقق  میزان 

 آموزان

 0/ 001 45/12 50/0 ۸0/3 50 مدیران 

   ۶2/0 20/3 150 معلمان معلمان 2

   ۷5/0 40/2 1۸4 دانش آموزان دانش آموزان 3

 

آموزان اثر دارد، از آزمون تحلیل واریان   با توجه به جدول فوق جهت بررسی این فرضیه که جایگاه شغلی بر میزان ادراک از تحقق حقوق دانش 

 .آموزان بودهای سه گروه مدیران، معلمان و دانش بین دیدگاه 12.45 دهنده تفاوت معنادار آماریها نشان تحلیل اسنفاده شد. ننای   راههیک

آموزان کمنرین  اند، در حالی که دانش با بررسی آزمون تعقیبی توکی، مشاهده شد که مدیران مدارس بیشنرین میزان تحقق حقوق را گزارش کرده 

دهنده وجود یک شکاف ادراکی عمیق استب به این معنا که مدیران مدرسه وضعیت  نشان   001/0اند. این تفاوت معنادار  میزان تحقق را ادراک کرده 

آموزان(، واقعیت کنندگان مسنقیم خدمات )دانش بینند، اما دریافتها( درست میاجرای منشور را به صورت صوری و اداری )بر اساس گزارش

 .کنندمنفاوتی را در فضای کلاس و مدرسه تشربه می

آموزان به عنوان منغیر وابسنه، از مدل رگرسیون خطی چندگانه اسنفاده  برای تبیین میزان اثرگذاری هر یک از موانع بر میزان تحقق حقوق دانش 

 .و اسنقلال خطاها بررسی و تأیید گردید 10خطی شدید فرض رگرسیون شامل نرمال بودن توزیع، عدم وجود هم های پیش گردید. ابندا آزمون 

 : نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه ۳جدول 

 اندازه اثر  T sigمقدار  ضریب بنا  منغیر ردین

 0۹/0 0/ 001 5۶/4 42/0 نگرشی  - موانع فرهنگی 1

 11/0 0/ 001 21/3 31/0 سیاسی -موانع ساخناری 2

 0۸/0 0/ 032 15/2 21/0 نظارتی -موانع مدیرینی 3

 12/0 0/ 2۶1 12/1 0۸/0 زیرساخت ها موانع منابع و  4

 

  توسط  آموزاندانش  حقوق  تحقق   میزان تغییرات  از ٪ ۶4استب بدین معنا که  0.۶4ننای  تحلیل نشان داد که مدل اسنخراج شده دارای ضریب تبیین 

 0.42  با  فرهنگی  موانع  که  گردید  مشخص  اسناندارد  بنای  ضرایب  بررسی  با.  شود می  بینیپیش (  مدیرینی  و   منابع  ساخناری،  فرهنگی،)  منغیر  چهار  این

قرار گرفنند. این تحلیل آماری به طور   0.21و موانع مدیرینی    0.31 های بعدی، موانع ساخناریبیشنرین اثر منفی را بر تحقق حقوق دارند. در رتبه 

  میزان   نگیرد،  صورت  حقوق – پارادایم نظم های فرهنگینگرشقطع ثابت کرد که حنی در صورت تأمین منابع مالی و زیرساخنی، اگر تغییر در  

 .یافت نخواهد چشمگیری  افزایش آموزاندانش  حقوق تحقق
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 : ماتریس همبستگی پیرسون بین متغیرها ۴جدول 

 منابع مدیرینی ساخناری فرهنگی  منغیر ردین

    1 نگرشی  - موانع فرهنگی 1

   1 45/0 سیاسی -موانع ساخناری 2

  1 3۸/0 5۸/0 نظارتی -موانع مدیرینی 3

 *1 * 2۹/0 31/0 22/0 موانع منابع و زیرساخت ها  4

 

ینی رابطه  همچنین برای بررسی رابطه منقابل میان موانع، از ضریب همبسنگی پیرسون اسنفاده شد. ننای  نشان داد که بین موانع فرهنگی و موانع مدیر

های نظارتی جویانه در مدرسه بیشنر باشد، مکانیسم های سننی و سلطهیافنه به این معناست که هرچه نگرشوجود دارد. این    0.5۸مببت و معناداری  

آموز به معلم( به  جویانه، هرگونه نظارت یا بازخورد از سوی پایین به بالا )دانش کنندب زیرا در فرهنگ سلطهتر عمل میو بازخوردی نیز ضعین

 شود.احنرامی تلقی شده و سرکوب میعنوان نوعی بی 

 گیرینتیجه بحث و 

تب  ییهدف پژوهش حاضر شناسا   یهاافنه یآموزان در مدارس اسنان کرمانشاه بود.  و موانع مؤثر بر تحقق حقوق دانش   ییاجرا  یهاشکاف   نییو 

 ،یاسنیس-یموانع ساخنار  ،ینگرش-یشامل موانع فرهنگ  یآموزان در چهار محور اصلحقوق دانش   ینشان داد که موانع اجرا  یفیحاصل از بخش ک 

نشان داد    راههک ی  ان  یوار  لیتحل   یننا  زین   یهسنند. در بخش کم  ی بندقابل طبقه   ینظارت-ینیریو موانع مد  هارساختیمنابع و ز  یهات یمحدود

  ی اگونه (ب به F=12.45, p=.001وجود دارد )   ی آموزان تفاوت معنادارتحقق حقوق دانش   زان یآموزان از نظر ادراک ممعلمان و دانش   ران،یمد  انیم

  راتییدرصد از تغ  ۶4چندگانه توانست    ونیمدل رگرس  ن، یتحقق حقوق را گزارش کردند. همچن  زان یم  نیترنییآموزان پاو دانش   ن یبالاتر  رانیکه مد

را داشنند    کننده ینیبش یسهم پ   نیشنریب  0.42  ی بنا  ب یبا ضر  ینگرش-یمدل، موانع فرهنگ  نی(. در اR²=.64کند )  ن ییآموزان را تبتحقق حقوق دانش 

(p=.001و پ  از آن موانع ساخنار )0.31  یبنا  بیبا ضر  یاسنیس-ی  (p=.001و موانع مد )0.21  ی بنا  بیبا ضر  ینظارت -ینیری  (p=.032 قرار )

 ی نگرش-یموانع فرهنگ  انیم  ن، ی(. افزون بر اβ=.08, p=.261معنادار نبود )  یاز نظر آمار  هارساختیگرفنند. در مقابل، سهم مسنقل موانع منابع و ز

حقوق  انیکه شکاف م  دهدینشان م  یفیو ک   یکم  یهاافنهی  یی(. همگراr=.58مشاهده شد )  یمببت و معنادار  یهمبسنگ  ینظارت-ینیریو موانع مد

 ریروابط قدرت و نحوه تفس  ،یاز آنکه صرفاً محصول کمبود امکانات باشد، در فرهنگ سازمان  شیآموزان، بشده دانش مصوب و حقوق تشربه 

 دارد.  شه یدر مدارس ر موزآحقوق دانش 

نشان داد    ز ین  ی فیک   یهاافنه یآموزان بود.  حقوق دانش  یدر کاهش تحقق عمل  ینگرش-یپژوهش حاضر، نقش برجسنه موانع فرهنگ  افنه ی  نیترمهم

نظم مدرسه   نیآموز را با کاهش اقندار معلم و تضعو مشارکت دانش   یحق اننخاب، اعنراض، پرسشگر  شیافزا  ،یاز کارکنان آموزش  یکه برخ
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  ی فرهنگ  ی و معلمان، همراه با هنشارها  رانیمد  ی هاها و برداشت نشان داد که نگرش  ی همسو استب و  نی اباحس  ی هاافنه یبا    شه ینن  ن ی. ادانندیبرابر م

درباره   یق یمطالعات تطب  ن، ی. همچن(Abahussain, 2024) شوندیاصول حقوق کودک در مدارس محسوب م  ی موانع اجرا  نیتراز مهم  ،یسنن

  یکردهایرو رشیمانع از پذ تواندیاقندارمحور م ی و اسنمرار الگوها رییدر برابر تغ یاند که مقاومت فرهنگنشان داده   یآموزش یهانظام  یهاچالش

 ی که اقندار آموزش  شود یبا مقاومت مواجه م  یآموزان زمانمنظر، حقوق دانش   نی. از ا(Popov et al., 2021) محور شود  و حقوق   یآموزش  ن ینو

»داشنن حق«  ،یساخنار نیوگو باشد. در چنآموز منرادف با اطاعت بدون گفت شود و احنرام دانش  نیتعر هیسوک یو  یعمود یارابطه  صورته ب

 .شودی م ریتفس یکننرل سازمان هی عل ید یصورت تهدشهروند مسئول، بلکه به  ت یاز ترب یعنوان بخشنه به 

که    دهدیدر آموزش نشان م  یبر کرامت انسان  دیکرد. تأک   نیی تب  زیآموز ندانش  ت یو عامل  یکرامت انسان  تیدر چارچوب اهم  توانیرا م  افنهی  نیا

 تیبرخوردار از شأن و حق، و نه صرفاً موضوع کننرل و انضباط، به رسم  یعنوان فردآموز به که دانش   ابندیسازمان    یاگونه به  دیبا  یروابط آموزش

شود   همچن(Kleindienst, 2024)شناخنه  شهروند  ن،ی .  از  معاصر  عامل  ی برداشت  توانا  ت، یبر  و  برا   ییمشارکت  در    یافراد  معنادار  حضور 

نظر    اظهار  ،یفرصت پرسشگر  ،یاجنماع  ینهاد رسم نیعنوان نخسناگر مدرسه به   رو،ن ی. ازا(Mazzola, 2024) دارد   دیتأک   یاجنماع  ی هاعرصه

  ی مربوط به دشوار   یهاافنه ی.  شودیم  شادیآموز تعارض ادانش   یو تشربه واقع  ی شهروند  ت یاهداف ترب  ان یو مشارکت مسئولانه را محدود کند، م

 زش گذار از آمو  یاصل  ی هااز چالش   تیاند که مسئله قدرت و عاملنشان داده   زیدر حال توسعه ن  یآموزمحور در کشورهاآموزش دانش   یاجرا

الگوهامعلم به  بنابرا(Schweisfurth, 2011) است    یمشارکن  ی محور  بازتاب    توان ی در پژوهش حاضر را م  ینقش پررنگ موانع فرهنگ  ن، ی. 

 بر مشارکت و حقوق« دانست.  یبر کننرل« و »نظم مبنن ی »نظم مبنن میدو پارادا انیتعارض م

  زانیم  نیآموزان کمنرو دانش  نیشنریب   رانیمد  کهی طورآموزان بودب به معلمان و دانش   ران،یمد  انیمعنادار م  یوجود شکاف ادراک   گر، یمهم د  افنهی

  کنندگان افتیدر  سنه یو تشربه ز  هااستیس  یاجرا  ی و ادار  یرسم  یابیارز  انیفاصله م  انگریب   تواندیتفاوت م  نی تحقق حقوق را گزارش کردند. ا

آموزان  مدارس از حقوق دانش   رانیمد  یهاو برداشت   هات یروا  تی راسنا است که اهمهم  یآبادشم    ی حاضر با مطالعه اقبال  افنهیها باشد.  آن   یاصل

  نشورم  یهامؤلفه   نیتدو  ن،ی. همچن(Eghbali Shamsabadi, 2024)ها را برجسنه ساخنه است  آن   تیرعا  طیکردن شرافراهم  یو چگونگ

ها در تعاملات آن   شدننه یو نهاد  یدر سطح نظر  یو حقوق  یاصول اخلاق  رشیپذ  انینشان داده است که م  یدر مطالعات داخل  یآموزاخلاق دانش 

و   بردیگام فراتر م کیبحث را  نیپژوهش حاضر ا   ی. ننا(Farmahini Farahani et al., 2014)وجود دارد  یامدرسه فاصله بالقوه  یواقع

  ی نسبت به تشربه واقع  یترنانه یبخوش  ریانشام شود، ممکن است تصو  رانیحقوق، اگر صرفاً از منظر مد  یاجرا  تیموفق  یابیکه ارز  دهد یم  اننش

 آموزان ارائه کند. دانش 
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و کاربرد  ینظر  یریادگی انیمربوط به فاصله م یهاداد. پژوهش  ح یتوض زین استیس یصور یبا مفهوم اجرا توانی شده را ممشاهده  یادراک  شکاف

 Fantinelli et)  شود یمنشر نم  یسازمان  ی ندهایدر رفنارها و فرا  یواقع  رییالزاماً به تغ  ی اند که وجود دسنورالعمل و دانش نظرنشان داده   یعمل

al., 2024)ریتفس  ،یحکمران  وه یها به شنظارت بر آن   زانیآموزان و ماند که حقوق دانش مطالعات نشان داده   زین   یآموزش  یگذاراست ی. در سطح س 

  ی منشور را بر مبنا  ی اجرا  ران یاساس، ممکن است مد  ن ی. بر هم(Flanagan & Wong, 2025)وابسنه است    ییاجرا  یو سازوکارها  استیس

ابلاغ بخشنامه، نصب منشور، برگزار  ییهاشاخص آموز تحقق همان  دانش   کهی کنند، درحال  یابیارز  یرسم  یهاارائه گزارش   ا یجلسات    یمانند 

دو    انی اخنلاف م  ن،ی. بنابراسنشدیخود م  یصدا   شدنده ی و شن  یروان  تیمنشور را بر اساس تشربه احنرام، امکان اعنراض، عدالت در برخورد، امن

 باشد.  یابیارز یارهایدر مع یادیاز تفاوت بن  یناش تواند ی بلکه م  ست،یطرف ن کی یاز خطا یناش ماًگروه لزو

  ی ها نامهن ییآموزان، ساخنارها و آحقوق دانش   ینظر رشیدر صورت پذ  ینشان داد که حن  زین  یاسنیس-یمعنادار موانع ساخنار  ر یمربوط به تأث  افنهی

  نناسب در حق آموزش م  یشیتودرس و الکساندر درباره ضرورت بازاند  دگاه ی با د  شه ینن  نیها را محدود کنند. اآن  یاجرا  توانندیحاکم بر مدرسه م

 ی مندو امکان بهره   ی برابر  ت، ی امن  ت،یفیک   دی و با  ست یبه مدرسه محدود ن   یک یزیف  یحق آموزش تنها به دسنرس  رایمعاصر همسو استب ز  طی با شرا

مدارس نشان داده است    یو انضباط  ینیامن  یهااستیس  یبررس  ن، ی. همچن(Todres & Alexander, 2024)   ردیدر برگ  زیاز حقوق را ن   یواقع

پژوهش    یهاافنه ی.  (Fedders, 2021)کند    شادیآموزان ادانش   یعدالت و تشربه حقوق  یبرا  ییامدهایپ   تواندیاز اندازه بر کننرل م  شیب  زکه تمرک 

  انیم  لشده باشند، کارکنان مدرسه ممکن است در عم   یو کننرل طراح  یبا منطق بازدارندگ  یانضباط  یهانامه نیی که آ  ینشان داد که زمان  زیحاضر ن

 آموزان تعارض احساس کنند. حقوق دانش  تینظم و رعا یاجرا

گزارش تخلن و    ی امن برا  یهامسنقل، نبود کانال   شیپا  ی هامعنادار پژوهش بود. ضعن نظام   ی هاافنهی  گریاز د  ز ین  ینظارت-ینیریموانع مد  نقش

  مخوان عادلانه مدرسه ه ی رهبر ات یبا ادب افنه ی نیسازد. ا یته ییاجرا ت یرا از قابل یحقوق رسم تواندیاعنراض م  یامدهایآموزان از پدانش  ینگران

نشان داده   رایاستب ز  یبرابر، عدالت و تشربه آموزش  یهابر فرصت  میطور مسنقبه   تواند یم  رانیمد  یریگم یو تصم  یاند که سبک رهبرشواهد 

اند  نشان داده   یآموزش  یهاط یدر مح  یآزاد  یهاو چالش   یآموزش  طیشرا  رییتغ  گر،ید  ی. از سو(Leithwood, 2021) بگذارد    ریآموزان تأثدانش 

 ,Rónay & Niemczyk)سازد    ریپذب یآس  یسازمان  یحقوق را در برابر فشارها  تواندیم  ییگوو پاسخ  تیروشن حما  یکه نبود سازوکارها

بنابرا(2021 تعر  تیقابل  یآموزان زمانحقوق دانش   ن،ی.  بر  برا  نیتحقق دارد که علاوه  ننقض آن  یحقوق،   ، یدگیسازوکار گزارش، رس  زیها 

 شده باشد. ینیبش یپ  جبرانو  تیحما

رابطه نشان    نیقابل توجه پژوهش حاضر بود. ا  یهاافنهیاز    یکی  زین  ینظارت-ینیریو مد  ینگرش-یموانع فرهنگ  انیم  یمببت و نسبناً قو  یهمبسنگ

 یکه پرسشگر  یطیکنند. در مح  تیرا تقو  گریکدی  توانندیبلکه م  سنند، ین  گریکدیمسنقل از    ده یکه فرهنگ اقندارگرا و ضعن نظارت دو پد  دهدیم
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مواجه خواهد شد. در مقابل، فقدان نظارت مسنقل   یشنریبا مقاومت ب  زیبه بالا ن  نییکانال بازخورد از پا  شادیا  شود،یم  یتلق  یاحنرامیآموز بدانش 

 کردننه ی نهاد  یاند که براکرده   دینکنه تأک   نیمربوط به آموزش حقوق بشر بر ا  یهابه اسنمرار همان فرهنگ اقندارمحور کمک کند. پژوهش  تواندیم

کاف اطلاعات  اننقال  با  ست ین  یحقوق، صرف  رونگرش  دی و  و  همچن(Struthers, 2019)کنند    ر ییتغ  زین  ینهاد  یهاه یها  اجرا  ن، ی.   یتشربه 

اثرگذار    یشارکنتحقق اهداف م  ت یفیبر ک   ،یسازمان  ط یمعلمان در کنار شرا  یاحرفه   یکه باور و آمادگ  دهدینشان م   یشهروند   ت ی ترب  ی هابرنامه

ا(Quintana Susarte, 2022) است   بر  نظارت  ن ی.  نظام  اصلاح  فرهنگ  یاساس،  تحول  نگرش  ای   ،یبدون  ساخنار   یآموزش  اصلاح  بدون 

 خواهد داشت.  یمحدود یاحنمالاً اثربخش ،ییگوپاسخ

حقوق بودند، در    یاز موانع اجرا  یکیکنندگان  از منظر مشارکت  هارساختیمنابع و ز  یهات ینشان داد که اگرچه محدود  نی پژوهش همچن   یننا

  ر یتفس   ن یآن را چن  توان یبلکه م  ستب یبودن منابع ن   ت یاهمیب  یبه معنا  افنه ی  ن یمعنادار نبود. ا  ی عامل از نظر آمار  ن یسهم مسنقل ا  ون، یمدل رگرس

اند. مطالعات مربوط به  داشنه   یمحدود  یکنندگی نیبش یتوان پ  ییتنهامنابع به   ،ینیریو مد  یساخنار  ،یزمان موانع فرهنگکرد که پ  از کننرل هم

  ی هااستیس  یاجرا  تواند یم  ییاجرا  یهاتی اند که کمبود امکانات و ظرفنشان داده   یرساخنیز  یهات ی محدود  یحق آموزش در مدارس دارا   یاجرا

  ی هافرصت  تی فیک   تواندیم  یو منابع آموزش  یمال  ن یدر تأم  ینابرابر  ن،ی. همچن(Longkumer & Langstieh, 2024)را دشوار کند    یآموزش

و   ممعل  یکه دسنرس  دهدینشان م  زیوارد نآموزان تازه مربوط به دانش   یهاافنهی.  (Gay, 2019) قرار دهد    ریآموزان را تحت تأثدر دسنرس دانش

به حمادانش  ن   ییگوو منابع مناسب در پاسخ   هات یآموز  باا(Loh, 2024)دارد    ت ی اهم  یآموزش  ی ازهایبه  نشان    شهینن  حال،ن ی.  پژوهش حاضر 

 .شودیحقوق منشر نم  شنریب ت یهمراه نباشد، الزاماً به رعا  تیرینگرش و مد ریی منابع، اگر با تغ شیکه افزا دهدیم

  ی نقش قابل توجه  ریو نگرش معلمان نسبت به اصول آموزش فراگ  یاست. آگاه  یبانیقابل پشن  زین  ریمربوط به آموزش فراگ  یهاافنه یبا    ریتفس  نیا

 ,Sirem & Çatal)مطلوب منشر نشود   رییممکن است به تغ  یاحرفه  یکردن امکانات بدون آمادگآن دارد و صرف فراهم یاجرا  یدر چگونگ

آموزان  و تشربه دانش   یدر سازگار  تواند یم   میمفاه   ن یمند اکه آموزش نظام   دهندی شواهد مداخلات آموزش حقوق بشر نشان م  ن، یمچن . ه(2023

بر آموزش   یگذارهیرا خواهند داشت که همراه با سرما  یاثربخش  نیشنریب  یزمان   یمنابع ماد  ن،ی. بنابرا(Stavrou et al., 2024)نقش داشنه باشد  

با امکانات مناسب اما فرهنگ اقندارگرا    یا کلاس باشند. در واقع، مدرسه  تیریمد  یهاوه یمعلمان و اصلاح ش  ی سواد حقوق  یارتقا  ،یانسان  یروین

 ده یدو کارکنان آموزش  یمشارکن  تیریمدرسه با منابع منوسط اما مد   ک ی  کهیآموزان را محدود کند، درحالممکن است همچنان حقوق دانش 

 آموزان را بهنر تحقق بخشد.دانش یو کرامن یمشارکن ،یاز حقوق ارتباط  یقابل توجه شبخ  تواندیم

بلکه شامل نحوه  ست،یبرابر منابع ن  عی. عدالت صرفاً توزکندیم  د ییرا تأ  یعدالت آموزش  ی درک چندبعد  تیاهم  نی پژوهش حاضر همچن یهاافنهی

و عدالت در مدارس همسو    تیفیشده درباره ک مطرح  یهادگاه یبرداشت با د  نی. اشودیم  زین  ییگوروابط و پاسخ   تیفیبرخورد، فرصت مشارکت، ک 
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ن  ییگواست که بر ضرورت پاسخ  تأک منفاوت دانش   یازهایبه   کردیرو   ن، ی. همچن(Thompson & Thompson, 2018) دارند    دیآموزان 

را فراهم   رانیو مشارکت معنادار فراگ  یجانبه، احساس ارزشمند رشد همه   نهی زم  دیمطلوب با  یکه تشربه آموزش  کندیم  انیب  ییشکوفا  یآموزش برا

با شاخص  توانی آموزان را نمتحقق حقوق دانش   رو،ن ی. ازا(de Ruyter et al., 2022)سازد   نرخ    ا یمانند امکانات مدرسه    یکم  یهاصرفاً 

 باشد.   یاز سنشش عدالت آموزش   یبخش  دیبا  زین  یو امکان اثرگذار  تیآموز از احنرام، انصاف، امنتشربه دانش   تیفیکردب بلکه ک   یابی ارز  یدسنرس

 یمربوط به اجرا  ی ها. پژوهش ستین  یعملکرد مدرسه کاف  ر ییتغ  ی برا  ییتنهابه  استیآن است که ابلاغ س  انگریب   هاافنه ی  ز ین  ییاجرا استیمنظر س  از

  ااجر  ندیفرا  یدهآموزش کارکنان، نظارت و سازمان  ،ینیحما  یبه راهبردها  استیس  یاجرا  یاند که اثربخشمحور نشان داده مدرسه  یهااستیس

که اننقال اهداف    دهدی نشان م  ن ینو  یهادر حوزه   یآموزش  یهامرور تحول برنامه   ب،ی ترت  نی. به هم(Wolfenden et al., 2017) وابسنه است 

.  (Acosta Castellanos & Queiruga-Dios, 2022) است    ی و فرهنگ نهاد  یسازمان  ت یظرف  ،یدر برنامه درس  رییکلان به عمل، مسنلزم تغ

به رفنار روزمره مدرسه مننقل شود    یسند رسم  کیاز سطح    تواندیم  یآموزان زمانکه منشور حقوق دانش   دهدینشان م  زین  ضرپژوهش حا  یهاافنهی

  ی صورت، اجرا   ن یا  ر یشود. در غ  نیتعر  یمشخص  یابیسازوکار گزارش تخلن و شاخص ارز  ش، یپا  وه ی ش  ،ییاجرا  ت یهر حق، مسئول  ی که برا

 .ابدی لیتقل  یو ادار  یشیاقدامات نما زا  یامنشور ممکن است به مشموعه 

فرهنگ   انیم  وند یاست که در پ  یچندسطح  یاده یآموزان پدحقوق دانش   یکه شکاف اجرا  دهدیپژوهش حاضر نشان م  یهاافنه یمشموع،    در

 ینگرش-یآن است که موانع فرهنگ  شهینن  نیتر. مهمردیگیشکل م  ییاجرا  ی هات ینظام نظارت و ظرف  ،یرهبر  وه یش  ،یسازمان  یمدرسه، ساخنارها

حقوق    یمناسب و منابع قابل قبول، از تحقق عمل   ن یدر حضور قوان  یحن  تواند یدارند و نگرش اقندارمحور م   یتربرجسنه  گاه یجا  عوامل  رینسبت به سا

و ترجمه حقوق   رینحوه تفس تر،ی اد ی»کمبود بودجه« دانستب بلکه چالش بن ای صرفاً »فقدان قانون«  توان یرا نم یمسئله اصل  رو،ن یکند. ازا یریجلوگ

حقوق  مدرسه  است.  مدرسه  روزمره  روابط  الگودر  از  گذار  مسنلزم  تعر  ییمحور  اطاعت  در  را  نظم  که  الگو  کندیم  نیاست  نظم،    ییبه  که 

نه صرفاً دردانش   ، ییالگو  ن ی. در چنداندیم  گر یکدیوگو و مشارکت را مکمل  گفت   ،یریپذت یمسئول بلکه    ، یخدمات آموزش  کننده افتیآموز 

 . شودیم یمدرسه تلق یاصل  نفعانی از ذ  یکیصاحب حق و 

. نخست، مطالعه در مدارس اسنان کرمانشاه انشام  ردیمورد توجه قرار گ  دی با  هاافنه ی  میو تعم  ریهمراه بود که در تفس  تی حاضر با چند محدود  پژوهش

به کل نظام  هاافنه ی میمسنق میتعم ن یمناطق کشور منفاوت باشدب بنابرا ریاسنان ممکن است با سا نیا یو سازمان ینیریمد ،یفرهنگ یهایژگیشد و و

  تیبود و حساس  یآموزان منکمعلمان و دانش   ران، یمد  یخوداظهار  یهاها بر گزارشاز داده   ی است. دوم، بخش  اط یاحن  ازمندیآموزش و پرورش ن

  ت ی ه کارکنان مدارس، را فراهم کند. سوم، ما  یهادر پاسخ  ژه یوبه  ،یاجنماع  تیمطلوب  یریسوگ  نهیزم  توانستیآموزان مموضوع حقوق دانش 

حضور   یبا وجود تلاش برا  ن،یتحقق حقوق در طول زمان را محدود ساخت. همچن  زانیها و منگرش  راتییتغ  یامکان بررس  یبخش کم  یمقطع
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  یابزار کم  ت، ینشد. در نها  یصورت مسنقل بررسمانند مشاوران مدارس به   یتخصص   یهاگروه   یو برخ  ن یوالد دگاه ید  نفع،ی مخنلن ذ  یهاگروه 

ابزار در   یسنششواهد روان   شنریتوسعه ب  د،یگرد  یآن بررس  ییایو پا  ییشد و اگرچه روا  یهمان مطالعه طراح  یفیک   یهاافنه ی  ساسپژوهش بر ا

 کاربرد آن کمک کند. ت یقابل شیبه افزا  تواند یتر مگسنرده  یهانمونه 

 ی و اجنماع  یفرهنگ  یهاپژوهش را در بافت   ن یدر ا  شده ییشناسا  ی الگو  ،یو مل  ی چنداسنان  ی هابا اسنفاده از نمونه   نده یآ  ی هاپژوهش   شود یم  شنهاد یپ

مقا مطالعات  انشام  کنند.  آزمون  دولن  انیم  ی اسه یمنفاوت  غ  ی مدارس  روسنا  ی شهر  ، یردولنیو  کم   ییو  و  برخوردار  مناطق    ار برخوردو مدارس 

 زان یو معلمان و م رانینگرش مد رییتغ یبررس ی برا یمطالعات طول یطراح ن،یتر سازد. همچنرا روشن  یو اقنصاد یسازمان یهانه ینقش زم  تواندیم

دانش  حقوق  تحصتحقق  سال  چند  طول  در  مداخله شودی م  شنهادیپ  یلیآموزان  مطالعات  حقوق    ی هادوره   ی اثربخش  توانند یم  زین   یا.  آموزش 

آموزان دخنر و پسر،  جداگانه تشربه دانش   یبررس  ن، یرا آزمون کنند. افزون بر ا  یهی رتنبیغ  یانضباط  یهاوه یو ش  یمشارکن  تیریمد  ،یآموزنش دا

 اررا آشک  یحقوق  ینابرابر  شده ده یابعاد کمنر د  تواندیم  یاه ی آموزان مناطق حاشآموزان مهاجر و دانش دانش   ژه،یو  یازهاین  یآموزان دارادانش 

  ی هاها به گزارشپژوهش   یاتکا  تواندیم زین  ن یو مصاحبه با والد  یو اسناد ادار  اتیشکا لیکلاس و مدرسه، تحل  میسازد. اسنفاده از مشاهده مسنق

 را کاهش دهد.  یخوداظهار

  لیمدرسه تبد  یابیو ارز تیریاز نظام مد  ی به بخش  یصرفاً ادار   ندیفرا  کیآموزان از  منشور حقوق دانش   یاست اجرا  یضرور  ،یسطح کاربرد  در

ارتباط    ،یمشارکن  تیریآموزان، مدحقوق دانش   نه یمعلمان و کارکنان مدارس در زم  ران، یمد  ی برا  یمنظم و کاربرد  ی هادوره   شود یم  شنهاد ی شود. پ

بازخورد و    ت، یشکا افت یدر ی محرمانه و قابل اعنماد برا یلازم است سازوکارها ن، یبرگزار شود. همچن  یهیرتنبی حل تعارض و انضباط غ حنرمانه،م

آنان نخواهد داشت. حضور   یبرا  یمنف  امدیسازوکارها پ  نیداشنه باشند که اسنفاده از ا  نانیآموزان اطمگردد و دانش   شادیگزارش نقض حقوق ا

و مدارس،    رانیسالانه مد  یابیحقوق در ارز  تیمشخص رعا  یهاشاخص  نیتعر  ،ینظارت  ی ندهایفرا  یدر برخ  ن یآموزان و والددانش   ندگانیمان

. در شودی م  هیتوص  زیبرخوردار نبه مدارس کم  شنریب   یهاتیمحور و اخنصاص حماحقوق  کردیناسازگار با رو  یانضباط  یهانامهن ییدر آ  یبازنگر

  تیفیک   ی اصل  یارهایاز مع  یکیعنوان  بلکه به   ،یبرنامه جانب  کیعنوان  آموزان نه به حقوق دانش   ت یاست که رعا  ریپذامکان   یزمان  دار یپا  ر ییتغ  ت، ینها

 شود. یکارکنان تلق یامدرسه و عملکرد حرفه

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 
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 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانشام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

   گردیده است.در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انشام پژوهش رعایت 

 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انشام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می 

Extended Abstract 

Introduction 

Students’ rights have become an increasingly important dimension of educational quality, equity, and 

institutional legitimacy. Schools are not merely settings for academic instruction; they are also social 

environments in which children and adolescents experience concepts such as dignity, fairness, participation, 

responsibility, freedom of expression, security, and authority. From this perspective, the extent to which 

students’ rights are recognized and protected can substantially shape their educational experiences and their 

understanding of citizenship. Contemporary conceptions of citizenship emphasize meaningful participation, 

recognition, and the capacity of individuals to exercise rights within social institutions (Mazzola, 2024). 

Similarly, educational environments grounded in respect for human dignity can contribute to peaceful 

relationships, reduction of violence, and the development of ethically responsible individuals (Kleindienst, 

2024). Accordingly, students’ rights should be considered a fundamental component of school quality rather 

than an optional ethical consideration. 

Contemporary interpretations of the right to education also extend beyond physical access to schooling. The 

realization of this right requires equitable opportunities, meaningful participation, personal security, freedom 

from discrimination, respect for dignity, and access to educational environments capable of supporting 

students’ development (Todres & Alexander, 2024). Education that promotes human flourishing similarly 

requires conditions in which students can develop academically, socially, emotionally, and morally rather than 

being treated merely as passive recipients of instruction (de Ruyter et al., 2022). Educational equity therefore 

involves more than equal treatment; it requires responsiveness to different needs and circumstances so that all 

students can benefit meaningfully from educational opportunities (Thompson & Thompson, 2018). Teachers’ 

awareness of inclusive education is particularly important in this regard because insufficient understanding of 

diversity and inclusion may prevent formal commitments to equity from being translated into classroom 

practice (Sirem & Çatal, 2023). 
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Despite the increasing recognition of students’ rights in policy documents and legal charters, a major problem 

concerns the gap between formal policy and actual school practice. The existence of a charter does not 

necessarily ensure that its principles become embedded in daily interactions, management practices, 

disciplinary systems, or decision-making processes. Research on the gap between theoretical principles and 

practical implementation has demonstrated that organizational, professional, and contextual factors can 

obstruct the translation of formal expectations into real practices (Fantinelli et al., 2024). Likewise, 

implementation research in school settings indicates that policy effectiveness depends on staff training, 

organizational capacity, monitoring, support systems, and appropriate implementation strategies (Wolfenden 

et al., 2017). Thus, evaluating students’ rights only by examining formal policies may obscure the difference 

between officially recognized rights and students’ lived experiences. 

Cultural and attitudinal factors constitute a particularly important source of this implementation gap. Evidence 

suggests that teachers’ and principals’ beliefs, traditional understandings of authority, and prevailing cultural 

norms can limit the implementation of children’s rights in educational settings (Abahussain, 2024). Broader 

international analyses similarly indicate that educational systems face substantial resistance when new 

participatory and rights-based approaches challenge historically established structures of authority (Popov et 

al., 2021). This problem is closely associated with students’ agency. Attempts to implement learner-centered 

education in developing contexts have frequently encountered tensions concerning teacher authority, student 

participation, cultural expectations, and existing relations of power (Schweisfurth, 2011). Experiences of 

implementing citizenship education also suggest that formal participatory objectives depend heavily on 

teachers’ professional preparedness and the organizational conditions under which they work (Quintana 

Susarte, 2022). 

Human rights education may contribute to addressing such challenges, but its effectiveness depends on whether 

rights are incorporated into everyday school practices rather than presented merely as abstract knowledge. 

Teachers may face difficulties because of inadequate preparation, curricular limitations, and uncertainty about 

how rights-based principles should be applied in actual classroom situations (Struthers, 2019). Conversely, 

evidence indicates that structured human rights education can positively influence students’ educational and 

psychosocial adjustment (Stavrou et al., 2024). School leadership is equally important because equitable 

leadership practices shape access to opportunities, organizational responses to student needs, and the overall 

climate of fairness within schools (Leithwood, 2021). Moreover, policy oversight and administrative 

governance affect how student rights are interpreted, protected, and monitored (Flanagan & Wong, 2025), 

while highly controlling disciplinary approaches may create tensions between institutional security and the 

protection of students’ rights (Fedders, 2021). 

Structural inequalities and resource limitations may further complicate implementation. Studies of the right to 

education have shown that deficiencies in infrastructure and implementation capacity can prevent legal 

guarantees from being fully realized (Longkumer & Langstieh, 2024). Differences in available teaching 
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support may similarly affect schools’ ability to meet the needs of diverse student groups (Loh, 2024), while 

unequal funding and resource distribution can generate unequal educational experiences (Gay, 2019). In Iran, 

previous efforts have focused on identifying the ethical components of a student charter (Farmahini Farahani 

et al., 2014), and research on school principals’ narratives has highlighted the importance of managerial 

interpretations in creating conditions for respecting students’ rights (Eghbali Shamsabadi, 2024). However, 

there remains a need to examine simultaneously how cultural-attitudinal, structural-policy, managerial-

supervisory, and resource-related factors contribute to implementation gaps and whether different stakeholder 

groups perceive the realization of students’ rights differently. Therefore, the present study aimed to identify 

and explain implementation gaps and the barriers affecting the implementation of policies related to students’ 

rights and the realization of the Student Rights Charter in schools in Kermanshah Province. 

Materials and Methods 

The study employed a mixed-methods approach based on a sequential exploratory design. The qualitative 

phase was conducted first to identify the major dimensions and underlying mechanisms associated with 

barriers to implementing students’ rights, after which the quantitative phase was used to examine the identified 

factors in a larger sample. 

The qualitative phase used a descriptive phenomenological approach. Participants included 28 key 

stakeholders with direct experience of the implementation of students’ rights in schools: 8 school principals, 

10 teachers, 4 education experts, and 6 lower-secondary-school students. Participants were selected through 

purposive sampling. Data were collected through semi-structured interviews addressing participants’ 

perceptions of students’ rights, awareness of the Student Rights Charter, cultural and organizational barriers, 

managerial challenges, resource limitations, supervisory mechanisms, and possible strategies for improvement. 

The interview data were analyzed through systematic coding and content analysis to identify major themes and 

subthemes. 

In the quantitative phase, 384 valid questionnaires were analyzed. Participants consisted of school principals, 

teachers, and students from Kermanshah. Stratified random sampling was used with consideration of gender, 

school type, and geographical location. The quantitative instrument was a researcher-developed five-point 

Likert questionnaire based on the themes extracted from the qualitative phase. It assessed cultural-attitudinal, 

structural-policy, managerial-supervisory, and resource-infrastructure barriers as well as the perceived 

realization of students’ rights. Face and content validity were examined, and internal consistency was assessed 

using Cronbach’s alpha. Quantitative data were analyzed using one-way analysis of variance, Tukey’s post-

hoc test, multiple linear regression, and Pearson correlation analysis. 

Findings 

Qualitative analysis identified four major themes representing barriers to the realization of students’ rights. 

The first theme was a paradigmatic conflict between disciplinary order and citizenship rights, characterized by 

fear of losing teacher authority and paternalistic perceptions of students. The second theme concerned the gap 
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between legal ideals and implementation realities, including inconsistencies between rights-oriented principles 

and disciplinary regulations and the formalistic implementation of the Student Rights Charter. The third theme 

involved infrastructure limitations and inadequate empowerment, including unsuitable educational 

environments and insufficient professional education concerning children’s and human rights. The fourth 

theme concerned blocked feedback channels and weak supervision, particularly the absence of independent 

monitoring and students’ fear of retaliation when reporting violations. 

Inferential analysis revealed a statistically significant difference among principals, teachers, and students 

regarding their perceptions of the realization of students’ rights (F=12.45, p=.001). Post-hoc analysis showed 

that principals reported the highest level of rights realization, teachers reported an intermediate level, and 

students reported the lowest level. This finding indicated a substantial perceptual gap between administrative 

evaluations of policy implementation and students’ direct experiences within schools. 

Multiple regression analysis demonstrated that the four categories of barriers collectively explained 64% of 

the variance in the realization of students’ rights (R²=.64). Cultural-attitudinal barriers were the strongest 

predictor (β=.42, p=.001), followed by structural-policy barriers (β=.31, p=.001) and managerial-supervisory 

barriers (β=.21, p=.032). Resource and infrastructure barriers did not independently predict the realization of 

students’ rights at a statistically significant level (β=.08, p=.261). Pearson correlation analysis further revealed 

a positive and significant relationship between cultural-attitudinal and managerial-supervisory barriers (r=.58), 

indicating that more authoritarian school cultures tended to coexist with weaker monitoring and feedback 

mechanisms. 

Discussion and Conclusion 

The findings indicate that the implementation gap in students’ rights is a multidimensional phenomenon, but 

cultural and attitudinal barriers constitute its most influential component. The qualitative and quantitative 

results converged in showing that authoritarian interpretations of teacher authority, paternalistic assumptions 

about students, and the tendency to equate participation with loss of discipline substantially obstruct rights-

based practices. This suggests that the central challenge is not merely whether schools formally recognize 

students’ rights, but how those rights are interpreted within existing relationships of power. 

The significant difference among principals, teachers, and students is also important. Principals perceived the 

realization of students’ rights more positively than students, suggesting that formal administrative indicators 

may not accurately represent students’ lived experiences. Managers may evaluate implementation according 

to whether regulations have been communicated, documents completed, or formal procedures followed, 

whereas students evaluate rights through daily experiences of respect, fairness, participation, freedom to 

express concerns, and protection from inappropriate treatment. Consequently, students’ voices should be 

regarded as essential evidence when evaluating the effectiveness of rights-related policies. 

The significant effects of structural-policy and managerial-supervisory barriers further demonstrate that 

cultural change alone is insufficient. Contradictory disciplinary rules, unclear implementation procedures, 
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weak independent monitoring, and unsafe complaint mechanisms may reproduce the implementation gap even 

when staff express support for students’ rights. The positive association between cultural-attitudinal and 

managerial-supervisory barriers suggests a mutually reinforcing process: authoritarian cultures discourage 

upward feedback, while inadequate monitoring enables authoritarian practices to persist. 

Although resource and infrastructure barriers were identified qualitatively, they did not independently predict 

rights realization in the regression model. This does not imply that material resources are irrelevant. Rather, 

the finding suggests that resources may be less decisive than organizational culture, policy structures, and 

management when these factors are examined simultaneously. Improvements in facilities or staffing alone are 

therefore unlikely to produce substantial changes if teachers and administrators continue to interpret students’ 

rights as incompatible with authority and discipline. 

Overall, the study demonstrates that the implementation gap in students’ rights is rooted primarily in the 

interaction among cultural attitudes, organizational structures, managerial practices, and supervisory 

mechanisms. Effective implementation of the Student Rights Charter therefore requires a transition from 

control-oriented school management toward facilitative, participatory, and accountable governance. Students 

should be recognized not merely as recipients of educational services but as rights-bearing stakeholders whose 

experiences must be incorporated into school evaluation and decision-making. Sustainable improvement will 

depend on simultaneously strengthening professional education, revising inconsistent disciplinary procedures, 

establishing confidential and independent reporting systems, incorporating rights-related indicators into school 

evaluation, and promoting an organizational culture in which respect, participation, responsibility, and 

discipline are regarded as complementary rather than contradictory principles. 
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