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 چکیده
منظور  ش   هر تهران به  یبدن  تیمعلمان ترب انی( در مWAMIش   غل ) یمعنادار اسیمق  یس   نجروان یهایژگیو  یو بررس      یپژوهش، ترجمه، انطباق فرهنگ نیهدف ا

ش امل   یانجام ش د. جامعه آمار یص ور  مقطعو به یش  یمای     پ  یفیپژوهش از نوع توص   نیا بود. رانیا  یآموزش    یهاطیکاربرد آن در مح  تیس ازه و قابل ییروا یابیارز

انتخاب شدند. پس از ترجمه و بازترجمه    یتصادف   یریگنفر از آنان به روش نمونه  ۳10اداره کل آموزش و پرورش شهر تهران بود که   یبدن  تینفر از معلمان ترب  1580

( CVIمحتوا ) یی( و ش  اخث رواCVRمحتوا ) ییعبار ، نس  بت روا  ریابزار با اس  تفاده از ش  اخث ت    ییو محتوا  یص  ور ییواش  غل، ر یمعنادار  یاهیگو   10 اسیمق

  ی افزارها از نرم  یریگبا بهره   یدییت  یعامل  لیو تحل ماکسیو چرخش وار  یاص ل  یهابا روش مؤلفه یاکتش اف  یعامل  لیتحل  قیس ازه از طر ییروا  نیش د. همنن یبررس  

SPSS 24  وAMOS 24 درص د از   87.67اس تخرا  ش د که در مجموع   کیاز   ش تریب ژه ینش ان داد س ه عامل با مقدار و  یاکتش اف  یعامل  لیتحل  جینتا .دیگرد یابیارز

 ریخ  یه ازه یک ار، و  انگ  قیاز طر  یمثب ت،،  معن اس   از یبودن د و در س   ه بع د  معن ا  0.40ب اتتر از  یب ار ع امل یدارا  ه اهی  گو   یکردن د. تم ام  نییرا تب  اسی  ک ل مق  انسی  وار

برازش در محدوده قابل قبول قرار داش  تند    یهاکه ش  اخث  یاگونهکرد؛ به  دییرا ت  یعاملبرازش مناس  م مدل س  ه  زین  یدییت  یعامل  لیتحل  جیقرار گرفتند. نتا  ،یجمع

(CMIN/DF=4.64 ،GFI=0.92 ،AGFI=0.86  ،TLI=0.95 ،NFI=0.96  ،CFI=0.96 ،IFI=0.96    وPNFI=0.64همنن .)ی ه اب ا داده   اسی  مق  یس   اخت ار نظر  نی  

و اعتبار س ازه   ییش غل از روا  یمعنادار اسیمق  یپژوهش نش ان داد نس خه فارس    یهاافتهی  قرار گرفت.  دیینش ان داد و اعتبار س ازه ابزار مورد ت  یمعنادار  یهمخوان  یتجرب

مورد   یو س  ازمان  یورزش     ،یش  غل در مطالعا  آموزش    یس  نجش معنادار یمعتبر برا  یعنوان ابزاربه  تواندیبرخوردار اس  ت و م  یبدن  تیمعلمان ترب انیدر م  یمطلوب

در نظام   یش غل  یو کاهش فرس ودگ  یاحرفه  زشیانگ  شیافزا ،یکار  یزندگ تیفیبهبود ک س ازنهیزم  تواندیمعلمان م انیدر م لش غ  یمعنادار تی. تقو ردیاس تفاده قرار گ

 باشد. یآموزش
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Abstract 
Objective: 

The present study aimed to translate, culturally adapt, and evaluate the psychometric properties of the Work and Meaning Inventory 

(WAMI) among physical education teachers in Tehran in order to assess its construct validity and applicability within the Iranian 

educational context. This cross-sectional survey study was conducted among physical education teachers employed by the General 

Directorate of Education in Tehran. From a population of 1,580 teachers, 310 participants were randomly selected. Following translation 

and back-translation of the 10-item Work Meaningfulness Scale, face and content validity were assessed using the Item Impact Method, 

Content Validity Ratio (CVR), and Content Validity Index (CVI). Construct validity was examined through exploratory factor analysis 

using principal component analysis with varimax rotation and confirmatory factor analysis using SPSS version 24 and AMOS version 24. 

Exploratory factor analysis identified three factors with eigenvalues greater than one, collectively explaining 87.67% of the total variance. 

All items demonstrated acceptable factor loadings exceeding 0.40 and loaded onto the dimensions of Positive Meaning, Meaning-Making 

Through Work, and Greater Good Motivations. Confirmatory factor analysis further supported the three-factor model, yielding 

acceptable fit indices (CMIN/DF=4.64, GFI=0.92, AGFI=0.86, TLI=0.95, NFI=0.96, CFI=0.96, IFI=0.96, and PNFI=0.64). Overall, 

the findings provided strong empirical support for the proposed construct structure and confirmed the construct validity of the scale. The 

Persian version of the Work Meaningfulness Scale demonstrated satisfactory psychometric characteristics and construct validity among 

physical education teachers. The instrument can therefore be considered a reliable and valid measure for assessing meaningful work in 

educational and organizational settings. Promoting work meaningfulness among teachers may contribute to enhanced quality of work life, 

greater professional motivation, and reduced occupational burnout. 

Keywords: Psychometrics; Meaningful Work; Construct Validity; Factor Analysis; Physical Education Teachers; Educational Organizations.  
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 مقدمه 

موجم شده است که مفهوم کار از    یو مطالعا  رفتار شغل  یسازمان  یشناسروان   ، یمنابع انسان  تیریمد  یکردهایتحول در رو  ر،یاخ  یهادر دهه 

سلامت روان و    ،یفرد  ت یدهنده هوابعاد شکل  نیتراز مهم   یکیفراتر رود و به    ی اقتصاد  ی ازهاین   ن یت م  ی برا  یعنوان ابزار خود به   یچارچوب سنت

 افت یاند که افراد صرفاً به دنبال اشتغال و درموضوع توجه کرده   نیبه ا  یانده یطور فزاپژوهشگران به   ان،یم  نیشود. در ا  لیتبد  یاز زندگ  تیضار

سبم ظهور    ش یگرا  نیادراک کنند. ا  شی خو  یخود را معنادار، ارزشمند و همسو با اهداف زندگ  یاحرفه  ت یدارند فعال  لیبلکه تما  ستند، یدستمزد ن

به   یو گسترش مفهوم  معنادار فرد از   یشغل به تجربه ذهن  یحوزه کار شده است. معنادار  یشناختروان   یهاسازه   نیتراز مهم  یکیعنوان  شغل، 

 ی و اجتماع  یادراک کارکنان از نقش حرفه خود در تحقق اهداف شخص  زانیم  انگریاشاره دارد و ب  یشغل  یهات یفعال  ی و هدفمند  تیارزش، اهم

عملکرد،   یارتقا  ،یتعهد سازمان  شیهمنون افزا  یمثبت  ی امدهایشغل با پ  یاند که معنادار. مطالعا  متعدد نشان داده (Steger et al., 2012)   است

 ی زگی انگیاسترس و ب  ،یشغل  یاز بروز فرسودگ  تواند ی همراه است و در مقابل م  یشناختروان   یستیو بهز  یآورسلامت روان، تاب   ،یشغل  تیرضا

 . (Allan et al., 2020; Mirza & Parahyanti, 2025)کند   یریجلوگ

 یشخص  یتنها در زندگمعنا نه   ی و معتقدند جستجو  کنندیم  یانسان معرف  یازهاین  نیتری ادیاز بن  یکیگرا، معنا را  مثبت   یشناسمعاصر روان   ی هاهینظر

عنوان  شغل را به   یراستا، استگر و همکاران مفهوم معنادار  ن یدر سلامت روان افراد دارد. در هم  یاکننده نیینقش تع  زین  ی کار  یهاط یبلکه در مح

سنجش آن ابزار  فهرست معنا   یاند و براکرده   فیتعر  گرانیو سهم آن در خدمت به د  یکار، نقش آن در رشد شخص  یادراک فرد از ارزش ذات

 یهازه ی انگکار، و    قیاز طر  یمثبت،،  معناساز  یشامل  معنا  یمدل سه بعد اصل  نی. ا(Steger et al., 2012) اند  ( را توسعه داده WAMIدر کار، )

دهنده نقش شغل در  کار نشان  قیاز طر یاشاره دارد؛ معناساز یشغل ت یمثبت به تجربه ارزشمند بودن خود فعال ی. معناردیگیرا در بر م ،ی جمع ریخ

 Steger et)  ت و جامعه اس  گرانیمثبت حرفه خود بر د ریادراک فرد از ت   انگریب یجمع ریخ یهازه یاست؛ و انگ  تی هو یریگو شکل  یرشد فرد

al., 2012) یاشغل، عملکرد حرفه  یسطوح باتتر معنادار  ی اند که افراد داراکرده و نشان داده   د ییرا ت   یچارچوب نظر  نیا  زی ن   یبعد  یها. پژوهش 

 . (Allan et al., 2020; Levin & Duffy, 2025)  کنندی را تجربه م ی و سلامت روان باتتر  شتریب  یدرون زشیتر، انگمطلوب

معنادار  در مفهوم  آموزش،  اهم  یحوزه  از  ز  یمضاعف  تیشغل  است؛  نه   تیفعال  رایبرخوردار  علممعلمان  رشد  بر  بر  دانش   یتنها  بلکه  آموزان 

 نیتراز مهم  یکیاند که  نشان داده   ریاخ  یهاشده در سالمند انجام نظام  یهای. بررسگذاردیم  ریجوامع ت    یو توسعه اجتماع  یانسان  هیسرما  یریگشکل

 ,Mulyana & Izzati)است    یآموزش  ت یفعال  یادراک آنان از معنادار  س،یمعلمان در حرفه تدر  یو ماندگار  ت ی رضا  زش،یعوامل مؤ ر بر انگ

و    دهند ینشان م  ی باتتر  یآموزش  تیداشته، خلاق  ی شتریب   یامشارکت حرفه  دانند،یارزشمند و ا رگذار م  یتیرا فعال  سیکه تدر  ی. معلمان(2024

  یو پول نشان داد که معنادار نگردنیپژوهش وان و نی. همنن(Mudrák, 2025) دهندیاز خود بروز م یشتری مقاومت ب یشغل یبرابر فشارها رد



معلمان... نیشغل در ب یمعنادار  اسیمق یسنج ترجمه و روان  

 

 
4 

ت 
ری

دی
ل م

حو
و ت

د 
من

وش
 ه

ی
یر

دگ
 یا

  ی هاو آنان را در مواجهه با چالش  کندیم  ت یمعلمان را تقو  یآورتاب  ،یکار  ی هات یمجدد به فعال  یدهو شکل  یشغل  یریدرگ  شیافزا  قیشغل از طر

  ی فرع   یژگیو  کینه    یشغل در حرفه معلم  ی رو، معنادار  ن ی. از ا(Van Wingerden & Poell, 2019)  سازدیتوانمندتر م  ی آموزش  طیمح

 .شودیآموزش محسوب م ت یفیو ک  یسلامت سازمان ن یادیاز منابع بن یکیبلکه 

در  ینقش مهم ،یو ورزش یحرکت یهادارند. آنان علاوه بر آموزش مهار   ی اژه یو گاه یجا یبدن ت یمختلف معلمان، معلمان ترب یهاگروه  انیم در

  ت یفعال  تی حال، ماه  ن ی. با اکنندیم  فا یا  نده یفعال در نسل آ  یسبک زندگ  یریگو شکل   یرشد اجتماع  ،یبهداشت روان  ،یسلامت جسمان  یارتقا

همراه   یکمبود منابع و انتظارا  متعدد سازمان  ،یادار  یآموزان، فشارهاتراکم دانش   ،یامکانا  ورزش  تیمحدود  رینظ  یخاص  یهابا چالش   نآنا

  تیرا تقو  ی بدن  ت یمعلمان ترب  یاحرفه   یدار یو پا  زه یمهم، انگ   یشناختمنبع روان   ک یعنوان  به   تواند یشغل م  یتجربه معنادار  ،یطیشرا  نیاست. در چن 

رونکا تجربه صنعت   نن یکند.  که  دادند  نشان  ت    یاحرفه  یگرو همکاران  احساس  مستق   ی رگذاریو  ارتباط  ورزش،  معنادار  یمیدر  ادراک    یبا 

  ی انجیشغل نقش م   یاند که معنادارنشان داده   یورزش  تیریدر حوزه مد  دیمطالعا  جد  ن ی. همنن(Ronkainen, 2021) دارد    یورزش  یهاتیفعال

  یبررس  تیاهم  هاافته ی  ن ی. ا(Kang et al., 2025)  کندیم  فایکارکنان حوزه ورزش ا  یاحرفه   یامدهایو پ  یرهبر  یهاسبک   انیدر ارتباط م  یمهم

 .سازدیرا دوچندان م یبدن تی معلمان ترب انیشغل در م یمعنادار

  ی داشته باشد. برا   یاو حرفه  یروان  یدر برابر فشارها  یمهم  ینقش محافظت  تواندیشغل م  یاند که معنادارنشان داده   ریاخ  یهاپژوهش   گر،ید  یسو  از

   قضا  انیرا در م  یشغل  یو فرسودگ  هی انو   کیاسترس ترومات  ،یشغل ا را  استرس شغل  یگزارش کردند که معنادار  ی انتیو پاراه  رزایمثال، م

شغل در  یکرد نشان داد که معنادار نی. همنن(Mirza & Parahyanti, 2025) کندیعمل م یشناختسپر روان  کیعنوان و به  دهدیکاهش م

از بحران   یناش  یمنف یامدها یاز پ تواند یدارد و م  کننده ل یورزشکاران بازنشسته نقش تعد یشناختروان  یستیو بهز  تی از دست دادن هو ان یارتباط م

د(Kurd, 2024) کند    یریلوگ ج  تیهو مطالعه  در  پاراه  فهیظهر  ،یگری.  معنادار  یانتیو  که  دادند  م  ینشان  رابطه   یشغل  یتقاضاها  ان یشغل 

  ن ی. مجموعه ا(Zharifah & Parahyanti, 2022)  شودیکارکنان م  زشیو موجم حفظ انگ  کندیم  لی را تعد  یو ملال شغل  زیبرانگچالش

که    شودیمحسوب م  یراهبرد  یشناختمنبع روان   کیبلکه    ست،ی نگرش مثبت نسبت به کار ن  کیشغل صرفاً    یمعنادارآن است که    انگریشواهد ب 

 به همراه داشته باشد.  یاگسترده  یو سازمان یفرد ی امدهایپ  تواندیم

اند که  نشان داده   د یجد  ی هاشغل دارند. پژوهش   یمعنادار  یریگدر شکل   ینقش مهم  ز ین  یکارکنان، عوامل سازمان  ی فرد  یهای ژگیبر و  علاوه 

شغل را   یو تعلق، ادراک کارکنان از معنادار  یستگیشا  ،یاحساس خودمختار  جادیا قیاز طر  توانندیم  نیآفرو تحول  یمشارکت  یرهبر  یهاسبک

ا ربخش خواهد بود    یمشترک زمان  ینشان دادند که رهبر  ن یو ماپ  ی راستا، چودور  ن ی. در هم(Junça Silva & Alcobia, 2025)   نند ک   ت یتقو

.  (Choudhury & Maupin, 2025) تجربه معنا در کار را فراهم سازد    نه یکارکنان را مورد توجه قرار دهد و زم  یو ادراکا  فرد  ازها یکه ن
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کارکنان به ا با     یشغل  ی امدهایمشترک و پ  یرهبر  انیشغل در ارتباط م  یمعنادار  یانجیتوسعه و صلح، نقش م  ی ادر حوزه ورزش بر  نیهمنن

 رانیمد  ی برا  ی اطلاعا  ارزشمند  تواند یم  ی بدن  ت یمعلمان ترب  ان یشغل در م  یشناخت سطح معنادار  ن،ی. بنابرا(Kang et al., 2025)است    ده یرس

 فراهم آورد.  یمانمداخلا  ساز  یدر طراح یآموزش

 ی معتبر و متناسم با بافت فرهنگ  یسازه، وجود ابزارها  نیدر مطالعه ا  یاساس  ی هااز چالش   یکیشغل،    یمعنادار  یو کاربرد  ینظر تیوجود اهم  با

پرسشنامه   است. هرچند  و همکاران    WAMIجوامع مختلف  پرکاربردتر  یکیاستگر  معنادار  یابزارها  نیاز  شغل در جهان محسوب    یسنجش 

 یعاملمثال، ساختار سه یاند. برارا گزارش کرده  یمتفاوت جیمختلف نتا یدر کشورها یسنج، اما مطالعا  روان ( Steger et al., 2012) شودیم

مجارستان  نیا کارکنان  نمونه  در  است    دییت   یابزار  در حال(Csordás et al., 2022)شده  انجام   ی،  پژوهش  برزکه  در  از    یشواهد  لیشده 

  یکه ابزارها  دهد یها نشان متفاو    ن ی. ا(Zanotelli et al., 2022)متفاو  ارائه کرده است    یسنجروان   ی هایژگیو و  یساختار  یهاتفاو  

شده    دیت ک   زین  یشناسروش   ا ی. در ادب رندی قرار گ  ق یدق  یابیمورد ارز  ییایو پا  ییاز استفاده در هر جامعه، از نظر روا  ش یپ  دیبا  یشناختسنجش روان 

حاصل گردد که ابزار    نانیسازه انجام شود تا اطم  ییمحتوا و روا  ییروا  ،یصور  ییروا  یهمراه با بررس  دیابزارها با  یو انطباق فرهنگ  هاست که ترجم

 .(Bagheri et al., 2013) کندیم یریگاندازه  د یجد یدر بافت فرهنگ یدرستمورد سنجش را به  میمورد نظر مفاه

مؤ ر بر    یشناخترو هستند که شناخت منابع روان روبه   یاژه یو یاحرفه   طیبا شرا  ی بدن ت یدر شهر تهران، معلمان ترب  ژه یوو به   ران یا  ی نظام آموزش  در

  ی هایژگیدرباره و یشغل، تاکنون شواهد محدود  ی به مفهوم معنادار یتوجه جهان شی. با وجود افزاسازدیم یآنان را ضرور   یو ماندگار زشیانگ

مانع انجام    تواند یم  شده یسازیاستاندارد و بوم  یوجود دارد. فقدان ابزارها   یران یا  یبدن  تیمعلمان ترب  انیسازه در م  نیسنجش ا  یابزارها  یسنجروان 

  نه یزم  تواندیشغل م یمعنادار  اسیمق  ینسخه فارس  ی اعتبارسنج  رو،ن یحوزه شود. ازا  ن یبر شواهد در ا یمداخلا  مبتن  یمعتبر و طراح  یهاپژوهش 

 معلمان فراهم سازد. یو سلامت شغل یآموزش تیریمد ،یورزش یشناسدر حوزه روان  نده یتوسعه مطالعا  آ  یرا برا

( در  ۲01۲شغل استگر و همکاران )  یمعنادار  اسیمق  یسنجروان   یهایژگیو  یو بررس  یاساس، هدف پژوهش حاضر ترجمه، انطباق فرهنگ نیا  بر

 اداره کل آموزش و پرورش شهر تهران بود.  یبدن  تیمعلمان ترب انیم

 شناسیروش

( بر روی معلمان تربیت بدنی، از یک پژوهش  ۲01۲در این پژوهش، با توجه به تحلیل و رواسازی سؤات  مقیاس معناداری شغل استگر و همکاران )

نفر    1580پیمایشی مقطعی استفاده شد. جامعه آماری این مطالعه تمامی معلمان تربیت بدنی اداره کل آموزش و پرورش شهر تهران را با جمعیت  

ای به ارزیابی معناداری شغل  ها در سلامت جامعه، اهمیت ویژه داد. انتخاب معلمان تربیت بدنی به این دلیل است که نقش کلیدی آن شکیل میت

صور   گیری در این پژوهش به روش نمونه   .ای آنان ضروری استبخشد و این امر برای بهبود عملکرد سازمانی و حفظ پایداری حرفهها میآن
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ابزار مورداستفاده در   .نفر تعیین شد ۳10های پرسشنامه و مبانی نظری استانداردسازی، تصادفی انجام شد و حجم نمونه با در نظر گرفتن تعداد گویه 

 ( بود.۲01۲در شغل استگر و همکاران ) داریاین پژوهش پرسشنامه معنی

 ۳سؤال، معناسازی از طریق کار  4شده که دارای سه زیر مقیاس معناداری مثبت ارزشی لیکر  طراحی 5سؤال در مقیاس  10این پرسشنامه دارای  

پس از کسم اجازه از سازندگان سنجی پرسشنامه معناداری در شغل محقق های روان سؤال بود. برای تعیین ویژگی ۳های بهتر سؤال و ایجاد انگیزه 

ی این ابزار نمود. ابزارهای مذکور در ابتدا توسط دو متخصث زبان انگلیسی از زبان اصلی به  ها؛ در ابتدا اقدام به ترجمه و باز ترجمهاین پرسشنامه

اولیه و نسخه  های  گرفت و با ادغام ترجمههای ترجمه شده اولیه توسط مترجمان دیگری مورد بازنگری قرار  فارسی ترجمه گردید. پس از آن نسخه

نان  نهایی ترجمه شده به زبان فارسی ایجاد شد. در مرحله دوم مقیاس ترجمه شده توسط متخصث زبان دوباره مورد باز ترجمه انجام گرفت تا اطمی

نهایت متخصصان مربوطه نسخه نهایی ترجمه شده به زبان فارسی ر با مقیاس اصلی ندارد. در  ا از لحاظ  حاصل شود که مغایرتی ازنظر مفهومی 

بندی و ظاهر منطقی توسط متخصصان مورد  اشتباها  املایی و نگارشی مورد بازنگری قرار دادند. روایی صوری مقیاس، بر اساس نگارش، جمله

(. برای این  1۳۹۲جهت بررسی هر یک از عبارا ، در نظر گرفته شد )باقری و همکاران،    1روش ت  یر عبار    بررسی قرار گرفت. به همین منظور،

ای  درجه  5های مقیاس در  علمی در زمینه مدیریت ورزشی درخواست شد که اهمیت هر یک از عبار  تن از متخصصان و اعضای هیئت   10کار، از  

به دست    14/۳ی معناداری در کار  های مقیاس ازنظر متخصصان برای پرسشنامهلیکر  را مشخث نمایند. نتایج این قسمت نشان داد که تمام عبار  

 داشت، ت یید شد.  5/1آمد و چون ت  یر بیشتر از 

به این صور  که مقیاس پس از ترجمه به همراه اهداف پژوهش  (  1۹75استفاده شد )توشه،    ۲گیری نسبت روایی محتوا، از جدول توشه برای اندازه 

( به دست آمد و  74/0معناداری شغل )  نتایج به دست آمده برای پرسشنامهتن از مدرسین و متخصصان مدیریت ورزشی قرار گرفت.    10در اختیار  

( استفاده شد. در این شاخث ابتدا هر  ۲00۹)  ۳گیری شاخث روایی محتوا از روش وتزل و همکاران مورد ت یید قرار گرفت. همننین برای اندازه 

ها در مقیاس بیشتر یا مساوی  مربوط بودن عبار   ( ارزیابی گردید. در صورتی که نمره 4تا    1بر اساس شاخث سه بخشی با چهار نمره )عبار ،  

( به دست  86/0ی معناداری شغل )پرسشنامهدر مطالعه حاضر شاخث روایی محتوا برای  گردید.  درصد بود، عبار  مورد نظر در مقیاس حفظ    7۹/0

 AMOSو    spss 24آمد و ت یید شد. روایی پرسشنامه معناداری در کار نیز با روش تحلیل عاملی اکتشافی و ت ئیدی و با استفاده از و نرم افزارهای  

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. 24

 
1 Item impact method 
2 Lawshe 
3 Wetzels et al 
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درصد    ۹/18نفر مرد بودند. همننین به لحاظ مدرک تحصیلی    187پژوهش زن و  نفر از نمونه    1۲۳نتایج به دست آمده از آمار توصیفی نشان داد  

های پژوهش مجرد نفر از نمونه   11۲درصد نیز دارای مدرک دکتری بودند.    6/6درصد کارشناس ارشد و    8/1۹درصد کارشناسی؛    7/54فوق دیپلم؛  

 ۲0درصد نیز بیشتر از    1/۲۳سال؛    16-۲0درصد    ۲/۳۳سال؛    10-15درصد    5/۲4سال؛    10ها کمتر از  درصد از نمونه  ۲/1۹نفر مت هل بود.    1۹8و  

 سال سابقه کاری داشتند و در اداره کل آموزش و پرورش شهر تهران مشغول به کار بودند. 

های اصلی با چرخش واریماکس ی مؤلفهداری در کار از روش تحلیل عاملی اکتشافی به شیوه به منظور بررسی بررسی ساختار عاملی پرسشنامه معنی

ی ه ها ا رگذار است؛ تعیین شد  رابطای از عاملهای مشترک که بر مجموعه استفاده گرفته شد. هدف از تحلیل عاملی اکتشافی، تعیین تعداد عامل

های موجود را تقلیل  توان داده بین هر عامل و هر متغیر مشاهده شده بود. در انجام تحلیل عاملی ابتدا باید از این مسئله اطمینان حاصل کنیم که آیا می

تلت برای برآوردن  برای برآوردن هدف اول تحلیل عاملی و بار  kmoو به چندین عامل پنهانی کاهش داد و یا خیر؟ برای این مقصود از دو آزمون  

 های مورد نظر برای تحلیل عاملی مناسم هستند یا خیر؟ دهد آیا داده کنیم که هر دو این آزمون نشان میهدف دوم تحلیل عاملی استفاده می

 هایافته

توان  های مورد نظر امکان پذیر بوده و میگیری نشان داد که انجام تحلیل عاملی برای داده از آزمون کفایت نمونه  1نتایج به دست آمده جدول  

مطالعه  های مورد  های پنهان )مکنون( تقلیل داد. همننین نتایج به دست آمده از آزمون بارتلت نشان داد که بین عاملها را به یک سری عاملداده 

 داری وجود دارد.همبستگی کافی و معنی

 و بارتلت  KMO. نتایج آزمون  ۱جدول 

 ۹4۲ /0 ( kmoگیری )آزمون کفایت نمونه

 آزمون بارتلت 

Chi square ۳۳8 /۳5۳۳ 

 45 ی آزادیدرجه

 0/ 001 داری سطح معنی
 

باشد. جهت تعیین اینکه چند عامل مناسم  های قابل استخرا  برای چرخش میتصمیم مهم در اجرای تحلیل عاملی نتایج مربوط به تعداد عاملیک  

شده است. بر پایه این ملاک عواملی که دارای  ریزه استفاده های مختلفی همانند ملاک کیزر و نمودار سنگبرای چرخش وجود دارد از ملاک

ی اصلی  شده همانند نسخه ( نشان داده ۲طور که در جدول )شوند. همان ارزش ویژه یک و یا بیشتر از آن باشند به عنوان قابل استخرا  تعیین می

دهد  ریزه نشان میباشند. نتایج به دست آمده از مقیاس کیزر و نمودار سنگتر از یک بوده و قابل استخرا  میعامل دارای ارزش بزرگ  ۳پرسشنامه  

درصد؛ عامل دوم   050/۳5طوری که عامل اول  کند. به درصد از واریانس کل آزمون را تبیین می  667/87ه هر سه عامل به دست آمده درمجموع  ک 

 کند.درصد از واریانس آزمون را تبیین می 4۹7/1۹درصد و عامل سوم  ۳1۲/۳۳
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 شده با استفاده از مقادیر ویژه . واریانس استخراج ۲جدول 

 های ویژه اولیه ارزش شده پس از چرخشمجموع مجذورا  استخرا 
 هاعامل

 ارزش ویژه درصد واریانس  درصد تراکمی واریانس  ارزش ویژه درصد واریانس  درصد تراکمی واریانس 

050 /۳5 050 /۳5 505 /۳ 616 /75 616 /75 56۲ /7 1 

171 /68 1۲1 /۳۳ ۳1۲ /۳ 550 /8۳ ۹۳4 /7 7۹۳ /0 ۲ 

667 /87 4۹7 /1۹ ۹50 /1 667 /87 118 /4 41۲ /0 ۳ 

 

 ریزهشده با استفاده از نمودار سنگهای استخراج . عامل۱شکل 

بین عاملبندی گویه برای دسته استفاده میها در  واریماکس  از چرخش  آنها  بار عاملی  اساس  بر  باید  از چرخش ها،  به دست آمده  نتایج  گردد. 

باشد. به  می  40/0ها بیشتر از  ی آن بندی شده و بارهای عاملی همهعامل دسته  ۳پرسشنامه در  گویه    10دهد که  نشان می  ۳در جدول    واریماکس

 های دوم و سوم به ترتیم سه گویه قرار گرفت. طوری که در عامل اول چهار گویه، در عامل

 . بارگزاری بارهای عاملی به ترتیب ارجحیت بار عاملی با استفاده از چرخش واریماکس 3جدول 

 ها گویه ها شماره گویه
 هاعامل

1 ۲ ۳ 

Q2 0/ 86۲ .کندام کمک میدانم که شغل من، چگونه به معنای زندگیمن می   

Q3 0/ 8۳8 .کند، دارممن حس خوبی نسبت به آننه که شغل من را معنادار می   

Q4 0/ 815 .بخش باشندکنم که دارای یک هدف رضایتمن کارهایی را پیدا می   

Q1  0/ 684 ام. ی پر معنا پیدا کرده یک شغل و حرفهمن   

Q8 0/ 841  .کنددهم تفاوتی برای کار ورزشی ایجاد نمیکاری که من انجام می  

Q6 0/ 776  .کند تا خودم را بهتر بشناسمکار من به من کمک می  

Q7 0/ 754  .کند دنیای اطرافم برایم معنا پیدا کندکار من به من کمک می  

Q5 0/ 746  .شوداز نظر من کار باعث رشد شخصی من می  

Q9 0/ 767   .کنددانم کار من تفاو  مثبتی در ورزش ایجاد میمن می 

Q10 0/ 700   دهم هدف بزرگتری دارد.کاری که من انجام می 
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اند، با آننه بر اساس تئوری و مدل نظری گیری شده اندازه ها ها و بارهای متغیرهایی که روی این عاملدر نهایت برای بررسی اینکه آیا تعداد عامل

رفت، تطابق دارد یا خیر از روش تحلیل عاملی ت ئیدی )مرتبه دوم( استفاده شد. در این تحلیل پیش فرض اصلی محققان بر این است که  انتظار می

ت آمده از تحلیل عاملی ت ئیدی و بارهای عاملی سؤات  بر روی  نتایج به دس  ۲ها ارتباط دارد. در شکل  ی خاصی از شاخثهر عامل با زیرمجموعه

   شده است. هرکدام از عوامل ارائه 

 

 . نتیجه تحلیل عاملی تأئیدی پرسشنامه معناداری در کار ۲شکل 

درباره ها اطلاعا  مناسبی را  ارائه شده است. این شاخث  4های برازش در جدول  نتایج تحلیل عاملی ت ییدی مقیاس معناداری شغل در قالم شاخث

 .(1۳88آورند )هومن، یافته به برازندگی کامل فراهم میمیزان نزدیکی مدل برازش 

  در   شوند،می  محاسبه  مدل  برآوردشده   پارامترهای  با  شده مشاهده   هایکوواریانس  و  هاواریانس   بین  تفاو   مبنای  بر  که های برازش مطلقشاخث

 متغیرها  همه  آن   در   که   مدلی)  مبنا   مدل   با   را  پژوهش   مدل   نیز های برازش تطبیقیشاخث  .برخوردارند  قبولی  قابل  و   مناسم   برازش  از   حاضر   پژوهش

در این مطالعه از برازش مطلوب تا قوی برخوردار     CFI و   NFI  ،RFI  ،IFI  ،TLIتطبیقی  شاخث  پنج  هر  کنند؛می  مقایسه (  شوندمی  فرض  مستقل

  برآورد   دهنده نشان   کنند،می  ارزیابی  مدل  برازش  بهبود  جهت  در  را  پارامتر  هر  آزادگذاری  ا ر  که مقتصد  برازش  هایشاخث هستند. در ادامه،

 .باشندمی حاضر پژوهش در مناسبی
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شود؛ به عبار  های پژوهش حمایت میمدل تجربی توسط داده  های برازش حاکی از آن است کهدامنه مطلوب و قابل قبول شاخث به طور کلی، 

گیری معناداری شغل در میان معلمان تربیت بدنی اداره ها دتلت بر مطلوب بودن مدل اندازه ها برقرار است. تمامی شاخثدیگر، برازش مدل با داده 

 رفت انطباق دارد.های باقیمانده بر هر عامل با آننه بر اساس مدل نظری انتظار میکل آموزش و پرورش شهر تهران دارند. بر این اساس، تعداد گویه 

 های کار معنادار . شاخص ارزیابی کلیت تحلیل عاملی تأئیدی عامل۴جدول 

 برآورد مدل برازش قابل قبول برازش مطلوب  اختصار نام شاخث 

 نسبت مجذور کای به درجه آزادی 
Chi-square 

(CMIN/DF) 
 4/ 6۳6   5کوچکتر از    ۳کوچکتر از 

 GFI ۹0/0< 85/0< ۹۲/0 شاخث نکویی برازش 

 AGFI ۹0/0< 80/0< 86/0 شاخث نکویی برازش تعدیل شده

 TLI ۹5/0< ۹0/0< ۹5/0 شاخث برازش هنجار نشده

 NFI ۹5/0< ۹0/0< ۹6/0 شاخث برازش هنجار شده

 CFI ۹5/0< ۹0/0< ۹6/0 برازش تطبیقی شاخث 

 RFI ۹5/0< ۹0/0< ۹۲/0 شاخث برازش نسبی 

 IFI ۹5/0< ۹0/0< ۹6/0 شاخث برازش فزاینده

 PNFI 5/0< - 64/0 شاخث برازش مقتصد هنجار شده

 RSMEA 1/0> - 1/0 ریشه میانگین مربعا  خطای برآورد 

 گیرینتیجه بحث و 

  تیمعلمان ترب  ان یشغل استگر و همکاران در م  یمعنادار  اسیمق  یسنجروان   یهایژگیو  یو بررس  یانطباق فرهنگپژوهش حاضر با هدف ترجمه،  

  ق یاز طر  یمثبت،،  معناساز  یشامل  معنا  اسیمق  یعاملنشان داد که ساختار سه   یاکتشاف  یعامل  ل یحاصل از تحل  ج یشهر تهران انجام شد. نتا  ی بدن

  ن ییسازه را تب   انس یاز وار  ی سه عامل در مجموع بخش قابل توجه  ن یدر نمونه مورد مطالعه قابل استخرا  است و ا  ،یجمع  ریخ  ی هازه یو  انگ  ،کار

از    یتجرب  یهابرخوردار بوده و داده   یبرازش مطلوب  یهااز شاخث   یعاملنشان داد که مدل سه  یدییت   یعامل  ل یتحل  یهاافته ی  نی. همننکنندیم

 انگری سازه در سطح قابل قبول قرار داشتند و ب  ییمحتوا و روا  ییروا  ،یصور ییروا  یهاشاخث   ن، ی. علاوه بر اکنندیم  تیابزار حما  ینظر  ساختار

  ن ی نخست  ن،یبرخوردار است. بنابرا  یسازمان  یهایابیها و ارزاستفاده در پژوهش  یتزم برا  تیشغل از کفا  یمعنادار  اسیمق  یآن بودند که نسخه فارس

 بود. یرانیا یبدن  تیمعلمان ترب انیشغل در م یمعنادار یبعدسه  یساختار نظر دییمهم پژوهش حاضر ت  افتهی

نظر  افتهی  نیا بعد معنا  یشده توسط استگر و همکاران که معنادارارائه   یبا چارچوب  از سه  کار و    ق یاز طر  یمثبت، معناساز  یشغل را متشکل 

 ک یکه تجربه معنا در کار    کنندی. استگر و همکاران استدتل م(Steger et al., 2012) اند، همسو است  کرده   یمعرف   یجمع  ریخ  یهازه یانگ

  ی رگذاریو هم به احساس ت    یهم به نقش شغل در رشد فرد  شود،یمربوط م  یشغل  ت یفعال  یاست که هم به ادراک فرد از ارزش ذات  ی چندبعد  ده یپد

نظر تجربه معنا در کار، صرف  ن یادیکه ابعاد بن  دهدی تهران نشان م  ی بدن  تیساختار در جامعه معلمان ترب   ن یهم  د ییحاصل از انجام کار. ت   یاجتماع
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نتا  نیحاضر همنن  افتهیبرخوردار هستند.    یقابل توجه  یاز  با  مفهوم  ،یفرهنگ  یهاتفاو    از شده در مجارستان انجام   یسنجمطالعه روان   جیبا 

 Csordás)  د یاز اعتبار مناسم سازه ارائه گرد  یشد و شواهد   دیی ابزار ت   یعاملساختار سه   زیدارد که در آن ن  یتوسط چورداش و همکاران همخوان 

et al., 2022)نظر  دهدی دو پژوهش نشان م  نیا   ج ینتا  یی . همسو ابعاد  از ظرفمطرح  یکه  قبول   یریپذمیتعم  ت یشده در مدل استگر  در    یقابل 

 مختلف برخوردارند.  یهافرهنگ

شغل گزارش   یمعنادار  اسیمق  یبرا  یمتفاوت  یکه ساختارها  یفرهنگن یمطالعا  ب  یبرخ  ج یبا نتا  یپژوهش حاضر تا حدود  یهاافتهی  گر،ید  یسو  از

  ی برخ  یو تفاو  در نحوه بارگذار   یساختار  را ییاز تغ  یشواهد  اسیمق  یلیو همکاران در نسخه برز  یمثال، زانوتل  ی اند، تفاو  دارد. براکرده 

کردند    هاه یوگ همنن(Zanotelli et al., 2022)ارائه  پاراه  فهیظهر  ن ی.  بررس  یانتیو  نسل    یدر  در    Yکارکنان  معنا  ادراک  که  دادند  نشان 

. تفاو   (Zharifah & Parahyanti, 2022)  ردیقرار گ  یو نسل  یسازمان  ،یفرهنگ  یهایژگیو  ریتحت ت   تواندیمختلف م  یکار  یهاطیمح

طور  به  ، یبدن  ت یمعلمان ترب  ژه یودانست. معلمان، به   یخاص حرفه معلم  یهایژگیاز و  یناش  توانی و پژوهش حاضر را م  لعا مطا  ن یا  ج ینتا  انیم

  دارتر یو پا   زیمتما  یابعاد مختلف معنا در حرفه آنان به شکل  شودیسبم م  یژگیو  نیآموزان در ارتباط هستند و همبا رشد و توسعه دانش   میمستق

 .شودیشغل م یهمزمان هر سه بعد معنادار تیحرفه موجم تقو  ن یا یو اجتماع یآموزش  ت یماه اقع،تجربه شود. در و

  یمعنادار یاصل یهااز مؤلفه  یکیعنوان به ،ی جمع ریخ یهازه یبعد  انگ دییبرخوردار است، ت  ییبات ینظر تیپژوهش حاضر که از اهم گرید افتهی

هستند، بلکه    یاهداف شخص  ن یخود به دنبال ت م  یاحرفه  فیانجام وظا  قیتنها از طرنه   یبدن  تیکه معلمان ترب  دهد ینشان م  جه ینت  نیشغل بود. ا

مند  مرور نظام  جیبا نتا  افته ی  ن ی. ادانندیم  یمثبت اجتماع  را ییتغ  جادیو ا  نده یسلامت نسل آ  ی خدمت به جامعه، ارتقا  یبرا  یرا بستر  ی آموزش  تیفعال

محسوب    س یحرفه تدر  رمنابع تجربه معنا د  نیتراز مهم   یکیآموزان  دانش   یبر زندگ   ی رگذاریهمسو است که نشان دادند احساس ت    یزاتیو ا  انایمول

  ت یو ذهن  یبا خودکارآمد  یکیارتباط نزد  سیتدر  یمودراک نشان داد که ادراک معنادار  نی . همنن(Mulyana & Izzati, 2024)  شودیم

تلق  تیکه معلمان فعال  یرشد معلمان دارد و زمان ا ربخش  زشیانگ  کنند،یم  ی خود را ارزشمند  افزا  یآموزش  یو   ,Mudrák)  ابدییم  شیآنان 

 باشد.  یدر نظام آموزش یبدن ت یمعلمان ترب یتی و ترب یاز نقش اجتماع یبازتاب  تواندیدر پژوهش حاضر م یجمع ریبعد خ  دیی ت  ن،ی. بنابرا(2025

.  دانندیم   یاحرفه  ی محافظ در برابر فشارها  یشناختمنبع روان   یشغل را نوع  یکه معنادار  کندیم  تیحما  ییهادگاه یاز د  نیپژوهش همنن  جینتا

  ت یتربسازه در جامعه معلمان  نیاعتبار ا دیینکرد، اما ت  یاسترس را بررس  ای یشغل با فرسودگ یرابطه معنادار میطور مستقاگرچه پژوهش حاضر به 

نشان دادند که    ی انتیو پاراه   رزا یم  نه، یزم  نی مواجه هستند. در ا  ی و آموزش  یسازمان  ی با انواع فشارها  یاگروه حرفه  ن یا  را یدارد؛ ز  یادیز  ت ی اهم  ی بدن

شغل  یمعنادار استرس  ا را   فرسودگ  یشغل  حفاظت  یو  نقش  و  داده  کاهش  ا  یمهم  یرا  کارکنان  روان  سلامت   & Mirza)  کندیم  فایدر 

Parahyanti, 2025)تجربه    تی فیو ک   یشناختروان   یستیبهز  شی خود نشان دادند که کار معنادار با افزا  یآلن و همکاران در مطالعه طول  نی. همنن
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  یریدرگ  شیافزا  قیشغل از طر  یو پول گزارش کردند که معنادار  نگردنیراستا، وان و  ن ی. در هم(Allan et al., 2020) همراه است    یکار

استدتل کرد که   توانیم  ن ی. بنابرا(Van Wingerden & Poell, 2019) کندیم  تی معلمان را تقو  یآورفعاتنه کار، تاب  یازطراحو ب  یشغل

کننده  محافظت  یشناختمنابع روان   نیتراز مهم  یکی  یعلم  یامکان بررس  ،یبدن  ت یمعلمان ترب  ان یشغل در م  یسنجش معنادار  ی معتبر برا  یوجود ابزار

 . سازدیآنان را فراهم م یاز سلامت شغل

اند که تجربه معنا  پژوهشگران نشان داده   ر،یاخ  یها. در سالکندیم  تیحما  یسازمان   یرهبر  ن ینو  یهادگاه یاز د  نیپژوهش حاضر همنن   یهاافتهی

 یو مشارکت  یتیحما  ی رهبر  یهانشان دادند که سبک  ایو آلکوب   لوا یقرار دارد. جونسا س  یرهبر  یهاو سبک  یسازمان  طی مح  ریدر کار تحت ت  

  د یت ک   ن یو ماپ  ی چودور  ن ی. همنن(Junça Silva & Alcobia, 2025) کنند    ت یرا تقو  ی احرفه  ت یفعال  یتوانند ادراک کارکنان از معناداریم

 ,Choudhury & Maupin) کارکنان در تجربه معنا توجه شود  یفرد یهاا ربخش خواهد بود که به تفاو   یمشترک زمان یکردند که رهبر

  یمثبت شغل  یامدهایمشترک و پ   یرهبر  انیم  یمهم  یانجیشغل نقش م  یکانگ و همکاران نشان دادند که معنادار  زین. در حوزه ورزش  (2025

 ،یآموزش  یدرباره نقش رهبر  نده یمطالعا  آ  یرا برا  نهیزم  تواندیابزار حاضر م  یمنظر، اعتبارسنج  نی. از ا(Kang et al., 2025)  کندیم  فایا

 شغل معلمان فراهم سازد. یمعنادار ی در ارتقا یانسان  عمناب ت یریفرهنگ مدرسه و مد

اند که تجربه  خود نشان داده   ریدر مطالعا  اخ  یو داف  نیاست. لو  ریپژوهش حاضر قابل تفس  جینتا  زین  یاحرفه  ت یرشد و هو  یشناسمنظر روان  از

.  ( Levin & Duffy, 2025) کند  تیرا تقو  یاحرفه  یهاتیادراک افراد از معنا و ارزش فعال تواندیمطلوب و رشددهنده م یآموزش یهاطیمح

.  (Kurd, 2024)دارد    یاگذار حرفه  طیافراد در شرا  یشناختروان  یستیو بهز  تیدر حفظ هو  یشغل نقش مهم  یکرد نشان داد که معنادار  نیننهم

  ت یوتجربه معنا و ه  یبرا   یشتریخود، فرصت ب  یآموزش  ت یآ ار فعال  میآموزان و مشاهده مستقتعامل مستمر با دانش   ل یبه دل  یبدن  تیمعلمان ترب

 ی احرفه  تیهو  یریگمعنا در شکل   یمحور  گاه یدهنده جانشان   تواندیگروه م  نیشغل در ا  یمعنادار  یبعدساختار سه  دیی رو، ت   نیدارند. از ا  یاحرفه

 آنان باشد. 

برخوردار است و ساختار   یسازه مطلوب  ییشغل استگر و همکاران از روا   یمعنادار  اسیمق  یپژوهش حاضر نشان داد که نسخه فارس  جیمجموع، نتا  در

 اربرد ک   ت یدرباره قابل   ی دی شواهد جد  ه، یاول   یاز مدل نظر  ت یضمن حما  افتهی   ن ی. اشودی م  د ییشهر تهران ت   ی بدن  ت ی معلمان ترب  ان یآن در م  یعاملسه

است    یآموزش   ی هاط یو مهم در مح  ی چندبعد  ی اشغل سازه   ی که معنادار  دهد ینشان م  ج ینتا  نی. همنن کندیفراهم م  رانیا  یابزار در بافت فرهنگ  نیا

 معلمان ارائه دهد.  یشغل یداری و پا یاحرفه زشیاز سلامت روان، انگ یترق ی درک عم تواند یکه م

  ت یپژوهش صرفاً شامل معلمان ترب  ی. نخست، جامعه آماررندیمورد توجه قرار گ  ج ینتا  ر یدر تفس  دیبود که با  ییهات یمحدود  یپژوهش دارا   نیا

پژوهش    یمقطع  تیانجام شود. دوم، ماه  اطیبا احت   دیمناطق کشور با  ریمعلمان سا  ای  یشغل  یهاگروه   ریبه سا  جینتا  میتعم  نیشهر تهران بود؛ بنابرا  یبدن
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شدند که    یآورکنندگان جمعشرکت   یدهها بر اساس خودگزارش. سوم، داده کردیابزار را فراهم نم  یساختار عامل  یزمان  یداریپا  یامکان بررس

قرار   یسازه مورد بررس   ییمطالعه تنها روا  نیدر ا  ن ی. همنندهدیم  شیرا افزا  یدهپاسخ  یخطاها  ای  یاجتماع  ت یاز مطلوب  یناش  یریاحتمال سوگ

 نشد.  یابیارز  نیبش یپ ییو روا یملاک  ییشواهد اعتبار همنون روا ریگرفت و سا

مختلف   یهاو کارکنان بخش   انیمرب  ،یورزش  یهامعلمان، کارکنان سازمان  یهاگروه   ریسا  ان یرا در م  اسیمق  نیا   نده یآ  یهاپژوهش   شودیم  شنهاد یپ

  ی ابزار و بررس ی با  زمان یابیارز یبرا ی انجام مطالعا  طول ن یمشخث شود. همنن هاافتهی یریپذمیتعم زانیقرار دهند تا م یمورد بررس یآموزش

 یلیو تحص یسن ،یتیمختلف جنس یهادر گروه  یریگاندازه  یناهمسان ی. بررسرسدی به نظر م ی ضرور یکار طی مح را ییآن نسبت به تغ تیحساس

  ت یرضا  ،یغلش  یفرسودگ  رینظ  ییرهایشغل با متغ  یمطالعه روابط معنادار  ن،ی درباره عملکرد ابزار فراهم کند. افزون بر ا  یترق ی شواهد دق  تواند یم  زین

 .دیحوزه کمک نما ن یدر ا یبه توسعه دانش نظر  تواندیو قصد ترک خدمت م  یاحرفه زشیسلامت روان، انگ ،یتعهد سازمان ،یشغل

 یدر معرض فرسودگ  یهاگروه   ییمعلمان و شناسا  انیشغل در م  یسطح معنادار  یابیارز  یابزار برا  ن یاز ا  توانند یم   یآموزش  گذاراناست یو س  رانیمد

  نقش  یساز برجسته  ،یریگم یمشارکت در تصم ، یخودمختار شیبر افزا دیبا ت ک  یاتوسعه حرفه  یهابرنامه  یاستفاده کنند. طراح زشیکاهش انگ  ای

منابع    یواحدها  شودیم  شنهاد یپ نی ادراک معنا در کار منجر شود. همنن  ت یبه تقو تواند ی م  یرشد فرد  یهامعلمان و فراهم کردن فرصت   یاجتماع

بهره   یکار   یزندگ  ت ی فیسلامت روان و ک   ی مداخلا  ارتقا  یزیربرنامه   یشغل برا  یحاصل از سنجش معنادار  ج یآموزش و پرورش از نتا  یانسان

  یمنف  یامدها یمتخصث و کاهش پ  ی روهایحفظ ن  ،یعملکرد آموزش  یارتقا  زش،یانگ  شیبه افزا  تواند یشغل م  یمند به معنادار. توجه نظام رندیگ

 کمک کند. یدر نظام آموزش یاحرفه یهااز استرس یناش

 مشارکت نویسندگان 

 مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. در نگارش این 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

   در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است.

 تشکر و قدردانی 

 آید.این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می از تمامی کسانی که در انجام  
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Extended Abstract 

Introduction 

Work has long been recognized as more than a means of earning a livelihood; it constitutes a central domain 

through which individuals develop identity, pursue personal growth, and experience psychological fulfillment. 

Within contemporary organizational psychology, the concept of meaningful work has emerged as one of the 

most influential constructs for understanding employee motivation, well-being, and organizational 

effectiveness. Meaningful work refers to the subjective perception that one’s professional activities are 

significant, worthwhile, and aligned with personal values and broader life purposes (Steger et al., 2012). 

Research has consistently demonstrated that employees who perceive their work as meaningful report higher 

levels of job satisfaction, engagement, commitment, resilience, and psychological well-being, while 

simultaneously experiencing lower levels of stress, burnout, and turnover intentions (Allan et al., 2020; Mirza 

& Parahyanti, 2025). Consequently, meaningful work has become a focal point in both theoretical and applied 

investigations across diverse occupational settings. 

The growing interest in meaningful work is strongly rooted in positive psychology and vocational psychology, 

both of which emphasize the human need to experience purpose and significance in daily activities. According 

to Steger and colleagues, meaningful work is a multidimensional construct encompassing positive meaning, 

meaning-making through work, and greater-good motivations (Steger et al., 2012). Positive meaning refers to 

the intrinsic value attributed to occupational activities; meaning-making through work reflects the extent to 

which work contributes to personal growth and life understanding; and greater-good motivations represent the 

perception that one’s work positively influences other people and society. Subsequent studies have reinforced 

the importance of these dimensions, demonstrating their relationships with vocational development, 

occupational well-being, and professional identity formation (Kurd, 2024; Levin & Duffy, 2025). 

Furthermore, meaningful work has been identified as a psychological resource capable of helping individuals 

cope with occupational demands and maintain well-being during challenging professional circumstances 

(Mirza & Parahyanti, 2025; Zharifah & Parahyanti, 2022). 

The educational profession represents one of the occupational contexts in which meaningful work is 

particularly salient. Teachers perform activities that directly influence the development of future generations, 

making their professional experiences inherently connected to broader social purposes. Recent evidence 

suggests that teachers who perceive their work as meaningful demonstrate higher levels of self-efficacy, 

professional commitment, engagement, and resilience (Mudrák, 2025). A systematic review conducted on 

meaningful teaching further revealed that educators derive meaning from facilitating student growth, 

contributing to society, fostering interpersonal relationships, and achieving personal development through 

educational practice (Mulyana & Izzati, 2024). Similarly, research has shown that meaningful work 

contributes to teacher resilience through enhanced work engagement and proactive job crafting behaviors (Van 
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Wingerden & Poell, 2019). These findings indicate that meaningful work is not merely a desirable 

psychological state among teachers but rather a critical factor influencing educational quality and professional 

sustainability. 

Within the educational system, physical education teachers occupy a unique position because they contribute 

not only to students’ academic development but also to their physical health, psychological well-being, and 

social development. Their work involves promoting active lifestyles, fostering teamwork, and encouraging 

healthy behaviors among students. Research in sport-related contexts has demonstrated that perceptions of 

craftsmanship, contribution, and social impact are strongly associated with meaningfulness experiences among 

sport professionals (Ronkainen, 2021). Moreover, meaningful work has been identified as a key mediator 

linking leadership practices with positive employee outcomes in sport organizations (Kang et al., 2025). 

Leadership approaches emphasizing participation, autonomy, and collaboration appear particularly effective 

in fostering employees’ perceptions of meaningful work (Choudhury & Maupin, 2025; Junça Silva & 

Alcobia, 2025). Given the important societal role of physical education teachers and the occupational 

challenges they face, understanding and accurately measuring meaningful work within this population is of 

substantial practical and theoretical significance. 

Despite the growing body of literature on meaningful work, valid and culturally appropriate assessment 

instruments remain essential for advancing research and practice. The Work and Meaning Inventory (WAMI), 

developed by Steger and colleagues, is among the most widely used measures of meaningful work worldwide 

(Steger et al., 2012). However, psychometric investigations conducted in different countries have yielded 

varying results regarding its factor structure and measurement properties. Studies conducted among Hungarian 

employees supported the original three-factor model (Csordás et al., 2022), whereas research involving 

Brazilian samples identified certain structural variations requiring further examination (Zanotelli et al., 2022). 

These findings underscore the importance of conducting cultural adaptation and psychometric validation 

studies before applying psychological instruments in new populations. Following established psychometric 

guidelines, including assessments of face validity, content validity, and construct validity, is necessary to 

ensure that translated instruments accurately capture the intended construct within specific cultural contexts 

(Bagheri et al., 2013). Therefore, the present study sought to translate, culturally adapt, and evaluate the 

psychometric properties of the Work and Meaning Inventory among physical education teachers in Tehran. 

Methods and Materials 

This study employed a cross-sectional survey design to examine the psychometric properties of the Persian 

version of the Work and Meaning Inventory among physical education teachers working in the General 

Directorate of Education in Tehran. The target population consisted of 1,580 physical education teachers, from 

which a sample of 310 participants was randomly selected. The original 10-item instrument was translated into 

Persian and subsequently back-translated to ensure conceptual equivalence with the source version. The 
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translated scale consisted of three theoretical dimensions: positive meaning, meaning-making through work, 

and greater-good motivations. 

Face validity was evaluated through expert review and item impact assessment procedures. Content validity 

was assessed using the Content Validity Ratio (CVR) and Content Validity Index (CVI). Construct validity 

was examined through exploratory factor analysis using principal component extraction with varimax rotation, 

followed by confirmatory factor analysis. Statistical analyses were conducted using SPSS version 24 and 

AMOS version 24. Sampling adequacy was evaluated through the Kaiser–Meyer–Olkin (KMO) statistic and 

Bartlett’s test of sphericity. Multiple model fit indices were used to evaluate the adequacy of the proposed 

factor structure. 

Findings 

The sample included 310 physical education teachers, comprising both male and female participants with 

varying educational backgrounds and years of professional experience. The KMO coefficient was 0.942, 

indicating excellent sampling adequacy, while Bartlett’s test of sphericity was statistically significant, 

confirming the suitability of the data for factor analysis. 

Exploratory factor analysis identified three factors with eigenvalues greater than one. Together, these factors 

explained 87.67% of the total variance. The first factor accounted for 35.05% of the variance, the second factor 

explained 33.12%, and the third factor accounted for 19.50%. All items demonstrated substantial factor 

loadings exceeding the recommended threshold of 0.40 and were distributed across the three theoretically 

expected dimensions. 

The first factor corresponded to Positive Meaning and included four items reflecting the intrinsic significance 

and value of work. The second factor represented Meaning-Making Through Work and comprised three items 

assessing personal growth, self-understanding, and life meaning derived from occupational experiences. The 

third factor represented Greater-Good Motivations and included three items measuring perceptions of 

contributing positively to society and influencing others through professional activities. 

Confirmatory factor analysis further supported the three-factor model. Model fit indices indicated acceptable 

to strong model fit, including CMIN/DF = 4.636, GFI = 0.92, AGFI = 0.86, TLI = 0.95, NFI = 0.96, CFI = 

0.96, RFI = 0.92, IFI = 0.96, and PNFI = 0.64. Although the RMSEA value of 0.10 suggested moderate fit, the 

overall pattern of fit indices provided substantial evidence supporting the adequacy of the three-factor 

structure. Face validity and content validity assessments also yielded satisfactory results, with all items meeting 

established psychometric criteria for inclusion. 

Overall, the findings demonstrated that the Persian version of the Work and Meaning Inventory possesses an 

interpretable and theoretically coherent three-factor structure, with strong evidence supporting its construct 

validity among physical education teachers. 

Discussion and Conclusion 
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The findings of the present study provide compelling evidence supporting the validity of the Persian adaptation 

of the Work and Meaning Inventory among physical education teachers. The emergence of a three-factor 

structure corresponding to positive meaning, meaning-making through work, and greater-good motivations 

indicates that the conceptual foundations of meaningful work are applicable within the Iranian educational 

context. The substantial proportion of explained variance and the strong factor loadings suggest that the 

instrument successfully captures the multidimensional nature of meaningful work among physical education 

teachers. 

The confirmation of the three-factor model highlights the importance of considering meaningful work as a 

complex and multifaceted psychological experience rather than a singular occupational attitude. Physical 

education teachers appear to derive meaning not only from the intrinsic value of their professional 

responsibilities but also from opportunities for personal growth and the perception that their work contributes 

to the well-being of students and society. This pattern is particularly relevant in educational settings, where 

professional activities often involve long-term developmental impacts on learners and communities. 

The findings further suggest that meaningful work may serve as an important psychological resource for 

physical education teachers. Given the occupational challenges associated with educational environments, 

including workload demands, resource limitations, and organizational pressures, the availability of a valid 

measure of meaningful work provides valuable opportunities for future research and intervention. Educational 

administrators and policymakers may use this instrument to better understand teachers’ occupational 

experiences and identify factors that enhance motivation, engagement, and professional sustainability. 

From a psychometric perspective, the study contributes to the growing body of evidence supporting the cross-

cultural applicability of the Work and Meaning Inventory. The successful validation of the scale within an 

Iranian sample strengthens confidence in its utility for international research while also emphasizing the 

importance of cultural adaptation procedures in psychological assessment. The results demonstrate that 

meaningful work can be reliably measured among physical education teachers and that the instrument retains 

its theoretical coherence in this context. 

In conclusion, the Persian version of the Work and Meaning Inventory exhibits satisfactory psychometric 

characteristics and represents a valid tool for assessing meaningful work among physical education teachers. 

The scale offers researchers and practitioners a reliable means of examining one of the most important 

psychological resources associated with professional well-being, motivation, and occupational effectiveness. 

Future applications of this instrument may contribute to a deeper understanding of teacher development, 

organizational health, and educational quality within Iranian educational settings. 
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