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 یآموزش   یریگمیتص م  ،یمیمحور بر خودتنظداده یل یتحل  یهامهارت  ریتأث یچگونگ  نییو تو  انیهوش مند دانش جو  یریادگی  تیفینقش س واد داده در بهوود ک  یپژوهش، بررس   نیهدف از ا

مرور م ون   قیها صرفاً از طرانجام شد. داده  ییاس  قرا  یمح وا  لیتحل   کردیاس ت ک  با رو یفیمند کپژوهش از نوع مرور نظام نیا اس ت.   الیجید  یریادگی یهاط یدر مح  یش ناخ   یریو درگ
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نش ان داد ک   ج ین ا بهره گرف   ش د.  هالیتحل  یپوش انو هم  انیهم ا  ینیها، از بازبداده  ییایو پا  ییاز روا  نانیاطم  ی. براافتیادام     یب  اش واع نظر دنیتا رس   لیتحل   ند یاس  ارا  ش دند و فرا
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خودراهور و   یریادگیبر داده،    یمو ن  یریگمیدر تص م  انیدانش جو  یب  توانمندس از  تواند یم  یدانش گاه یهامهارت در برنام  نیاس ت. پرورش ا  یهوش مند در آموزش لال  یریادگی  تیفیک
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Abstract 
This study aimed to examine the role of data literacy in improving the quality of smart learning among university students and to explain 

how data-driven analytical skills influence self-regulated learning, educational decision-making, and cognitive engagement in digital 

learning environments. This qualitative systematic review employed an inductive content analysis approach. Data were collected 

exclusively through literature review from scientific databases such as Scopus, Web of Science, ERIC, Springer, and Google Scholar. 

Twelve relevant articles were selected based on inclusion criteria. Data were analyzed using NVivo 14 software through open, axial, and 

selective coding until theoretical saturation was achieved. Peer debriefing and cross-validation were used to ensure data validity and 

reliability. The findings revealed that data literacy significantly enhances smart learning quality by improving conceptual understanding of 

data, analytical reasoning, and critical thinking skills. Students with higher data literacy were able to use data-driven feedback to regulate 

their learning strategies and make informed educational decisions. Data literacy also fostered intrinsic motivation, a sense of control over 

learning, and improved academic performance. Moreover, integrating data literacy with smart learning technologies such as artificial 

intelligence and machine learning provided an effective foundation for personalized and reflective learning. The results indicate that data 

literacy, as a multidimensional skill encompassing cognitive, ethical, and technical aspects, serves as a fundamental component for 

improving the quality of smart learning in higher education. Developing this competence within academic curricula can empower students 

to engage in data-informed decision-making, self-directed learning, and analytical thinking. 
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 مقدمه 

هوشمند اشاره   یریادگیب     توانیها مشده است ک  از سمل  آن  یریادگیدر    ینینو  یهامیپارادا  یریگموسف شکل  ،یدر آموزش لال   الیجیتحول د

 ان،یم  نی. در ارندیگی قرار م  ی ریادگیتجرب     ی در خدمت ارتقا  یلیتحل  یو ابزارها  ،یآموزش  یهاداده   ن، ینو  یهای ک  در آن فناور  یایریادگیکرد؛  

( داده  ب  لنوان  Data Literacyسواد  مهم  ی کی(  ب  یهات یصلاح  نیتراز  توانمندساز  کننده ن ییت   ی نقش  کم،یوتت یقرن    ی برا  ان یدانشجو  یدر 

  ر،یخواندن، تفت  ییتوانا  ی(. سواد داده ب  م ناMandinach & Gummer, 2016)  کندیم  فایهوشمند ا  یریادگی  یهاطیمشارکت ف ال در مح

ب  یتحل و  براداده   یریکارگل،  دانشجو  یمو ن  ی هایریگمیتصم  ی ها  ب   و  است  شواهد  م  انیبر  داده   دهدی امکان  از  اس فاده  با  و    یآموزش  یهاتا 

(. در واقع، در  Calzada Prado & Marzal, 2013و اصلاح کنند )  یابیصورت مداوم ارزخود را ب    یریادگ ی  ند یفرآ   ال،یجید  یبازخوردها

است ک  در ت امل    ییهااطلالات و داده   ر یبلک  شامل در  و تفت  شود،یدانش محدود نم  افتیصرفاً ب  در  گرید   یریادگی  ،یکنون  محورلصر داده 

 (. Ridsdale et al., 2015) شوند ی م دیتول   یو فناور رنده یادگی انیم

و    شده یسازی شاص ،یقیتطو یریادگیب  سمت  یآموزش یهاطیموسف شده است ک  مح  الیجید یهارساختیهوشمند و ز یهایفناور گت رش

  ن، یماش  یریادگی  ،یچون هوش مصنول  ییهای از فناور  یریگهوشمند با بهره   یریادگی(.  Chen et al., 2022داده حرکت کنند )   لیبر تحل  یمو ن

  ییشناسا  ،یریادگی  ندیفرآ  یالحظ    شیپا  ی برا  ی(، بت رIoT in Education)  یآموزش  ایاش  ن رنتی ( و اLearning Analytics)  یریادگی  لیتحل

فور  ،یشناخ   ی الگوها بازخورد  ارائ   )  یو  است  کرده  چنFischer et al., 2020فراهم  در  لملکرد  یرف ار  یهاداده   ،ییهاط یمح  نی(.   یو 

پا  ی آموزش  یهامیتا تصم  شوند یم  ل یو تحل  یآورسمع صورت مت مر  ب    ان یدانشجو اتااذ گردد   ی ریادگی  ی ازهاین  ق یدق  ییشواهد و شناسا    یبر 

(Siemens & Long, 2011با وسود ا .)ت ند یقادر ن  یاز سواد داده کاف  یبدون برخوردار  رندگان یادگیآن است ک     یتحو ت، چالش اصل  ن ی  

لنوان  تنها ب سواد داده ن    ل، یدل  ن ی(. ب  همJarke & Breiter, 2023آگاهان  اس فاده کنند )  یریگم یو تصم  یم یخودتنظ  ی ها برااز داده   یدرس ب  

ب    یمهارت فن  کی  گردد یها را شامل مو اس فاده متئو ن  از داده   ر،یک  در ، تفت  شودیشناخ   م  یو اخلاق  یشناخ   ییتوانا  کی لنوان  بلک  

(Pangrazio & Sefton-Green, 2021.) 

مطال ات نشان    نیاند. اهوشمند پرداخ     یهاط یدر مح  یریادگی  ت یفیسواد داده و بهوود ک   نیارتواط ب   یب  بررس  یاریبت  یهاپژوهش   ر،یده  اخ  در

 ,.Janssen et alاست )  رگذاریتأث  یشناخ   یریو درگ  ، یتفکر ان قاد  ،یاز سمل  خودکارآمد   یریادگیک  سواد داده بر اب اد ما لف    دهندیم

 شرفت ی روند پ  توانند یم  ،یآموزش  ی هاحاصل از ت امل خود با سامان   یهااز داده   یریگبا بهره   انیمحور، دانشجوداده   یریادگی  ی هاطی(. در مح2017

و بهوود    یدر  بازتاب  شیب  افزا  ندیفرا  نی(. ا Williamson & Eynon, 2020کنند )  ییرا شناسا  یریادگ ی  ن یبه  یو الگوها   یابیرا رد  شانیلیتحص

 ، یرف ار  یالگوها  لیتا بر اسام تحل  کنندیکمک م  یها ب  م لمان و طراحان آموزشداده   گر،ید  ی. از سوشودیمنجر م  رنده یادگی  یریگمیتصم
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  رنده یادگی  نیبمحور  داده   یچرخ  ت امل  نی(. ا Lu et al., 2018کنند )  میتنظ  انیدانشجو  یفرد  یازها یو م ناسف با ن  ایصورت پورا ب    یآموزش  یمح وا

 .دهدی هوشمند را شکل م یریادگی یسوهره اصل ،یآموزش ت میو س

و     الیجید  یهمکار  ،یحل متئل ، تفکر ان قاد  رینظ  ییهادارد؛ مهارت  کمیوتت یقرن ب  یهابا توس   مهارت   یارتواط تنگاتنگ   نیداده همچن  سواد

    یتجزدر  ان یدانشجو یی توانا ی بر داده موسف ارتقا  یاند ک  آموزش مو ننشان داده  ر یاخ یها(. پژوهش Frank et al., 2016ال مر )مادام  یریادگی

اSchmid et al., 2020)   شودینامطمئن م  طیدر شرا  یریگم یو تصم  ده ی چیمتائل پ  لیو تحل هوشمند بدون سواد داده    یریادگیمنظر،    نی(. از 

 ی ها در سهت رشد شناخ از آن  یبردارو بهره   ریقادر ب  تفت  رنده یادگیارزشمندند ک     یها تنها زمانداده   رایداش   باشد، ز  یواق   یاثرباش تواندینم

 .کندیم ل یتود ی آموزش نشی خام را ب  ب یهاک  داده  یو انتان؛ پل یفناور  انیاست م  ی(. در واقع، سواد داده پلKoltay, 2017خود باشد ) 

و    لیتحل  ،یآوربرخوردار است. سمع  یاژه یو  تیهوشمند از اهم  یریادگی  یها طیدر مح  زیسواد داده ن  یب د اخلاق  ،یشناخ   یهاسنو   نیکنار ا  در

 ,Pangrazio & Godheو ال ماد مواس  است )  تیشفاف  ،یخصوص  میحر ن یدر زم  ییهاهمواره با چالش   ،یآموزش   یهاداده   یگذاراش را  ب  

   ال یجید  یریپذت یبلک  فرهنگ متئول  شودیها مداده   تیامن  شیتنها موسف افزامرتوط با داده، ن    یاخلاق  یهات یاز متئول   انیدانشجو  ی(. آگاه2019

مح در  اخلاقCalzada Prado & Marzal, 2013)  کندیم  تی تقو  یدانشگاه  یهاط یرا  در   بدون  داده   ی(.  از  اس فاده  نحوه  ح از   ی ها، 

در    دیپرورش سواد داده با   رو،ن یبدل شوند. ازا  یآموزش  ضیتو   اینظارت    ی برا  یب  ابزار  توانند یم  زیهوشمند ن   یریادگی  یهات میس  نیترشرف  یپ

 دنوال شود.  یخصوص میو حفظ حر یالدالت داده  ،یاخلاق یهاکنار آموزش ارزش

 ، یدرس ی هادر برنام   رییتغ ازمندین یسواد داده در نظام آموزش لال یک  ارتقا دهدی ما لف نشان م یدر کشورها یقیمطال ات تطو گر،ید یسو از

)  یابیارزش  یهاو مدل   سیتدر  یهاروش مو ن  شرو، یپ  یهااز دانشگاه   ی اری(. در بتJarke & Breiter, 2023است  بر داده در قالف    یآموزش 

در حال توس  ،    یکشورها  ریو سا  رانی(. در اChen et al., 2022)  شودیاسرا م  یآموزش  یکاوداده   یواق   ی هاو پروژه   یارش   انیم  یهادوره 

 ، ینشده است. کموود منابع آموزش  ن  ینهاد  ی مند در آموزش لالصورت نظام مفهوم سواد داده هنوز ب    ،یآموزش  یفناور  یهارساختیرشد ز  رغمیلل

هت ند    ان یدانشجو  ان یدر م  ی دیمهارت کل  ن یمحور از سمل  موانع توس   اداده   یهااست یو ض ف در س  د، یاسات  ی آموزش ضمن خدمت برا  انفقد

(Pangrazio & Sefton-Green, 2021.) 

  قیلم  ی هال یداده و تحل    یارتقا دهد ک  بر پا  ی را ب  سطح با تر  یآموزش  تیف یک   تواند یم  یهوشمند، هنگام  یریادگ یک     دهد ینشان م  ات یادب  لیتحل

از     وانند است تا ب  انیدانشجو  ان یدر م  یلی تحل  یهات یظرف  جاد یامر مت لزم ا  ن ی(. اIfenthaler & Yau, 2020بنا شده باشد )  رنده یادگیاز رف ار  

ا  یریادگ ی  یها، و توس   راهوردهاض ف  صیخود، تشا  یابیارز  ی برا  یآموزش  یهاداده  نقش  نیاس فاده کنند. از  ا  یمنظر، سواد داده    فا یدوگان  

. یو بازتاب  ورخودراه  یریادگیدر    انیدانشجو  یتوانمندساز  یبرا   یامولف   گر،ید  یو از سو  یریادگی  تیفیک   یارتقا  یبرا  یسو ابزار  کی: از  کندیم
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مشارکت   ی ریادگی  ندیک  در فرآ  کندیم  لیمحور تودمنف ل ب  پژوهشگران داده   رندگان یادگیرا از    ان یها، دانشجوداده   لیدر  و تحل  ییتوانا  نیا

 (.Ridsdale et al., 2015ف ال دارند )

  ت یک  مأمور  ییهانتل چهارم و پنجم است؛ دانشگاه   ی هادانشگاه   یسوحرکت ب    ی در راس ا  ،یبر توس   سواد داده در آموزش لال  دی تأک   ن،یهمچن

نظرآن آموزش  از  فراتر  تول  ی ها  شامل  و  داده   لیتحل  د، یبوده  از  هوشمندان   اس فاده  براو  آموزش  یهایریگمیتصم  یها   شودیم  یکلان 

(Williamson & Eynon, 2020در ا .)رنده، یادگیک  در آن    کندیمحور لمل مداده   ت م یاکوس  کیلنوان  هوشمند ب    ی ریادگیچارچو ،    ن ی  

و سواد    کنندی نقش م  یفایا  ی ریادگیآموزش و    تی فیک   یارتقا  یبرا  یلنوان منو ب    ند یفرا  نیها در ادر ت امل مداوم قرار دارند. داده   یم لم، و فناور

 (.Fischer et al., 2020منوع است ) ن یاس فاده مثثر از ا دیداده، کل

 ،یشامل اب اد شناخ   یچندب د   ی یلنوان صلاحبلک  ب    ،یلنوان مهارت فنتنها ب  آن است ک  سواد داده ن    انگریب  ریمند مطال ات اخمرور نظام   ن،یبنابرا

  ، یلیتحل  صورتب  هوشمند    یریادگ ی  یهاطی تا در مح  دهدیامکان م  انیمهارت ب  دانشجو  ن ی. اابدیتوس      یدر آموزش لال  د یبا  یو اس مال  ،یاخلاق

  ی هابرنام   یو طراح  د،ی آموزش اسات  ،یآموزش  یهااست یدر س  ی سواد داده مت لزم بازنگر  ی حال، ارتقا  ن یبر شواهد لمل کنند. در ل  ی و مو ن  یبازتاب

حاضر با مرور   ژوهشها، پهوشمند در دانشگاه   یریادگی  یهایفناور  عی(. با توس  ب  گت رش سرJanssen et al., 2017محور است )داده   یدرس

  یمفهوم  یارائ  دهد و الگوها  انیهوشمند دانشجو  یریادگی  تیفیک   یسامع از نقش سواد داده در ارتقا  یریتا تصو  کندیتلاش م  ،یمند منابع للمنظام

شناسا را  آن  با  نها  ییمرتوط  در  م  ن یا  یهااف   ی  ت، یکند.  توس      ،یدرس  یزیرام  برن  ،یآموزش  یهااست یس  یطراح  یبرا   ییمونا  تواندیمرور  و 

 .ردیکشورها قرار گ ریو سا رانیا یمحور در نظام آموزش لالداده  یهامهارت

 شناسیروش

انجام  انی هوشمند دانشجو   ی ریادگ ی   ت یفیک  ینقش سواد داده در ارتقا  نییو تب  لیاست که با هدف تحل  یفیمند ک پژوهش از نوع مرور نظام  نیا

مرتبط با موضوع    یاصل  یهاو مقوله  میتا مفاه  دیاستفاده گرد  ییاستقرا  یمحتوا  لیبر تحل   دیبا تأک   یفیک   کردیمطالعه، از رو  نیشده است. در ا 

در آن    یانسان  میمشارکت مستق  گونهچیبوده و ه   یبر مرور اسناد و متون علم  یپژوهش مبتن  یشوند. طراح  ریاستخراج و تفس  یاز متون علم

ورود و    یارهایصورت هدفمند و بر اساس معمنتخب هستند که به  یپژوهش مقالات علم  نیدر ا  لیواحد تحل  ن، یوجود نداشته است؛ بنابرا

 .شدندخروج مشخص انتخاب 

پا  در منابع،  انتخاب  ب   یها گاهیمرحله  و   Scopus  ،Web of Science  ،ERIC  ،Springer  ،ScienceDirect  ر ینظ  یالمللنیداده معتبر 

Google Scholar   شامل »  یدیکل  یهاوجو قرار گرفتند. واژهمورد جستdata literacy»  ،«smart learning»  ،«digital learning 

quality»  ،«higher education« و »studentsیمنطق  ی« با استفاده از عملگرها  AND    وOR  از مقالات    یکار گرفته شدند. بازه زمانبه
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مقاله، در    80از    شیب  هیاول  یپوشش داده شوند. پس از بررس  یعلم  یهاافتهیو    هادگاهید  نیدتریدر نظر گرفته شد تا جد  2024تا    2015سال  

بر   میانتخاب شامل تمرکز مستق  یارهایبا موضوع پژوهش انتخاب شدند. مع   یارتباط مفهوم  نیشتریبالا و ب  یعلم  ت یفیمقاله با ک   12  ت ینها

 بودند. یعلم یداور  یمعتبر، و انتشار در مجلات دارا یتجرب ای یلیتحل یهاهوشمند، ارائه مدل  یریادگیسواد داده و  

  ی هاو چارچوب  هاافتهی  ،یدیکل  میمطالعه و مفاه  قیطور دقانجام شد. هر مقاله به   یو اسناد علم  اتیمرور ادب  قیها صرفاً از طرداده  یگردآور

  ی باز برا  یاستفاده شد. ابتدا کدگذار  14نسخه    NVivoافزار  از نرم  یفیک   یهاداده  لی و تحل  یدهسازمان  ی. برا دیمرتبط استخراج گرد  ینظر

شدند و در   یبندگروه  یفرع  یهامشابه در قالب مقوله  میمفاه  ،یمحور  یصورت گرفت، سپس در مرحله کدگذار  هیاول  میاستخراج مفاه

معنا که پس از مرور    نیبه ا  افت؛یادامه    یبه اشباع نظر  دنیتا رس  لیتحل  ندیشکل گرفتند. فرا  یمفهوم  یو الگوها   یاصل  یهامقوله  ت،ینها

 .دیگرد  ت ی تثب یینها  یبه مجموعه کدها افزوده نشد و چارچوب مفهوم  یدیجد میمفاه ه،مقال نیدوازدهم

 یکدگذار  جی که نتا  صورتنیاستفاده شد. بد  یعلم  انی همتا  ینی ها و بازبداده  یسازمثلث   کیاز تکن  ها،لیتحل  ییایو پا  ییروا  نیتضم  منظوربه

 م یبر مفاه  یو مبتن  شدهیبندصورت طبقهبه  یینها  یها افتهی   ت،ی شد. در نها  یابی ارز  جی نتا  یپوشانو هم  یتوسط دو پژوهشگر مستقل بررس 

جامع از   یریصرف به منابع منفرد فراتر رفته و تصو   یاز اتکا  لیموجب شد تحل  کردیرو  نی. ادیها گزارش گردآن  انی و روابط م  ارشوندهتکر

 ارائه دهد.  انیهوشمند دانشجو  یریادگ ی  ت یفیسواد داده و ک  انیتعامل م

 هایافته

آگاهانه  یریگ میتصم یها برا داده ریو تفس ل یدرک، تحل ییشامل توانا تال،ی جیدر عصر د یری ادگ ی  یدیکل یهااز مؤلفه ی کیعنوان سواد داده به

از    یتر قیاز سواد داده برخوردارند، درک عم  یکه از سطح بالاتر  یانیاند که دانشجو نشان داده  ر یاخ  یهااست. پژوهش  یریادگی  ندیدر فرآ

تنها به  مهارت نه  نی(. اJarke & Breiter, 2023کنند )  ییرا شناسا  یآموزش  یهاپنهان در داده  یداشته و قادرند الگوها  یآموزش  یحتوام

  شودیم  یریادگ ی  ندیبر شواهد در فرآ  یو قضاوت مبتن  یتفکر انتقاد  یبلکه سبب ارتقا  کند،ی کمک م  یو منطق  یآمار  لیدر تحل  ییتوانا  شیافزا

(Pangrazio & Sefton-Green, 2021در مح .)ی هاحاصل از تعامل با سامانه یآموزش یها از داده انیهوشمند، دانشجو  یر یادگ ی یهاطی  

 نهیزم  نیها در اداده  لیپردازش و تحل  ،یسازپاک   یی. تواناکنندیاستفاده م  یریادگ ی  یراهبردها  میبازتاب عملکرد خود و تنظ  یبرا  تالیجید

 ن،ی(. افزون بر اRidsdale et al., 2015)  شودیمؤثرتر م  یریادگ یو    یآموزش   یرهایمتغ  انیو موجب درک بهتر روابط م  رددا  نیادیبن  ینقش

  یهاداده  ت یو امن   یخصوص  میحفظ حر  نهیخود در زم  یها ت یاز مسئول  د یدارد؛ چراکه کاربران با  یاژهیو  تیاهم  زیسواد داده ن  یبعد اخلاق

کننده داده  تنها مصرفنه انیدانشجو  شودی(. در واقع، تسلط بر سواد داده سبب م Calzada Prado & Marzal, 2013آگاه باشند ) یآموزش
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سواد داده    ب،یترتنی(. بدFrank et al., 2016خود بپردازند )  یریادگ ی  ندیبهبود فرآ  یبرا  دیجد  یهاداده  ریو تفس   دینباشند، بلکه بتوانند به تول

الزامات    آوردیمحور فراهم مو پرورش تفکر داده  رندهیادگ ی  یخودکارآمد  شیافزا  ،یلیتحل  یهاتوسعه مهارت  یبرا  یبستر   یریادگ یکه از 

 (. Williamson & Eynon, 2020) رودینسل چهارم به شمار م یها هوشمند در دانشگاه

 یمبتن  ی کردیهوشمند، رو  یریادگیکرده است.    جادیا  یدانشگاه  یریادگ یدر ساختار    نیادیبن  یمحور، تحولو داده  تالیجید  یهایفناور  شرفت یپ

 ی رهای مس  یسازنهیمحتوا و به  یسازیبزرگ است که به شخص  یهاو داده  یریادگی  لیتحل  ا،یاش  نترنت یا  ،یهوش مصنوع  یهایفناور  ب یبر ترک 

طور بلادرنگ به  یآموزش  یهابا سامانه  ان یحاصل از تعامل دانشجو   یهانظام، داده  نی(. در اFischer et al., 2020)  کندیکمک م  یریادگ ی

(.  Chen et al., 2022)  ردیگ یمورد استفاده قرار م  یریادگ یاصلاح روند    ای  دیجد  یمحتوا  شنهادیپ  ،یارائه بازخورد فور  یشده و برا  لیتحل

  یی نقاط قوت و ضعف دانشجو را شناسا ،یو شناخت یرفتار یالگوها لیبا تحل تواندیم رایدارد؛ ز یمحور ینقش انی م نیا رد یهوش مصنوع

 یهاو سامانه  یابر  یریادگی  یهافناورانه همچون پلتفرم  ی هارساخت یز  ن،ی (. همچنLu et al., 2018دهد )  شنهادیمناسب را پ  ی و برنامه آموزش

 لی(. تحلSiemens & Long, 2011اند )را فراهم کرده یآموزش یهااز داده یحجم انبوه لیپردازش و تحل ره،یذخ  انامک ،یریادگی ت یریمد

  ی شناخت  ی ریدرگ   زان یتعامل، م  ت یفیک   تواندیم  تال،یجید  یآموزش  یهاطیاز مح  یرفتار  یها( با استخراج دادهLearning Analytics)  ی ریادگ ی

 شیتنها موجب افزامحور نهداده  یهایاساس، فناور   ن ی(. بر همIfenthaler & Yau, 2020کند )  یابیارزرا    سیتدر  یها روش  ی و اثربخش

امر نشان   نی. اسازندیو مؤثرتر م  تریهوشمند را غن  یریادگ یمستمر، تجربه    یابیآموزش و ارز  یسازی بلکه با شخص  شوند،یم  یریادگ یبازده  

 ی هایمؤثر از فناور   یری گ بهره  ازینشیسواد داده پ  کهیطوراست؛ به  هیدوسو   یاهوشمند، رابطه  یهایاورسواد داده و فن  انیکه ارتباط م  دهدیم

 (. Zhang et al., 2021) شودیسواد داده محسوب م نیتوسعه و تمر یبرا یابزار  زین یبوده و فناور نینو  یآموزش

نظام  جینتا ممرور  نشان  تأث  دهدی مند  داده  سواد  ک   یر یچشمگ  ریکه  تحص  یم یخودتنظ  ،یریادگی  ت یفیبر  عملکرد  دارد.    انیدانشجو   یلیو 

 یکرده و بر اساس بازخوردها  شیخود را پا  شرفت یپ  ریبتوانند مس  رندگانی ادگی  شودیموجب م  یآموزش  یهاداده  ریتفس  ییاز توانا   یبرخوردار

سواد داده بالا، در استفاده    یدارا  رندگانیادگ یاند که  (. مطالعات نشان دادهSchmid et al., 2020اتخاذ کنند )  یاصلاح  ماتیصممحور، تداده

 کند،یم   تیرا تقو   یمیتنها خودتنظنه  ندیفرا  نی(. اKoltay, 2017)  کنندیتر عمل مموفق  یشخص  یریادگ یاهداف    میو تنظ  تالیجیاز بازخورد د

سواد    ن،ی(. افزون بر اMandinach & Gummer, 2016)  دهدیم  شی افزا   زیرا ن  یریادگ ی  ندیو احساس کنترل بر فرآ  یدرون  زشیبلکه انگ

کنند    ل یو تحل  ییرا شناسا   جهیداده، راهبرد و نت  انیآنان قادرند روابط م  را یز  شود؛یم  انیدانشجو   انیدر م  ی تفکر بازتاب  یداده موجب ارتقا

(Pangrazio & Godhe, 2019ا .)از    ت ی رضا  شیو افزا  یلیعملکرد تحص  تیفیک   یارتقا  ،یآموزش  یهایریگ میها به بهبود تصممهارت  نی

م  یریادگ یتجربه   همچنJanssen et al., 2017)   شوندیمنجر  مبتن  ن،ی(.  دانشجو   یآموزش  داده  برا  انیبر  مهارت  یرا  قرن   یها توسعه 
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گفت   توان یم  ت،ی(. در نهاFrank et al., 2016)  سازدیالعمر آماده ممادام  یریادگ یو    یانتقادمحور، تفکر  همچون حل مسئله داده  کمیو ست یب

هوشمند  یر یادگ ی  ت یفیک یموجب ارتقا ، یریادگ ی  یهایاستفاده مؤثر از فناور یلازم برا یلیو تحل  یشناخت   یکردن ابزارهاسواد داده با فراهم

 Calzada Prado & Marzal, 2013; Williamson)  آوردیفراهم م  ندهیآ  یآموزش  یهادلتحول در م  یبرا   یشده و بستر  ی در آموزش عال

& Eynon, 2020 .) 

 گیرینتیجه بحث و 

 یکیعنوان  به تواندیدارد و م انیهوشمند دانشجو  ی ریادگ ی تیفیک  یدر ارتقا یمند حاضر نشان داد که سواد داده نقش محورمرور نظام جینتا

 ک تنها درآن است که سواد داده نه   انگریدوازده مقاله منتخب ب  لیمحور در نظر گرفته شود. تحلدر آموزش داده  ت یموفق  یهامؤلفه  نیتریاز اصل

افزاداده  یمفهوم تفکر تحل  دهد،یم  ش یها را  .  شودیبر شواهد م  ی مبتن  ی ریگ م یو تصم  ،یر یادگ ی در    یمیخودتنظ  ،یلی بلکه موجب پرورش 

 تالیجی د  یریادگی  یهاطیخود در مح  یرفتار   یالگوها  لیدر تحل   یشتریب  ییاز سواد داده برخوردارند، توانا  یکه از سطح بالاتر  یانیدانشجو 

  Mandinachبا پژوهش    افتهی  نیکنند. ا  نهیخود را اصلاح و به  یریادگ ی   یمحور، راهبردهاداده  یبا استفاده از بازخوردها  توانندی دارند و م

  دهدیاجازه م  رندگانیادگ یاست که به    یو فن  یشناخت  یهااز مهارت  یاسواد داده مجموعه  کندیم  انی( همسو است که ب2016)  Gummerو  

و    یمشارکت شناخت  شیسواد داده باعث افزا  ینشان داد که ارتقا  جینتا  ن، یکنند. علاوه بر ا  لیتبد  یآموزش  نشیو ب  لاعاتها را به اطداده

منفعل،   یتیعنوان فعالرا نه به  یریادگ یخود دارند و    یریادگ ی  ندیبر فرآ  یشتر یها احساس کنترل بآن   رایز  شود،یم  انیدانشجو   یدرون  زشیانگ

  ت ی( سازگار است که بر اهم2017و همکاران )  Janssenپژوهش    جیبا نتا  افتهی  نی. اکنندیمحور تجربه مو داده  ایپو   یندیعنوان فرآبلکه به

 .کندیم دیخودراهبر تأک  یریادگ ی یعنوان رکن اصلمحور بهو داده تالیجیسواد د

شود.    بیترک   انیکه با سواد داده دانشجو   رسدیم  ت یفیسطح ک  نیبه بالاتر  ی هوشمند زمان  یریادگ ینشان داد که    لیتحل  جی نتا  گر،ید  یسو   از

 ریها قادر به درک و تفسمؤثر هستند که کاربران آن  یزمان  ،یریادگ ی  لیو تحل  نیماش  یریادگ ی  ،یهوشمند از جمله هوش مصنوع  یها یفناور

اChen et al., 2022داده باشند )  یها یخروج را بهبود بخشد، بلکه   یریادگ ی  ت یفیک   تواندینم  ییتنها به  یدارد که فناور  دیتأک   افتهی  نی(. 

در پژوهش خود   زی( ن2020و همکاران )  Fischerاست.  کنندهنییعامل تع رندگانیادگ ی انیمحور در مو تفکر داده یلی تحل یهاتوسعه مهارت

منجر  ف یضع یآموزش یهامینادرست و تصم یهابه برداشت  تواندیها ماز آن یلیبدون درک تحل یآموزش  یهااز داده استفادهنشان دادند که 

 ی برا  یعنوان ابزاربه  یتا از فناور  سازدیرا قادر م   انیو دانشجو   کندیعمل م  یریادگ یو    یفناور  انیم  یسواد داده در نقش پل  ن،یشود. بنابرا

 استفاده کنند. قی عم یریادگ یو  یابیخودارز ،یبازتاب شناخت
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که   یانی است. دانشجو ی ریادگ یدر  یریپذو بازتاب  یمیسواد داده در پرورش خودتنظ  ت ی برجسته پژوهش حاضر، اهم ی هاافتهی از  گر ید یکی

و  Ridsdale ج یبا نتا  افتهی نیو بهبود مستمر دارند. ا ی ریادگ یاهداف  میبه تنظ   یشتری ب ل یخود هستند، تما  یعملکرد یها داده ریقادر به تفس

هم2015)  نهمکارا ب(  که  است  داده  کندیم  انی راستا  از  فرآاستفاده  در  تقو   یری ادگ ی  ندیها  ارتقا  یریگ میتصم  ت یموجب  و   یخودراهبر 

 یلیعملکرد تحص  ینیبش یدر پ  تواندیم  یریادگ ی  یهاداده  لیاند که تحل( نشان داده2018و همکاران )  Lu  ن،ی. همچنشودیم  یخودکارآمد

پژوهش   نیکنند. در ا  میتنظ  یواقع  یهاخود را بر اساس داده  یر یادگ ی  یها کمک کند تا راهبردها به آن  قیطر   نیاز ا  ومؤثر باشد    انیدانشجو 

 یهامیتصم  ت یفیک   جه،یو در نت  کنندیعمل م  ترقی دق  یریادگ ی  یبازخوردها  ریسواد داده بالا، در تفس  یدارا  انیمشخص شد که دانشجو   زین

 .ابدییم شیها افزاآن یآموزش

 توانندیکه م   ی انیاست. دانشجو   رگذاریتأث  ی ریادگ ی  ی زشیو انگ  یعاطف  یها نشان داد که سواد داده بر جنبه  نیپژوهش همچن  ن یا  ی هاافتهی

ب  ت یکنند، احساس کنترل، مالک  لیخود را تحل  یر یادگ ی  یهاداده به فرآ  یشتریو مشارکت  ا  یریادگ ی  ندینسبت  موضوع در   نیخود دارند. 

را  رندگانیادگی یدرون زشیمحور، انگداده یهایاستفاده از فناور دهدیشده است که نشان م دییتأ زی( ن2020همکاران ) و Schmidپژوهش 

  کمیوست یقرن ب  یهانشان داد که سواد داده در بهبود مهارت  جی نتا  ن،ی. علاوه بر اکندیم  ت ی تقو   شدهیسازیو شخص  یبازخورد فور  قیاز طر

  ی ریادگ ی که    کنندیم  دیتأک   هاافتهی  نی(. اFrank et al., 2016دارد )  یرینقش چشمگ  تالیجید  یحل مسئله، و همکار  ،یاز جمله تفکر انتقاد

 منجر شود. انیدانشجو  یاو حرفه یطور مؤثر به رشد شناخت به تواندیمحور نم هوشمند بدون درک داده

 ی مطالعات منتخب نشان داد که درک اخلاق  لیبود. تحل  تالیجید  یریپذت یارتباط سواد داده با اخلاق داده و مسئول  ج،یاز ابعاد مهم نتا  گرید  یکی

و    ت یشفاف  ،یخصوص میاز اصول حر  ی. بدون آگاه شودیهوشمند محسوب م  یری ادگ ی   ندیدر فرآ  ی ضرور  ی ها، عنصراز نحوه استفاده از داده

داده داده  ،یاعدالت  از  ب  تواندیم  یآموزش  یها استفاده  به   .(Pangrazio & Godhe, 2019)شود    یآموزش  ضیتبع  ای   یاعتمادیمنجر 

Calzada Prado    وMarzal   (2013ن )باشد تا کاربران    یو اجتماع  یشامل بُعد اخلاق  دیاند که آموزش سواد داده باکرده  دینکته تأک   نیبر ا  زی

سواد داده   یهوشمند، ارتقا  یریادگ ی  یهاطی پژوهش نشان داد که در مح  نی ا   جی. نتا رندیصورت مسئولانه و آگاهانه به کار گ به راها  بتوانند داده

 .بخشدیرا بهبود م یریادگ ی ت یفیشده و ک یآموزش یهاستمیو س رندگانیادگ ی انیاعتماد م شیموجب افزا یاخلاق

 یهاروش  ، یدرس  یهادر برنامه  یساختار  راتییمستلزم تغ  یمقالات نشان داد که توسعه سواد داده در آموزش عال  لیتحل  ج،ی نتا  نیکنار ا   در

صرف به داده فاصله    یاز نگاه فن  دیبا  یآموزش عال  یاند که نهادها( اشاره کرده2023)  Breiterو    Jarkeاست.    یابیارزش  یهاو مدل   سیتدر

 شدهیمطالعات بررس   شتریب   رایشد؛ ز  دییتأ  زیدر پژوهش حاضر ن  افته ی  نی داده حرکت کنند. ا  یو بازتاب  یل یو به سمت آموزش تحل   رندیبگ

ادغام شود.    یدانشگاه  یها بر داده در برنامه  یمبتن  یریادگ ی  یها پروژه  قیو از طر   یارشتهانیصورت مبه  دی که سواد داده با  کنندیم   شنهادیپ
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Chen  ل یفعال دانش تبد  دکنندگانیکنندگان منفعل داده به تولرا از مصرف   رندگانیادگ ی  کرد،یرو  نیاند که ا( نشان داده2022)  کارانو هم 

 & Ifenthaler)   ابدییم  رییمحور تغداده  یریادگی  ندیفرا  کنندگان لیدهندگان دانش به تسهاز انتقال  زین  دی راستا، نقش اسات  ن ی. در اکندیم

Yau, 2020.) 

در نظام آموزش    یصورت ساختاردر حال توسعه، مفهوم سواد داده هنوز به  یاز آن بود که در کشورها  یحاک  نیمند همچنمرور نظام  جینتا

  ی هارساخت یداده، ضعف در ز  لیتحل  نهیدر زم  یاند که کمبود آموزش رسمکرده  دیتأک   شدهیاز مقالات بررس  یارینشده است. بس  نهینهاد  یعال

(. در  Pangrazio & Sefton-Green, 2021هوشمند هستند )  یریادگ یموانع توسعه    نیترمحور از مهمداده  یهااست ی س  نبودو    ،یفناور

تحول در آموزش   ریمس تواندیکه م شودیمحسوب م کیضرورت استراتژ  کیبلکه  یآموزش ازین کیتنها سواد داده نه یارتقا ،یطیشرا نیچن

نسل چهارم و پنجم   ی هامحور در دانشگاهاند، آموزش داده( اشاره کرده2020)  Eynonو    Williamsonگونه که  را هموار کند. همان  یعال

 باشد. تالیجیدر عصر د یر یادگ ی یازهاین  یشود تا بتواند پاسخگو  لیتبد یآموزش ت ی از هو  یبه بخش دیبا

هوشمند،    یریادگ ی   یریگ در شکل  یدیکل  یکه سواد داده عنصر  دهدینشان م  یجهان  یهاافتهی راستا با  پژوهش حاضر هم   جیمجموع، نتا  در

  «یریادگ ی  دیهوشمند، نقش »زبان جد  یر یادگ ی  ی هاطیها در محاست. داده  ان یدر دانشجو   یلیتحل   یهاو توسعه مهارت  ی آموزش  تیفیک   یارتقا

 ،یبازتاب  یر یادگ یبه    تواندیمهارت م  نیا  ت ی است. تقو   ریپذآموزش سواد داده امکان  قیآن تنها از طر  ریکه درک و تفس  یزبان  کنند؛یم  فایرا ا

 را ارتقا دهد.  انیدانشجو  یریادگ یتجربه  ت یفی ک  ت،ی آگاهانه منجر شود و در نها  یریگ میمؤثر، و تصم یمیخودتنظ

دوازده مقاله منتخب انجام شد، اما احتمال وجود    ه یبر پا  لیمند آن نهفته است. اگرچه تحل مرور نظام  ت یمطالعه در ماه  نیا  ی اصل  ت یمحدود

مرتبط نبوده    یمطالعات  در دسترس  پا  ایکه  دارد. همچنمنتشر شده  یس ی رانگلیغ   یهاگاهیدر  فناورانه و   ،یفرهنگ  یهاتفاوت  ن،یاند، وجود 

  یها تنها از مقالات علمرا محدود کند. از آنجا که داده  هاافتهیکامل    میباشد و تعم  رگذاریتأث  ج ینتا  ریبر تفس  تواندیکشورها م  انیم  یآموزش

طور کامل منعکس نشده موضوع به  یتجرب  ای  یاز ابعاد عمل  یصورت نگرفت، ممکن است برخ  یامشاهده  ا یمصاحبه    چیاستخراج شدند و ه

 نهیدر زم  یکمبود شواهد بوم  ن،یتمرکز داشتند؛ بنابرا  افتهیتوسعه  یدر کشورها  یبر آموزش عال  شدهیمطالعات بررس  شتریب  ن،یا  برباشد. افزون  

 . رودیمهم پژوهش به شمار م یهات یمحدود گریدر حال توسعه از د یکشورها ری و سا رانیهوشمند در ا یریادگیسواد داده و  

  ی هادگاهی انجام شود تا د  یآموزش  رانیو مد  دیاسات  ان،یبا مشارکت دانشجو   یدان یو م  یکه مطالعات تجرب  شودیم   شنهادیپ  ندهیآ  یهاپژوهش  یبرا

که    یبیترک  یآموزش  یهامدل   یطراح  ن،ی هوشمند استخراج گردد. همچن  ی ریادگ ی  یهاطیسواد داده در مح  یارتقا  یدر مورد چگونگ  یعمل

 یهاباشد. پژوهش  یریادگ ی  تیفیآن بر ک   ر یتر از تأثفهم جامع  ساز نهیزم  تواندیم  کند،یادغام م  تالیجید  یهایستگ یابعاد شا   ریسواد داده را با سا 

  یزمان  یها در بازه  رندگانی ادگ ی  یو خودکارآمد  یلیآموزش سواد داده بر عملکرد تحص  ر یتأث  یبررس  یبرا  یطول   یهااز روش  توانندیم  ندهیآ
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گوناگون    یها نشان دهد که چگونه سواد داده در حوزه  تواندیم  زین  یمختلف دانشگاه  یها رشته  انیم  یاسهی مقا  یاستفاده کنند. بررس  دمدتبلن

  ی محورداده  نهیدر زم  یآموزش عال  یمل  یهااست یس  لیتحل  ن،ی. افزون بر اکندیبروز م  یمتفاوت  یهاو هنر( به شکل  یپزشک  ،یفن  ،ی)علوم انسان

 آموزش سواد داده کمک کند. یبوم یهاچارچوب نیتواند به تدویم

باشد.    یدرس   یهاو طراحان برنامه  یآموزش  گذاراناست یها، سدانشگاه  یبرا  یارزشمند  یراهنما  تواندیپژوهش م  نیا  جی نتا  ،یبُعد کاربرد  در

گنجانده شود و در قالب    یها و مؤسسات آموزش عالآموزش در دانشگاه  یدیکل  یاز محورها  یکیعنوان  که سواد داده به  شودیم  هیتوص

در   دیبا  زین  دیاسات  انی محور در مداده  یهاگردد. توسعه مهارت  سیتدر  یا رشتهانیم  ی هابر داده، و دوره  یمبتن   یریادگ ی  ی هاپروژهها،  کارگاه

 یهاپلتفرم  یطراح  ن،یدهند. همچن  یاریها  داده  لیتحل  ندیرا در فرآ  انیو راهنما، دانشجو   کنندهلیتا آنان بتوانند در نقش تسه  ردیقرار گ   ت یاولو 

 ی گذار است یکاربران فراهم شود. از منظر س  ی ها براو بازخورد مؤثر داده  ری تفس  ، یکه امکان دسترس  ردیانجام گ   ی اگونهبه  دیهوشمند با  ی ریادگ ی

کنند   ن یتدو  یو عدالت آموزش  یخصوص  میاخلاق داده، حفاظت از حر  ی برا  ییها چارچوب  یآموزش عال  یاست که نهادها  یکلان، ضرور

هوشمند   یریادگ ی  تیفیتنها به بهبود ک سواد داده نه  یارتقا  ب،یترت  نیباشند. بد  داریپا  یو اجتماع  یهوشمند از نظر فرهنگ  یریادگی  ی هاطیتا مح

 فراهم آورد. یدر نظام آموزش عال یو نوآور  یاجتماع یریپذت یمسئول ،یتوسعه تفکر انتقاد یبرا یبستر  تواندیبلکه م شود،یمنجر م

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقال  تمامی نویتندگان نقش یکتانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .وسود ندارد یتضاد مناف   گون چ یانجام مطال   حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتوط با نشر و انجام پژوهش رلایت گردیده است.

 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کتانی ک  در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی ب  لمل می 
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