
 یادگیری هوشمند و تحول مدیریت 

 

    
 

 بابل   یها نسل چهارم در دانشگاه  یها دانشگاه کردی با رو ی دانشگاه  ی ابعاد پداگوژ ییشناسا

 

  ، یشجاع.، و  زهرا  دهیس  ،ی درونکلائ  ینیحس صادق.،    ،یریبهنم  یملا آقائ  دهی: شیوه استناد  

نسل چهارم در    یهادانشگاه   کردیبا رو  یدانشگاه   یابعاد پداگوژ  ییشناسا  (.1404)  .اصغر  یعل

 . 1-21(، 1)3، یادگیری هوشمند و تحول مدیریت  .بابل یهادانشگاه 

 1404 بهشتیارد 1: تاریخ چاپ 

 1404 نیفرورد 2۶ :رشیپذ خیارت

 1404 نی فرورد 1۷ :ی بازنگر خیتار

 1403بهمن    2۵  ارسال: خیتار

 

 

 1یری بهنم یصادق ملا آقائ

 *2یدرونکلائ ینی زهرا حس دهیس

 2یاصغر شجاع یعل 

 

 

 چکیده
سنازه در  نیا  نییتب یجامع برا یبابل و ارائه مدل  یهانسنل چهارم در دانشنگاه   یهادانشنگاه  کردیبا رو یدانشنگاه  یپداگوژ  یهاابعاد و مؤلفه ییپژوهش شنناسنا نیهدف ا

ها  اسنتفاده شند و داده   ادیبنداده   هیاز نظر یفی( بود. در بخش ککمی–یفی)ک  یاکتشناف   ختهیو از نظر روش، آم یپژوهش از نظر هدف کاربرد نیا  بود. ینظام آموزش عال

  أت یه یاز اعضنا نفر  2۷۷ ،یشند. در بخش کم یسنال سناب ه مرتبگ گردآور  10حداقل   یدارا  یدانشنگاه رانیو مد  دینفر از اسنات  12با    افتهیسناتتارمهیمصناحبه ن  قیاز طر

  ی هاو پرسنشننامه منش  یدانشنگاه  یسناتته پداگوژپژوهش شنامل پرسنشننامه مح ق  یانتخاب شندند. اباارها  یاطب ه  یتصنادف   یریگبابل به روش نمونه  یهادانشنگاه   یعلم

  ی د ییتأ یعامل  لیو تحل  یکدگذار  جینتا انجام شنند. LISREL 8.5و  MAXQDA 2024 ،SPSS 27  یافاارهاها با اسننتفاده از نرمداده   لیبود. تحل پناه ادانی  یفکر

فرهنگ   ،یپژوهدانش  ،یو هفت مؤلفه شنامل دانش پداگولوژ  یو فرد  یآموزشن   ینسنل چهارم از دو بعد اصنل  یهادانشنگاه  کردیبا رو  یدانشنگاه  ینشنان داد که پداگوژ

معنادار بودند.   یبار عامل  یها دارامؤلفه یشنده اسنت. تمام  لیارتباط با دانشنجو تشنک تیریو مد  یاآموزش، اتلاق حرفه تیریمد  ،یو فناور  یسنواد اطلاعات ،یدانشنگاه

  ی تمام  نی( بود. همچنβ=۷3/0ارتباط با دانشننجو )  تیریاسننتاندارد مربوط به مد بیضننر نیترنیی( و پاβ=93/0آموزش )  تیریاسننتاندارد مربوط به مد بیضننر  نیبالاتر

 ینسننل چهارم دارا  یهادر دانشننگاه   یدانشننگاه  ینشننان داد که پداگوژ  هاافتهی کردند.  دییسننازه مدل را تأ ییدرصنند معنادار بوده و روا  99  نانیدر سنن ا اطم t  ریم اد

و توسنعه   یآموزشن   ینوآور ،یریادگی  س،یتدر تیفیک  یارت ا  نهیزم  توانندیم گریکدیاسنت که در تعامل با  یو فرد یو متشنکل از ابعاد آموزشن   یچندبعد  یسناتتار

  ی هادانشنگاه   یهاتیدر تح ق مأمور  ین ش مهم  تواندیم  دیاسنات یو فرد یآموزشن  یهایسنتگیبه توسنعه شنا  امانرا فراهم سنازند. توجه هم  یعلم  أتیه یاعضنا  یاحرفه

 کند. فاینسل چهارم ا

 بابل  یهادانشگاه  ،یآموزش عال  ،یعلم  أتیه یاعضا  ،یفکر  یهانسل چهارم، منش  یهادانشگاه  ،یدانشگاه  یپداگوژ  :واژگان کلیدی
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Abstract 
This study aimed to identify the dimensions and components of academic pedagogy based on the fourth-generation university approach in 

the universities of Babol and to develop a comprehensive conceptual model for higher education settings. This applied study employed an 

exploratory mixed-method design. In the qualitative phase, grounded theory methodology was used, and data were collected through 

semi-structured interviews with 12 university faculty members and administrators possessing at least ten years of relevant experience. In 

the quantitative phase, 277 faculty members were selected from a population of 987 academic staff using stratified random sampling. Data 

collection instruments included a researcher-developed Academic Pedagogy Questionnaire and Yazdanpanah’s Thinking Dispositions 

Questionnaire. Data were analyzed using MAXQDA 2024, SPSS 27, and LISREL 8.5. Confirmatory factor analysis supported a two-

dimensional structure of academic pedagogy consisting of educational and individual dimensions with seven components: pedagogical 

knowledge, scholarship, academic culture, information and technology literacy, educational management, professional ethics, and student 

relationship management. All factor loadings were statistically significant. Educational management demonstrated the highest standardized 

coefficient (β = 0.93), whereas student relationship management showed the lowest coefficient (β = 0.73). All t-values exceeded the 

critical threshold at the 99% confidence level, confirming the construct validity of the proposed model. The findings indicate that academic 

pedagogy within fourth-generation universities is a multidimensional construct encompassing both educational and individual dimensions. 

The interaction of these dimensions can enhance teaching effectiveness, learning quality, educational innovation, and faculty professional 

development. Strengthening both pedagogical and personal competencies among faculty members is essential for fulfilling the mission and 

social responsibilities of fourth-generation universities. 
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 مقدمه 

نوآور و    ده،ی چیپ  ییهابلکه به عنوان سازمان شوند،یانت ال دانش و انجام پژوهش محسوب نم  ی برا  ییصرفاً نهادها  گریها در عصر حاضر ددانشگاه 

و    ینیاز آموزش و پژوهش به کارآفر   یدانشگاه   ی هات ی. تحول مأمورشوندیجوامع شناتته م  یو فرهنگ  یاقتصاد  ،یاثرگذار در توسعه اجتماع

  ی هان ش  ی فاینسل چهارم علاوه بر ا  یهانسل چهارم را فراهم کرده است. دانشگاه   ی هاظهور مفهوم دانشگاه   نه یزم   ،یاجتماع  یریپذت یمسئول   پسس

. تح ق  کنندیشهروندان مشارکت م یزندگ ت یفیک  ی و ارت ا  یاطور فعال در حل مسائل جامعه، توسعه من  ه به  ، یآموزش، پژوهش و نوآور یسنت

 یدانشگاه  یمفهوم پداگوژ  ان،یم  نیاست. در ا  یعلم  أتیه   یاعضا  یاو توسعه حرفه  یریادگی  س،یتدر  یهاوه یدر ش  یمستلام بازنگر  یتیمأمور  نیچن

 ;Soleimani Motlaq et al., 2022) پژوهشگران قرار گرفته است    نده یمورد توجه فاا  یتحول آموزش عال  یاز ارکان اصل  یکیبه عنوان  

Yamani Dozi Sorkhabi, 2021). 

  یاشاره دارد که اعضا  ییهایی ها و تواناها، ارزشها، نگرش از دانش   یااست و به مجموعه  سیتدر  یهافراتر از مهارت  یمفهوم  یدانشگاه  یپداگوژ

  ق ی دارد که بر تلف  ی تیترب-ییدانش محتوا  هیدر نظر  شه یمفهوم ر  نی دارند. ا  ازی به آن ن  ی ریادگی  ی ندهایفرا  یابیاجرا و ارز  ،یطراح  ی برا  یعلم  أت یه

  ان یکه استادان بتوانند م  ابدییارت ا م  یزمان  یآموزش دانشگاه  تیفی. پژوهشگران معت دند ک کندی م  دیتأک   یبا دانش آموزش  یارشته   یدانش تخصص

ن  سیتدر  یهاروش   ،یدانش تخصص کنند    یارتباط   رندگانیادگی  یازها یو  برقرار   ,Bahmani, 2025; Jalil Abkenar & Gorji)مؤثر 

2025; Jay, 2025)ی کیو توسعه آن    شودیاستادان شناتته م  یاحرفه   یستگیشا  یبه عنوان هسته اصل  ی تیترب-ییاساس، دانش محتوا  ن ی. بر هم  

 .(Kazemi et al., 2019; Mahmoudpour et al., 2021)  شودیمعاصر محسوب م یالاامات آموزش عال نیتراز مهم

فناور  ر،یات  یهاسال  در ابعاد    ی دانشگاه  یموجب شده است که مفهوم پداگوژ  تالیجید  یریادگی  ی هاگیو گسترش مح  یآموزش  یها یتوسعه 

حوزه م رح شده است.    نیدر ا  ینظر  یالگوها  نیتراز مهم  یکی( به عنوان  TPACK)  ییمحتوا-یتیترب -کند. چارچوب دانش فناورانه  دایپ  یدیجد

  تال یجی اثربخش در عصر د  سیکه تدر  دهدیدارد و نشان م  دیتأک   یو دانش فناور  سیدانش محتوا، دانش تدر  قیچارچوب بر ضرورت تلف  نیا

اند که  . م العات مختلف نشان داده (Kusaini et al., 2022; Tseng et al., 2022) سه نوع دانش است    نیهمامان از ا  یریگمستلام بهره 

  ی را به شکل معنادار  سیتدر  یو اثربخش  انیمشارکت دانشجو  ،یریادگی  تیفیک   تواندیم  یآموزش  ن ینو  یهایفناور  یریکارگاستادان در به   ییتوانا

 . (Fakhriyah et al., 2022; Li et al., 2022; Luo et al., 2022)دهد  شیافاا

از گذشته مورد توجه قرار گرفته است.   ش یهوشمند ب  یریادگیو    یهوش مصنوع  یهای با ظهور فناور  ریدر دهه ات  یدانشگاه  یپداگوژ  تیاهم

بر عملکرد   ییمحتوا-یتیترب- دانش فناورانه  ق یاز طر یو هوش مصنوع ن ینو یها ی استادان در استفاده از فناور یستگ یاند که شاها نشان داده پژوهش 

تفکر   ک،یمانند آموزش ربات  ی نوظهور  ی هادر حوزه   یکیتوسعه دانش پداگوژ  ن ی. همچن(Tan et al., 2025)مثبت دارد    ریآنان تأث  سیتدر



نسل چهارم...  یهادانشگاه کردیبا رو  یدانشگاه  یابعاد پداگوژ  ییشناسا  

 

 
4 

ت 
ری

دی
ل م

حو
و ت

د 
من

وش
 ه

ی
یر

دگ
 یا

. در  (Yang, 2025)   شودی معلمان و استادان م  یآموزش  یهاییو توانا  یاحرفه  یهانگرش  یموجب ارت ا  یبر فناور  یمبتن  یریادگیو    یمحاسبات

 یو توانمندساز  یدانشگاه  ی به توسعه پداگوژ  ی از توجه جد  ریناگا  انیبنجامعه دانش  یازهایبه ن  ییپاسخگو  ینسل چهارم برا   یهادانشگاه   جه، ینت

 هستند.  یعلم أت یه یاعضا

با مح  ،یالعمر، نوآورمادام   یریادگیبر    د ینسل چهارم، تأک   یهادانشگاه   یاساس  یهای ژگیاز و  یکی ا  گ یحل مسئله و تعامل فعال    ن ی است. تح ق 

استفاده   ی افراد برا  داریپا  یهاش یبه گرا  یفکر  یها. منش ستین  ریپذم لوب امکان  یفکر  یهااز منش  یعلم  أتی ه  ی اعضا  یاهداف بدون برتوردار

وسعت   ،یگرلیتحل  ،ییجو ت یح   ت،یتلاق  ،یتفکر انت اد  رینظ  ییهایژگیمختلف اشاره دارند و شامل و   یهات یدر موقع  یشناتت  یهاییتوانا  از

  ی راتود ب  یذهن  یهایی دارند از توانا  لیکه افراد تا چه اندازه تما  کنندیم  نییها تعمنش   نی. ا(Bahrami et al., 2022)هستند    ینظر و کنجکاو

 آنان دارند. یو آموزش یاحرفه  تیدر موف  ین ش مهم جه یو حل مسائل استفاده کنند و در نت  یابیارز ل،یتحل

لازم   لیو تما  اه یانگ  دیبلکه افراد با  ست،ین  یکاف  تیموف   ی برا  یشناتت  یهااز مهارت  یحوزه آموزش معت دند که صرف برتوردار  پژوهشگران

  فا یا دافرا یو عملکرد واقع  یشناتت  یهاییتوانا ان یم یان ش واس ه  ی فکر یهامنظر، منش  ن یداشته باشند. از ا ای ها را نمهارت  ن یا یریکارگبه   یبرا

داده کنندیم نشان  پرورش منش. م العات  بهبود سرزندگ  تواند یم  یفکر  ی هااند که  و    قیعم  یریادگیمثبت،    ی اسناد  یهاسبک  ،یلیتحص  یبه 

  ی به ارت ا یآموزش یهاگیدر مح یشناتت  یهاو منش  یتوسعه تفکر انت اد  نی . همچن(Ashrafinia et al., 2022)منجر شود   یلیتحص تیموف 

 . (Ghanbarian Qalandar et al., 2020; Hamzah et al., 2022)  کندیکمک م یحل مسئله و نوآور ،یریگم یتصم تیفیک 

استادان نه تنها مسئول انت ال دانش هستند، بلکه    رایبرتوردار است؛ ز  یاژه یو  ت یاز اهم  یعلم  أت یه  ی اعضا  یفکر  یهامنش   ، یدانشگاه  گ یمح  در

کلاس درس و    ت یریتفکر استادان با نحوه مد  یهااند که سبک ها نشان داده . پژوهش شوندیمحسوب م  ا ین  انی دانشجو  یو رفتار  ی فکر  ی الگوها

استادان را    ییتوانا  تواند ی به تفکر تلاق و نوآورانه م شیگرا  نی. همچن (Hu et al., 2025)دارد   یآنان راب ه معنادار  یتعاملات آموزش  تیفیک 

با چالش  مواجهه  طراح  ی آموزش  یهادر  افاا  یریادگی  یراهبردها  یو  ا(Kozikoglu & Kucuk, 2020)دهد    شیمؤثر  از  توسعه    نی .  رو، 

 .رودینسل چهارم به شمار م یهاتح ق اهداف دانشگاه   یازهاینشی از پ یکی استادان  یفکر یهامنش

اهم  با پداگوژ   ت یوجود  ماه  ،یدانشگاه  یروزافاون  مؤلفه   ت، یهنوز درباره  کامل  یآن در آموزش عال  یهاابعاد و  برت  یاجماع  ندارد.    ی وجود 

  دیو فناورانه آن تأک   یاجتماع  ،یبر ابعاد فرهنگ  گرید  یکه گروه  یدر حال  کنند،یم  فیتعر  یتیترب-ییپژوهشگران آن را عمدتاً در قالب دانش محتوا

اند، اما  پرداتته   یدانشگاه  ی ابعاد گوناگون پداگوژ  ییم العات مختلف به شناسا  این  رانی. در ا(Canagarajah, 2024; Jay, 2025)دارند  

نشان پژوهش   ن یا  جینتا دها  تنوع  نبود    هادگاه یدهنده  بوم  یالگو  کیو  و   Mahmoudpour et al., 2021; Soleimani)است    یجامع 
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Motlaq et al., 2022)را    یرانیا   یهادر بستر دانشگاه   ی دانشگاه  یابعاد پداگوژ  ییشناسا ی برا  ترقیعم  یهامسئله ضرورت انجام پژوهش   ن ی. ا

 . سازدیآشکار م

معلمان و استادان انجام شده است. پژوهش    یاو توسعه حرفه  یتیترب-ییدانش محتوا  نهیدر زم  یکه م العات متعدد  دهدیپژوهش نشان م  نهیشیپ  مرور

آموزان با  دانشجومعلمان آموزش دانش   یکارورز   تیدر موف   یاکننده نییآن ن ش تع  ینشان داد که دانش محتوا و پداگوژ  یآبکنار و گرج  لیجل

تدمت،    ن یآغاز  ی هادر سال  یتیترب-ییکرد که توسعه دانش محتوا  د یتأک   ای ن  ی. بهمن(Jalil Abkenar & Gorji, 2025) دارد    ژه یو  ی ازهاین

- یینشان داد که توسعه دانش محتوا  پی  نی . همچن(Bahmani, 2025)نومعلمان است    یاحرفه  یستگیشا  یریگعوامل شکل  نیتراز مهم  یکی

  ا یلارسون و استولپه ن  یهاافته ی.  (Yip, 2025)آنان است    یاحرفه   یهاو وابسته به تجربه  ده یچیپ   یندیفرا  STEMشغل    رییمعلمان تغ  در  یتیربت

 . (Larsson & Stolpe, 2025) معلمان دارد  یکیدانش پداگوژ یریگدر شکل یآموزش ن ش مهم ی یو مح  یماد گ یآن است که شرا انگریب

  ان یو اولاد  زاده یاند. عرفانکرده   دیتأک   سی محتوا و تدر  ،یدانش فناور  قیتلف  تیبر اهم  این  TPACKشده در حوزه  م العات انجام  گر،ید  یسو  از

حرفه توانا  یاتوسعه  به  وابسته  را  بهره   ییمعلمان  در  فناورانه  یریگآنان  دانش   ,Erfanizadeh & Oladian)اند  دانسته   ییمحتوا-یتیترب -از 

 & Moeiri)دارد    شده ت یهدا  یاکتشاف  یریادگ ی  تی در موف   یمعلمان ن ش مهم  TPACK  ت یفینشان دادند که ک   این  پوریریو ام  یری. مع(2024

Amiripour, 2024)توسعه   تیکرده و بر اهم  یابیرا ارز  ییمعلمان ابتدا  ییمحتوا-یتیترب- بنوفاطمه و همکاران س ا دانش فناورانه  ن ی. همچن

مؤثر در توسعه   یمحور را عاملمعلم  یهاپژوهش   این  یو قاسم  ی . تسرو(Benofatemeh et al., 2024)اند  کرده   د یتأک   یازآن در آموزش مج

 .(Khosravi & Ghasemi, 2024)اند کرده   یمعلمان معرف یکیدانش پداگوژ

  ی ریادگی  ،یگریمرب  یهامانند برنامه   ینینو  ی کردهایرو  ازمند یاستادان ن  یاکه توسعه حرفه  دهند ینشان م  د یجد  یهاپژوهش   ،یس ا آموزش عال  در

  ی احرفه ییبر راهنما  یمبتن یبلندمدت توسعه دانشگاه  یهااست. دو و همکاران نشان دادند که برنامه  یاحرفه یریادگی یهابر پروژه و شبکه  یمبتن

  یآن است که توسعه پداگوژ  انگریب  هاافتهی ن ی. ا(Du et al., 2025)شوند  یعلم أتیه  ی اعضا یآموزش یهایستگیشا  یموجب ارت ا توانند یم

 .باشد یها مدر دانشگاه  یو فرهنگ یسازمان  تیحما ازمندیاست که ن یمستمر و چندبعد یند یفرا یدانشگاه

  یپرورش تفکر راهبرد  ی و همکاران در الگو  یگیاند. رو پرورش تفکر پرداتته  یدانشگاه  یپداگوژ  انیبه ارتباط م  یم العات متعدد  نیهمچن

  ایو همکاران ن   ی. زمان(Rigi et al., 2022) کردند   د یهوشمندانه تأک   یریگم یو تصم  ی تفکر انت اد ،یدانشگاه، بر ن ش فرهنگ دانشگاه  رانیمد

. رائوشر و  (Zamani et al., 2021)را فراهم کند    یتفکر انت اد  یهارشد مؤلفه   نهیزم  تواندیم  یآموزش  یها ی نشان دادند که استفاده از فناور

 ,Rauscher & Badenhorst) را گاارش کردند    ی آموزش فناور  تیف یو ک   یتفکر انت اد   یهامنش  انیوجود راب ه مثبت م  ایبادنهورست ن
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 گر یکدیبه طور مت ابل    توانند ی دو سازه مرتبگ و مکمل هستند که م  ی فکر  یهاو منش   ی دانشگاه  ی که پداگوژ  دهد ینشان م  هاافته ی  ن ی. ا(2020

 کنند.  ت یرا ت و

بر    نیشی پ    اتی پژوهش وجود دارد. بخش عمده تح   ات یدر ادب  ییهاهمچنان شکاف  ، یدانشگاه  ی وجود گسترش م العات مربوط به پداگوژ  با

اند.  نسل چهارم، پرداتته یهادر چارچوب دانشگاه  ژه یوها، به دانشگاه  یعلم أت یه  یدانشجومعلمان متمرکا بوده و کمتر به اعضا ایمعلمان مدارس 

  ی در پداگوژ  یو ارتباط  یاتلاق  ،یفرد  یهاتمرکا داشته و ن ش مؤلفه   یتیترب-ییدانش محتوا  ایاغلب م العات موجود بر ابعاد فناورانه    ن،یبر ا  ه علاو

  ران یا یآموزش عال  گ یاستادان در مح یفکر یهابا منش  ی دانشگاه ی ارتباط پداگوژ یبررس  نی کمتر مورد توجه قرار گرفته است. همچن ی دانشگاه

ن ش آن    نیینسل چهارم و تب  ی هامتناسب با الاامات دانشگاه   یدانشگاه  یابعاد پداگوژ  ییرو، شناسا  ن یصورت جامع انجام نشده است. از اهنوز به 

 مکک   یآموزش عال   ت یفیک   ی ارت ا  ی برا  یکاربرد  ی و ارائه راهکارها  ی نظر  اتیادب  ی به غنا  تواند ی م  یعلم  أتیه  یاعضا   یفکر  یهادر توسعه منش 

 کند.

تب  یهادانشگاه   کردیبا رو  ی دانشگاه  ی ابعاد پداگوژ  ییهدف پژوهش حاضر شناسا  ن،یبنابرا با    یهاآن در دانشگاه   ی الگو  نیینسل چهارم و  بابل 

 است. یعلم أتیه  یاعضا یفکر یهامنش  یبر ن ش آن در ارت ا دیتأک 

 شناسیروش

باشد. در  کمی( از نوع اکتشافی؛ و از نظر زمان گردآوری داده، م  عی می-کاربردی؛ از نظر نوع داده، آمیخته )کیفیپژوهش حاضر از نظر هدف،  

سال ساب ه    10بنیاد( استفاده شده است. جامعه آماری بخش کیفی شامل اساتید دانشگاه با حداقل  بخش کیفی، از روش گراندد تئوری )نظریه داده 

ریای های مدیریت آموزشی، مدیریت منابع انسانی یا برنامه تدریس مرتبگ با پداگوژی دانشگاه نسل چهارم، دارای مدرک دکتری تخصصی در رشته 

گیری  باشد. روش نمونه سال تجربه اجرایی در حوزه آموزشی و مدیریت دانشگاهی می  10های بابل با حداقل  درسی، و همچنین مسئولین دانشگاه 

و    13های شماره مصاحبه که مصاحبه   12ها انجام شد و پس از انجام صادفی هدفمند با به کارگیری اصل اشباع داده در بخش کیفی به صورت غیرت

 4ساتتاریافته شامل  ها در بخش کیفی، مصاحبه نیمه آوری داده متوقف گردید. اباار گردآوری داده داده جدیدی اضافه نکردند، فرایند جمع  14

های کیفی از  دقی ه به طول انجامید. برای سنجش کیفیت داده   ۶0تا    4۵انجام شد و هر مصاحبه بین    1404ها در بهار  سؤال اصلی بود که مصاحبه 

درصد و پایایی   ۷9پذیری و تأییدپذیری استفاده گردید. پایایی بازآزمون  معیارهای چهارگانه گوبا و لینکلن شامل اعتبارپذیری، قابلیت اعتماد، انت ال

با استفاده از کدگذاری باز،  درصد محاسبه شد که هر دو در س ا قابل قبولی ارزیابی گردیدند. تحلیل داده   ۷1/0۵  بین دو کدگذار  های کیفی 

باشد. جامعه آماری بخش  پیمایشی می-انجام شد. در بخش کمی، روش پژوهش توصیفی Maxqda2024 افاارمحوری و انتخابی و به کمک نرم

مؤسسه آموزش عالی( بود. حجم نمونه بر اساس فرمول کوکران با   10های شهرستان بابل )نفر از اعضای هیأت علمی دانشگاه  98۷کمی شامل کلیه 
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ای برحسب دانشگاه انتخاب گیری تصادفی طب ه نفر تعیین گردید که با استفاده از روش نمونه   2۷۷درصد، تعداد    ۵درصد و ت ای    9۵س ا اطمینان  

اباار گردآوری داده  با رویکرد دانشگاه شدند.  های نسل  ها در بخش کمی شامل دو پرسشنامه بود: پرسشنامه مح ق ساتته پداگوژی دانشگاهی 

مؤلفه )دانش پداگوژی، دانش پژوهی، فرهنگ دانشگاهی، سواد اطلاعاتی و فناوری،    ۷بعد آموزشی و فردی شامل    2گویه و    ۵0چهارم دارای  

بعد    ۶گویه و    ۵0( دارای  138۵های فکری یادان پناه )ای و مدیریت ارتباط با دانشجو( و پرسشنامه استاندارد منشمدیریت آموزش، اتلاق حرفه

گری(. هر دو پرسشنامه در طیف پنج  جویی و منش تحلیلکاوی، منش تفکر انت ادی، منش وسعت نظر، منش تلاقیت، منش ح ی ت )منش کنج

و سازه )تحلیل عاملی تاییدی( مورد   (CVR و  CVI) گذاری شدند. روایی اباارها از طریق روایی صوری، محتواییای لیکرت طراحی و نمره گاینه

های فکری و برای پرسشنامه منش   92۷/0تأیید قرار گرفت. پایایی اباارها با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ برای پرسشنامه پداگوژی دانشگاهی  

با استفاده از روشمحاسبه گردید. تحلیل داده   9۶0/0 های آمار توصیفی )درصد، فراوانی، میانگین و انحراف معیار( و آمار استنباطی  های کمی 

 .انجام شد LISREL8.5 و  SPSS27 افاارهاییدی، آزمون فریدمن و معادلات ساتتاری( و با به کارگیری نرم )تحلیل عاملی تای

 هایافته

ها  نفر از تبرگان دانشگاهی و سازمانی گردآوری شد. فرایند تحلیل داده   12ساتتاریافته با  های نیمه ها از طریق مصاحبه در بخش کیفی پژوهش، داده 

های تبرگان، بنیاد انجام گردید. در مرحله کدگذاری باز، از مجموع پاسخبا استفاده از کدگذاری باز، محوری و انتخابی مبتنی بر روش نظریه داده 

ها  های اولیه مشخص گردید که هر یک از مؤلفه کد باز برای بعد فردی استخراج شد. با بررسی و کدگذاری   38کد باز برای بعد آموزشی و    101

  ۷در قالب  شده بار توسگ تبرگان مورد اشاره و تأکید قرار گرفته است. در مرحله کدگذاری محوری، مفاهیم استخراج 12بار و حداکثر  ۷حداقل 

پژوهی، فرهنگ دانشگاهی، سواد اطلاعاتی و فناوری، مدیریت آموزش )در  بندی شدند که عبارتند از: دانش پداگولوژی، دانش مؤلفه اصلی دسته 

بعد اصلی  بعد آموزشی(؛ اتلاق حرفه  این هفت مؤلفه ذیل دو  با دانشجو )در بعد فردی(. در مرحله کدگذاری گاینشی،  ارتباط  ای و مدیریت 

ها  گویه طراحی گردید. نتایج تحلیل عاملی تاییدی نشان داد که همه مؤلفه   ۵0ساتته با  »آموزشی« و »فردی« قرار گرفتند و در نهایت پرسشنامه مح ق 

ارد مربوط به  ( و کمترین ضریب استاند93/0از بارعاملی معناداری برتوردار هستند و بالاترین ضریب استاندارد مربوط به مؤلفه مدیریت آموزش )

( قرار  ۵8/2،  -۵8/2درصد تارج از بازه )  99ها در س ا اطمینان  برای همه مؤلفه  t-value باشد. م ادیر( می۷3/0مؤلفه مدیریت ارتباط با دانشجو )

 .گیری استدهنده روایی سازه مناسب اباار اندازه داشت که نشان 
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 های پداگوژی دانشگاهی نسل چهارم لاصه فرآیند کدگذاری ابعاد و مؤلفه خ. 1جدول 

)کدگذاری  مؤلفه   بعد 

 محوری( 

تعداد  

 کدهای باز 

 نمونه کدهای باز 

 دانش طراحی برنامه درسی، آگاهی از راهبردهای تدریس، فنون تدریس، دانش روانشناتتی، مدیریت فرایند یادگیری  11 دانش پداگولوژی  آموزشی
 

 های آموزشی توانایی ارجاع منابع، استفاده از فرصتنگری علمی، روزرسانی دانش، اطلاعات عمومی معتبر، آینده به ۵ پژوهیدانش
 

 های غالب، فرهنگ مشارکت و کارتیمی، فرهنگ یادگیری تلاقانه، فرهنگ یادگیری دانشجو محور باورها و ارزش 4 فرهنگ دانشگاهی 
 

و   اطلاعاتی  سواد 

 فناوری 

استفاده   8 اطلاعات،  کاربردی کردن  علمی،  نوشته  معتبر، جستجوی  سازماندهی  منابع  اطلاعات، تشخیص  از  تردمندانه 

 های آموزشی های نوین، استفاده از اینترنت و اینترانت، تهیه رسانهاطلاعات، تسلگ بر فناوری
 

ای،  اجرای مدیریت تغییر، تودراهبری دانشجویان، شناسایی مشکلات یادگیری، شیوه برتورد علمی، ارتباط بین رشته 8 مدیریت آموزش

 های علمی، تنظیم طرح درس، تبدیل موضوعات تخصصی به مسئله تسلگ بر جنبه

روحیه تحمل و بردباری، احترام به دانشجو، نشاط و شادابی، رعایت آداب اجتماعی، ثبات عاطفی، نگرش مثبت به مسائل   ۶ ای اتلاق حرفه فردی

 ای حرفه
 

با  ارتباط  مدیریت 

 دانشجو

ویژگی 8 دوره های  شناتت  رضایت  ارزیابی  دانشجویان،  سبکفرهنگی  شناتت  انگیاه،  ای،  ایجاد  یادگیری،  های 

 سازی برای مشارکت، درک نیازهای دانشجویان، تناسب محتوا با س ا دانشجو، توجه به فرایندهای شناتتی آماده 

 - کد باز  ۵0 مؤلفه  ۷ مجموع 

 

 هاها و تعداد گویه ساخته به تفکیک ابعاد، مؤلفه محقق های نهایی پرسشنامه : شاخص 2جدول 

 ها شماره گویه تعداد گویه  مؤلفه بعد 

 11تا 1 11 دانش پداگولوژی  آموزشی
 

 1۶تا  12 ۵ پژوهیدانش
 

 20تا  1۷ 4 فرهنگ دانشگاهی 
 

 28تا  21 8 سواد اطلاعاتی و فناوری 
 

 3۶تا  29 8 مدیریت آموزش

 42تا  3۷ ۶ ای حرفهاتلاق  فردی
 

 ۵0تا  43 8 مدیریت ارتباط با دانشجو

 ۵0تا   1 گویه  ۵0 مؤلفه  ۷ -بعد  2 مجموع 

 

 های پرسشنامه : فراوانی توافق خبرگان با گویه 3جدول 

 درصد  ها تعداد گویه محدوده توافق 

 ٪12 گویه  ۶ تبره 12توافق از  8

 ٪1۶ گویه  8 تبره 12توافق از  9

 ٪24 گویه  12 تبره 12توافق از   10

 ٪28 گویه  14 تبره 12توافق از   11

 ٪20 گویه  10 تبره 12توافق از   12

 ٪100 گویه  ۵0 مجموع 
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با گویه  توافق تبرگان  بیشترین میاان توافق    8های م رح شده  کمترین میاان  دهنده اعتبار محتوایی مناسب مورد بوده است که نشان   12مورد و 

 .باشدمیپرسشنامه 

 

 برآورد ضرایب استاندارد در مدل  .1شکل 
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 در مدل  tبرآورد ضرایب آزمون   -2شکل 
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در سطح  نسل چهارم  های دانشگاه  کردیبا رو  یدانشگاه  یپداگوژهای تحلیل عاملی تاییدی برای  نتایج حاصل از یافته .4جدول 

 05/0معناداری 

 استاندارد ضریب  tآماره  کد متغیر  متغیرها  ردیف

 BA1 32/11 89/0 ی دانش پداگولوژ 1

 BA2 04/11 8۶/0 دانش پژوهی  2

 BA3 99/9 ۷4/0 ی فرهنگ دانشگاه 3

 BA4 22/11 88/0 ی و فناور یسواد اطلاعات 4

 BA5 ۷4/11 93/0 آموزش تیریمد ۵

 BF1 98/10 8۵/0 ای اتلاق حرفه ۶

 BF2 80/9 ۷3/0 ارتباط با دانشجو تیریمد ۷

 

 کردیبا رو   یدانشگاه  ی پداگوژبرای ابعاد    t-valueم ادیر    99دهد که؛ در س ا اطمینان %نشان می  ۶نتایج تحلیل عاملی تاییدی مندرج در جدول  

باشد؛ لذا بین متغیر می  ۷0/0میاان ضریب استاندارد برای هر بعد بالاتر از  ( قرار دارند و  -۵8/2،  ۵8/2ی  )در تارج بازه   ، نسل چهارم  های دانشگاه 

همه ابعاد آن راب ه مثبت و معناداری وجود دارد. بالاترین ضریب استاندارد مربوط به  با  های نسل چهارم  پداگوژی دانشگاهی با رویکرد دانشگاه 

 است.  (۷3/0)  ارتباط با دانشجو تیریمدترین ضریب استاندارد مربوط به ( و کم93/0مدیریت آموزش )

 گیرینتیجه بحث و 

  ن ییتب  ی برا  یمفهوم  ییبابل و ارائه الگو  یها نسل چهارم در دانشگاه   یهادانشگاه   کردیبا رو  یدانشگاه  یابعاد پداگوژ  ییهدف پژوهش حاضر شناسا

نسل چهارم از دو بعد    یهادانشگاه   کردیبا رو  یدانشگاه  یپژوهش نشان داد که پداگوژ  یو کم  یفیبخش ک   جیبود. نتا  یسازه در آموزش عال  نیا

  یسواد اطلاعات  ،یفرهنگ دانشگاه  ،یپژوهدانش   ، یدانش پداگولوژ  یهاشامل مؤلفه   یشده است. بعد آموزش  ل یتشک  «یو »فرد  «ی»آموزش  یاصل

  ل یتحل  جینتا  ن ی. همچنگرفتیارتباط با دانشجو را در بر م  تیریو مد  یااتلاق حرفه  یهامؤلفه   این   یآموزش بود و بعد فرد  ت یریو مد  ی و فناور

نشان    افتهی  ن یبرتوردار است. ا  یاز برازش مناسب  ی شنهادی معنادار برتوردار هستند و ساتتار پ  یها از بار عاملمؤلفه   ینشان داد که تمام  ی دییتأ  یلعام

  ی هایژگیو  ،یو علم  یآموزش  یهایستگیاست که علاوه بر شا  ی چندبعد  ینسل چهارم مفهوم  یهادر دانشگاه   یدانشگاه  ی که پداگوژ  دهدیم

 .شودیشامل م  ایرا ن یعلم أت یه ی اعضا یو ارتباط یفرد

  یهاپژوهش  ی هاافته یبا    جه ینت   ن یبود. ا  یبعد آموزش   یاصل  یهااز مؤلفه   یکیبه عنوان    ی دانش پداگولوژ  ییپژوهش، شناسا  یهاافته ی  نیتراز مهم   یکی

گرج  لیجل و  پداگوژ  یآبکنار  و  محتوا  دانش  ن ش  موف   ی که  در  را  است    یکارورز  ت یآن  همسو  دانستند،  برجسته   Jalil) دانشجومعلمان 

Abkenar & Gorji, 2025)ی احرفه  یستگیشا  یریگشکل  یربنایز  یت یترب-ییتوسعه دانش محتوا  نکهیبر ا  یمبن  یپژوهش بهمن  جیبا نتا  نی. همچن  
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 یتا بتوانند دانش تخصص  کندیبه استادان کمک م  یدانش پداگولوژ  ،ی. از منظر نظر(Bahmani, 2025)کار است، م اب ت دارد  معلمان تازه 

ن   یاوه یبه ش  را تود   با  بر حل مسئله،    یمبتن  یریادگینسل چهارم که    یهاارائه کنند. در دانشگاه   انیدانشجو  ی ازهایقابل فهم، اثربخش و متناسب 

و مشارکت   ترق یعم  یریادگی  سازنه یزم  تواندی م  ی بر دانش پداگولوژ  یعلم  أت یه  ی دارد، تسلگ اعضا  یادیز  ت یاهم  یو تعامل اجتماع  ی نوآور

  ی همخوان  داند،ی معلمان و استادان م  یاتوسعه حرفه  یرا هسته اصل  یکیکه دانش پداگوژ  یج  دگاه یحاضر با د  افتهی  ن یشود. همچن  ان یدانشجو  ترفعال

 . (Jay, 2025) دارد 

ابعاد کل  یکی  یپژوهپژوهش نشان داد که دانش   گرید  افتهی ا  یدانشگاه  ی پداگوژ  ید یاز  نسل چهارم که    یهادانشگاه   دگاه ی با د  جهی نت  ن یاست. 

پژوهش دو و    جیحاضر با نتا  افتهی  نیسازگار است. همچن  دانند،یم  یدانشگاه  تیفعال  یاز ارکان اصل  یک ی  ینیپژوهش را در کنار آموزش و کارآفر

 Du)  باشد یکردند، همسو م دی تأک  یاحرفه ییمحور و راهنمامسئله  یریادگیبر پژوهش،    یمبتن ی توسعه دانشگاه ی هابرنامه  ت ی که بر اهم مکارانه

et al., 2025)تب دانشگاه   توان یم  جهی نت  نیا  نیی . در  استادان  انت ال   یهاگفت که  ننسل چهارم صرفاً  دانش  تول  ستند، یدهنده  و    دکنندگانی بلکه 

 ی اساس  یهااز مؤلفه   یکیعلم    دیدانش و مشارکت در تول   یروزآمدساز  ،یپژوهشگر   ییتوانا  نی. بنابراشوندیمحسوب م  ایدهندگان دانش نتوسعه

 یدانشگاه  یهاگ یدر مح  ی و نوآور  تیتلاق  ، یتوسعه تفکر انت اد  ی لازم را برا  نه یزم  ن یهمچن  یپژوه. دانش شودیمحسوب م  یدانشگاه  ی پداگوژ

 جامعه باشند.  ریمتغ یازها ین یبتوانند پاسخگو  یعلم أت یه یاعضا شودیو موجب م کندیم فراهم

ا  یدانشگاه  یمهم پداگوژ  یهااز مؤلفه   یکی  این  یپژوهش نشان داد که فرهنگ دانشگاه  جینتا نتا  افتهی  نیاست.  م لق و    یمانیپژوهش سل  جیبا 

ابعاد اساس  یکیرا    یهمکاران که فرهنگ دانشگاه  ,.Soleimani Motlaq et al)اند، م اب ت دارد  کرده   یمعرف   یدانشگاه  یپداگوژ  یاز 

همسو    داند،یم  یعمل و فرهنگ دانشگاه  ه، ینظر  ان یرا حاصل تعامل م  یدانشگاه  یکه پداگوژ  یسرتاب  یدوز  ی منی  دگاه یبا د  ن ین. همچ(2022

دانشگاه را شکل    یرفتار  یها، باورها، هنجارها و الگوهااست که ارزش  یبستر  ی. فرهنگ دانشگاه(Yamani Dozi Sorkhabi, 2021) است  

بر    یمبتن  یدارد، وجود فرهنگ  یادیز  تیو تعامل با جامعه اهم  یاجتماع  ت یمسئول  ،یارشته ن یب  یهاینسل چهارم که همکار  یهاه . در دانشگادهدیم

  ی کیبه عنوان    ی فرهنگ دانشگاه  ییشناسا  ن یآموزش و پژوهش منجر شود. بنابرا  ت ی فیک   ی به ارت ا  تواند یمستمر م  ی ریادگیو    ی مشارکت، نوآور

 است. یدانشگاه ی در توسعه پداگوژ یسازمان گی مح نیادیدهنده ن ش بنمدل حاضر، نشان یاصل  یهااز مؤلفه 

م العات   جیبا نتا  افتهی  نیبود. ا  یبعد آموزش  یاصل  یهااز مؤلفه   یکیبه عنوان    یو فناور  یسواد اطلاعات  ییمهم پژوهش، شناسا  یهاافتهی  گرید  از

  تیو همکاران که بر اهم هیو فخر ینیلوئو، کوسا ،یل یهابا پژوهش  نی. همچن(Tseng et al., 2022)دارد  یهمخوان TPACKگسترده حوزه 

 Fakhriyah et al., 2022; Kusaini et al., 2022; Li)اند، م اب ت دارد کرده  دیتأک   یریادگی ندیدر فرا س یمحتوا و تدر ، یفناور ق یتلف

et al., 2022; Luo et al., 2022) و   کنندیم  تی فعال تالی جینسل چهارم در بستر تحول د ی هاکرد که دانشگاه  انی ب  توانیم افته ی ن یا ن یی. در تب



 و همکاران  ی ر ی بهنم  یملا آقائ 
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  ، یکیالکترون  یریادگی  ،یآموزش استفاده کنند. توسعه هوش مصنوع  یابیاجرا و ارز  ،یطراح  یبرا  نینو  یهایاز فناور  رندیناگا  یعلم  أتیه  یاعضا

  تادان اس یاالاامات حرفه  نیتراز مهم یکی به  ی و فناور ی هوشمند سبب شده است که سواد اطلاعات  ی ریادگی یها گ یو مح ی آموزش ی هاداده  لیتحل

معلمان   یادر توسعه حرفه  TPACK  کننده نییبر ن ش تع  یمبن  پوری ریو ام  یر یو مع  انیو اولاد  زاده یعرفان  یهاافتهیبا    نیهمچن  جهینت  نیشود. ا  لیتبد

 . (Erfanizadeh & Oladian, 2024; Moeiri & Amiripour, 2024) همسو است    یریادگی یو اثربخش

 ژه یو  تی اهم  انگریب  جهینت  نیدارا است. ا  یدانشگاه   یپداگوژ  یهامؤلفه   انیاستاندارد را در م  بیضر  نیآموزش بالاتر  تیرینشان داد که مد  هاافتهی

با    افتهی  نینسل چهارم است. ا  یهاکلاس درس در دانشگاه   تیریو مد  یری ادگی  ندیفرا  یدروس، سازمانده  یطراح  ،یآموزش  یایربرنامه   ییتوانا

  باشد یگاارش کردند، همسو م  یاستادان آموزش عال  سیعملکرد تدر  یرا در ارت ا  ییمحتوا-یتیترب-پژوهش تان و همکاران که ن ش دانش فناورانه

(Tan et al., 2025)معلمان   ی ها و عملکرد آموزشموجب بهبود نگرش  یکیکه نشان داد توسعه دانش پداگوژ  انگ یپژوهش    ج یبا نتا  ن ی. همچن

  یی و توانا  شودی شناتته م  یدانشگاه  یپداگوژ  ییآموزش به عنوان عنصر اجرا  تیریمد  ،ی. از منظر نظر(Yang, 2025) شود، م اب ت دارد  یم

  ی بار عامل  ن یکسب بالاتر  ن ی. بنابراکندیاثربخش را منعکس م  یریادگی  ی هاگیمح  جاد یو ا  یتعاملات آموزش  تی ریمد  ،یریادگی  ت یاستاد در هدا

- یاددهی  یندهایفرا  تیریدر مد  یعلم  أتیه  یاعضا  ییبه توانا  یادینسل چهارم تا حد ز  یهادانشگاه   تیکه موف   دهدیمؤلفه نشان م  نیا  توسگ

 وابسته است.  یریادگی

ا  ییشناسا  یدانشگاه  یپداگوژ  یاصل  یهااز مؤلفه   یکیبه عنوان    یااتلاق حرفه  ،یبعد فرد  در   ت یدر چارچوب مسئول  توانیرا م  افتهی  نیشد. 

ا  رینسل چهارم تفس  یهادانشگاه   یاجتماع انت ال نسل از دانشگاه   نیکرد. استادان در  نه تنها    ی را ب  یو اتلاق  یرفتار  ی دهنده دانش بلکه الگوهاها 

  نیاست. وجود ا  انیو تعهد به رشد دانشجو  یعدالت، احترام، صداقت علم  ،یریپذت یشامل مسئول  یا. اتلاق حرفهشوندیمحسوب م  انیدانشجو

  این یو اتلاق یبلکه ابعاد ارزش شود،ی محدود نم یآموزش  یهاصرفاً به مهارت  یدانشگاه یکه توسعه پداگوژ دهدی مؤلفه در مدل پژوهش نشان م

  ی همخوان   یدر آموزش عال  یانسان  یهااستادان و ن ش ارزش  یاتوسعه حرفه  اتیشده در ادب م رح  یهادگاه یبا د  جه ینت  ن یدارند. ا  یآن ن ش اساس  رد

 . (Canagarajah, 2024; Du et al., 2025)دارد 

  ان یاستاندارد را در م  ب یضر  نیمؤلفه کمتر  ن یبود. اگرچه ا  یارتباط با دانشجو به عنوان مؤلفه دوم بعد فرد  تیر یمد  ییپژوهش، شناسا  گرید  جه ینت

مهم   ناصراز ع  یکیتعاملات استاد و دانشجو    تیفیکه ک   دهدی نشان م  افتهی  نیبرتوردار بود. ا  یمعنادار  یها داشت، اما همچنان از بار عاملمؤلفه 

  ی ریادگی  گرلیو استادان ن ش تسه   ردیگیصورت م   یو تعامل  یبه صورت مشارکت  یریادگینسل چهارم،    یهااست. در دانشگاه   یدانشگاه  ی پداگوژ

  ی ریادگی  ی راب  یتیحما  یفضا  جادیآنان و ا  یهایژگیو و  ازها یشناتت ن  ان،ی ارتباط مؤثر با دانشجو  یبرقرار  ییرو، توانا  نی را بر عهده دارند. از ا
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ا  ی ادیز  ت یاهم م العات  جهینت  نیدارد.  آموزش  یبا  تعاملات  ن ش  بر  بهبود    یکه  توسعه حرفه  ی ریادگیدر  است  کرده   د یتأک   یاو  هماهنگ  اند، 

(Larsson & Stolpe, 2025; Yip, 2025) . 

 ییبالا  ت یظرف  یدانشگاه  یدر مدل پداگوژ  شده ییشناسا  یهاهستند. مؤلفه   ر یقابل تفس  یفکر  یهااز منظر منش  نی پژوهش حاضر همچن  یهاافتهی

منش   یبرا انت اد  ری نظ  یفکر  یهاپرورش  کنجکاو  ییجو ت ی ح   ت،یتلاق   ،یگرلیتحل   ، یتفکر  ا  ی و  پژوهش   جه ینت  ن یدارند.  و    یبهرام  یهابا 

با    نی. همچن(Bahrami et al., 2022) اند، همسو است کرده  یمعرف  یو رشد شناتت  یریادگی ی دیرا از عناصر کل یفکر ی هامنش که همکاران 

مبن  ا ینیاشرف  ی هاافتهی همکاران  برنامه   ی و  ن ش  ارت ا  یهابر  در  تفکر  روان   یآموزش  یهاشاتص   ی توسعه  دارد    ان یدانشجو  یشناتتو  م اب ت 

(Ashrafinia et al., 2022)ی ریگم یو تصم  ی تفکر انت اد  ، یو همکاران که فرهنگ دانشگاه  یگیحاضر با پژوهش ر  افته ی  گر،ید  ی . از سو  

م العات هو و همکاران، رائوشر و   ن،ی. افاون بر ا(Rigi et al., 2022)دارد  یاند، همخواندانسته  یتوسعه دانشگاه یرا از عناصر اساس یراهبرد

  د ییتأ  یعملکرد آموزش   ت یفیتلاقانه را در ک   یهاشیو گرا  ی انت اد  یهاتفکر، منش  یهاسبک  ت یاهم  ایو کوچوک ن  کوغلو یبادنهورست و کوز

گرفت که    جه ینت  توانی م  نی. بنابرا(Hu et al., 2025; Kozikoglu & Kucuk, 2020; Rauscher & Badenhorst, 2020)اند  کرده 

 منجر شود.  یگرید  یبه ارت ا تواند ی م کیدارند و توسعه هر  کننده ت یو ت و   ابلمت یاراب ه  یفکر یهاو منش  یدانشگاه  یپداگوژ

و   یاست که ابعاد آموزش  یچندبعد  یانسل چهارم سازه  ی هادانشگاه  کردیبا رو ی دانشگاه ی پژوهش حاضر نشان داد که پداگوژ ج یمجموع، نتا در

م  یفرد بر  در  همامان  به صورت  اردیگیرا  با    نی.  تعامل  در    ت یفیک   یارت ا  ،یعلم  أتیه   ی اعضا  یاتوسعه حرفه   نهیزم  توانندیم  گریکدیابعاد 

در تح ق اهداف    ین ش مهم تواندیابعاد م  ن یرو، توجه به ا  ن یرا فراهم آورند. از ا  ی فکر  یهاو پرورش منش   یآموزش ینوآور تی ت و  ،یریادگی

 داشته باشد.  ینظام آموزش عال یاثربخش شینسل چهارم و افاا  یهادانشگاه 

دستاوردها  نیا وجود  با  دارا   یعلم  ی پژوهش  آمار  ییهات یمحدود  یتود  جامعه  نخست،  اعضا   ی بود.  به   یهادانشگاه   یعلم  أت یه  یپژوهش 

تعم و  بود  محدود  بابل  سا  جینتا  می شهرستان  بادانشگاه   ریبه  احت  دیها  گ  اطیبا  داده ردیصورت  دوم،  کم  یها.  تودگاارش  یبخش  اساس   یبر 

  یابعاد پداگوژ  راتییتغ  یپژوهش امکان بررس  یم  ع  ت ی . سوم، ماهدهدیم   شیپاسخ را افاا  یریشد که احتمال سوگ  یآوردهندگان جمعپاسخ

پژوهش به طور    نی در ا  ی دانشگاه  یمؤثر بر پداگوژ  یتیریو مد  یفرهنگ  ،یعوامل سازمان  یبرت  نی. همچنکردیدر طول زمان را فراهم نم  ی دانشگاه

 نشدند. یبررس میمست 

مورد آزمون قرار دهند    یها و در انواع مختلف مؤسسات آموزش عالاستان  ریسا   یهاشده را در دانشگاه مدل ارائه   نده یآ  یهاپژوهش   شودی م  شنهادیپ

  گذر در  یفکر یهاو منش  یدانشگاه یروند تحول پداگوژ یبه بررس  تواندیم یطول یهاانجام پژوهش  نیشود. همچن یابیآن ارز میتعم  تیتا قابل

ابعاد    انیاز روابگ م  یترق یدرک عم  تواند یم  این  یچندس ح  یسازو مدل   یاشبکه   لیتحل  شرفته،یپ  یبیترک   یهازمان کمک کند. استفاده از روش
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 یآموزش  یهوش مصنوع  ،یفرهنگ سازمان  ،یدانشگاه  یرهبر  رینظ  ییرهاین ش متغ  یبررس  ن،یفراهم آورد. علاوه بر ا  یدانشگاه  یمختلف پداگوژ

 .شودی م شنهادیپ یدانشگاه یدر توسعه پداگوژ یاجتماع هیو سرما

ها . دانشگاه رسدیبه نظر م ی ضرور یعلم أت یه ی اعضا ی برا ی دانشگاه یتوسعه پداگوژ ی تخصص یهادوره  یپژوهش، برگاار  ی هاافته یاساس  بر

  یارتباط  یهاو مهارت  یریادگی  یطراح  ،یآموزش   یفناور  یهامستمر در حوزه   یآموزش  یهااستادان، فرصت   یامراکا توسعه حرفه  جادیبا ا  توانندیم

ت و  راهمف ز  ت یکنند.  توسعه  پژوهش،  اتلاق حرفه  نیتدو  ،یآموزش  ی فناور  یهارساتتیفرهنگ  ا  یامنشور    ت ی فیک   یابیارز  یهانظام   جاد یو 

انت اد  د یبا تأک   یآموزش  یهابرنامه   شودیم  شنهاد یپ  نیکمک کند. همچن  یدانشگاه  یپداگوژ  یبه ارت ا  تواند یم  ا ین  سیتدر   ، یبر پرورش تفکر 

 نسل چهارم فراهم گردد.   یهاتح ق اهداف دانشگاه  نهیشوند تا زم یطراح یاجتماع یریپذت ی و مسئول یگرل یحلت ت،یتلاق

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این م اله تمامی نویسندگان ن ش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجام م العه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

   در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اتلاقی مرتبگ با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است.

 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می 

Extended Abstract 

Introduction 

Higher education systems across the world have undergone substantial transformations during recent decades. 

Universities are no longer viewed solely as institutions responsible for teaching and research; rather, they are 

expected to contribute directly to social development, innovation, entrepreneurship, and the resolution of 

societal challenges. This transition has led to the emergence of fourth-generation universities, which emphasize 

social responsibility, innovation ecosystems, interdisciplinary collaboration, and sustainable development. In 

this context, academic pedagogy has become a central concern for higher education institutions seeking to 

improve educational quality and strengthen the professional competencies of faculty members (Soleimani 

Motlaq et al., 2022; Yamani Dozi Sorkhabi, 2021). 
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Academic pedagogy refers to the body of knowledge, skills, attitudes, and practices that enable faculty 

members to facilitate effective teaching and learning processes. The concept is deeply rooted in Pedagogical 

Content Knowledge (PCK), which highlights the integration of disciplinary expertise and pedagogical 

competence. Contemporary educational scholars argue that successful teaching requires more than content 

mastery; it requires the ability to transform disciplinary knowledge into meaningful learning experiences for 

students (Bahmani, 2025; Jay, 2025). Consequently, PCK has become one of the most influential theoretical 

frameworks for understanding professional competence among educators and university instructors (Kazemi 

et al., 2019; Mahmoudpour et al., 2021). 

The increasing integration of technology into education has further expanded the scope of academic pedagogy. 

The Technological Pedagogical Content Knowledge (TPACK) framework emphasizes the interconnectedness 

of technological, pedagogical, and content knowledge in effective teaching. Numerous studies have 

demonstrated that instructors who successfully integrate technology into their teaching practices can enhance 

student engagement, learning outcomes, and educational innovation (Kusaini et al., 2022; Tseng et al., 2022). 

Research has also shown that technological pedagogical competence contributes significantly to professional 

development and teaching effectiveness across educational settings (Fakhriyah et al., 2022; Li et al., 2022; 

Luo et al., 2022). 

Recent advances in artificial intelligence, digital learning environments, and educational technologies have 

intensified the need for academic pedagogical development. Faculty members are increasingly required to 

possess technological competencies and adapt their instructional approaches to emerging educational contexts. 

Studies indicate that teachers’ artificial intelligence competencies positively influence teaching performance 

through the mediating role of TPACK (Tan et al., 2025). Similarly, professional development programs 

focused on pedagogical knowledge have been shown to improve educators’ attitudes toward computational 

thinking and innovative teaching practices (Yang, 2025). 

Alongside pedagogical competence, thinking dispositions have gained considerable attention in educational 

research. Thinking dispositions refer to stable tendencies that motivate individuals to apply cognitive abilities 

in meaningful ways. These dispositions include curiosity, critical thinking, open-mindedness, creativity, truth-

seeking, and analytical reasoning. Educational researchers emphasize that cognitive skills alone are 

insufficient; learners and educators must also possess the disposition to employ these skills effectively 

(Bahrami et al., 2022). The cultivation of thinking dispositions has been associated with improved academic 

vitality, positive attribution styles, critical reflection, and lifelong learning (Ashrafinia et al., 2022). 

In higher education environments, faculty members play a crucial role in fostering thinking dispositions among 

students. Research has demonstrated that instructors’ thinking styles are significantly related to classroom 

management and educational effectiveness (Hu et al., 2025). Moreover, creative thinking tendencies and 

innovative characteristics among educators contribute to improved instructional quality and problem-solving 

capacities (Kozikoglu & Kucuk, 2020). Therefore, understanding the dimensions of academic pedagogy 
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within fourth-generation universities is essential not only for improving teaching quality but also for promoting 

intellectual and professional development. 

Despite the growing body of literature on pedagogy, several conceptual ambiguities remain. Some scholars 

focus primarily on pedagogical content knowledge, while others emphasize technological integration, cultural 

dimensions, professional ethics, and academic identity (Canagarajah, 2024). Furthermore, most previous 

studies have concentrated on school teachers rather than university faculty members. Although significant 

contributions have been made regarding pedagogical knowledge, technological competence, and professional 

development (Benofatemeh et al., 2024; Erfanizadeh & Oladian, 2024; Khosravi & Ghasemi, 2024; Moeiri 

& Amiripour, 2024), there remains a need for a comprehensive model that identifies the dimensions of 

academic pedagogy within the context of fourth-generation universities. 

Additionally, research has highlighted the importance of academic mentoring, collaborative learning, and 

institutional support in developing pedagogical competencies among academics (Du et al., 2025). Studies 

involving pre-service teachers and career-transition educators have further emphasized the complexity of 

pedagogical development and the contextual factors influencing its growth (Larsson & Stolpe, 2025; Yip, 

2025). Other investigations have pointed to the significance of critical thinking, strategic thinking, and 

educational technologies in fostering innovative educational environments (Ghanbarian Qalandar et al., 

2020; Hamzah et al., 2022; Rauscher & Badenhorst, 2020; Rigi et al., 2022; Zamani et al., 2021). 

Given these theoretical and practical considerations, identifying the dimensions of academic pedagogy within 

fourth-generation universities represents a significant step toward enhancing faculty development, educational 

quality, and intellectual growth in higher education institutions. 

Methods and Materials 

This study employed an applied mixed-method exploratory design. The qualitative phase was conducted using 

grounded theory methodology to identify the dimensions and components of academic pedagogy within the 

framework of fourth-generation universities. The qualitative population consisted of university faculty 

members and academic administrators in Babol who possessed at least ten years of professional experience in 

higher education. Purposeful sampling was utilized, and data collection continued until theoretical saturation 

was achieved. A total of twelve participants were interviewed through semi-structured interviews. 

Qualitative data were analyzed using open, axial, and selective coding procedures with MAXQDA 2024 

software. Trustworthiness was established through credibility, dependability, transferability, and 

confirmability criteria. Test-retest reliability and inter-coder reliability were also assessed. 

The quantitative phase adopted a descriptive-survey design. The statistical population included 987 faculty 

members from universities in Babol. Based on Cochran’s formula, 277 participants were selected through 

stratified random sampling. Data were collected using two instruments: a researcher-developed Academic 

Pedagogy Questionnaire consisting of 50 items and seven components, and the Thinking Dispositions 

Questionnaire. 



نسل چهارم...  یهادانشگاه کردیبا رو  یدانشگاه  یابعاد پداگوژ  ییشناسا  

 

 
18 

ت 
ری

دی
ل م

حو
و ت

د 
من

وش
 ه

ی
یر

دگ
 یا

Face validity, content validity, and construct validity were examined. Reliability was assessed using 

Cronbach’s alpha coefficients. Descriptive statistics, confirmatory factor analysis, and structural modeling 

procedures were conducted using SPSS 27 and LISREL 8.5. 

Findings 

The qualitative analysis revealed that academic pedagogy within fourth-generation universities consists of two 

primary dimensions: Educational and Individual. Through open coding, 101 open codes were extracted for the 

educational dimension and 38 open codes for the individual dimension. 

The educational dimension included five components: pedagogical knowledge, scholarship, academic culture, 

information and technology literacy, and educational management. The individual dimension included two 

components: professional ethics and student relationship management. 

The coding process resulted in the development of a researcher-made questionnaire consisting of 50 items. 

Expert evaluation demonstrated acceptable content validity, with agreement levels ranging from 8 to 12 out of 

12 experts for all items. 

Confirmatory factor analysis supported the proposed structure. All factor loadings were statistically significant 

and exceeded acceptable thresholds. Educational management exhibited the highest standardized coefficient 

(β = 0.93), indicating its central role in academic pedagogy. Student relationship management demonstrated 

the lowest standardized coefficient (β = 0.73), although it remained statistically significant and substantively 

important. 

The standardized coefficients for the remaining components were as follows: pedagogical knowledge (β = 

0.89), scholarship (β = 0.86), academic culture (β = 0.74), information and technology literacy (β = 0.88), and 

professional ethics (β = 0.85). All t-values exceeded the critical value at the 99% confidence level, confirming 

the construct validity of the measurement model. 

The findings therefore support a multidimensional structure of academic pedagogy that integrates educational 

competencies, technological capabilities, scholarly engagement, ethical commitments, and relational skills. 

Discussion and Conclusion 

The findings indicate that academic pedagogy in fourth-generation universities is a multidimensional construct 

encompassing both educational and individual dimensions. The educational dimension reflects the professional 

and instructional competencies necessary for designing and implementing effective learning environments. 

The individual dimension highlights the importance of ethical conduct and constructive relationships between 

faculty members and students. 

The prominence of pedagogical knowledge and educational management demonstrates that faculty members 

require more than disciplinary expertise. They must be capable of organizing learning experiences, facilitating 

meaningful engagement, managing educational processes, and responding effectively to diverse student needs. 

In contemporary higher education environments characterized by rapid technological and societal changes, 

these competencies are increasingly critical. 
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The identification of scholarship as a core component suggests that teaching and research should not be viewed 

as separate activities. Rather, effective academic pedagogy requires continuous engagement with knowledge 

production, critical inquiry, and professional learning. Faculty members who actively participate in scholarly 

activities are better positioned to provide students with current, relevant, and intellectually stimulating 

educational experiences. 

The inclusion of information and technology literacy reflects the realities of digital transformation in higher 

education. Universities are increasingly dependent on technological infrastructures, online learning 

environments, artificial intelligence tools, and digital resources. Consequently, faculty members must possess 

the skills necessary to integrate technology effectively into teaching and learning processes. 

Academic culture emerged as another important component, underscoring the role of institutional values, 

collaboration, innovation, and shared commitment to educational excellence. A supportive academic culture 

creates conditions that encourage professional growth, interdisciplinary cooperation, and educational 

innovation. 

Within the individual dimension, professional ethics was identified as a fundamental component of academic 

pedagogy. Ethical faculty members contribute to trust, fairness, academic integrity, and responsible 

educational practices. These qualities are particularly important in fourth-generation universities that seek to 

fulfill broader social responsibilities and contribute positively to society. 

Student relationship management also emerged as a significant component. Effective communication, 

empathy, responsiveness, and understanding of student needs contribute substantially to educational success. 

Positive faculty-student relationships promote engagement, motivation, academic achievement, and personal 

development. 

Overall, the proposed model provides a comprehensive framework for understanding academic pedagogy 

within fourth-generation universities. The findings suggest that educational excellence cannot be achieved 

solely through content expertise or technological competence. Instead, successful academic pedagogy requires 

the integration of pedagogical knowledge, scholarly engagement, technological literacy, educational 

management, ethical commitment, and interpersonal effectiveness. 

The study concludes that academic pedagogy serves as a foundational mechanism through which universities 

can enhance teaching quality, foster thinking dispositions, support faculty development, and fulfill the broader 

missions of fourth-generation higher education institutions. The identified dimensions and components provide 

valuable guidance for policymakers, university administrators, and faculty development centers seeking to 

strengthen educational quality and institutional effectiveness in contemporary higher education. 
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