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 چکیده
پژوهش با  نیشرهر تهران بود. ا  انیاذهان چندگانه گاردنر در دانشرگاه ررهنگ  هیبر نظر  یمبتن  یکارورز  یبرنامه درسر  یابیارزشر  یالگو یهامؤلفه  یو اعتبارسرنج  لیهدف پژوهش حاضرر تحل 

  قی ها از طراسرتفاده شرد و داده  یابیارزشر  یالگو یهاابعاد و مؤلفه ییناسراشر  یمضرمون برا  لیاز روش تحل   ،یفیانجام شرد. در بخش ک یو کم  یفیو در دو بخش ک  یاکتشرار  ختهیآم  کردیرو

  د ی شرامل دانشرجومعلمان و اسرات  یجامعه آمار  ،یشرد. در بخش کم  یو معلمان باتجربه گردآور  یکارورز  د یاسرات  ،یدرسر  یزیرنفر از متخصرصران برنامه  18با   ارتهیسراتتارمهیمصراحبه ن

ها داده  یانتخاب شردند. ابزار گردآور یاچندمرحله یاتوشره  یریگنفر با روش نمونه ۳42ها آن  انیبود که از م 1404- 1405  یل یدر سرال تحصر  تهرانشرهر   انیدانشرگاه ررهنگ  یراهنما

کرونباخ   یآلفا  بیآن با ضرر ییایو پا د ییتأ  نابزار توسر  متخصرصرا  ییمحتوا  ییاذهان چندگانه بود. روا  ینظر یو مبان  یفیمرحله ک یهاارتهیبر    یمبتن  یاهیگو  68سراتته  پرسرشرنامه مح ق

  یاسررتنباط   یهالیتحل   ج یشرردند. نتا  لیتحل   یمعادلات سرراتتار یابیو مدل  ید ییتأ یعامل   لیتحل   قیو از طر AMOS-26و  SPSS-27  یارزارهاها با اسررتفاده از نرماحراز شررد. داده 0.۹۳

( و پس از β=0.43)  یرردانیمربوط به هوش م  ریتأث  بیضرر  نیشرتریبودند. ب  یکارورز  یبرنامه درسر  یابیو معنادار بر ارزشر  میسرت اثر م  یاذهان چندگانه دارا یهامؤلفه ینشران داد که تمام

برازش مردل شرررامرل   یهرامعنرادار بودنرد. شرررات   0.001و در سررر      0.70برالاتر از   یعرامل   یبرارهرا یتمرام ن،ی( بود. همچنβ=0.35) یی( و هوش رضررراβ=0.39)  یرردآن هوش درون

χ2/df=2.34 ،CFI=0.95  ،GFI=0.93    وRMSEA=0.051  پژوهش نشران داد که  یهاارتهیمناسرب برتوردار اسرت.  یاز برازش م لوب و اعتبار سراتتار  یشرنهادینشران داد که مدل پ

بر   یمبتن یچندبعد   یابیارزشرر  یمعلم رراهم آورد. اسررتفاده از الگو  تیربدر نظام ت یکارورز  یبرنامه درسرر  یابیارزشرر  یجامع و معتبر برا  یچارچوب  تواند یاذهان چندگانه گاردنر م  هینظر

  تی و ترب  یکارورز یهابرنامه  تیفیک  یموجب ارت ا  تواند یدانشرجومعلمان را رراهم کرده و م  یو عملکرد یشرناتت  ،یارتباط  ،یاحرره  یهاییتوانا  ترقیدق ییشرناسرا  نهیاذهان چندگانه، زم

 معلمان شود. یاحرره
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Abstract 
The present study aimed to analyze and validate the components of an internship curriculum evaluation model based on Gardner’s theory of multiple 

intelligences at Farhangian University in Tehran. This study employed an exploratory mixed-methods design consisting of qualitative and quantitative 

phases. In the qualitative phase, thematic analysis was used to identify the dimensions and components of the evaluation model, and data were collected 

through semi-structured interviews with 18 curriculum specialists, internship supervisors, and experienced teachers. In the quantitative phase, the 

statistical population included student teachers and internship supervisors at Farhangian University during the 2025–2026 academic year, from which 

342 participants were selected through multistage cluster random sampling. Data were collected using a researcher-developed 68-item questionnaire 

designed based on the qualitative findings and the theoretical framework of multiple intelligences. Content validity was confirmed by experts, and the 

reliability of the instrument was verified using Cronbach’s alpha coefficient of 0.93. Data analysis was conducted using SPSS-27 and AMOS-26 through 

confirmatory factor analysis and structural equation modeling. Inferential findings indicated that all dimensions of multiple intelligences had significant 

direct effects on internship curriculum evaluation. The strongest effect belonged to interpersonal intelligence (β=0.43), followed by intrapersonal 

intelligence (β=0.39) and spatial intelligence (β=0.35). In addition, all factor loadings exceeded 0.70 and were statistically significant at the 0.001 level. 

Model fit indices, including χ2/df=2.34, CFI=0.95, GFI=0.93, and RMSEA=0.051, demonstrated that the proposed model had satisfactory fit and 

acceptable structural validity. The findings demonstrated that Gardner’s multiple intelligences theory can provide a comprehensive and valid framework 

for internship curriculum evaluation in teacher education systems. Employing a multidimensional evaluation model based on multiple intelligences 

facilitates more accurate identification of student teachers’ professional, cognitive, communicative, and practical competencies and can contribute to 

improving the quality of internship programs and professional teacher preparation. 
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 مقدمه 

  ی ابیارزش  ی هاو نظام   سیتدر  یهاروش   ،ی درس  یزیردر حوزه برنامه   یادر سراسر جهان با تحولات گسترده   یآموزش   ی هانظام   ر، یات  یهادر دهه 

  ت سبب شده اس  رندگان، یادگی ی چندبعد یها ت یو قابل  های ستگیشا ها،یی آموزش از انت ال صرف دانش به توسعه توانا  کردیرو ر ییاند. تغمواجه شده 

اذهان    هینظر  ان،یم  نیشود. در ا  لیتبد  یتیترب   یهاپژوهش   یاصل  یاز محورها  یکیبه    انیمتنوع دانشجو  یو استعدادها  یررد  یهاکه توجه به تفاوت 

 ی آموزش  یوهاالگ  یو طراح  یدر م العات برنامه درس  یاژه یو  گاه یجا  ،یتیترب  یشناسروان   یهاهینظر  نیرگذارتری از تأث  یکیعنوان  چندگانه گاردنر به 

ا(Marshall & Hornby, 2025; Wu & Ye, 2021)است    ارتهی سنت  هینظر  نی.  نگاه  ن د  تأک   یبا  و  مختلف   د یبه هوش  انواع  وجود  بر 

برا   ی بستر  ، یشناتت  یهایی توانا ارزش  یریادگ ی  یها  یمح  یطراح  یرا  و  است    یچندبعد  یهای ابیمتنوع  کرده   & Haxhihyseni)رراهم 

Andoni, 2023; Mehiri, 2020) . 

محدود    یو زبان  یمن    یهاییاصل استوار بود که هوش صرراً به توانا  نیبار توس  هوارد گاردنر م رح شد و بر ا  نیاذهان چندگانه نخست  هینظر

انسان   ست، ین دارابلکه  توانا  یامجموعه  ی ها  زبان  یهایی از   ،یرردان یم  ،یی ایموس  ،یجنبش-یبدن  ،ییرضا  ،یاضیر-یمن    ،یمست ل شامل هوش 

 ,.Prodyanatasari et al)کنند    فایا  ین ش متفاوت   یلیو عملکرد تحص  یریادگی  ند یدر ررا  توانندیم  کیهستند که هر    گراعت یو طب  یرردروند

2023; Qasserras & Qasserras, 2023)ا بس  دگاه ی د  نی.  بازنگر  یآموزش  یهااز نظام   ی اریسبب شد که  و    سیتدر  یهادر روش   ی به 

ت  یابیارزش و  مح  لاشبپردازند  تا  و  یریادگی  یها  یکنند  با  متناسب  دانش  یشناتت  ی هایژگیرا  دانشجومختلف  و  کنند    یطراح  انیآموزان 

(Marshall & Hornby, 2025; Tahiri, 2024) . 

آشنا باشند، بلکه لازم    یریادگیمتنوع    یهابا سبک   دیتنها بانه   نده یمعلمان آ  رای اذهان چندگانه دوچندان است؛ ز  هینظر  تی معلم، اهم  تیحوزه ترب  در

 نیتریاز اساس  یکیعنوان  به   یکارورز  یهااستفاده کنند. برنامه   رانیمختلف رراگ  یهاییتوانا  ییشناسا  ی برا  یابیمتنوع ارزش  یهااست بتوانند از روش 

بستر  یاحرره  ت یترب  یهابخش مهارت   یآموزش  یشی بازاند  ،یتجربه عمل  یبرا  یمعلمان،  م  یاحرره  یهاو توسعه  اشوندی محسوب  با  حال،    ن ی. 

دانشجومعلمان  یهاییهستند و کمتر به ابعاد چندگانه توانا یبعدک یو  یسنت  یهابر شات  یهمچنان مبتن یکارورز یابیارزش ی از الگوها یاریبس

متنوع دانشجومعلمان و کاهش   یگررته شدن استعدادها  ده یموجب ناد  تواندیمسئله م  ن ی. ا(Attwood, 2022; Sharma, 2023)   کنندی توجه م

 شود.  یاحرره ت یترب ند یررا یاثربخش

مشارکت   شیموجب ارزا  تواند ی م  یابیو ارزش  ی آموزش  ی هابرنامه   یاذهان چندگانه در طراح کردیاند که استفاده از رونشان داده   یمتعدد  م العات

.  ( Al-Abdallat & Al-Omari, 2023; Maanu et al., 2024) شود    ی عملکرد آموزش  یو ارت ا  یلی تحص  زشیبهبود انگ  رندگان،یادگی

بر    یمعنادار  ریاذهان چندگانه تأث  هیبر نظر  یمبتن  یبرنامه آموزش  یریکارگنشان داد که به  Al-Abdallatتوس     شده انجام مثال، پژوهش    یبرا



های الگوی ارزشیابی برنامه درسی کارورزی مبتنی بر اذهان چندگانه گاردنرتحلیل و اعتبارسنجی مؤلفه   
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و    Maanuپژوهش    ن،ی. همچن(Al-Abdallat & Al-Omari, 2023) داشته است    یسیآموزان در درس زبان انگلدانش   یلیتحص  شررتیپ

سازد    تری و کاربرد  ترق یرا عم  ات یاضیر  یریادگی  تواند یو اصول اذهان چندگانه م  یریادگیگانه  سه   یاهحوزه   ان یهمکاران نشان داد که ارتباط م

(Maanu et al., 2024)ز ین  یابیارزش   یهانظام   یبلکه در طراح  س،ی تدر  ندیتنها در ررااذهان چندگانه نه   هیآن است که نظر  انگر یب  هاارتهی   ن ی. ا  

 کند.  فا یا ین ش مؤثر  تواندیم

م العات   نیا  جیاند. نتاپرداتته   یآموزش  یهاو کتاب  یدرس  یهااذهان چندگانه در برنامه   ییبازنما  یبه بررس  یپژوهشگران متعدد  ر،یات  یهاسال  در

 ی اضیر-ی  و من  ی طور متوازن به همه ابعاد هوش توجه ندارند و غالباً بر هوش زبانهنوز به   یرسم  یدرس  ی هااز برنامه  ی ارینشان داده است که بس

 زانیو همکاران نشان دادند که م  Al-Qatawneh  گر،ید  ی ا. در م العه(Aydeniz, 2021; Fitriyani & Ma’mun, 2022)تمرکز دارند  

چالش    با  یآموزش  یابیدر ارزش  کردیرو  نی ا  یریکارگاز معلمان در به   یاریاذهان چندگانه در مدارس اردن متوس  بوده و بس  هیمعلمان از نظر  یآگاه

مشخ    یلازم است الگوها  ،یجامع و چندبعد  یابیتح ق ارزش   یکه برا  دهدی نشان م  جینتا  نی. ا(Al-Qatawneh et al., 2021) مواجه هستند  

 شود.  یاذهان چندگانه طراح هیبر نظر  یمبتن یاشده ی و اعتبارسنج

  یهایستگ یدر سنجش شا  یآن ن ش مهم  ی ابیاست و ارزش  یابه عمل حرره  یانت ال دانش نظر   ی برا  ید یکل  یامعلم، مرحله  ت یدر نظام ترب  یکارورز

ا  یاحرره وجود  با  دارد.  بس  ن،یدانشجومعلمان  دانشگاه   یاریدر  ترباز  مراکز  و  ارزش  تیها  مشاهده   شتریب  یکارورز  یابیمعلم،   ،یسنت  یها بر 

  شود یحل مسئله توجه م  ییو توانا  یشیتودبازاند  ،یتعامل اجتماع  ت،یمحدود شده است و کمتر به ابعاد تلاق  یکم  یهای ابیو ارز  یسینوارشگز

(Xu et al., 2023; Zhang & Gang, 2023)ی ابیارزش  یهانظام  یطراح  یجامع برا  یچارچوب   تواندیاذهان چندگانه م  هینظر   کهی . در حال  

 .(Duan, 2023; Yin, 2023) کند  جاد یمختلف دانشجومعلمان را ا  یاحرره ی هاییتوانا ییشناسا نهیرراهم آورد و زم ریپذنع افمتنوع و ا 

به بهبود    تواندیبر اذهان چندگانه م  یمبتن  یابیو ارزش  یدرس  یهابرنامه  یاند که طراحنشان داده   زین  یشده در حوزه آموزش عالانجام   یهاپژوهش 

  یبرنامه درس  یابینظام ارزش  یطراح  رامونی پ  یدر پژوهش  Gangو    Zhangعنوان مثال،  منجر شود. به   یاحرره  یها و توسعه مهارت  یریادگی  تیفیک 

را آشکار   انیدانشجو  یو شناتت  ی هنر  یهاییابعاد مختلف توانا  تواند یم  یچندبعد  یابیکردند که ارزش   د یاذهان چندگانه، تأک   ه یرق  بر اساس نظر

اذهان چندگانه   کرد یها نشان داد که استفاده از رودرباره آموزش هنر در دانشگاه  یادر م العه  Yin ن، ی. همچن(Zhang & Gang, 2023)سازد 

  ی مبتن  ی ابیارزش  یاز الگوها  یریگبهره   تی اهم  هاارته ی  نی. ا(Yin, 2023)شده است    انیرعال دانشجو  ی ریادگیمشارکت و    ت،ی تلاق  شیموجب ارزا

 .سازدیرا برجسته م یدانشگاه یها  یبر اذهان چندگانه در مح

و    یتعامل آموزش  س،یتدر  تیفیبر ک   تواندی اذهان چندگانه م  هیمعلمان با نظر  ییاند که آشنامعلم نشان داده   تیم العات مرتب  با ترب  گر،ید  یسو  از

  یهایستگ یاز شا  یاو همکاران مجموعه   Shdefat .(Sharma, 2023; Shdefat et al., 2020)باشد    رگذاریآنان تأث  یابیارزش   یهاوه یش
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و   هاتی رعال  یطراح  ییتوانا  د ینمودند که معلمان با  د یکردند و تأک   یآموزان را معررو پرورش اذهان چندگانه دانش   ییشناسا یمعلمان برا  ازیموردن

بر ا(Shdefat et al., 2020)متنوع را داشته باشند    یهایابیارزش مبنا  انیب  Sharma  ن،ی. علاوه  اذهان    هیرنظ  یکرد که آموزش معلمان بر 

 . (Sharma, 2023)دهد   شیتلاقانه را ارزا یهاداده و استفاده از روش رییتغ  یابینگرش آنان را نسبت به ارزش تواند یچندگانه م

و همکاران نشان دادند    Ghaznaviنمونه،   یاند. براپرداتته  یمختلف آموزش  یها  ی اذهان چندگانه در مح  هی به کاربرد نظر  زین  یگرید  م العات

و    یلیتحص  یریدرگ  شیموجب ارزا  یجسم  تیمعلول  یآموزان دارادانش   یها بر اذهان چندگانه در کلاس  یمبتن  سیتدر  کردیکه استفاده از رو

کرده و نشان    د یدر آموزش معاصر تأک   یی ایهوش موس ت یبر اهم  Homone  ن، ی. همچن(Ghaznavi et al., 2021)شده است   یلاستعامل ک 

  هاارتهی  ن ی. ا(Homone, 2021)اثر مثبت داشته باشد    رندگان یادگی  یو عاطف  یبر رشد شناتت  تواند یبعد از هوش م  ن یداده است که توجه به ا

 کند. فایا ین ش مهم تری تر و انسانجامع  یهایابیارزش یدر طراح تواند یاذهان چندگانه م کردیکه رو تآن اس انگریب

 یآموزش  یهاماژول  یبر طراح  Quimboو    Malapadانجام شده است.    یمتعدد  یهاپژوهش   زین  یآموزش  یهامواد و برنامه   یطراح  نهیزم  در

نظر  یمبتن تأک   هیبر  چندگانه  ا  دیاذهان  که  دادند  نشان  و  رضا  ی ریادگی  تی فیک   تواند یم  کردیرو  ن یکردند  ارزا  رندگانیادگی  تی و  دهد    ش یرا 

(Malapad & Quimbo, 2021) ن،ی. همچن  Pradana  بر اذهان    یمبتن  یتوسعه مواد آموزش  یبرا  ازهاین  لیو همکاران در پژوهش تود به تحل

محتوا ان باق  ضرورت  بر  و  پرداتتند  تفاوت  یآموزش  ی چندگانه  ا(Pradana et al., 2023)کردند    دیتأک   یررد  یهابا  بر  ارزون    ن،ی. 

Gandasari   ی و اثربخش یریپذانع اف شیموجب ارزا  تواند ی بر اذهان چندگانه م یمبتن  یاتیعمل  یبرنامه درس یاجرا هو همکاران نشان دادند ک 

 . (Gandasari et al., 2022)شود   یآموزش ی هابرنامه

بررس  زین   ی گرید  پژوهشگران نظر  یبه  در حوزه   هیکاربرد  برنامه   Ardhaاند.  پرداتته   تری تخصص  یهااذهان چندگانه  همکاران    ی تابستان   ی هاو 

 لفرشد ابعاد مخت  نهیزم  توانندیمتنوع م  یآموزش یهات یکه رعال  ارتندیکردند و در  لیاذهان چندگانه تحل  هیرا از منظر نظر  ییمدارس ابتدا  یورزش

قرار  یابیمورد ارز یبدنت یرا در آموزش ترب یجنبش-یمدل هوش بدن زیو همکاران ن Suhadi .(Ardha et al., 2022)هوش را رراهم آورند  

ارزش از  استفاده  ضرورت  بر  و  تأک   یهای ابیدادند  همچن(Suhadi et al., 2020)کردند    دیعملکردمحور  و    Widayanti  ن، ی. 

Febrianingsih   داد مد  ندنشان  مبتن  تیریکه  درس  م  یکلاس  چندگانه  اذهان  عرب  یریادگی  تی فیک   تواند ی بر  بخشد    یزبان  بهبود  را 

(Widayanti & Febrianingsih, 2020) . 

نشان    یآموزش زبان ترک   یهاکتاب  لیدر تحل  UluÇاذهان چندگانه مورد توجه قرار گررته است.    هینظر  زین  یحوزه آموزش زبان و آموزش عال  در

  ه ی رکرد که استفاده از نظ  دیتأک   Qasserras  ن،ی. همچن (UluÇ, 2021)منابع نامتوازن است    ن یابعاد مختلف هوش در ا  ییبازنما  زان یداد که م

ارزا  تواند یم   یسیگاردنر در آموزش زبان انگل . پژوهش  (Qasserras & Qasserras, 2023) معنادار شود    یریادگیو    زشیانگ  شیموجب 
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Duan  انگل   سیمدل تدر  ینشان داد که طراح  زین کند    تی را ت و  یتعامل آموزش  تواندیاذهان چندگانه م  هیدر دانشگاه بر اساس نظر  یسیزبان 

(Duan, 2023)دارد. یآموزش یابیارزش یهاوه یتحول در ش ی برا ییبالا  تیاذهان چندگانه ظرر هیکه نظر دهدینشان م  هاارته ی نی. ا 

  ی هاشه ی نشان دادند که کل  Simeunovićو    Milićاند. اذهان چندگانه پرداتته  هینظر  ی و ررهنگ  یها به ابعاد اجتماعپژوهش   یبرت  ن، یبر ا  علاوه 

را    هایریسوگ  ن یا تواند ی م  یابیدر ارزش  ی چندبعد  یکردها یباشند و استفاده از رو  رگذار یآموزان با استعداد تأث دانش  ییدر شناسا  توانند یم  یتیجنس

دهد   م ا  Prodyanatasari  ن،ی. همچن(Milić & Simeunović, 2023)کاهش  با  همکاران  هوارد    یهادگاه ید  سهیو  و  کارول دوک 

  دهدیم العات نشان م  ن ی. ا(Prodyanatasari et al., 2023)کردند    دی تأک   ی ررد  یهات یاذهان چندگانه در توسعه ظرر  ه یگاردنر، بر ن ش نظر

 کمک کند. رندگانیادگی یهاییتوانا ترقیدق ییو شناسا یبه تح ق عدالت آموزش   تواندیبر اذهان چندگانه م ینمبت  یابیکه ارزش

  ی کارورز  یبرنامه درس  یابیارزش  یالگوها  یو اعتبارسنج  یطراح  نهیدر زم  یاذهان چندگانه، هنوز تلأ جد   هیها درباره نظروجود گسترش پژوهش   با

و    اندمتمرکز بوده   یدرس  یهابرنامه   لیتحل  ایمحتوا    یطراح  س، یتدر  یهابر روش  شتریب   نی شیاز م العات پ  یاریوجود دارد. بس  هینظر  ن یبر ا  یمبتن

در    ن،ی. ارزون بر ا (Karwadi, 2023; Munzaini et al., 2023)اند معلم پرداتته  ت یدر حوزه ترب  یابیجامع ارزش  یهاکمتر به ساتت مدل 

و ابعاد مختلف هوش کمتر   یررد یهااستوارند و به تفاوت یو کمّ یسنت یارهایاغلب بر مع یکارورز یابیارزش  ی الگوها ران،یا  ینظام آموزش عال

م ازا(Lumei & Turda, 2022; Makrufi & Muhammad Risydan Arum Bagas, 2020)  شودیتوجه  و    یطراح  رو،ن ی. 

  ی و کاربرد یعلم یکند، ضرورت نییاذهان چندگانه تب  هیرا بر اساس نظر یکارورز یبرنامه درس یابیارزش یهاکه بتواند مؤلفه ییالگو یاعتبارسنج

 .رودیبه شمار م

بر اذهان چندگانه گاردنر در    یمبتن  یکارورز  یبرنامه درس  ی ابیارزش  ی الگو  یهامؤلفه   یو اعتبارسنج  لیاساس، هدف پژوهش حاضر تحل  ن یا  بر

 شهر تهران بود.   انیدانشگاه ررهنگ

 شناسیروش

 کرد یاذهان چندگانه گاردنر، با رو  هیبر نظر  یمبتن  یکارورز  یبرنامه درس  یاب یارزش  یالگو  یهامؤلفه  یو اعتبارسنج  لیپژوهش با هدف تحل  نیا

  ی الگو  یها و ابعاد اصلمؤلفه   ییشناسا  یمضمون برا   لیاز روش تحل  ،یفیانجام شد. در بخش ک   یاتوسعه  یهاو از نوع پژوهش   یاکتشار  ختهیآم

 یفیدر بخش ک   یانجام گررت. جامعه آمار  ید ییتأ  یعامل  لیتحل  قیشده از طراستخراج   یالگو  یاعتبارسنج  ،یاستفاده شد و در بخش کم  یابیزشار

  ی و معلمان باتجربه شهر تهران بود که دارا  یحوزه کارورز  دیاسات  ،یدرس  یزیرمتخصصان برنامه   ان،یدانشگاه ررهنگ  یعلم  ئتیه  یشامل اعضا

اشباع    اریصورت هدرمند و بر اساس معبخش به   نیدر ا  یریگمعلم بودند. نمونه   تی در حوزه ترب  یو پژوهش  یآموزش  ت یسال ساب ه رعال  10حداقل  

شامل دانشجومعلمان دانشگاه    یجامعه آمار  ،یشرکت کردند. در بخش کم  ارتهیساتتارمه ین  یهانفر در مصاحبه   18  ت یانجام شد و در نها  ینظر
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  زش یبود. بر اساس ررمول کوکران و با در نظر گررتن احتمال ر  1404-1405  یلیشهر تهران در سال تحص   یکارورز  ی راهنما  د یاساتو    انیررهنگ

  ی در بخش کم  یریگاستاد راهنما بودند. روش نمونه   46دانشجومعلم و    2۹6تعداد،    نیعنوان نمونه انتخاب شدند که از انفر به   ۳42نمونه، تعداد  

صورت  ها بهشهر تهران انتخاب شدند و سپس نمونه   انیدانشگاه ررهنگ   یهاسیکه ابتدا پرد  یاگونه انجام شد؛ به   یاچندمرحله   یاصورت توشه به 

 شدند.   نشیگز یکارورز دیدانشجومعلمان و اسات انیاز م یتصادر

اذهان    ه یو نظر  ی کارورز  یبرنامه درس  ینظر یبود که بر اساس مبان قی عم  ارتهیساتتارمه یها مصاحبه نداده   ی پژوهش، ابزار گردآور  ی فیبخش ک   در

  یهاچندگانه، روش  یهامرتب  با هوش  یهاشات   ،یکارورز  یبرنامه درس  یابیابعاد ارزش  رامونیشد. سؤالات مصاحبه پ  یچندگانه گاردنر طراح

چگونگ  سنجش و  دانشجومعلمان  ررا  ی بازتوردده  ی عملکرد  روا  ن یتدو  ی کارورز  ندیدر  توس     ییمحتوا  یی شد.  مصاحبه  از    7سؤالات  نفر 

 ان یکنندگان و مرور همتامشارکت  ینیاز روش بازب  یفیک   یهاداده   ییایپا  شی ارزا  یو برا  د یگرد  دییتأ  یتی و علوم ترب  یدرس   یزیرمتخصصان برنامه 

بر اذهان چندگانه بود که بر اساس   یمبتن  یکارورز  یبرنامه درس  یابیساتته ارزش پژوهش پرسشنامه مح ق   یابزار اصل  ،یاستفاده شد. در بخش کم

از »کاملاً مخالفم« تا »کاملاً    کرتیل  یادرجهپنج   ف یدر ط  هی گو  68  ی پرسشنامه دارا  ن یشد. ا  ن یپژوهش تدو  اتیو مرور ادب  یفیمرحله ک   یهاارتهی

مختلف  م«موار  ابعاد  و  ارزش  یبود  زبان  یمبتن  یابیشامل  هوش  و    یررددرون   ،یرردان یم  ،یجنبش-یبدن  ،یی ایموس  ،ییرضا  ،یاضیر-یمن    ، یبر 

 یزیرمتخص  در حوزه برنامه  دینفر از اسات  12پرسشنامه، از نظر    ییو محتوا  یصور  ییروا  یبررس  ی. برادادیرا مورد سنجش قرار م  گراعت یطب

در س   م لوب گزارش شد.    هاه یگو  یتمام  یمحتوا برا  ییمحتوا و شات  روا  یی استفاده شد و شات  نسبت روا  ی تیترب  یشناسروان و    یدرس

تا    0.81  نیب  هااسیم ترده   ی و برا  0.۹۳کل پرسشنامه    یکرونباخ استفاده شد که م دار آن برا  ی آلفا بیابزار از ضر  ییایپا  یجهت بررس  ن،یهمچن

 م لوب ابزار بود. ییایدهنده پا دست آمد که نشان به 0.۹0

بار م العه و    ن یها چندمرحله، متن مصاحبه   ن یبراون و کلارک استفاده شد. در ا  کردیمضمون با رو  ل یاز روش تحل  ،یفیک   ی هاداده   ل یتحل  یبرا

برنامه    ی ابیارزش  یمفهوم  یالگو  تیشدند و در نها  یبندطب ه   یو اصل  یررع  ن یمشابه در قالب مضام  یسپس کدها  د،یاستخراج گرد  هیاول  یکدها

  ی چندگانه بررس  یت پرت و هم   یهاها ابتدا از نظر نرمال بودن، داده داده   ،یشد. در بخش کم  نیبر اذهان چندگانه تدو  یمبتن  یکارورز  یدرس

استفاده   ی دییتأ  یعامل  لیسازه پرسشنامه از تحل  ییروا  یبررس  ی شدند. برا  لیتحل   AMOS-26و    SPSS-27  یارزارهاشدند و سپس با استفاده از نرم 

ها  از مؤلفه   کیهر    ریتأث  زانیم  ن ییتع  ی برا  ن،ی قرار گررتند. همچن  یابیمورد ارز  χ2.dfو    CFI  ،TLI  ،RMSEAبرازش مدل شامل    یهاشات   وشد  

الگو نتا  یمعادلات ساتتار  یابیاز مدل   یکارورز  یبرنامه درس  یابیارزش  یبر  الگو  هال یتحل  جیاستفاده شد.  برازش   ی شنهادی پ  ینشان داد که  از 

 معنادار و قابل قبول بودند. یبار عامل ی شده دارااستخراج  یهامؤلفه  یبرتوردار است و تمام یلوبم 
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نفر معادل   46درصد را دانشجومعلمان و    86.55نفر معادل    2۹6نفر در بخش کمی مشارکت داشتند که از این میان،    ۳42در این پژوهش، تعداد  

درصد مرد   41.2۳نفر معادل    141درصد زن و    58.77نفر معادل    201درصد را اساتید راهنمای کارورزی تشکیل دادند. از نظر جنسیت،    1۳.45

درصد    72.51نفر معادل   248گزارش شد. همچنین، از نظر م  ع تحصیلی،    6.18سال با انحراف معیار    28.4۳کنندگان  یانگین سنی شرکت بودند. م

درصد در م اطع کارشناسی ارشد و دکتری مشغول به تحصیل یا تدریس بودند. بررسی ساب ه حضور در    27.4۹نفر معادل    ۹4در م  ع کارشناسی و  

  11.26نیمسال و برای اساتید راهنما    ۳.74های کارورزی برای دانشجومعلمان  رورزی نشان داد که میانگین ساب ه مشارکت در رعالیت های کابرنامه

های مختلف دانشگاه ررهنگیان شهر تهران نسبتاً متعادل بود و بیشترین رراوانی مربوط به  دهندگان در پردیسسال بود. علاوه بر این، توزیع پاسخ

ها از پراکندگی درصد بود. نتایج اولیه نشان داد که داده   18.42درصد و کمترین رراوانی مربوط به پردیس نسیبه با    27.1۹پردیس شهید رجایی با  

ها  ده دا  توزیع   بودن   نرمال  بیانگر  که  داشتند   قرار  ±2های چولگی و کشیدگی برای تمامی متغیرها در دامنه قابل قبول  مناسبی برتوردار بوده و شات 

 .بود

 های الگوی ارزشیابی برنامه درسی کارورزی مبتنی بر اذهان چندگانه های توصیفی مؤلفه . شاخص 1جدول 

 کشیدگی چولگی  بیشینه  کمینه  انحراف معیار  میانگین  مؤلفه

 0.36- 0.41- 5.00 2.10 0.63 4.11 هوش زبانی 

 0.44- 0.29- 5.00 1.95 0.71 3.98 ریاضی -هوش من  ی

 0.31- 0.38- 5.00 2.20 0.66 4.07 هوش رضایی 

 0.52- 0.24- 5.00 1.85 0.74 3.89 جنبشی -هوش بدنی

 0.11- 0.57- 5.00 2.40 0.58 4.24 رردی هوش میان

 0.28- 0.48- 5.00 2.15 0.61 4.18 رردی درونهوش 

 0.63- 0.19- 5.00 1.70 0.79 3.76 گرا هوش طبیعت

 0.22- 0.46- 5.00 2.05 0.64 4.09 ارزشیابی عملکرد کارورزی 

 

بالاترین م دار را به تود اتتصاص داده است که    4.24رردی با میانگین  های مورد بررسی، هوش میاننشان داد که در میان مؤلفه   1نتایج جدول  

رردی با  ای و همکاری آموزشی در ررایند ارزشیابی کارورزی است. پس از آن، مؤلفه هوش درون بیانگر اهمیت تعاملات اجتماعی، ارتباط حرره 

های ارتباطی در الگوی  ای و مهارت دهد توانایی تودارزیابی، بازاندیشی حررهقرار گررتند که نشان می  4.11و هوش زبانی با میانگین    4.18میانگین  

داد که  کمترین میانگین را به تود اتتصاص    ۳.76گرا با میانگین  ای دارند. در م ابل، هوش طبیعت ارزشیابی برنامه درسی کارورزی ن ش برجسته 

های کارورزی آموزشی کمتر مورد توجه قرار گررته است. همچنین، م ادیر چولگی و کشیدگی برای  حاکی از آن است که این بعد در محی 
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یابی  های عاملی و مدلها برای انجام تحلیل ها و مناسب بودن آن دهنده توزیع نسبتاً نرمال داده تمامی متغیرها در دامنه م لوب قرار داشت که نشان 

 .معادلات ساتتاری بود

 های الگوی ارزشیابی برنامه درسی کارورزی مبتنی بر اذهان چندگانه . نتایج تحلیل عاملی تأییدی مؤلفه 2جدول 

 س   معناداری  ت ای استاندارد t م دار بار عاملی مؤلفه

 0.001 0.05 12.47 0.81 هوش زبانی 

 0.001 0.06 11.93 0.78 ریاضی -هوش من  ی

 0.001 0.04 13.16 0.84 هوش رضایی 

 0.001 0.06 10.88 0.75 جنبشی -هوش بدنی

 0.001 0.03 14.52 0.89 رردی هوش میان

 0.001 0.04 13.74 0.86 رردی هوش درون

 0.001 0.07 10.14 0.71 گرا هوش طبیعت

 0.001 0.03 15.08 0.91 ارزشیابی عملکرد کارورزی 

 

ها در  بودند که بیانگر کفایت و قدرت مناسب شات   0.70شده دارای بار عاملی بالاتر از  های استخراج نشان داد که تمامی مؤلفه   2نتایج جدول  

ارورزی  تبیین سازه الگوی ارزشیابی برنامه درسی کارورزی مبتنی بر اذهان چندگانه است. بالاترین بار عاملی مربوط به مؤلفه ارزشیابی عملکرد ک 

اند. همچنین،  دهد این دو مؤلفه بیشترین سهم را در تبیین مدل نهایی داشته بود که نشان می  0.8۹رردی با م دار  و پس از آن هوش میان  0.۹1با م دار  

های  ده و سازه شبود که بیانگر معناداری رواب  میان متغیرهای مشاهده   0.001و س   معناداری کمتر از    1.۹6تر از  ها بزرگبرای تمامی مؤلفه  t م ادیر

های  فهپنهان است. در مجموع، نتایج تحلیل عاملی تأییدی نشان داد که ساتتار عاملی الگوی پیشنهادی از روایی سازه م لوبی برتوردار است و مؤل

 .گیری ابعاد ارزشیابی برنامه درسی کارورزی مبتنی بر نظریه اذهان چندگانه دارندشده توانایی مناسبی در اندازه استخراج

 های برازش مدل ساختاری الگوی ارزشیابی برنامه درسی کارورزی مبتنی بر اذهان چندگانه . شاخص 3جدول 

 وضعیت  م دار م لوب  آمدهدستم دار به شات  برازش 

χ2/df 2.34  م لوب  ۳کمتر از 

GFI 0.93  م لوب  0.۹0بیشتر از 

AGFI 0.91  م لوب  0.۹0بیشتر از 

CFI 0.95  م لوب  0.۹0بیشتر از 

NFI 0.94  م لوب  0.۹0بیشتر از 

IFI 0.95  م لوب  0.۹0بیشتر از 

RMSEA 0.051  م لوب  0.08کمتر از 

RMR 0.039  م لوب  0.05کمتر از 
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بود که کمتر از م دار    2.۳4برابر با    χ2/dfبرتوردار است. م دار شات     یپژوهش از برازش م لوب  ینشان داد که مدل ساتتار  ۳جدول    جینتا

  IFIو    GFI  ،AGFI  ،CFI  ،NFI  یهاشات    ریم اد  ن،یبود. همچن   یتجرب  یهادهنده برازش مناسب مدل با داده قرار داشت و نشان   ۳ملاک  

  RMRو م دار   0.051برابر با  RMSEAم دار   ن، یاست. علاوه بر ا ی شنهادیپ یمدل مفهوم ت یکفا انگریگزارش شدند که ب 0.۹0 از بالاتر  یهمگ

برازش   یهاشات    ج یمدل هستند. در مجموع، نتا  یت ا  زانیبودن م نییاز پا  یبود که هر دو در دامنه قابل قبول قرار داشتند و حاک   0.0۳۹برابر با  

درس  یابیارزش  یالگو  که کرد    دییتأ اعتبار ساتتار  یمبتن  یکارورز  یبرنامه  از  اذهان چندگانه  قابل   یمناسب  یبر  و  بوده  در    ت یبرتوردار  کاربرد 

 معلم را دارد. تی و ترب یآموزش  یها یمح

 

 . مدل نهایی ارزشیابی برنامه درسی کارورزی مبتنی بر اذهان چندگانه گاردنر با ضرایب استاندارد مسیرها1شکل 

 های اذهان چندگانه بر ارزشیابی برنامه درسی کارورزیمؤلفه . نتایج ضرایب مسیر مستقیم 4جدول 

 س   معناداری  t م دار β ضریب استاندارد مسیر 

 0.001 5.74 0.31 کارورزی  ارزشیابی ←هوش زبانی  

 0.001 4.98 0.27 کارورزی ارزشیابی ←ریاضی  -هوش من  ی

 0.001 6.22 0.35 کارورزی  ارزشیابی ←هوش رضایی  

 0.001 4.36 0.24 کارورزی ارزشیابی ←جنبشی  -هوش بدنی

 0.001 7.51 0.43 کارورزی  ارزشیابی ←رردی  هوش میان

 0.001 6.88 0.39 کارورزی  ارزشیابی ←رردی  هوش درون

 0.001 3.94 0.19 کارورزی  ارزشیابی  ← گرا هوش طبیعت
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چندگانه گاردنر دارای اثر مست یم و معنادار بر ارزشیابی برنامه درسی کارورزی بودند. در این میان، نشان داد که تمامی ابعاد اذهان   4نتایج جدول  

انسانی،  قوی  0.4۳رردی با ضریب استاندارد  هوش میان  بیانگر ن ش اساسی تعاملات  برنامه درسی کارورزی داشت که  ترین تأثیر را بر ارزشیابی 

و هوش رضایی  0.۳۹رردی با ضریب های کارورزی است. همچنین، هوش درونای در مور یت برنامه های ارتباطی و توانایی همکاری حررهمهارت

ای، توانایی بازاندیشی و سازماندهی ذهنی تجارب آموزشی را نشان  های بعدی قرار گررتند که اهمیت تودآگاهی حررهدر رتبه   0.۳5با ضریب  

های  طور کلی، یارتهعنادار بودن، کمترین میزان تأثیر را بر ارزشیابی برنامه درسی کارورزی داشت. به گرا با وجود مدهد. در م ابل، هوش طبیعت می

های کارورزی در  تواند ن ش مهمی در ارت ای کیفیت ارزشیابی برنامه گیری از ابعاد مختلف نظریه اذهان چندگانه میاین بخش نشان داد که بهره 

 .نظام تربیت معلم ایفا کند و زمینه طراحی الگوهای ارزشیابی چندبعدی و جامع را رراهم سازد

 گیرینتیجه بحث و 

  جیبر اذهان چندگانه گاردنر انجام شد و نتا  ی مبتن  یکارورز  یبرنامه درس  یاب یارزش  ی الگو  ی هامؤلفه   یو اعتبارسنج  لیپژوهش حاضر با هدف تحل 

  ی هامؤلفه  یپژوهش نشان داد که تمام  یها ارته یبرتوردار است.    یمناسب  یاز برازش م لوب و اعتبار ساتتار  یشنهاد یپ   یحاصل نشان داد که الگو 

زبان  هینظر هوش  شامل  چندگانه  طب   یررددرون  ،یرردانیم  ،یجنبش-یبدن  ،ییرضا  ،یاضیر-یمن    ،یاذهان  در   یدارا  گراعت یو  معنادار  ن ش 

 نیشتری ب یرردو درون یرردان یهوش م یهانشان داد که مؤلفه  یمعادلات ساتتار یابیمدل  جینتا ن،ی بودند. همچن یکارورز یبرنامه درس یابیارزش

  ت یدر نظام ترب  یکارورز  ی هابرنامه   یابی آن است که ارزش  انگر یب  هاارته ی  نی اند. اداشته   یکارورز  یبرنامه درس  یابیارزش   ت یفیک   ن ییرا در تب  همس

نبا مع  د یمعلم، صرراً  ارتباط  یآموزش  ی و عملکردها  یدانش   ی ارهایبر  ابعاد  بلکه لازم است  و    یتعاملات اجتماع  ، یشیتودبازاند  ،یمحدود شود، 

 .ردیمورد توجه قرار گ زیچندگانه دانشجومعلمان ن یهایی توانا

  ییکه توانا  دهد ینشان م جهینت نیبود. ا  یکارورز  یبرنامه درس  ی ابیبر ارزش  یرردان یهوش م ی بالا  ر یپژوهش حاضر، تأث  یهاارته ی  نیتراز مهم   یکی

محسوب    یرزکارو  ند یدر ررا  ت یمور   یدی راهنما، از عناصر کل  دی با معلمان و اسات یآموزان و همکاربا دانش   یاارتباط مؤثر، تعامل حرره  یبرقرار

اند  کرده  دیتأک  یآموزش تیدر مور  یارتباط یهاو مهارت یهمسو است که بر ن ش تعاملات اجتماع  نیشیپ یهاپژوهش  جیبا نتا ارتهی نی. اشودیم

(Haxhihyseni & Andoni, 2023; Marshall & Hornby, 2025)نظر ن  هی.  م  کندیم  دی تأک   زیگاردنر  از   یکی  یرردانیکه هوش 

داشته    یشتریب  یاثربخش  یریادگی-یاددهی   ندیدر ررا  توانندینوع هوش م  نیا  ی است و ارراد دارا  یآموزش  یها ی در مح  یانسان  ییتوانا  بعادا  نیترمهم

  یکه دانشجومعلمان دارا  رسدیبه نظر م  ی عیمدرسه است، طب   یدر مح  یبر تعاملات واقع  یمبتن  ی. از آنجا که کارورز(Mehiri, 2020)باشند  

 داشته باشند. یکارورز یهایابیدر ارزش یتربالاتر، عملکرد مورق یرردان یم یهامهارت
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درون   گرید  ارتهی هوش  که  داد  نشان  ارزش  یمعنادار  ر یتأث  زین  یرردپژوهش  درس  ی ابیبر  ا  یکارورز  یبرنامه  اهم  یحاک   جه ینت  ن یدارد.    ت یاز 

ن اط قوت و ضعف تود را دارند، بهتر    لیتحل   ییکه توانا  یمعلمان است. دانشجومعلمان  تی در ترب  یاحرره  یشی و بازاند  یابیتودارز  ،یتودآگاه

ا  شی تو  یعملکرد آموزش  توانندیم بهبود دهند.  نتا  ارتهی   ن یرا اصلاح و  ن  Prodyanatasari  یهاپژوهش   جیبا  و   Sharma  زیو همکاران 

 ,.Prodyanatasari et al)اند  کرده   دیبر اذهان چندگانه تأک   یمبتن  یری ادگی  ندیدر ررا  یشیو بازاند  یرشد ررد  تیدارد که بر اهم  یهمخوان

2023; Sharma, 2023)ن،ی. همچن  Marshall    وHornby   نه یزم  تواندیم  یآموزش  یها یمفهوم هوش در مح  فیکردند که بازتعر  انیب  

  یهاتیدانشجومعلمان با موقع  ،یکارورز  یها  ی . در مح(Marshall & Hornby, 2025)را رراهم کند    ترق ی عم  یریادگیو    یمیرشد تودتنظ

 عملکرد آنان داشته باشد.  ت ی فیدر ک  یاکننده ن یین ش تع تواند یم یاتجارب حرره  ل یتحل ییاناو تو  شوندی مواجه م یآموزش یواقع

نشان    هاارته ی  ن یهستند. ا  یکارورز  یبرنامه درس  یابیاثرگذار بر ارزش  یهااز مؤلفه   ی و هوش زبان  یینشان داد که هوش رضا  ن یپژوهش همچن  جینتا

  ی احرره  تی در مور   یمناسب، ن ش مهم  یارتباط کلام  یو برقرار  یآموزش  یهات یرعال  یاطلاعات، طراح  یذهن   یسازمانده  ییکه توانا  دهدیم

  توانند یبر اذهان چندگانه م  یمبتن  یآموزش  یکردهایکردند رو  دیهمسو است که تأک   Zhangو    Yin  یهاارته یبا    جینتا  نیدارد. ا  نشجومعلماندا

در م العه   Duan  ن،ی. همچن(Yin, 2023; Zhang & Gang, 2023)را ارت ا دهند    رانیرراگ  یارتباط  یها قدرت تجسم و مهارت  ت،یتلاق

د انگل  رباره تود  زبان  نظر  یمبتن  یسی آموزش  طراح  هیبر  که  داد  نشان  چندگانه  م  یآموزش  ی ها  یمح  یاذهان  و    تواند یمتنوع   یریادگ یتعامل 

 ی آموزش  ت یو تلاق  یارتباط  یهایی شود که توانا  یطراح  یبه نحو   د یبا  یکارورز  یابیارزش  رو،ن ی. ازا(Duan, 2023) دهد    شیرا ارزا  ان یدانشجو

 منعکس کند.  زیرا ن  نشجومعلماندا

آن    انگریب  جهینت   نیبود. ا  یکارورز  یبرنامه درس  یابیبر ارزش  یاضیر-یهوش من    ریمهم پژوهش حاضر، معنادار بودن تأث  یهاارتهیاز    گرید  یکی

. کندیم  فایا  ین ش مهم  نده یمعلمان آ  یاحرره  ت یدر مور   ،یآموزش  یریگمی اطلاعات و تصم  یمن    یمسائل، سازمانده  لیتحل  ییاست که توانا

موجب    تواندی م  اتیاضیو همکاران همسو است که نشان دادند کاربرد اصول اذهان چندگانه در آموزش ر  Maanuپژوهش    جیبا نتا  ارتهی  نیا

نشان دادند که    زین  Chavarría-Garzaو    Xu  یهاپژوهش   ن، ی. همچن(Maanu et al., 2024)شود    یو تفکر انت اد  یلیتحل  یریادگ ی  یارت ا

 Chavarría-Garza)کند   تیت و  انی و حل مسئله را در دانشجو  یلیتحل  یهامهارت   تواندیبر اذهان چندگانه م  یمبتن  یدرس  یاهبرنامه  یطراح

et al., 2022; Xu et al., 2023)با  ،یکارورز  یها  ی . در مح کرده و   لیآموزان را تحلدانش   یو ررتار  یبتوانند مسائل آموزش  دیمعلمان 

 است.  یضرور  یاحرره یابینوع هوش در ارزش ن یتوجه به ا ن،یمناسب اتخاذ کنند؛ بنابرا یهامیتصم

  ی ناش  توانیرا م  ارتهی  نیاست. ا  یکارورز  یبرنامه درس  یابیاثر معنادار بر ارزش  ی دارا  یجنبش-ینشان داد که هوش بدن  ن یپژوهش حاضر همچن  جینتا

نشان داد که    زیو همکاران ن  Suhadiدانست. پژوهش    یآموزش  یهات یرعال  یاجرا  ییکلاس درس و توانا  تیریمد  ،یعمل  یهامهارت   تی از اهم
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و همکاران   Ardha  ن، ی. همچن(Suhadi et al., 2020) دارد    یعملکرد  یابیآموزش و ارزش  ند یررا  تیدر مور   ین ش مهم  یجنبش-یهوش بدن

توانا  توانند یم  یبر حرکت و تجربه عمل  یمبتن  یهات یکردند که رعال  ان یب  یورزش  یآموزش  یهابرنامه   لیدر تحل و    یشناتت  ی هاییموجب رشد 

کلاس    یواقع  ت یریبر اجرا، تعامل و مد  یمبتن   هات یاز رعال  ی اریبس  زیمعلمان ن  ی. در کارورز(Ardha et al., 2022)شوند    رانیرراگ  یاجتماع

 باشد.   رگذاریعملکرد دانشجومعلمان تأث یابینوع هوش در ارزش  نیاست که ا یعیطب ن،یاست؛ بنابرا

معنادار  یکارورز یبرنامه درس  یابیرا داشت، اما همچنان راب ه آن با ارزش ری تأث بیضر نیها کمترمؤلفه  ریبا سا  سهیدر م ا گراعت یهوش طب اگرچه

معلمان   یاحرره   تی ترب  ند یدر ررا  تواندیم  یتجرب   یریادگیو توجه به    یعیطب  یهاده ی درک پد   ،یارتباط با مح  ییکه توانا  دهد ینشان م  ارتهی  ن یبود. ا

  محور ی مح  ی ریادگیو توسعه    ییهمسو است که بر ن ش اذهان چندگانه در آموزش ابتدا  Turdaو    Lumei  یهاارته یبا    جه ینت  نیمؤثر باشد. ا

اذهان چندگانه در مدارس    کردینشان دادند که کاربرد رو  Munzainiو    Karwadi  ن،ی. همچن (Lumei & Turda, 2022) کردند    دیتأک 

  ی ها  ی . هرچند مح(Karwadi, 2023; Munzaini et al., 2023) رعال را رراهم سازد  ی ریادگیمتنوع و   ی پرورش استعدادها نه یتواند زمیم

 ان دانشجومعلم  یتجارب آموزش  یبه غنا  تواند یبعد م  نیمتمرکز هستند، اما توجه به ا  محورعت یطب  یهاتیکمتر بر رعال  انیدانشگاه ررهنگ  یکارورز

 کمک کند. 

م لوب   ریبرتوردار است. م اد  یو اعتبار مناسب  ییاز روا  ی شنهادیپ  ی نشان داد که الگو  ز یبرازش مدل ن  یهاو شات   ی دییتأ  یعامل  لیتحل  جینتا

اذهان چندگانه و    یهامؤلفه   انیشده توانسته است رواب  ماستخراج  ینشان داد که ساتتار مفهوم RMSEAو    CFI  ،GFI  ،IFI  رینظ  ییهاشات 

گاردنر   هیبر نظر  یمبتن  یآموزش یالگوها  یو اعتبارسنج  یکه بر طراح  یبا م العات  ارتهی  نیکند. ا  نییتب  یتوبرا به   یکارورز  یبرنامه درس  یابیشارز

  ان بر اذه  یمبتن  یآموزش  یهاکرد که مدل  انیب  Kurniyati .(Kurniyati, 2023; Pradana et al., 2023)اند، همسو است  داشته   دیتأک 

  Pradana  ن،ی . همچن(Kurniyati, 2023)شوند    ی و چندبعد  ریپذانع اف  یریادگی  سازنه یزم  توانند یم  5.0چندگانه در عصر جامعه هوشمند  

تأک  نظام   دیو همکاران  و  مواد  توسعه  مستلزم طراح  یمبتن  یآموزش  یهاکردند که  اذهان چندگانه  است    یو علم  شده یاعتبارسنج  ی الگوها  یبر 

(Pradana et al., 2023) . 

  یابیارزش  ی هادر نظام   یشیبازاند  یمناسب برا  ی چارچوب  تواندیاذهان چندگانه م  هیکه نظر  دهد یپژوهش حاضر نشان م  یهاارته ی  ، یمنظر نظر  از

بس  یکارورز الگوها  ی اریرراهم آورد.  ترب  یابیارزش  یسنت  ی از  بر شات   ت ی در  به    یهاو آزمون  یکم  یهامعلم  دارند و کمتر  تمرکز  محدود 

پژوهش حاضر نشان داد    جینتا  کهی. در حال(Attwood, 2022; Wu & Ye, 2021)   کنندیچندگانه توجه م  یهاییو توانا  یررد  یهاتفاوت 

ارزش شا  ترق یدق  یریتصو  تواندیم  یچندبعد   یابیکه  ا  یاحرره  یهایستگیاز  دهد.  ارائه  د  نیدانشجومعلمان  با   Attwood  یهادگاه ی موضوع 
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 ,Attwood)کند   جادیا یابیارزش  یهادر آموزش معلمان و نظام یمهم یتحول مفهوم تواندیاذهان چندگانه م هیکرد نظر انیکه ب اردد یهمخوان

2022). 

،  Aydeniz  یهاهمسو بود. پژوهش   یدرس  یهااذهان چندگانه در برنامه   ییبازنما  نهیشده در زمپژوهش حاضر با م العات انجام   جینتا  ن،یهمچن

Fitriyani    وUluÇ  هنوز به همه ابعاد هوش توجه متوازن ندارند    یآموزش  یهااز برنامه   یارینشان دادند که بس(Aydeniz, 2021; Fitriyani 

& Ma’mun, 2022; UluÇ, 2021)تر در جامع  یهای ابیدر جهت توسعه ارزش  یگام  تواندیشده در پژوهش حاضر مارائه   یالگو  ن،ی. بنابرا

اذهان   هی از نظر  ان یمعلمان و دانشجو  ینشان دادند که آگاه Tahiriو   Al-Qatawneh  یهاپژوهش   ن، یمعلم باشد. علاوه بر ا  ت ی ترب  ی هابرنامه

  ن یا  یریکارگ به   جه، ی. در نت(Al-Qatawneh et al., 2021; Tahiri, 2024) باشد    رگذاریتأث  یابیآموزش و ارزش  تیفیبر ک   تواندیم  چندگانه 

 معلمان شود.  یاحرره تی ترب ت یفیک  ی موجب ارت ا تواندیم یکارورز یابیدر ارزش هینظر

ارزش  ی هاارته یمجموع،    در که  داد  نشان  حاضر  درس  ی ابیپژوهش  م  یمبتن  یکارورز  یبرنامه  چندگانه  اذهان    تر قیدق  ییشناسا  نهیزم  تواندیبر 

 ، یعاجتما  ،یبر ابعاد شناتت  د یالگو با تأک   نی. اردیراصله بگ  یبعدو تک   یسنت  یکردها یدانشجومعلمان را رراهم آورد و از رو  یاحرره   یهایی توانا

-یاددهی ند یررا ت یفیک  ی معلم کمک کند و موجب ارت ا تی در ترب تریتر و انسانجامع ی ابیارزش  یهانظام  یبه طراح  تواند ی م ،یو عملکرد یعاطف

 شود. انیدر دانشگاه ررهنگ یریادگی

  یریپذمیشهر تهران اشاره کرد که ممکن است تعم  انیبه دانشگاه ررهنگ  یبه محدود بودن جامعه آمار  توانیپژوهش حاضر م  یهات یجمله محدود  از

  هندگان دپاسخ   یاستفاده از ابزار پرسشنامه و اتکا به تودگزارش  ن،یمواجه سازد. همچن  تی ها و مناطق کشور را با محدوددانشگاه   ریبه سا  هاارتهی

تأث است تحت  اجرا  یررد  یهای ریسوگ  ریممکن  بودن زمان  باشد. محدود  بررس  یقرار گررته  امکان  عملکرد   راتییتغ  یطول  یپژوهش و عدم 

 م العه بود.  نیا ی هاتی محدود گریاز د زیدانشجومعلمان ن

معلم   تی ترب ی هاها و رشته دانشگاه  ریبر اذهان چندگانه در سا یمبتن یکارورز  یبرنامه درس ی ابیارزش ی الگو نده،یآ  یهادر پژوهش  شود یم شنهاد یپ

  ی ا بر  یطول   یهاانجام پژوهش   ن، یمدنظر قرار داده شود. همچن  زیمناطق مختلف کشور ن  ی و آموزش  ی ررهنگ  یهاو تفاوت   رد یقرار گ  یمورد بررس

  ی بررس  گر،ید  شنهادیکمک کند. پ  یپژوهش  اتیادب  یبه غنا  تواندینخست تدمت م  یهامعلمان در سال  یاالگو بر عملکرد حرره  نیا  ریتأث  یبررس

 بر اذهان چندگانه است.  یمبتن یابیدر ارتباط با ارزش  یریادگی یهاو سبک یتودکارآمد ،یلیتحص زشی انگ ت، یمانند تلاق ییرهاین ش متغ

را از    یکارورز  ی ابیارزش  ی هانظام  یطراح  ،یآموزش  زانیرو برنامه   انیمسئولان دانشگاه ررهنگ  شودیم  شنهاد یپژوهش حاضر، پ  ی هاارته یاساس    بر

راهنما    دی اسات  ی برا  یآموزش  یهاکارگاه   یبرگزار  ن، ی بر اذهان چندگانه سوق دهند. همچن  ی و مبتن  ی چندبعد  یبه سمت الگوها   ی سنت  یکردهایرو

  یابیارزش   یابزارها   یدهد. طراح  شیرا ارزا  یکارورز  یهابرنامه   یاثربخش  تواندیم  یاحرره  یابیاذهان چندگانه در ارزش  هیو معلمان درباره کاربرد نظر 
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  یو ارت ا  انشجومعلماند  یهایی توانا  ترق یدق   ییبه شناسا  تواند یم  ز ین  یعمل  یهاو پروژه   انیهمتا  یابیارزش  ،یابیمتنوع شامل مشاهده عملکرد، تودارز

 آنان کمک کند. یاحرره  تی ترب تیفیک 

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این م اله تمامی نویسندگان ن ش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منارع  گونهچ یانجام م العه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

   اصول اتلاقی مرتب  با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است.در تمامی مراحل پژوهش حاضر 

 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می 

Extended Abstract 

Introduction 

Educational systems in the contemporary era are increasingly emphasizing individualized learning, learner-

centered instruction, and multidimensional assessment models. Traditional educational approaches, which 

primarily focus on linguistic and logical abilities, are no longer considered sufficient for addressing the diverse 

capabilities of learners. In this context, Howard Gardner’s Theory of Multiple Intelligences has emerged as 

one of the most influential theoretical frameworks in educational psychology and curriculum studies. Gardner 

argued that intelligence is not a single, fixed construct but rather a multidimensional phenomenon 

encompassing various domains such as linguistic, logical-mathematical, spatial, bodily-kinesthetic, 

interpersonal, intrapersonal, musical, and naturalistic intelligences (Marshall & Hornby, 2025; Wu & Ye, 

2021). This perspective has significantly influenced curriculum development, instructional design, and 

educational evaluation systems across different educational settings. 

The application of multiple intelligences theory in education has received considerable attention in recent 

years. Researchers have demonstrated that instructional and evaluation models based on multiple intelligences 

can enhance learners’ engagement, creativity, academic achievement, and professional competencies (Al-

Abdallat & Al-Omari, 2023; Maanu et al., 2024). In teacher education programs, especially in internship and 

practicum courses, the need for multidimensional evaluation is particularly critical because teaching 

competence extends beyond theoretical knowledge and includes communication skills, classroom 



های الگوی ارزشیابی برنامه درسی کارورزی مبتنی بر اذهان چندگانه گاردنرتحلیل و اعتبارسنجی مؤلفه   

 

 
16 

ت 
ری

دی
ل م

حو
و ت

د 
من

وش
 ه

ی
یر

دگ
 یا

management, reflective thinking, creativity, and interpersonal interaction. However, many internship 

evaluation systems continue to rely on traditional and one-dimensional assessment approaches that 

inadequately capture the diverse professional capabilities of student teachers (Attwood, 2022; Sharma, 2023). 

Several studies have highlighted the importance of integrating multiple intelligences into curriculum and 

assessment practices. Research by Zhang and Gang emphasized that curriculum evaluation systems grounded 

in multiple intelligences theory provide more comprehensive and authentic measures of learners’ abilities 

(Zhang & Gang, 2023). Similarly, Yin demonstrated that art education programs based on multiple 

intelligences significantly improved students’ active participation and creative performance (Yin, 2023). In 

language education, Qasserras reported that applying Gardner’s theory in English language teaching enhanced 

students’ motivation and meaningful learning experiences (Qasserras & Qasserras, 2023). Furthermore, Duan 

argued that instructional models based on multiple intelligences contribute to more interactive and student-

centered learning environments in higher education (Duan, 2023). 

Studies examining curriculum implementation have also revealed the necessity of aligning educational 

practices with learners’ diverse intelligences. Gandasari and colleagues showed that operational curricula 

based on multiple intelligences increased instructional flexibility and educational effectiveness (Gandasari et 

al., 2022). Likewise, Malapad and Quimbo emphasized the role of multiple intelligences in designing 

instructional modules that improve students’ learning outcomes and satisfaction (Malapad & Quimbo, 2021). 

Research conducted by Pradana and colleagues further demonstrated the need for developing educational 

materials that correspond to individual learning characteristics and cognitive differences (Pradana et al., 

2023). 

In teacher education contexts, multiple intelligences theory has been associated with improved instructional 

competencies and professional development. Shdefat and colleagues identified essential competencies teachers 

need to recognize and develop students’ multiple intelligences, emphasizing the importance of diversified 

assessment methods (Shdefat et al., 2020). Moreover, Tahiri reported that familiarity with Gardner’s theory 

positively influenced students’ perceptions of learning and instructional effectiveness (Tahiri, 2024). Marshall 

and Hornby also argued that rethinking intelligence in schools can lead to more inclusive and equitable 

educational systems (Marshall & Hornby, 2025). 

Despite the growing body of literature on multiple intelligences, there remains a significant gap regarding the 

development and validation of internship curriculum evaluation models based on Gardner’s theory, particularly 

in teacher education institutions. Most previous studies have focused on teaching strategies, curriculum 

content, or textbook analysis rather than comprehensive evaluation frameworks for practicum programs 

(Karwadi, 2023; Munzaini et al., 2023). Therefore, the present study aimed to analyze and validate the 

components of an internship curriculum evaluation model based on Gardner’s multiple intelligences theory 

among student teachers at Farhangian University in Tehran. 

Methods and Materials 
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This study employed an exploratory mixed-methods design with both qualitative and quantitative phases. In 

the qualitative phase, thematic analysis was conducted to identify the major dimensions and components of 

the internship curriculum evaluation model based on multiple intelligences theory. Participants in this phase 

included university faculty members, curriculum specialists, internship supervisors, and experienced teachers 

affiliated with Farhangian University in Tehran. Purposeful sampling was applied, and data collection 

continued until theoretical saturation was achieved. In total, 18 experts participated in semi-structured 

interviews. 

The interview questions focused on dimensions of internship evaluation, indicators related to Gardner’s 

multiple intelligences, evaluation strategies, and reflective teaching practices. The credibility of qualitative 

findings was ensured through member checking and peer review procedures. Initial codes extracted from the 

interviews were categorized into subthemes and overarching themes to construct the conceptual framework of 

the proposed model. 

In the quantitative phase, the statistical population consisted of student teachers and internship supervisors at 

Farhangian University during the academic year 2025–2026. Using Cochran’s sampling formula, 342 

participants were selected through multistage cluster random sampling. The sample included 296 student 

teachers and 46 internship supervisors from different campuses in Tehran. 

Data were collected using a researcher-developed questionnaire designed based on the findings of the 

qualitative phase and literature review. The questionnaire contained 68 items measured on a five-point Likert 

scale ranging from “strongly disagree” to “strongly agree.” The instrument assessed dimensions related to 

linguistic, logical-mathematical, spatial, bodily-kinesthetic, interpersonal, intrapersonal, and naturalistic 

intelligences within internship evaluation practices. 

The content validity of the questionnaire was confirmed by 12 experts in curriculum studies and educational 

psychology. Reliability was examined using Cronbach’s alpha coefficient, which yielded an overall reliability 

of 0.93, indicating excellent internal consistency. Data analysis was conducted using SPSS-27 and AMOS-26 

software. Descriptive statistics, confirmatory factor analysis, and structural equation modeling were used to 

analyze the data and validate the proposed model. 

Findings 

The demographic findings showed that 58.77% of the participants were female and 41.23% were male. The 

mean age of participants was 28.43 years with a standard deviation of 6.18. Among the respondents, 72.51% 

were undergraduate student teachers, while the remaining participants were graduate students or internship 

supervisors. 

Descriptive statistics revealed that interpersonal intelligence had the highest mean score among the 

components of the proposed model (M = 4.24, SD = 0.58), followed by intrapersonal intelligence (M = 4.18, 

SD = 0.61) and linguistic intelligence (M = 4.11, SD = 0.63). Naturalistic intelligence obtained the lowest 



های الگوی ارزشیابی برنامه درسی کارورزی مبتنی بر اذهان چندگانه گاردنرتحلیل و اعتبارسنجی مؤلفه   

 

 
18 

ت 
ری

دی
ل م

حو
و ت

د 
من

وش
 ه

ی
یر

دگ
 یا

mean score (M = 3.76, SD = 0.79). The skewness and kurtosis values for all variables were within the 

acceptable range, indicating normal data distribution. 

The results of confirmatory factor analysis demonstrated that all components had acceptable factor loadings 

above 0.70. Internship performance evaluation showed the highest factor loading (0.91), while interpersonal 

intelligence had a loading of 0.89. All t-values exceeded the critical threshold of 1.96, and all factor loadings 

were statistically significant at the 0.001 level. 

Structural equation modeling results indicated that the proposed model had a satisfactory fit with the observed 

data. The goodness-of-fit indices confirmed the adequacy of the model, with χ2/df = 2.34, GFI = 0.93, AGFI 

= 0.91, CFI = 0.95, IFI = 0.95, NFI = 0.94, RMSEA = 0.051, and RMR = 0.039. 

Path analysis results showed that all dimensions of multiple intelligences significantly influenced internship 

curriculum evaluation. Interpersonal intelligence had the strongest direct effect on internship evaluation (β = 

0.43), followed by intrapersonal intelligence (β = 0.39) and spatial intelligence (β = 0.35). Linguistic 

intelligence (β = 0.31), logical-mathematical intelligence (β = 0.27), bodily-kinesthetic intelligence (β = 0.24), 

and naturalistic intelligence (β = 0.19) also demonstrated significant positive effects on internship evaluation. 

Overall, the findings confirmed that the proposed internship curriculum evaluation model based on Gardner’s 

multiple intelligences possessed acceptable validity and structural integrity, supporting its applicability in 

teacher education programs. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study demonstrated that Gardner’s multiple intelligences theory provides a comprehensive 

and effective framework for evaluating internship curricula in teacher education programs. The significant 

effects of interpersonal and intrapersonal intelligences suggest that communication skills, self-awareness, 

reflective thinking, and professional interaction are among the most critical competencies in successful 

teaching practice. These findings indicate that internship evaluation should extend beyond traditional academic 

criteria and include multidimensional assessments that capture the diverse capabilities of student teachers. 

The strong impact of interpersonal intelligence highlights the importance of collaborative learning 

environments and effective communication in educational settings. Student teachers who possess higher 

interpersonal competencies appear more capable of managing classroom interactions, establishing positive 

relationships with students, and engaging effectively with supervisors and colleagues. Similarly, the influence 

of intrapersonal intelligence emphasizes the role of reflective practice and self-regulation in professional 

teacher development. 

The results also demonstrated the significance of linguistic, spatial, logical-mathematical, and bodily-

kinesthetic intelligences in internship evaluation. These findings imply that successful teaching requires a 

combination of communication abilities, analytical thinking, creativity, instructional organization, and 

practical classroom management skills. Therefore, teacher education institutions should adopt evaluation 

systems that recognize and assess these diverse dimensions of professional competence. 
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Another important implication of the study concerns the limitations of traditional internship assessment 

approaches. Conventional evaluation systems often focus narrowly on lesson delivery and written reports, 

neglecting broader professional and cognitive abilities. In contrast, the validated model proposed in this study 

provides a more holistic approach to assessing teaching performance and professional growth. 

The satisfactory fit indices and significant factor loadings confirmed the structural validity of the proposed 

model. This indicates that multiple intelligences theory can serve as a reliable conceptual foundation for 

designing evaluation systems in teacher education. Furthermore, the study contributes to the growing literature 

advocating for learner-centered and multidimensional educational practices. 

In conclusion, the present study demonstrated that an internship curriculum evaluation model based on 

Gardner’s multiple intelligences theory can effectively assess the multifaceted competencies of student 

teachers. By integrating cognitive, social, emotional, and practical dimensions into evaluation processes, 

teacher education programs can improve the quality of professional preparation and promote more 

comprehensive educational development. The findings underscore the necessity of transforming traditional 

evaluation systems into multidimensional frameworks capable of identifying and nurturing diverse human 

potentials in educational environments. 
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