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 چکیده
  کردیحاضار با رو پژوهش  معلم بود.  تیحوزه ترب  نفعانیها و ادراکات ذبر اساا  تجربه  رانیمعلم ا  تیاثربخش در نظام ترب  یکارورز  ییالزامات اجرا  نییو تب  لیپژوهش، تحل   نیهدف ا

مدار  همکار و دانشاجومعلمان شاهر تهران بود که با   رانیمعلمان راهنما، مد   ان،یدانشاگاه ررهنگ  یالم ئتیه یانجام شاد. جامعه پژوهش شاامل اا اا یاو در قالب پژوهش توساعه  یفیک

 لیشاد. تحل   یاساناد مرتب  گردآور یو بررسا ارفهیسااتفارمهین  یهامصااحبه  قیها از طر. دادهداشافند نفر در پژوهش مشاارکت  ۳2هدرمند انفخاب شادند. در مجمو،،    یریگاساففاده از نمونه

کنندگان،  مشاارکت  ینیاز بازب هاارفهیاافبار    شیمنظور ارزااساففاده شاد. به  MAXQDA 2020ارزار  ها از نرمداده تیریمد   یم امون انجام گررت و برا  لیها با اساففاده از روش تحل داده

شاامل الزامات   یمفأثر از پنج دسافه الزامات اصال   رانیمعلم ا  تیاثربخش در نظام ترب  یپژوهش نشاان داد که کارورز  یهاارفهی  اساففاده شاد.  یپژوهشا انیهمفا  یها و بررسامسافمر داده ساهیمقا

 ارتیدر  ژهیو، بهیاو حرره یآن بود که الزامات آموزشاا  انگریب  ج یاساات. نفا  یزشاایو انگ  یو ررهنگ ،یو تعامل   یارتباط  ،یو نظارت  یفیریمد   ،یاو حرره یآموزشاا ،یو سااازمان یساااتفار

دانشاگاه و مدرساه، وجود نظام   انیم یهماهنگ ن،یدارند. همچن  یکارورز  تیفیرا بر ک  ریتأث  نیشافریمعلمان راهنما، ب  یو توانمندسااز  ،یو امل   یآموزش نظر انیم  وند یپ ،یبازتورد تخصاصا

نبود   ،ییاجرا ینشاان داد که ضاعس سااتفارها نیهمچن هاارفهیشاد.  ییشاناساا  یکارورز  یثربخشاا  یدر ارتقا ید یاز جمله اوامل کل   یاو تعامل حرره یفیحما  یر اا  ،یند یررا  یابیارز

 ازمند یاثربخش ن  یپژوهش، کارورز  یهاارفهیاسااا    بر  هساافند.  یکارورز یهاموجود در برنامه یهاچالش نیتراز مهم  یاحرره  یهاتیشاافاف و محدود بودن حما  یهادساافورالعمل

 یاحرره  یریادگی  یشاناتفو روان  یو توجه به ابعاد ررهنگ  یابیمعلمان راهنما، اصاح  نظام ارزشا  یادانشاگاه و مدار ، توساعه حرره  انیم یهمکار  تیتقو  ،ییدر سااتفار اجرا  یبازنگر

 دانشجومعلمان را رراهم سازد. یاحرره یمعلم و آمادگ تیترب تیفیک یارتقا نهیزم تواند یم یآموزش نینو یازهایرناورانه و ن لاتبا تحو یکارورز یهاانطباق برنامه ن،یاست. همچن

 یاپژوهش توسعه ،یمعلمان راهنما، آموزش امل  ،یاحرره تیهو ان،یمعلم، دانشگاه ررهنگ تیاثربخش، ترب یکارورز  :واژگان کلیدی

 

 مشخصات نویسندگان: 

 ران یلامرد، ا  ،یواحد لامرد، دانشگاه آزاد اسحم ،یفی گروه الوم ترب ، یدکفر ی دانشجو .1

 ران یلامرد، ا  ،یگروه الوم تربیفی، واحد لامرد، دانشگاه آزاد اسحم. 2

 ران یتهران، ا ان،ی ،گروه الوم تربیفی، دانشگاه ررهنگ  ار ی. اسفاد۳

 

 seyedahmad.hashemi@iau.ac.irپست الکفرونیکی: 

 

تمامی حقوق انفشار این مقاله مفعلق به   1405  ©  

 نویسنده است.  

به  مقاله  این  باانفشار  مطابق  آزاد  دسفرسی    CC BY-NC 4.0گواهی  صورت 

 صورت گررفه است. 

 
  

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


Intelligent Learning and Management Transformation 
 
 

 

 

Analyzing the Executive Requirements of Effective Practicum in Iran’s Teacher 
Education System: Evidence from a Developmental Study 

 

Masoumeh Ranjbar1 

Seyed Ahmad Hashemi2* 

Mahmoud Sabahizadeh3 

Submit Date: 30 October 2024 

Revise Date: 22 January 2025 

Accept Date: 29 January 2025 

Publish Date: 19 February 2025 

 

How to cite: Ranjbar, M., Hashemi, S. A., & Sabahizadeh, M. (2024). 

Analyzing the Executive Requirements of Effective Practicum in Iran’s 

Teacher Education System: Evidence from a Developmental Study. Intelligent 

Learning and Management Transformation, 2(4), 1-19. 

Abstract 
The present study aimed to analyze and explain the executive requirements of effective practicum in Iran’s teacher education system based on the 

experiences and perceptions of teacher education stakeholders. This study employed a qualitative developmental research design. The participants 

included faculty members of Farhangian University, mentor teachers, cooperating school principals, and preservice teachers in Tehran who were selected 

through purposive sampling. A total of 32 participants contributed to the study. Data were collected through semi-structured interviews and document 

analysis. Thematic analysis was used for data interpretation, and MAXQDA 2020 software was employed for data management. To enhance 

trustworthiness, participant validation, continuous comparison, and peer review procedures were applied throughout the analysis process. The findings 

revealed that effective practicum in Iran’s teacher education system is influenced by five major categories of requirements, including organizational and 

structural requirements, instructional and professional requirements, managerial and supervisory requirements, communicative and interactive 

requirements, and cultural and motivational requirements. The results indicated that instructional and professional dimensions, particularly professional 

feedback, integration of theoretical and practical learning, and mentor teacher empowerment, had the greatest influence on practicum quality. 

Furthermore, university-school coordination, process-oriented evaluation systems, supportive learning environments, and professional interaction were 

identified as key factors in improving practicum effectiveness. The findings also demonstrated that weak executive structures, unclear practicum 

guidelines, and insufficient professional support constitute major challenges in current practicum programs. The findings suggest that effective practicum 

requires structural revision, stronger collaboration between universities and schools, professional development of mentor teachers, improvement of 

evaluation systems, and greater attention to cultural and psychological dimensions of professional learning. Moreover, adapting practicum programs to 

technological developments and emerging educational needs can significantly enhance teacher education quality and preservice teachers’ professional 

readiness. 
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 مقدمه 

و تحقق اهداف کحن    یریادگیآموزش،    تیفیدر ک   کننده ن ییتع  ینقش  ،یآموزش  یهاتوسعه نظام   نیادیاز ارکان بن  یکیانوان  معلم به   تی نظام ترب

  ی هابه تجربه  یانفقال دانش نظر  یبرا  یمعلم، بسفر  تیترب   یهابرنامه   یدانیو م  یانوان بخش املبه   یکارورز  ان،ی م  نی. در اکندیم  فا یا  تی و ترب  میتعل

. سازدی م  ایدانشجومعلمان را مه   یامل  یها یسفگیو شا  سیتدر  یهامهارت  ،یاحرره  ت یهو  یریگشکل   نهیو زم  آوردی رراهم م  یآموزش  یواقع

  یی توانا  ،ینفس آموزشاافمادبه   نده،یمعلمان آ  یاحرره  یبر آمادگ  یمیمسفق  ر یتأث  یکارورز  یهابرنامه   ت یفیاند که ک معاصر نشان داده   یهاپژوهش 

 یی الزامات اجرا یو بازنگر لیرو، تحل  نی. از ا(Irani et al., 2020; Richards, 2021)دارد  یحل مسئله و نگرش آنان نسبت به حرره معلم 

 . ستشده ا لیتبد یدرس یزیرو مفخصصان برنامه یآموزش گذاراناستیس یاساس  یهااز دغدغه  یکی معلم، به  ت یدر نظام ترب  یکارورز

  ی هایکرده است. ظهور رناور جادیمعلم ا  ت یترب  یهارا از نظام  ید یانفظارات جد ر،یات  یهادر دهه  یو آموزش ی رناور ،یگسفرده اجفماا تحولات 

انفقال   رییتغ  ،یبیگسفرش آموزش ترک   ،یآموزش  ن ینو از  به تسهنقش معلم  پ  ،یریادگی  گرل یدهنده دانش  ن  ترده یچ یو  آموزان،  دانش   ی ازهایشدن 

  یکارورز   ،ی شرا  نی. در ا(Greere, 2022; Vithanapathirana, 2021) را دوچندان کرده است    یکارورز  یهابرنامه  سیبازتعر  ضرورت

تجربه   گرید ن  یبرا   یاصرراً  در   کح   ررا  ست،یمشاهده  شا  ی برا  ی چندبعد  یندیبلکه    ،یارتباط  یهامهارت   ،یاحرره  یهایسفگیتوسعه 

  یهاکه برنامه  دهدیمخفلس نشان م  یشده در کشورهاانجام   یهاراسفا، پژوهش  نی. در همشودیمحسوب م  یآموزش  یریگمیو تصم  یشیاندتودباز

 ی ابیو ارز  یتخصص  ی توانمند، بازتوردها  انیمرب  ، یقو  یفیهمچون تعامل مسفمر دانشگاه و مدرسه، نظام حما  ییهایژگیو  ی مورق دارا  یکارورز

 . (Sok et al., 2022; Wang, 2024)  د هسفن یندیررا

است.   ی کارورز انیدانشجومعلمان در جر  یاحرره تی هو یریگموضواات مورد توجه پژوهشگران، شکل نیتراز مهم یکیمعلم،  تیحوزه ترب در

ادراکات ررد نسبت به حرره معلمها، ارزشاز باورها، نگرش  یابه مجمواه   یاحرره   ت یهو با مح  یها و  و    یآموزش    یاشاره دارد که در تعامل 

م  یدانیم  یاهتجربه  داده . پژوهش (Ghalehshahzari et al., 2021; Lap et al., 2022)   ردیگی شکل  نشان  تجربه ها  مورق    یهااند که 

موجب اضطراب،   یمنف  یهاکه تجربه   یدهند، در حال  شیرا ارزا  ینفس آموزشو اافمادبه   سیتدر  زشیانگ  ،یااحسا  تعلق حرره  توانندیم  یکارورز

معفقد است که    چاردزیر  نه، یزم  ن ی. در ا(Aquino, 2022; Mansouri & Darvishpour, 2024)   شوند ی م  زشیانگو کاهش    یسردرگم 

 نیترمهم  یو کارورز  ردیگی شکل م  یری ادگی  یها  ی و مح  یآموزش  یبازتوردها  ،یامل  یهاتجربه   انیدر تعامل م  نده یمعلمان آ  ی احرره  ت یهو

 .(Richards, 2021) است  ندیررا ن یبسفر ا

دانشجومعلمان  یاحرره یریادگ یمدرسه است.   یدر مح یمشارکف یریادگیو   یاثربخش، نقش تعامحت اجفماا یاز ابعاد مهم کارورز گرید یکی

 ی واقع  ی آموزش  یهات یو ررصت تجربه موقع  رندیآموزان قرار گو دانش   رانی با معلمان، مد  یتواهد بود که آنان در تعامل واقع  دار یو پا  قیام  یزمان



ای تحلیل الزامات اجرایی کارورزی اثربخش در نظام تربیت معلم ایران: شواهدی از یک پژوهش توسعه   
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  ت یفیبر ک   یمیمسفق  ریتأث  ،یو آموزش  ینیبال   یها یدر مح  یاجفماا  یریادگی  ی هاییایو همکاران نشان داد که پو  یجپکوسگرا داشفه باشند. پژوهش  

که    تآن اس  انگر یمطالعات نل و همکاران ب  ج ینفا  ن ی. همچن(Jepkosgei et al., 2025) دارد    رانیرراگ  یریگمیتصم  ییو توانا  یاحرره  یریادگی

 Nel et) کند    فایآنان ا  یااافماد حرره  شیدر کاهش اضطراب دانشجومعلمان و ارزا  ینقش مهم  تواندیدر مدار ، م  یو مشارکف  یفیحما  یر ا

al., 2021)هم در  م  ن ی.  مؤثر  ارتباط  دانشجومعلمان،    انیراسفا،  و  راهنما  مؤلفه   یکیمعلمان  است    یکارورز  یاساس  ی هااز  شده  شناتفه  مورق 

(Özkanal & Yüksel, 2023 ). 

  توان یها مچالش   نیحوزه مواجه هسفند. از جمله ا  نیدر ا  یمفعدد  ییاجرا  یها معلم با چالش  تیترب  یهااز نظام   یاریبس  ،یکارورز  تیوجود اهم  با

 افو شک  ،یتجربه امل  یهامحدود بودن ررصت   رشفاف،یغ  ی هایابیتوانمند، ارز  ی دانشگاه و مدرسه، کمبود معلمان راهنما  ان یم  یبه ضعس هماهنگ

نظر  انیم و    ی. در پژوهش(Negarandeh et al., 2021; Shen et al., 2023)اشاره کرد    یا و امل حرره  ی آموزش  توس  سوک  که 

موجب    ،یسازمان  تیمشخص و ضعس حما  ییاجرا  یکه نبود اسفانداردها  دیانجام شد، مشخص گرد  یکامبوج و مالاو  ن،یچ  یهمکاران در کشورها

و همکاران گزارش کردند که دانشجومعلمان و معلمان   کیچل  ن ی. همچن (Sok et al., 2022) شده است    یکارورز   یهابرنامه   یکاهش اثربخش

 ,.Çelïk et al)شود    یریادگی  ندیموجب ابهام در ررا  تواندیمسئله م  نیدارند و ا  یمففاوت  یهادگاه ید  یکارورز  یابیارز  یهاوه یراهنما درباره ش

2023) . 

مورد توجه پژوهشگران قرار گررفه است. مطالعات  ر یات یهاسال  ی معلم ط تیمراکز ترب ریو سا  انیدانشگاه ررهنگ یکارورز ی هابرنامه  ز ین ران یا در

  ی مفعدداما در امل با مشکحت    شود،یمعلم شناتفه م  ت یترب  یبرنامه درس  ی هابخش   نیتراز مهم  یکیانوان  به  یاند که اگرچه کارورزنشان داده 

مؤثر   ینبود هماهنگ   ،یبه کمبود امکانات آموزش  توانیمشکحت م  نی. از جمله ا(Karimi et al., 2021; Nikoobin, 2021)مواجه است  

 ;Tavakol & Tavakoli, 2023) اشاره کرد    یامل  ی هابودن آموزش  یو ناکار  ، یابیدانشگاه و مدار ، ضعس در نظام نظارت و ارزش  انیم

Tohidian et al., 2022)کر بررس  یمی.  با  همکاران  برنامه   یو  در  دانشجومعلمان  ا  تی ترب  یهامسائل  بس   رانیمعلم  که  دادند  از    یارینشان 

 ردیگیآنان کمفر مورد توجه قرار م   یدانیم  یهاو تجربه   شودینم  ده یشن   یکارورز  یزیربرنامه   ند یآنان در ررا  ی صدا  کنندی دانشجومعلمان احسا  م

(Karimi et al., 2021) ی ناکار  یمعلم را از نظر امل  ت یترب  یهااز معلمان و دانشجومعلمان، دوره   یار یگزارش کرد که بس  ن یکوبین  نی. همچن  

 .(Nikoobin, 2021) کنندیم یابیارز

نشان دادند که    یو نام  انیاند. ااررکرده   دیتأک   یکارورز  یهادر برنامه   یمحورو پژوهش   یاحرره  یشیبازاند  تی بر اهم  ن یهمچن  یداتل  یهاپژوهش 

. در  (Arefian & Nami, 2023)کنند    فایکار امعلمان تازه   یادر رشد حرره  ینقش مهم  توانند یم  ی تأمل  یکردها یسواد پژوهش در امل و رو

و   یتجربه امل  ،یدانش نظر  انیمعلم بفوانند م  ت یترب  یهاکه برنامه   ابدییتحقق م  یمعلمان زمان  یاکه توسعه حرره  کندیم  انیراسفا، بکفاش ب  نیمه
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  ی هاکه تجربه اندمعلمان نشان داده  یمرتب  با تودکارآمد یهاپژوهش  ن،ی. ارزون بر ا (Baktash, 2021)ارتباط برقرار کنند  ی انفقاد یشیبازاند

موضو،    نی. ا(Khanshan et al., 2020)دارند    یتودکارآمد  یباورها  ت یدر تقو  یمینقش مسفق  ،یاحرره  یو بازتوردها   یمورق کارورز

  ده یچی پ  ی هاتیموقع  ت یریمد  ییتوانا  ازمندین  نده یمعلمان آ  رایز  کند،ی م  دایپ  یشفریب  تی محور اهمدر حوزه آموزش زبان و آموزش مهارت  ژه یوبه 

 .(Nushi & Momeni, 2022)هسفند   یآموزش

و    یبیترک   ی ریادگی  یها  یمح  ،یدسفخوش تحول شده است. اسففاده از آموزش مجاز  زین  ی مفهوم کارورز  ن،ی نو  یهای با گسفرش رناور  زمانهم

 ,Xing et al., 2025; Zhou)آن شده است    ییدر الزامات اجرا  یبازنگر  ازمند یداده و ن  رییرا تغ  یکارورز  یسنف  ی الگوها  ،یهوش مصنوا

  وه ی و ش  یدانیم  ی هاتجربه   ریتحت تأث  ،یآموزش   ن ینو  ی کردهایدانشجومعلمان نسبت به رو  ی ها و باورها. پژوهش ژو نشان داد که نگرش(2026

 یبر هوش مصنوا  ی و همکاران درباره ادراک دانشجومعلمان از آموزش مبفن  نگیپژوهش ش   نی . همچن(Zhou, 2026)قرار دارد    یکارورز  یاجرا

  ی که کارورز  دهد ینشان م  هاارفه ی  ن ی. ا(Xing et al., 2025)شوند    یمفناسب با تحولات رناورانه بازطراح  دیمعلم با  تی ترب  ی هانشان داد که برنامه 

 است.  یآموزش یهای از رناور  یریگو بهره   ینوآور ،یریپذانعطاف  ازمندین  د،یاثربخش در اصر جد

ا  در ااطف  ن یکنار  ابعاد  به  توجه  روان   یتحولات،  کارورز  یشناتفو  پژوهش   ارفهی  ی انده یرزا  ت یاهم  زین   یتجربه  داده است.  نشان  که  ها  اند 

 کنندیرا تجربه م  یو احسا  ناکارآمد  زشیانگ  د، یشامل اضطراب، ام  هاجانیاز ه   یفیط  س،یتدر  یواقع   یورود به مح  ندیدانشجومعلمان در ررا

(Coleman & Vance, 2020; Richards, 2020)ی ریادگی  ند یاز ررا  ریناپذییبخش جدا  یآموزش   یهاجان یمعفقد است که ه   چاردزی. ر  

نشان دادند    پورش یو دارو  ی منصور  نی. همچن(Richards, 2020)قرار دهند    ریرا تحت تأث  سیاملکرد تدر  تی فیک   توانندیهسفند و م  یاحرره

نخس مح  انیدانشجو  یامل  یهاتجربه   نی فکه  آ  یقیام  ریتأث  ،یاحرره   یها  یدر  حرره  به  نسبت  آنان  نگرش   & Mansouri)دارد    نده ی بر 

Darvishpour, 2024)اثربخش    یدانشجومعلمان از جمله الزامات مهم کارورز  یروان  یو کاهش رشارها  یفیحما  یها یمح  یطراح  ن،ی . بنابرا

 .رودیبه شمار م

  ی هاوه یاز پژوهشگران معفقدند که ش  یار ی. بسشودیمعلم محسوب م  ت ینظام ترب  ی هاچالش   نیتراز مهم  یکی  یکارورز  یابیارز  گر،ید  ی سو  از

 Çelïk et) اسففاده شود    یو چندبعد  یندیررا  یاز الگوها   دیو با  سفند یدانشجومعلمان ن  یاحرره   یهایسفگیقادر به سنجش جامع شا  یابیارزش  یسنف

al., 2023; Wang, 2024)بر    یمبفن   یابیو ارزش  یتعامل  ی آموزش  یو همکاران نشان دادند که اسففاده از راهبردها   ی طاهر  نه، یزم  ن ی. در هم

  ی ابیدارند که ارزش دیتأک  یالمللن یمطالعات ب نی. همچن(Taheri et al., 2022) شود  رانیرراگ یاموجب بهبود املکرد حرره تواندیاملکرد، م

 . (Fernández, 2020; Rudio et al., 2020)باشد  یابیاملکرد، بازتورد مسفمر و تودارز یبر مشاهده واقع  یمبفن دیبا یکارورز
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  ی انجام شده است، اما هنوز پژوهش جامع یکارورز یامدها یها و پدرباره چالش یکه اگرچه مطالعات مفعدد دهدیپژوهش نشان م اتیادب یبررس

از مطالعات موجود صرراً به   یاریبپردازد، محدود است. بس رانیمعلم ا تیاثربخش در نظام ترب یکارورز ییابعاد مخفلس الزامات اجرا  لیکه به تحل

به ارائه الگومشکحت پرداتفه   سیتوص  ,Cárdenas & Nieto-Cruz)اند  توجه داشفه   یکارورز  یبهبود اجرا  ی برا  یاتوسعه  ییاند و کمفر 

2021; Miftāḥ et al., 2022 )ی بوم  ی هاکشورها، ضرورت انجام پژوهش   ریبا سا  رانیا  یو آموزش  یساتفار  ،یررهنگ    یتفاوت شرا  نی. همچن  

  ی کارورز  ییالزامات اجرا  لیاسا ، پژوهش حاضر با هدف تحل   نی. بر ا(Deupa, 2021; Naguib, 2021)  کندیم  جسفهرا بر  نهیزم  نیدر ا

 آن انجام شد.  یاجرا ت یفیمؤثر بر بهبود ک  ی دیکل یهامؤلفه  ییو شناسا  رانیمعلم ا ت یاثربخش در نظام ترب

 شناسیروش

انجام شد.   یاو در قالب پژوهش توسعه  یفیک  کرد یبا رو  ران،یمعلم ا ت ی اثربخش در نظام ترب یکارورز ییالزامات اجرا ل یپژوهش با هدف تحل نیا

برنامه   رانی معلمان راهنما، مد  ان،یجامعه پژوهش شامل اسفادان دانشگاه ررهنگ و    یدرس  یزیرمدار  همکار، دانشجومعلمان و مفخصصان حوزه 

مسفق   ت یبتر تجربه  بود که  تهران  اجرا  میمعلم در شهر  نمونه   یو آموزش امل  یکارورز  یهابرنامه   ی در  داشفند.  صورت  به   یریگدانشجومعلمان 

  ان، یدانشگاه ررهنگ  یالم  ئتیه ینفر از اا ا 10کنندگان شامل  نفر از مشارکت ۳2راسفا،    ن یانجام شد. در ا  یاشبا، نظر  اریهدرمند و بر اسا  مع

به پژوهش  ورود    ی ارهاینفر از دانشجومعلمان سال آتر انفخاب شدند. مع  8مدار  همکار، و    رانینفر از مد  6مدار ،    ینفر از معلمان راهنما  8

ترب  تیشامل داشفن حداقل سه سال سابقه رعال بود.    یبه همکار  لیو تما  ،یکارورز  ندیدر ررآ  میمعلم، مشارکت مسفق  تی در حوزه  در پژوهش 

. دیبه طول انجام  قهیدق  75تا    45  ن یانجام شد و هر مصاحبه ب  ی صورت رردبه   ارفهیساتفارمه ین  ی هاو معفبر، مصاحبه   ق یام  یهابه داده   یابیدسف  رمنظوبه 

نشد و دو    خراج اسف  ید یجد  یهاداده   ام،یکه پس از انجام مصاحبه س  یاگونه به   ارت؛ یادامه    ی به اشبا، نظر  یابیها تا زمان دسفداده   ی گردآور  ندیررا

آگاهانه    تیکامل اصول اتحق پژوهش از جمله رضا  تیها انجام گررت. پژوهش حاضر با راامقوله   ت یاز تثب  نانیاطم  یصرراً برا  گریمصاحبه د

 تروج از پژوهش در هر مرحله انجام شد.  اریکنندگان، محرمانه ماندن اطحاات، و اتفمشارکت

وپرورش، آموزش  نیادیاسناد تحول بن  ،یکارورز   ینظر  یبود که بر اسا  مبان  ارفهیساتفارمه یپژوهش، مصاحبه ن  ن یها در اداده   یگردآور  یاصل  ابزار

درس ررهنگ  یبرنامه  پ  ان یدانشگاه  مطالعات  طراح  نیشیو  راهنما  یمرتب   پرسش  ی شد.  شامل  سازمان  ییهامصاحبه  الزامات   ، یآموزش  ،یدرباره 

به   یکارورز  یو تعامل  یاحرره  ،یفیریمد بود.  تأماثربخش  نفر از مفخصصان حوزه   اریمصاحبه در اتف  ی هاپرسش  ،ییمحفوا  ییروا  نیمنظور  پنج 

ها از روش  اافبار داده   شیارزا  ی برا  نیشد. همچن  ن یتدو  یینسخه نها  ،ینظرات اصحح  ارتیمعلم قرار گررت و پس از در  تی و ترب  یدرس  یزیربرنامه

اسناد و آمسفمر داده   سهیو مقا  یکنندگان، مرور همکاران پژوهشمشارکت  ینیبازب بر مصاحبه،  اسففاده شد. احوه  برنامه    یهانامه ن ییها  با  مرتب  
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  هاه داد  یسازقرار گررت تا امکان مثلث   یمورد بررس  زیمدار  ن  ییاجرا  یها و دسفورالعمل  ،یآموزش  یهاگزارش  ان،یدانشگاه ررهنگ  یکارورز

 قرار گررت.  لیتحل  یها مبناشدند و مفن مصاحبه   یسازاده یصورت کامل پکنندگان ضب  و سپس به مشارکت  تیها با رضا مصاحبه   یرراهم شود. تمام

ها  از داده   یقیبار مطالعه شد تا درک ام  نی ها چندم مون انجام شد. در مرحله نخست، مفن مصاحبه   لیها با اسففاده از روش تحلداده   لیوتحلهیتجز

 یارر  نیمشابه در قالب م ام  یاسفخراج شد. در ادامه، کدها   ه یاول  م یت  انجام گررت و مفاهبه صورت ت  به   ه ی اول  یحاصل شود. سپس کدگذار

صورت  ها به داده   لیتحل  ندیاثربخش شکل گررت. ررا  یکارورز  ییمرتب  با الزامات اجرا  ی اصل  نیم ام  ،یررا  نیم ام  ب یشدند و از ترک   ی بنددسفه

ها  داده   یدهو سازمان تیریمد ی رراهم شود. برا میمفاه قیها و تعممصاحبه ری اطحاات انجام شد تا امکان اصح  مس  یزمان با گردآورمسفمر و هم

صورت مسفقل توس  دو پژوهشگر  ها به از داده   یبخش  ها،لیاافماد تحل   تیقابل  شیمنظور ارزااسففاده شد. به   2020نسخه    MAXQDAارزار  از نرم 

رواب      اثربخش بر اسا  یکارورز  ییالزامات اجرا  یینها  یالگو  ت،یقرار گررت. در نها  یکدگذاران مورد بررس  انیتوارق م  زانیشد و م  یکدگذار

 شد.  ریو تفس   ن یتدو یو ررا  یاصل نیم ام انیم

 هایافته

نفر   ۳2ها نشان داد که از مجمو،  کنندگان مورد بررسی قرار گررت. یارفه شناتفی مشارکتجمعیتهای  ها، ویژگیدر بخش نخست تحلیل داده 

نفر مدیر  6نفر معلم راهنما،  8نفر ا و هیئت المی دانشگاه ررهنگیان،  10ای، نفر زن بودند. از نظر جایگاه حرره 14نفر مرد و  18کننده، مشارکت

سال بود.    28تا    4سال و دامنه آن بین    14.7کنندگان  ای مشارکتنفر دانشجومعلم سال آتر بودند. میانگین سابقه رعالیت حرره   8مدرسه همکار و  

مشارکت اکثر  کارشناسیهمچنین  مدرک  دارای  حوزه کنندگان  در  دکفری  و  برنامهارشد  تربیفی،  الوم  و  های  آموزشی  مدیریت  درسی،  ریزی 

های مففاوت و جامعی درباره الزامات اجرایی کارورزی  کنندگان موجب شد دیدگاه ای مشارکت حرره  های شناسی تربیفی بودند. تنو، تجربهروان 

 .اثربخش در نظام تربیت معلم ایران گردآوری شود

 ها درباره الزامات اجرایی کارورزی اثربخش شده از تحلیل داده. مضامین اصلی و فرعی استخراج 1جدول 

 رراوانی  م امین ررای م امین اصلی 

 48 های اجرایی، تخصیص منابع ها، تدوین دسفورالعملهماهنگی دانشگاه و مدرسه، شفاریت نقش الزامات ساتفاری و سازمانی 

 57 های املی، بازتورد تخصصی، تلفیق نظر و امل توانمندسازی معلمان راهنما، آموزش مهارت ای الزامات آموزشی و حرره

 42 ها ارزیابی مسفمر، نظارت ررایندی، حمایت مدیریفی، اصح  مسفمر برنامه نظارتی الزامات مدیریفی و 

 51 ای تعامل مؤثر دانشجومعلم و معلم راهنما، ر ای حمایفی، همکاری گروهی، ارتباط حرره الزامات ارتباطی و تعاملی 

 39 ررهنگ یادگیری مشارکفی، احسا  تعلق سازمانی ای، تقویت هویت معلمی، ایجاد انگیزش حرره الزامات ررهنگی و انگیزشی 
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کنندگان به تود اتفصاص داده  بیشفرین میزان توجه را در میان مشارکت 57ای با رراوانی  دهد که الزامات آموزشی و حرره نشان می   1نفایج جدول 

ای آموزی حررهکنندگان، اثربخشی کارورزی را بیش از هر چیز وابسفه به کیفیت آموزش املی، مهارتاست. این یارفه بیانگر آن است که مشارکت

ای، ر ای حمایفی قرار دارد که اهمیت رواب  حرره 51دانند. پس از آن، الزامات ارتباطی و تعاملی با رراوانی و دریارت بازتوردهای تخصصی می

بیانگر آن   48ی  دهد. همچنین الزامات ساتفاری و سازمانی با رراوانو تعامل سازنده میان دانشجومعلمان، معلمان راهنما و مدیران مدار  را نشان می

شود. از سوی دیگر، های اساسی در اجرای کارورزی محسوب میاست که نبود هماهنگی میان دانشگاه ررهنگیان و مدار  همکار، یکی از چالش

انوان  به   42ای که الزامات مدیریفی و نظارتی با رراوانی  گونه اند؛ به کنندگان بر ضرورت وجود نظام مدیریفی و نظارتی کارآمد تأکید کرده مشارکت

مؤلفه  از  مؤلفه یکی  سایر  به  نسبت  اگرچه  انگیزشی  و  ررهنگی  الزامات  نهایت،  در  شد.  شناسایی  اساسی  اما  های  داشت،  کمفری  رراوانی  ها 

 .اندگیری هویت معلمی دانسفه ای و شکل ساز پایداری یادگیری حرره کنندگان آن را زمینه مشارکت

 های مربوط به الزامات ساختاری و سازمانی کارورزی اثربخش . شاخص 2جدول 

 رتبه  انحراف معیار  میانگین  شاتص 

 1 0.42 4.71 هماهنگی میان دانشگاه و مدرسه 

 2 0.51 4.63 ها ها و مسئولیتشفاریت نقش

 3 0.57 4.54 های اجرایی مشخص تدوین دسفورالعمل

 4 0.66 4.38 تأمین امکانات و منابع آموزشی 

 5 0.73 4.21 ریزی زمانی مناسببرنامه

 

های ساتفاری و سازمانی به تود  بالاترین رتبه را در میان شاتص  4.71دهد که »هماهنگی میان دانشگاه و مدرسه« با میانگین  نشان می  2نفایج جدول  

های کارورزی بیش از هر چیز به تعامل مؤثر و انسجام  کنندگان معفقدند مورقیت برنامه اتفصاص داده است. این یارفه حاکی از آن است که مشارکت

دهد که تعیین  نشان می   4.6۳ها« با میانگین  ها و مسئولیت املکردی میان دانشگاه ررهنگیان و مدار  وابسفه است. همچنین شاتص »شفاریت نقش 

»تدوین  اثربخشی کارورزی دارد. شاتص  ارزایش  ابهام و    دقیق وظایس دانشجومعلمان، معلمان راهنما و مدیران مدار  نقش مهمی در کاهش 

دهد. احوه بر این،  های اسفاندارد و راهنماهای املیاتی را نشان می اهمیت وجود چارچوب  4.54های اجرایی مشخص« نیز با میانگین  دسفورالعمل

های املی دانشجومعلمان را کاهش دهد؛ موضوای که  تواند کیفیت تجربه کنندگان تأکید داشفند که کمبود منابع و امکانات آموزشی میمشارکت

های این جدول بیانگر آن است که اسفقرار در میانگین نسبفاً بالای شاتص »تأمین امکانات و منابع آموزشی« قابل مشاهده است. در مجمو،، یارفه 

 .شودهای کارورزی در نظام تربیت معلم ایران محسوب می شرط اصلی اجرای مورق برنامه یک ساتفار سازمانی منسجم و هماهنگ، پیش 
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 ای کارورزی اثربخش های مربوط به الزامات آموزشی و حرفه . شاخص 3جدول 

 رتبه  انحراف معیار  میانگین  شاتص 

 1 0.36 4.82 دریارت بازتورد تخصصی از معلمان راهنما

 2 0.41 4.74 های املی تدریس آموزش مهارت

 3 0.45 4.69 پیوند میان آموزش نظری و املی 

 4 0.62 4.51 توانمندسازی معلمان راهنما 

 5 0.71 4.33 های نوین آموزشی اسففاده از روش

 

ای  الزامات آموزشی و حررهترین شاتص در حوزه مهم 4.82، »دریارت بازتورد تخصصی از معلمان راهنما« با میانگین ۳های جدول بر اسا  یارفه 

ارزایش تودآگاهی حررهشناتفه شد. مشارکت و مسفمر، زمینه اصح  املکرد،  بازتوردهای تخصصی  بودند که  معفقد  ارتقای  کنندگان  و  ای 

رراهم می مهارت را  دانشجومعلمان  تدریس  مهارتهای  »آموزش  میانگین  کند. همچنین شاتص  با  تدریس«  اهمیت  نشان   4.74های املی  دهنده 

تواند  کنندگان تأکید داشفند که آموزش نظری بدون تجربه املی نمیهای واقعی یادگیری در مدار  است. مشارکتهای املی و موقعیتتجربه 

دهد که  نشان می  4.69ای لازم را در دانشجومعلمان ایجاد کند. احوه بر این، شاتص »پیوند میان آموزش نظری و املی« با میانگین  آمادگی حرره

های محی  مدرسه است. از سوی دیگر، توانمندسازی معلمان  های موجود، راصله میان محفوای نظری دانشگاه و واقعیت ترین چالش یکی از مهم

های این جدول بیانگر  طور کلی، یارفه انوان اوامل اثرگذار بر کیفیت کارورزی شناسایی شدند. به های نوین آموزشی نیز به راهنما و اسففاده از روش 

 .ای داردای در تربیت معلمان توانمند و حررهکننده ای در محی  کارورزی، نقش تعیین آن است که کیفیت تعامحت آموزشی و حرره 

 های مربوط به الزامات مدیریتی، تعاملی و فرهنگی کارورزی اثربخش . شاخص 4جدول 

 رتبه  انحراف معیار  میانگین  شاتص 

 1 0.44 4.68 مدار حمایت مدیریفی 

 2 0.53 4.59 ایجاد ر ای حمایفی و تعاملی 

 3 0.61 4.47 ارزیابی مسفمر املکرد دانشجومعلمان 

 4 0.69 4.36 ای معلمی تقویت هویت حرره

 5 0.74 4.28 ای ارزایش انگیزش و تعلق حرره

 

های مدیریفی، تعاملی و ررهنگی کسب  بالاترین رتبه را در میان شاتص 4.68دهد که »حمایت مدیریفی مدار « با میانگین  نشان می 4نفایج جدول 

نشان می  یارفه  این  یادگیری حرره کرده است.  برای  بسفر مناسب  ایجاد  ای دانشجومعلمان دارند و میزان  دهد که مدیران مدار  نقش کلیدی در 

طور مسفقیم تحت تأثیر قرار دهد. همچنین شاتص »ایجاد ر ای حمایفی و تعاملی« با میانگین  تواند کیفیت تجربه کارورزی را به حمایت آنان می

علمان ای دانشجوم بیانگر آن است که وجود رواب  مثبت، احفرام مفقابل و تعامل سازنده میان اا ای مدرسه، احسا  امنیت روانی و اافماد حرره  4.59
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کنندگان بر ضرورت پایش مداوم املکرد و ارائه  دهد که مشارکت دهد. شاتص »ارزیابی مسفمر املکرد دانشجومعلمان« نیز نشان میرا ارزایش می

انوان دو مؤلفه ررهنگی مهم  ای به ای معلمی و ارزایش انگیزش و تعلق حررهبازتوردهای اصححی تأکید دارند. ارزون بر این، تقویت هویت حرره

های این بخش بیانگر آن است که اثربخشی  توانند موجب تعهد بیشفر دانشجومعلمان نسبت به حرره معلمی شوند. در مجمو،، یارفه مطر  شدند که می

ای  ههای یادگیری حررگیری تجربه های رنی نیست، بلکه اوامل مدیریفی، ارتباطی و ررهنگی نیز در شکل کارورزی صرراً وابسفه به آموزش مهارت

 .پایدار نقش اساسی دارند

 گیرینتیجه بحث و 

  ی ها برنامه  ینشان داد که اثربخش  جیانجام شد و نفا  رانیمعلم ا  تی اثربخش در نظام ترب  یکارورز  ییالزامات اجرا  لیپژوهش حاضر با هدف تحل

تأث  یکارورز الزامات   یهاارفهیقرار دارد.    یو ررهنگ  یتعامل  ،یفیریمد  ،یآموزش  ،یاز اوامل ساتفار  یامجمواه   ریتحت  پژوهش نشان داد که 

آموزش   ،یبازتورد تخصص  کننده نییکنندگان بر نقش تعدارند و مشارکت  شده ییشناسا  یهامؤلفه   ان یرا در م  ت یاهم  نیشفریب   یاو حرره   یزشآمو

  د انهمسو است که نشان داده   نی شیپ  یهاپژوهش   جیبا نفا  ارفهی  نیداشفند. ا  دیتأک   یدانیو تجربه م  یدانش نظر  انیم  وند ی و پ  سیتدر  یامل  یهامهارت

دارد    نده یمعلمان آ  یاحرره   تی هو  یریگو شکل  سیتدر  یهای سفگیدر توسعه شا  ینقش اساس  ،یاحرره   یو بازتوردها  یامل  یهاتجربه   تیفیک 

(Lap et al., 2022; Richards, 2021)تجربه    ،یدانش نظر  انیتعامل م  ندیدانشجومعلمان در ررا  یاحرره  تی معفقد است که هو  چاردزی. ر

پژوهش    ج ینفا  نی . همچن(Richards, 2021)   شودیمحسوب م  ند یررا  نیبسفر تحقق ا  نیترمهم  یو کارورز  ردیگیشکل م  یاو رواب  حرره  یامل

  ی احرره  شد موجب ر  توانندیم  یزمان  ران،یمعلم در ا  ت یترب  یامرحلهسه   یهاراسفا است که نشان دادند برنامه و همکاران هم   یرانیا  یهاارفه یحاضر با  

 . (Irani et al., 2020)دانشجومعلمان رراهم کنند   ی را برا یاحرره یشیو بازاند سی تدر یشوند که ررصت تجربه واقع

همچن  ن یا  ی هاارفهی م  نی پژوهش  تعامل  که  داد  مدرسه    انینشان  و  اساس  یکیدانشگاه  اجرا  نیتریاز  است.   یکارورز  ییالزامات  اثربخش 

شکاف   جادیو ا  یامل  یهاتجربه   تیفیمعلم و مدار  همکار، موجب کاهش ک   تیمراکز ترب  انیم  یکنندگان معفقد بودند که نبود هماهنگمشارکت

در    یکارورز  یکردند اثربخش  ان یدارد که ب  ی با پژوهش سوک و همکاران همخوان  جه ینف  ن ی. اشودیم  یآموزش  ی هات یو واقع  یرآموزش نظ  انیم

شن و همکاران   نی . همچن(Sok et al., 2022) دانشگاه و مدار  وابسفه است    انیم  یو همکار  یهماهنگ  زانیمخفلس، به م  یآموزش  ی هانظام

 Shen et)است    یو مدار  محل کارورز  یآموزش  ینهادها   انیاز ضعس ارتباط م  یناش  یکارورز  یهایاز دشوار  یاریگزارش کردند که بس

al., 2023)توانندیمؤثر باشند، دانشجومعلمان م  یهماهنگ و نظام ارتباط  یهااهداف مشفرک، برنامه   یکه دانشگاه و مدرسه دارا  ی. در واقع، زمان  

 کسب کنند.  یریادگی ندیاز ررا تری اتر و حررهمنسجم  یاتجربه 



 و همکاران رنجبر  
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باور بودند که    ن یکنندگان بر ابود. مشارکت  یکارورز  ی هابرنامه   ت ینقش معلمان راهنما در مورق  ت ی مهم پژوهش حاضر، اهم  ی هاارفه ی  گرید  از

 یاحرره  ت یاو هد   یروان  ت یارائه بازتورد سازنده، حما  ییتوانا  د یبرتوردار باشند، بلکه با  یاو حرره   یالم  ی هاتی از صحح  د یتنها بامعلمان راهنما نه 

ا   زیدانشجومعلمان را ن تجربه    یدهو معلمان راهنما را در شکل   ان یهمسو است که نقش مرب  وکسلیاوزکانال و    یهاارفه یبا    جه ینف   نیداشفه باشند. 

  دگاه ید  فحفو همکاران نشان داد که ات  کی مطالعه چل  ن ی. همچن(Özkanal & Yüksel, 2023)اند  دانسفه   یات یح  اریدانشجومعلمان بس  یریادگی

.  (Çelïk et al., 2023)شود    یکارورز  یموجب کاهش اثربخش  تواندیو آموزش، م  یابیارز  وه یدانشجومعلمان و معلمان راهنما درباره ش  انیم

 یاساس  یازها ینشیاز پ  یکیتعامل آنان با دانشجومعلمان،    یمشخص برا  یهاچارچوب  نیمعلمان راهنما و تدو  یتوانمندساز  رسدیبه نظر م  ن،یبنابرا

 باشد.   رانیدر ا یکارورز ت یفیبهبود ک 

است.   یکارورز  یو نظارت  یفیریالزامات مد  نیتراز مهم  یکیدانشجومعلمان،    یندیمسفمر و ررا  یابینشان داد که ارز نیپژوهش حاضر همچن  جینفا

و لازم است از    ستی دانشجومعلمان ن  یاحرره  یهای سفگیقادر به سنجش جامع شا  ،یابیارزش  یسنف  یهاوه ی داشفند که ش  دیکنندگان تأک مشارکت

بازتوردها  ی وهاالگ و  ا  یاملکردمحور  شود.  اسففاده  نفا  ارفه ی  نیمسفمر  همخوان  جیبا  وانگ  طراح  یپژوهش  بر ضرورت  که    ی ها نظام  یدارد 

است    دیتأک   یکارورز  یابیارز  یچندبعد همچن(Wang, 2024) کرده  راهبردها  ی طاهر  ن ی.  که  دادند  نشان  همکاران  و    یتعامل  یآموزش  ی و 

معفقد   زیراسفا، ررناندز ن   نی. در هم(Taheri et al., 2022)شود    رانیرراگ  یاموجب بهبود املکرد حرره  تواندیبر املکرد، م  یمبفن  یابیارزش

 ,Fernández)تمرکز داشفه باشد    ی او رشد حرره یریادگی  ند یبوده و بر مشاهده ررا  یی رراتر از سنجش نها  دی با یدر کارورز  ی ابیاست که ارزش

2020). 

  یی ها ی نشان داد که دانشجومعلمان در مح  هاارفه یبود.    یکارورز  ی در اثربخش  یو تعامل  یفیحما  یمهم پژوهش حاضر، نقش ر ا  ج یاز نفا  گرید  یکی

ا  یریادگی  یبرا  یشفری ب  زشیو انگ  یروان  تیمثبت، احفرام مفقابل و تعامل سازنده وجود دارد، احسا  امن  یاکه رواب  حرره  با    جهی نف   نیدارند. 

و تعامحت  یروان تیبر حما یمبفن دیکرونا با یریگپس از همه  یکارورز یهابرنامه  یکردند بازطراح انینل و همکاران همسو است که ب یهاارفهی

 امل از او  یکی  ،یاو تعامحت حرره  یاجفماا  یریادگیو همکاران نشان داد که    یپژوهش جپکوسگ  ن ی. همچن(Nel et al., 2021) باشد    یمشارکف

  ی احرره  یریادگیگفت که    توانیم  زین  ی. از منظر نظر (Jepkosgei et al., 2025)است    رانیرراگ  یو آموزش  ینیبال  یهادر توسعه مهارت  یاصل

  ی احرره  یهاها و نگرش مهارت  گران،یمشاهده، مشارکت و تعامل با د  قیدارد و دانشجومعلمان از طر  یو تعامل  یاجفماا  یفیماه  ،یواقع  یها یدر مح

 .کنندیرا کسب م

داشفند. آنان معفقد بودند که    د یتأک   یکارورز  انیدر جر  یشغل  زشیو انگ  یاحرره   تی هو  ت یتقو  ت یکنندگان بر اهمپژوهش حاضر، مشارکت   در

  ی همخوان   نویپژوهش آکوئ  جیبا نفا  ارفهی  نیشود. ا  سیتدر  زشینفس و انگاافمادبه   ،یاتعلق حرره   شیموجب ارزا  تواند یم  یمورق کارورز  یهاتجربه 
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.  (Aquino, 2022) آنان دارد    یبر تودکارآمد  یمیمسفق  ریتود، تأث  یو ادراک دانشجومعلمان از نقش آموزش  یامل  یهاکه نشان داد تجربه   اردد

  فا یا  نده یدر نگرش آنان نسبت به حرره آ  ینقش مهم  ان،یدانشجو  یدانیم  یهاتجربه   ن یگزارش کردند که نخسف  پورش یو دارو  ی منصور  ن یهمچن

در   نده یمعلمان آ  یاحرره  ت یکردند که هو  د یو همکاران تأک  یشهزارراسفا، غلعه  نی. در هم(Mansouri & Darvishpour, 2024)  کندیم

 .(Ghalehshahzari et al., 2021) ردیگی شکل م یاحرره یشیو بازاند یواقع  یهاتعامل با تجربه 

همچن  یهاارفهی حاضر  کارورز  انگریب  ن یپژوهش  که  بود  ن  یآن  رناور  ازمند یاثربخش  تحولات  با  تغ  یانطباق  است.    یآموزش  ن ینو  راتییو 

داشفند.    د یتأک   یکارورز  یهادر برنامه  یآموزش   یهای و رناور  یبیآموزش ترک   س،یتدر  ن ینو  یهاکنندگان بر ضرورت اسففاده از روشمشارکت

ترک   رانا یفاناپاتیو  یهاارفه یبا    جه ینف   نیا آموزش  که  است  رو  یبیهمسو  ضرور  یکردیرا  و  ترب  ینوظهور  معرر  تی در  است    یمعلم  کرده 

(Vithanapathirana, 2021 )به    ،یبر هوش مصنوا  یو همکاران نشان دادند که نگرش دانشجومعلمان نسبت به آموزش مبفن  نگیش  نی. همچن

دانشجومعلمان تحت    یآموزش یکه باورها   کندیم  ان یب  ز ی. ژو ن(Xing et al., 2025)آنان وابسفه است   یکارورزو   یآموزش  ی هاتجربه  تیفیک 

  د یبا  زی ن  رانیدر ا  یکارورز  یهابرنامه   ن،ی. بنابرا(Zhou, 2026)  ردیگیشکل م  یواقع  یریادگی  یها یآنان در مح  یهاها و تجربه نگرش  ریتأث

 آماده کنند. یآموزش  نینو یازها یمواجهه با ن یرا برا نده یشوند تا بفوانند معلمان آ یبازنگر  ناورانهمفناسب با تحولات ر

دارد.   یگذاراست یو س  ییاجرا  یدر ساتفارها  شهیر  رانیدر ا  یاز مشکحت کارورز  یاریپژوهش حاضر نشان داد که بس   یهاارفه ی  گر،ید  یسو  از

مسائلمشارکت به  برنامه   یکنندگان  تراکم  امکانات،  کمبود  برنامه   ،یدرس  یهاهمچون  دسفورالعمل  یزمان  یزیرضعس  نبود  اشاره   ی هاو  شفاف 

توح  ج ینفا  ن یاکردند.   پژوهش  تغ  ی و همکاران همخوان  انیدی با  بر ضرورت  ابفدا  ی رور  رات ییدارد که  نظام آموزش  اند کرده   د یتأک   ران یا  ییدر 

(Tohidian et al., 2022)ت ی ترب  یهابرنامه   ،یرانیاز دانشجومعلمان ا  یاریو همکاران نشان داد که بس   ی میو کر  نیکوبیمطالعات ن  نی. همچن  

معفقدند که    زین  یو نام  انیاارر  نه،یزم  نی. در ا(Karimi et al., 2021; Nikoobin, 2021)  دانندیم   یناکار  یو امل  یمعلم را از نظر کاربرد

 .(Arefian & Nami, 2023)معلم کمک کند   ت یترب  یهابرنامه  تی فیک  یبه ارتقا  تواندیمحور مو پژوهش  یتأمل  یکردهایاسففاده از رو

کنندگان اظهار داشفند که  از مشارکت یاریداشت. بس د یتأک  یکارورز یجانی و ه  یتوجه به ابعاد ااطف  ت یپژوهش حاضر بر اهم جینفا ن، یبر ا احوه 

نبود حما  کنندیرا تجربه م  ییبالا  یاضطراب و رشار روان   س،یتدر  یهاتجربه   ن یدانشجومعلمان در نخسف موجب کاهش   تواند یم  یاحرره  تیو 

در    انی دانشجو  یهاچالش   نیتراز مهم  یک یرا    یپژوهش کلمن و ونس همسو است که اسفر  و رشار روان  جی با نفا  ارفه ی  نیآنان شود. ا  زشیگان

از    ریناپذییبخش جدا  یآموزش  یهاجانی که ه  کندیم  ان یب  چاردزیر  نی. همچن(Coleman & Vance, 2020)اند  دانسفه   یاحرره   یها یمح

 ی فیحما  یها  یرراهم کردن مح  ن،ی. بنابرا(Richards, 2020)قرار دهند    ریرا تحت تأث   سیتدر  ت یفیک   توانند یهسفند و م   یاحرره   یریادگی  ندیررا

 .شودیاثربخش محسوب م یدانشجومعلمان، از جمله الزامات مهم کارورز یروان یو کاهش رشارها 
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م  ن یا  ج ینفا  ،یکل  طوربه  نشان  کارورز  دهدیپژوهش  ترب   یکه  نظام  در  ا  ت یاثربخش  ن   یچندبعد  یند یررا  ران،یمعلم  آن  تحقق  که    ازمند یاست 

و    یااطف  ،یو توجه به ابعاد ررهنگ  ،یابیدر نظام ارز  ی تعامل دانشگاه و مدرسه، بازنگر  ت یمعلمان راهنما، تقو  یاتوسعه حرره  ،یاصححات ساتفار

  ، یاحرره  تیهو  یریگشکل   یبرا  یبلکه بسفر  ست،ین  یامل  یواحد درس  کیتنها    یآن است که کارورز  انگریب  هاارفه ی  نیاست. همچن  ناورانهر

 است. یآموزش   یمح یهای دگیچیمواجهه با پ یبرا نده یمعلمان آ یسازو آماده   سیتدر یهاتوسعه مهارت 

 ریبه سا  هاارفهی  یریپذمیبه محدود بودن جامعه پژوهش به شهر تهران اشاره کرد که ممکن است تعم  توانیپژوهش حاضر م  یهات یجمله محدود  از

محدود با  را  کشور  همچن  تی مناطق  سازد.  مبفن  ی هاداده   نی مواجه  تجربه   یپژوهش  مشارکتبر  ادراکات  و  وجود  ها  احفمال  و  بود  کنندگان 

رراهم نبود و    رهایمفغ  انیرواب  م  یپژوهش، امکان سنجش کم  یفیک   ت یماه  ل یبه دل  ن،یها وجود داشت. احوه بر ادر پاسخ  یررد  یهایریسوگ

 کنندگان است. مشارکت اتیتجرب ریبر تفس   یمبفن شفریب  هاارفهی

پژوهش   شودیم  شنهادیپ اجرا  نده،یآ   یهادر  اسفان  یکارورز  ییالزامات  رودر  با  کشور  مخفلس  مناطق  و  تا    یبررس  یقیتطب  یکردهایها  شود 

 یفیو ک   یکم  یهازمان از روشو اسففاده هم  یبیترک   یهاانجام پژوهش   نی گردد. همچن  ییبهفر شناسا  یو آموزش  یسازمان  ،یررهنگ  یهاتفاوت 

اثربخش  یترجامع  رک د  تواندیم بر  بررس  یکارورز  یاز اوامل مؤثر  رناور  یرراهم کند.  مبفن  ن،ی نو  یهای نقش  و    یبر هوش مصنوا   یآموزش 

 . ردیمورد توجه قرار گ  نده یدر مطالعات آ  تواند یاست که م  یموضواات مهم  گریاز د  زین  یکارورز  یهادر تحول برنامه   یمجاز  یریادگی  یها یمح

پ  یهاارفهیاسا     بر حاضر،  ترب  گذاراناست یس  شودیم  شنهادیپژوهش  بازنگر   تینظام  به  نسبت  اجرا  یمعلم  تدو  یکارورز  ییساتفار    نیو 

همچن  یهادسفورالعمل کنند.  اقدام  ا  یبرا  یتوانمندساز  یهادوره   یبرگزار  نیشفاف  راهنما،  توسعه    ،یندیررا  یابیارز  یهانظام   جادی معلمان  و 

  ی هایاسففاده از رناور  ،یفیحما یها  یکمک کند. رراهم کردن مح یکارورز ت ی فیبه بهبود ک  تواند یو مدار  م ان یدانشگاه ررهنگ ان یم یهمکار

  یکارورز یهابرنامه   یاثربخش  یموجب ارتقا تواند ی است که م یاز جمله اقدامات زیدانشجومعلمان ن یشناتفروان  یازهایو توجه به ن  یآموزش نینو

 شود.  رانیمعلم ا ت یترب  امدر نظ

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یت اد منارع  گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه در
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 موازین اخلاقی

   در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اتحقی مرتب  با نشر و انجام پژوهش راایت گردیده است.

 تشکر و قدردانی 

 آید.کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به امل می از تمامی 

Extended Abstract 

Introduction 

Teaching practicum is recognized as one of the most influential components of teacher education programs 

because it provides opportunities for student teachers to connect theoretical knowledge with authentic 

classroom experiences. In contemporary teacher education systems, practicum is no longer viewed merely as 

a period of classroom observation; rather, it is considered a multidimensional process through which preservice 

teachers develop professional identity, instructional competence, reflective thinking, communication skills, 

and practical teaching efficacy (Lap et al., 2022; Richards, 2021). Effective practicum experiences enable 

student teachers to engage in professional decision-making, classroom management, instructional planning, 

and collaborative learning while simultaneously adapting to the social and emotional realities of educational 

environments. 

Recent educational transformations, including technological developments, post-pandemic educational 

reforms, and the emergence of blended and AI-supported learning environments, have intensified the need to 

redesign practicum programs within teacher education systems (Greere, 2022; Xing et al., 2025). Studies 

have shown that successful practicum programs depend on coherent collaboration between universities and 

schools, professional mentoring systems, supportive learning environments, continuous evaluation, and 

reflective teaching opportunities (Sok et al., 2022; Wang, 2024). In addition, research emphasizes that 

practicum experiences significantly influence student teachers’ emotional development, confidence, and 

professional commitment (Aquino, 2022; Richards, 2020). 

In many countries, teacher education institutions have attempted to improve practicum effectiveness through 

curriculum reforms and innovative supervision models. Nevertheless, numerous challenges remain unresolved, 

including insufficient coordination between universities and schools, inadequate mentoring, unclear 

assessment procedures, and limited opportunities for authentic teaching practice (Çelïk et al., 2023; Shen et 

al., 2023). Studies conducted in different educational settings indicate that student teachers often experience 

anxiety, uncertainty, and role ambiguity during practicum experiences, particularly when institutional support 

is weak (Coleman & Vance, 2020; Negarandeh et al., 2021). Consequently, identifying the executive 

requirements of effective practicum has become an important issue in educational policy and teacher 

professional development research. 
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Within the Iranian context, teacher education programs have undergone significant structural changes during 

recent decades. However, despite the growing importance of practicum in teacher preparation curricula, 

concerns continue to exist regarding the quality and effectiveness of practical training experiences. Research 

in Iran has highlighted problems such as insufficient practical opportunities, weak coordination between 

universities and cooperating schools, limited professional feedback, and inadequate preparation of mentor 

teachers (Karimi et al., 2021; Nikoobin, 2021). Furthermore, several studies have emphasized that Iranian 

student teachers frequently perceive a gap between theoretical university courses and the realities of classroom 

teaching (Tavakol & Tavakoli, 2023; Tohidian et al., 2022). 

Another important dimension of practicum effectiveness concerns the development of professional identity 

and reflective competence. Previous research has demonstrated that reflective teaching practices and action 

research literacy can significantly contribute to novice teachers’ professional growth and self-awareness 

(Arefian & Nami, 2023). Similarly, studies on teacher cognition and professional identity suggest that 

authentic teaching experiences shape student teachers’ beliefs, values, and attitudes toward the teaching 

profession (Irani et al., 2020; Zhou, 2026). Therefore, practicum programs should not only focus on technical 

teaching skills but also facilitate emotional, social, and professional development. 

The integration of technology into educational systems has further transformed expectations from teacher 

practicum programs. Blended learning, online instruction, AI-based educational tools, and digital pedagogies 

require preservice teachers to develop new competencies and adaptive professional skills (Vithanapathirana, 

2021; Xing et al., 2025). Consequently, effective practicum in the twenty-first century must incorporate 

flexibility, innovation, collaborative learning, and digital literacy within its executive structure. 

Despite the increasing body of international literature on practicum effectiveness, comprehensive 

developmental studies focusing on the executive requirements of effective practicum in Iran’s teacher 

education system remain limited. Most existing studies have concentrated on isolated challenges or student 

teachers’ perceptions without providing a systematic framework for improving practicum implementation. 

Accordingly, the present study aimed to analyze the executive requirements of effective practicum in Iran’s 

teacher education system based on evidence derived from a developmental qualitative study. 

Methods and Materials 

This study employed a qualitative developmental research design to investigate the executive requirements of 

effective practicum in Iran’s teacher education system. The research population consisted of faculty members 

of Farhangian University, mentor teachers, cooperating school principals, and preservice teachers in Tehran. 

Participants were selected using purposive sampling based on their direct involvement in practicum 

implementation and teacher education processes. 

A total of 32 participants contributed to the study, including 10 university faculty members, 8 mentor teachers, 

6 school principals, and 8 senior preservice teachers. Participants possessed diverse professional experiences 

in curriculum planning, educational management, teaching practice supervision, and classroom instruction. 
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Inclusion criteria involved at least three years of professional experience in teacher education or practicum 

supervision and willingness to participate in the research. 

Data were collected through semi-structured individual interviews conducted in educational settings and 

university environments. Each interview lasted approximately 45 to 75 minutes. Interview questions focused 

on organizational, instructional, managerial, communicative, and professional dimensions of practicum 

implementation. To improve credibility and trustworthiness, interview questions were reviewed by experts in 

teacher education and curriculum studies prior to data collection. 

In addition to interviews, relevant documents such as practicum guidelines, educational reports, and university 

regulations were reviewed to facilitate data triangulation. All interviews were audio-recorded with participants’ 

consent and transcribed verbatim for analysis. 

Data analysis was conducted using thematic analysis. Initially, interview transcripts were read repeatedly to 

achieve deep familiarity with the data. Open coding procedures were then applied to identify initial concepts 

and patterns. Similar codes were grouped into subthemes and subsequently organized into broader thematic 

categories. Data collection and analysis occurred simultaneously to ensure continuous refinement of emerging 

concepts and themes. MAXQDA 2020 software was used for data organization and coding management. To 

increase reliability, portions of the data were independently coded by two researchers, and coding consistency 

was reviewed collaboratively. 

Findings 

The findings revealed that effective practicum in Iran’s teacher education system depends on five major 

categories of executive requirements: organizational and structural requirements, instructional and 

professional requirements, managerial and supervisory requirements, communicative and interactive 

requirements, and cultural and motivational requirements. 

Among these dimensions, instructional and professional requirements were identified as the most significant 

category. Participants emphasized that effective practicum requires continuous professional feedback, 

authentic teaching opportunities, integration of theoretical and practical learning, and development of 

reflective teaching competencies. Mentor teachers and faculty members repeatedly highlighted the importance 

of constructive feedback and guided supervision in enhancing student teachers’ professional confidence and 

instructional competence. 

The findings also demonstrated that coordination between universities and cooperating schools constitutes a 

fundamental structural requirement for successful practicum implementation. Participants indicated that lack 

of institutional collaboration often creates inconsistencies between university expectations and school realities. 

Clear role definitions, transparent practicum guidelines, and organized scheduling systems were considered 

essential for improving practicum effectiveness. 

Another important finding concerned the critical role of mentor teachers. Participants believed that mentor 

teachers should possess not only professional teaching expertise but also mentoring, communication, and 
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reflective supervision skills. According to the data, supportive mentor teachers significantly contribute to 

student teachers’ emotional security, professional identity development, and instructional growth. 

The analysis further revealed that continuous and process-oriented evaluation is necessary for effective 

practicum implementation. Participants criticized traditional assessment methods that focus primarily on final 

performance evaluations. Instead, they advocated for multidimensional evaluation systems involving 

observation, reflective journals, formative feedback, and self-assessment practices. 

The findings additionally highlighted the importance of supportive and collaborative learning environments. 

Student teachers emphasized that positive interpersonal relationships within schools increase motivation, 

reduce anxiety, and facilitate professional adaptation. Supportive school cultures and collaborative 

professional interactions were identified as influential factors in successful practicum experiences. 

Finally, the study showed that cultural and motivational dimensions also play significant roles in practicum 

effectiveness. Participants noted that practicum experiences shape student teachers’ commitment to the 

teaching profession, professional identity, and emotional engagement with educational work. Feelings of 

belonging, professional respect, and institutional support were considered essential for sustaining motivation 

and professional growth. 

Discussion and Conclusion 

The findings of the present study indicate that effective practicum in Iran’s teacher education system is a 

multidimensional process requiring structural coherence, professional support, reflective supervision, and 

collaborative educational environments. The results suggest that practicum effectiveness cannot be achieved 

solely through increasing teaching hours or observational experiences; rather, it depends on the quality of 

interactions, institutional coordination, and professional learning opportunities available to preservice teachers. 

One of the most significant findings concerned the central role of instructional and professional support in 

practicum implementation. Student teachers require opportunities to connect pedagogical theories with real 

classroom experiences while receiving continuous professional guidance. The study demonstrated that 

constructive feedback from mentor teachers contributes substantially to confidence development, reflective 

thinking, and instructional competence. Furthermore, reflective supervision and collaborative learning 

experiences appear essential for professional identity formation. 

The study also emphasized the importance of institutional coordination between universities and schools. 

Weak collaboration between educational institutions often creates confusion regarding practicum objectives, 

responsibilities, and assessment procedures. Therefore, successful practicum programs require integrated 

partnerships among universities, cooperating schools, mentor teachers, and educational administrators. 

Another important conclusion concerns the emotional and psychological dimensions of practicum experiences. 

Student teachers frequently encounter stress, uncertainty, and professional anxiety during their initial teaching 

experiences. Supportive school cultures, positive interpersonal relationships, and effective mentoring systems 
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can significantly reduce these challenges and enhance professional motivation. Consequently, emotional 

support should be considered a core component of practicum design rather than a secondary issue. 

The findings additionally indicate that current practicum evaluation systems require substantial revision. 

Traditional assessment models often fail to capture the complexity of professional teaching competencies. 

Process-oriented evaluation approaches involving observation, feedback, reflection, and self-assessment 

appear more appropriate for assessing professional growth and instructional development. 

Moreover, the study highlights the necessity of adapting practicum programs to contemporary educational 

transformations. Emerging technologies, blended learning environments, and AI-supported instructional 

approaches require teacher education systems to redesign practicum experiences accordingly. Future teachers 

must be prepared not only for traditional classroom instruction but also for flexible, technology-integrated, and 

student-centered learning environments. 

Overall, the study concludes that effective practicum in Iran’s teacher education system requires 

comprehensive structural and pedagogical reforms. Policymakers and teacher education institutions should 

strengthen university-school partnerships, improve mentor teacher preparation, redesign evaluation systems, 

and provide supportive professional learning environments. Attention to emotional, cultural, technological, 

and reflective dimensions of professional learning can significantly enhance the quality and effectiveness of 

practicum experiences and contribute to the preparation of competent and adaptive future teachers. 
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