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 چکیده
ش هر مش هد  یعض و اامهه حس ابداران رس م یحس ابرس ان مس تقل ش اغل در متس س ار حس ابرس   یو عملکرد ش غل  یآگاهذهن نیبر رابطه ب  یروانش ناخت هیس رما  ریتأث  یپژوهش بررس   نیهدف ا

ش هر مش هد  یعض و اامهه حس ابداران رس م  یش امل حس ابرس ان ش اغل در متس س ار حس ابرس  یبود. اامهه آمار  یش یمایپ- یفیو از نظر روش، توص   یپژوهش از نظر هدف کاربرد  نیا بود.

رلدمن و همکاران،   یآگاهذهن  ا یاس تاندارد ش امل مق  س ش نامهها با اس تفاد  از س ه پرعنوان نمونه انتخاب ش دند. داد نفر به  204بود که بر اس ا  ررمول کوکران، تهداد    1405در س ال 

ارزار  و نرم  یمهادلار س  اختار  یس  ازاز مدل هاهیها و آزمون ررض  داد   لیتحل   یش  د. برا  یو همکاران گردآور  کولینمک   یعملکرد ش  غل  ا یو مق یل  یروانش  ناخت  هیپرس  ش  نامه س  رما

Smart PLS نش ان   ج ینتا قرار گررت.  د ییواگرا مورد تأ  ییش د  و روااس تخرا   انسیوار نیانگیم  ،یبیترک ییایکرونباخ، پا  یآلفا  قیاز طر  ابزارها  ییو روا  ییایپا نیاس تفاد  ش د. هم ن

  ری تأث   یبر عملکرد ش غل   میطور مس تقبه یآگاهذهن  نی(. هم نβ=0.475, T=7.384, p<0.001حس ابرس ان مس تقل دارد )  یروانش ناخت هیبر س رما  یمثبت و مهنادار  ریتأث یآگاهداد که ذهن

 ,β=0.210, T=3.914دارد ) یبر عملکرد ش   غل  یمثبت و مهنادار  ریتأث  یاختروانش   ن هینش   ان داد س   رما نیهم ن هاارتهی(.  β=0.724, T=10.918, p<0.001داش   ت )  یمثبت و قو

p<0.001کند یم فایا یمهنادار یانجینقش م یو عملکرد ش غل  یآگاهذهن  نیدر رابطه ب  یروانش ناخت  هینش ان داد که س رما  زین  یگریانجیآزمون م ج ی(. نتا (T=4.076, p<0.001به .) طور

و   میص  ورر مس  تقبه تواند یم یآگاهذهن  یپژوهش نش  ان داد که ارتقا  یهاارتهی کند.  نییحس  ابرس  ان را تب  یعملکرد ش  غل  انسیاز وار یتواه  ابلمدل پژوهش توانس  ت بخش ق ،یکل 

  ش نهادیاس ت و پ  یدر حرره حس ابرس   یتواه به ابهاد روانش ناخت  تیاهم  انگریب  ج ینتا نیحس ابرس ان مس تقل را بهبود بخش د. ا  یعملکرد ش غل   ،یروانش ناخت هیس رما  تیتقو  قیاز طر  میرمس تقیغ

  شی و ارزا   یکاهش اس تر  ش غل  ،یخدمار حس ابرس   تیفیک  یارتقا نهیزم  ،یروانش ناخت هیس رما  یهامتلفه  تیو تقو یآگاهذهن یآموزش  یهابرنامه  یاارا با یمتس س ار حس ابرس  کند یم
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Abstract 
This study aimed to investigate the effect of psychological capital on the relationship between mindfulness and job performance among independent 

auditors employed in audit firms affiliated with the Iranian Association of Certified Public Accountants in Mashhad. This applied study employed a 

descriptive-survey design. The statistical population consisted of independent auditors working in audit firms affiliated with the Iranian Association of 

Certified Public Accountants in Mashhad in 2026, from which 204 participants were selected using Cochran’s formula. Data were collected through three 

standardized instruments, including the Cognitive and Affective Mindfulness Scale-Revised developed by Feldman et al., the Psychological Capital 

Questionnaire by Li, and the Job Performance Scale by McNichols et al. Structural equation modeling using Smart PLS software was employed to analyze 

the data and test the hypotheses. Reliability and validity of the instruments were confirmed using Cronbach’s alpha, composite reliability, average variance 

extracted, and discriminant validity indices. The findings revealed that mindfulness had a positive and significant effect on psychological capital among 

independent auditors (β=0.475, T=7.384, p<0.001). Moreover, mindfulness exerted a strong positive direct effect on job performance (β=0.724, 

T=10.918, p<0.001). Psychological capital also had a positive and significant impact on job performance (β=0.210, T=3.914, p<0.001). Furthermore, 

mediation analysis demonstrated that psychological capital significantly mediated the relationship between mindfulness and job performance (T=4.076, 

p<0.001). Overall, the proposed model explained a substantial proportion of variance in auditors’ job performance. The results indicated that enhancing 

mindfulness can improve auditors’ job performance both directly and indirectly through strengthening psychological capital. These findings highlight the 

importance of psychological factors in the auditing profession and suggest that audit firms should implement mindfulness training programs and supportive 

interventions aimed at enhancing psychological capital components to improve audit quality, reduce occupational stress, and increase professional 

productivity among auditors. 
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 مقدمه 

حرره   نفهان،ی انتظارار ذ شیو ارزا یمال  یهای توسهه رناور ه،یسرما یگسترش بازارها ، یاقتصاد ی هاط یروزارزون مح یدگی  یپ ر،یاخ ی هادر دهه 

ت  یشفار  کنندگاننیو تضم  یشرکت  ینظام راهبر  یاز ارکان اصل  یکیموااه ساخته است. حسابرسان مستقل در مقام    ینینو  یهارا با چالش  یحسابرس

عملکرد   ،ییرضا  ن یبر عهد  دارند. در چن  یمال  یبه گزارشگر  یاعتماد عموم  شیو ارزا  یصحت اطلاعار مال  یابیحسا  در ارز  یافه یوظ  ،یمال

نه  یاحرره تأثحسابرسان  تحت  تخصص  ریتنها  مهارر   یدانش  م   یرن  ی هاو  روانشناخت  رد،یگیقرار  عوامل  ررتار  یشناخت  ،یبلکه    ی نقش  زین  یو 

تهارض کار و    ،یشغل  ی اند که رشارهانشان داد    ریاخ یها. پژوهش کنندیم  فا یآنان ا  یاحرره   یهایریگمیها و تصمقضاور   تی فیدر ک   کنند  نییته

 ی ابر دقت قضاور حرره  یقرار دهد و حت  ری عملکرد حسابرسان را تحت تأث  تی فیک   تواندیم  یسازمان  ند  یو انتظارار رزا  ی جانیه  یخانواد ، ررسودگ

  یمتثر بر عملکرد شغل  یتواه به منابع روانشناخت  رو،ن ی. از ا(Sotudeh, 2025; Wicaksana & Wijayanti, 2025) بگذارد    یآنان اثر منف

 شد  است. لیتبد یو حسابرس یمهم مطالهار ررتار سازمان یاز محورها یکیحسابرسان، به 

رو  روبه   یقانون  یهات یو مسئول  یاخلاق  یرشارها   ،یزمان  تی محدود  د ،ی یاز اطلاعار پ   ییحسابرسان با حجم بالا  ،یحسابرس  یاحرره   طیمح  در

. در  کندی را دوچندان م  یشناخت  یریپذاستر  و انهطاف  تیریمد  ییتوانا  ،یجان یه  میتنظ  ،یاز تمرکز ذهن  یضرورر برخوردار  ط، یشرا  ن یهستند. ا

به    یآگاهگرا مورد تواه گسترد  پژوهشگران قرار گررته است. ذهن مثبت  یمهم روانشناس  یهااز ساز    یکیعنوان  به   یآگاهذهن   ، یبستر  نیچن

بدون    رامونیپ   طیتمرکز بر ارکار، احساسار و مح  ییو شامل توانا  شودیم  ف یلحظه حال تهر  یهاتواه آگاهانه و بدون قضاور به تجربه   یمهنا

  یی بلکه توانا  شود،یم  یجانیو ه  یشناخت  یمیتنها مواب بهبود خودتنظساز ، نه  نی. ا(Feldman et al., 2007) است    یارراط  یجانیه  یهاواکنش

 . دهدیارتقا م زیرا ن د  ی  یپ یهایریگم یدشوار و تصم ط یارراد در موااهه سازند  با شرا

سلامت روان و ررا  کارکنان داشته    ،یشغل  تیرضا  ،یبر عملکرد شغل  یمثبت  یامدهایپ  تواندیم  یآگاهاند که ذهن نشان داد    یمتهدد  یهاپژوهش 

در    یشتریتمرکز ب  ،یآگاهسطوح بالاتر ذهن   یاند که کارکنان دارامختلف نشان داد    یکار  یهاطیشد  در محمثال، مطالهار انجام   یباشد. برا 

. (Janssen et al., 2020; Shahbaz & Parker, 2022)برخوردارند    یشغل  یرشارها  ت یریدر مد  یبالاتر  ییداشته و از توانا  فیوظا  انجام 

  یی ها. در حرره(Xie et al., 2021)  شودیعملکرد م  تی فیو ک   یوربهر    شی مواب ارزا  ،یشغل  یبا کاهش استر  و ررسودگ  یآگاهذهن   ن،یهم ن

  ، ی جانیکنترل ه  ت یو تقو  یشناخت  یتواه، کاهش خطاها  شیارزا  ق یاز طر  تواندیم  یآگاهدارد، ذهن   ییبالا  تیاهم  یاحرره   اورکه دقت و قض

  ت یحسا  است، اهم  یهایریگمیاطلاعار و تصم  لیبر تحل  یکه مبتن  یموضوع در حرره حسابرس  نیکند. ا  فایعملکرد ا  یدر ارتقا  ینقش متثر

 دارد. یاژ  یو
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ب  گر،ید  ی سو  از ذهن کرد    ان یپژوهشگران  که  ررد  ک یصرراً    ی آگاهاند  ن   یمهارر  تواه  کنترل  به  م  ست، یمحدود  منبهبه   تواندیبلکه   ی عنوان 

 نیتراز مهم  یکیعنوان  به   یروانشناخت  هیسرما  ان،یم  نی. در ا(Kotze, 2018) کند    تی ارراد را تقو  یدرون  یهاتیعمل کرد  و ظرر  یروانشناخت

  ی و خودکارآمد  یآورتاب   ،ینیبخوش  د،یام  یشامل چهار متلفه اصل  یروانشناخت  هی. سرماشودیکار شناخته م  ط یدر مح  یمنابع مثبت روانشناخت

که   ی. کارکنان(Li, 2018)  دهندیم شیرا ارزا  یابه اهداف حرره  یابیو دست  یشغل یهاارراد در مقابله با چالش   ییتوانا گر،یکدیاست که در کنار 

بالاتر با مشکلار شغل  یروانشناخت  هیاز سرما  یاز سطح  انگ  یشتریب  یریپذانهطاف   یبرخوردارند، در موااهه  انجام    یبرا   یبالاتر  ز  ینشان داد ، 

 برخوردارند.   ند  ینسبت به آ یتردارند و از نگرش مثبت  فیوظا

قرار گررته    د یمورد تأک   ریاخ  ی هابالا، در سال   ت یو مسئول   ی بر رشار روان  یدر مشاغل مبتن  ژ  یوبه   ی احرره  ی هاطی در مح  یروانشناخت  هیسرما  ت یاهم

نشان داد   از طر  یعملکرد شغل  تواند یم  یروانشناخت  هیاند که سرمااست. مطالهار  بهبود    یتههد سازمان  تیتقو  ،یدرون  زشیانگ  شیارزا  قیرا  و 

ارراد در   ییتوانا  شیمواب ارزا  یروانشناخت  هیسرما  ن،ی. هم ن(Paliga et al., 2022; Tuzun et al., 2018)ارتقا دهد    یاتهاملار حرره

که    ی. در حرره حسابرس(Sarwar et al., 2023)   شود یدشوار م  طیو حفظ عملکرد متثر در شرا  ی شغل  یتهارضار، کنترل رشارها   تیریمد

به حفظ    تواندیبالا م  یروانشناخت  هیرو هستند، واود سرمااطلاعار روبه   یدگ ی  یو پ  ییپاسخگو  تیمسئول  ،یطور مستمر با رشار زمان به  نکارکنا

 کمک کند. یاعملکرد حرره تیفیک 

بررس به   زین  یروانشناخت  هیو سرما  یآگاهذهن   انیارتباط م  ،یررتار سازمان  اریادب  در نتا  یطور گسترد  مورد  نشان    جیقرار گررته است.  مطالهار 

را ارتقا دهد    یروانشناخت  هیسرما  ی هامتلفه   ،یمنف  ی هاو کاهش واکنش  یجانی ه  میتنظ  ،یخودآگاه  ت یتقو  قیاز طر  تواند یم  ی آگاهکه ذهن   دهدیم

(Ali et al., 2022; Kotze, 2018)دارند، در موااهه    ند  ینسبت به آ  ی شتریب  ینیببرخوردارند، مهمولاً خوش   یبالاتر  یآگاهکه از ذهن   ی . ارراد

  د ، ی یپ  یکار  یهاط یحکه آنان در م  شودیمواب م  هایژگیو  ن یخود دارند. ا  یهایی به توانا  یشتریو اعتماد ب   کنندیآورتر عمل مها تاب با شکست 

 ، یروانشناخت  هیسرما  تی تقو  ق یاز طر  تواند یم  یآگاهآن است که ذهن   انگری ب  ر یمطالهار اخ  ن، یاز خود نشان دهند. ارزون بر ا  یدارتریعملکرد پا

 . (Berdida et al., 2023)کند   جادیا یبر عملکرد شغل یترمثبت  یامدهایپ

اند.  کرد    دی تأک   یو عملکرد شغل  یآگاهذهن  ن یدر رابطه ب  یروانشناخت  هیسرما  ی انجیبر نقش م  زیمختلف ن  یکار  یها ط یشد  در محانجام   یهاپژوهش 

 یریدرگ  یمواب ارتقا  ،یدرون  زشیو انگ  ی روانشناخت  هیسرما  ش یارزا  قیاز طر  یآگاهو همکاران نشان داد که ذهن   یپژوهش عل  ج یعنوان مثال، نتابه 

م  یشغل ارراد  عملکرد  هم ن(Ali et al., 2022)  شودیو  درمانانجام   یهاپژوهش   ن،ی.  و خدمار  آموزش  در حوز   داد    یشد   که  نشان  اند 

 Berdida et) را بهبود بخشد  ی ارا کاهش داد  و عملکرد حرره یاستر  شغل ،یو خودکارآمد  یآورتاب   تی تقو ق یاز طر تواند یم یآگاهذهن 
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al., 2023; Song et al., 2021)ا م  هاارته ی  نی.  به نه   یآگاهکه ذهن   دهدی نشان  مستقتنها  از طر  میطور  بلکه  است،  اثرگذار    ق یبر عملکرد 

 . کندیم فایا یشغل  یامدهایدر بهبود پ ینقش مهم زی ن  یدرون یروانشناخت یسازوکارها

 هیاند که سرماها نشان داد  حسابرسان دارد. پژوهش   یریگمیقضاور و تصم  تی فیبا ک   ی میارتباط مستق  ی اعملکرد حرره  ت یفیک   ،یحرره حسابرس  در

و تصمدقت قضاور   تواندیم  یاو تجربه حرره   یروانشناخت ارزا  یاحرره   یهایریگم یها  را   ,Arefmanesh & Safari)دهد    شیحسابرسان 

اعتمادبه  یابرسان. حس(2025 از  امکه  تاب   دی نفس،  ابهام   یبالاتر  یآورو  با  موااهه  رشارهابرخوردارند، در  و  دق  ،یاحرره  یها  و    ترقیعملکرد 

بروز    تواندیمثبت م  یواود منابع روانشناخت  ،ییبر رشار و پاسخگو  یمبتن  یکار  یهاط یدر مح  ن،ی . هم ندهندی از خود نشان م  یترمسئولانه  از 

 را ارتقا دهد.  یخدمار حسابرس تیفیکرد  و ک  یریالوگ یشغل یگررسود

را    یو روانشناخت  یتواه به ابهاد ررتار  تی اهم  زین  ینظارت  یهاعملکرد سازمان  یابیو ارز  یدر حوز  حسابرس  ری موضوع، تحولار اخ  ن یکنار ا  در

مدل   شیارزا است.  در حسابرس  یابیارز  نینو  یهاداد   بر شاخص   ،یعملکرد  مال  یرن  یهاعلاو   انسان  ،یو  ابهاد  ررتار  یبر  دارند    د یتأک   زین  یو 

(Sotudeh, 2025)است    یحسابرسان  ازمندین   ،یو دولت  یطیمح  یدر حسابرس  یشناختروش  یهای رناورانه و نوآور  ی هاشررت یپ  ن،ی . علاو  بر ا

 ، یطیشرا  نی . در چن(Wan et al., 2025) برخوردار باشند    ییبالا  یسازگار  ییتمرکز و توانا  ،یذهن  یریپذاز انهطاف  ،یکه علاو  بر دانش تخصص

 حسابرسان مطرح شود. یاعملکرد حرره ی ارتقا یبرا  ی راهبرد یعنوان منابهبه  تواند یم  یروانشناخت هیو سرما یآگاهذهن 

 رهایمتغ  نیزمان اهم   یبه بررس  ی محدود   یهامختلف، پژوهش   ی هادر حوز   ی روانشناخت  هیو سرما  یآگاهواود گسترش مطالهار مرتبط با ذهن  با

بر   یمبتن  یاحرره  یهاط یدر حوز  آموزش، سلامت و خدمار انجام شد  و کمتر به مح  نیشیاند. بخش عمد  مطالهار پپرداخته  یدر حرره حسابرس 

  ی انجینقش م   ن، ی. ارزون بر ا(Sarwar et al., 2023; Shahbaz & Parker, 2022)تواه شد  است    یمانند حسابرس  یتخصص  ورقضا

نشان    یخلأ پژوهش  ن یقرار نگررته است. ا  یطور اامع مورد بررسحسابرسان هنوز به   یو عملکرد شغل  یآگاهذهن   نیدر رابطه ب   یروانشناخت  هیسرما

 کمک کند. یو حسابرس یررتار سازمان ینظر ار یبه توسهه ادب تواند یدر اامهه حسابرسان مستقل م روابط نیا یکه بررس دهدیم

 یی بالا  ت یاهم  یاحرره  ی و نهادها  یمتسسار حسابرس  ی برا  تواندیمتثر بر عملکرد حسابرسان م  یعوامل روانشناخت  ییشناسا  ز،ین  یمنظر عمل  از

خدمار   ت یفیمواب بهبود ک   تواند یم  یها و مداخلار سازمانآموزش  قیحسابرسان از طر  یروانشناخت  هیو سرما  ی آگاهذهن   ی داشته باشد. ارتقا

خطاها  ،یرسحساب ررسودگ  یشغل  تیرضا  شیارزا  ،یاحرره  یکاهش  کاهش   & Lin et al., 2022; Wicaksana)شود    یشغل  یو 

Wijayanti, 2025)نهیحسابرسان کمک کرد  و زم  یمتثرتر برا  یاتوسهه حرره   یهابرنامه  یبه طراح  تواندیم  رهایمتغ  نیتواه به ا  ن،ی. هم ن  

 رراهم سازد. راآنان   یورسلامت روان و بهر   یارتقا

 حسابرسان مستقل انجام شد  است.   یو عملکرد شغل  یآگاهذهن   ن یبر رابطه ب  یروانشناخت  هیسرما  ر یتأث  یاسا ، پژوهش حاضر با هدف بررس  ن یا  بر
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 شناسیروش

مواود در قلمرو    ی هایها و کاستاهت ررع چالش   یبه دانش عمل  ی ابیهدف آن دست  رایز  رد،یگیقرار م  یدر دسته مطالهار کاربرد  ق یتحق   نیا

  ار یادب  یو بررس  ینظر  یبه مبان  یدهشکل  ندیررا.  بردیبهر  م  یشیمایپ-یفیتوص   کردیپژوهش از رو  نیا  ،یشناساست. از منظر روش   یمورد بررس

کتابخانه  هیبا تک  نیشیپ ا  یابر مطالهار  است.  بررس  نی صورر گررته  و    یدکتر  یهاهم ون کتب، رساله   یمنابع مکتوب چاپ  یمطالهار شامل 

 .بود  است ی تخصص یکیالکترونداد   یهاگا  یاز اطلاعار مواود در پا یریگبهر    نیو هم ن  ،یپژوهش -یمقالار علم ها،نامهانیپا

  شامل  پژوهش  این  آماری  اامههمورد استفاد  قرار گررت.    1405در سال    یعنوان ابزار اصل پرسشنامه به   ه، یو اول   ی دانیم  یهاداد    ی گردآور  یبرا

اامهه   ق ی . از آنجا که حجم دقدهندیم  لی تشک،سطح شهر مشهد    یعضو اامهه حسابداران رسم  یشاغل در متسسار حسابرس  حسابرسان  یتمام

 پ.خواهد شد نییته  هی نمونه اول  انسیحجم نمونه با استفاد  از ررمول کوکران و برآورد وار ست،ین صمشخ یآمار

 

 .است 96/1  برابر  و  شد   محاسبه  %=α5  خطای سطح  در z2 a/2  محاسبار این در

 نفر انتخاب شد.  204در نهایت نمونه آماری  .شد  گررته نظر در %5  ررض پیش  صورر به و کندمی  تهیین  پژوهشگر را d خطای مقدار

 به شرح زیر است.  رهایمتغگیری ی انداز  نحو  

 )متغیر مستقل(  آگاهیذهن

( توسهه داد  شد  است، 2007شد  که توسط رلدمن و همکاران )  دنظریتجد  -  یآگاهذهن   یو عاطف  یشناخت  ا یبا استفاد  از مق ذهن آگاهی    ریمتغ

  نیا .رشیو پذ   یآگاهی،  تمرکز رهل،  : تواهاست  شد    ی بندگرو  طبقه   4مشاهد  شد  است که در    یژگیو  12شامل    ا یمق  نی. اشودیم  یابیارز

 5  کرری ل  ا یمق  کیکنندگان هر مورد را در  . شرکتدهدیرا پوشش م  رش«یو پذ  یآگاه  ،یمورد است که »تواه، تمرکز رهل   12شامل    ا یمق

 . می کنند یابی= کاملاً موارق( ارز 5= کاملاً مخالف تا  1) یادراه

 (سرمایه روانشناختی )متغیر میانجی

و    یآورتاب  ،یخودکارآمد د، یاست که ام  هی گو 24پرسشنامه شامل  ن یمورد استفاد  قرار گررت. ا( 2018از طریق مقیا  لی )  یروانشناخت هیسرما

 شد.   یابیارز یادراه  5 کرریل ا  یبا استفاد  از مق  هی. هر گوکندیرا منهکس م ینیبخوش

 )متغیر وابسته( عملکرد شغلی
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ثبت    یازیامت  5  کرریل  ا یها با استفاد  از مقشد. پاسخ  یابیارز  هیگو  14که شامل    (1978)  مک نیکول و همکاران  ا یمق  قیاز طری  عملکرد شغل

 شدند. 

 هایافته

کشد و ترکیب نمونه را از منظر انسیت، اایگا  شغلی، کنندگان را به تصویر میای شرکت دموگراریک و حرره ای از مشخصار  خلاصه   1ادول  

  26ها  درصد(، در حالی که سهم خانم  74دهند )بیشترین بخش نمونه را آقایان تشکیل می  نماید.سابقه خدمت و سطح مدارک تحصیلی مشخص می 

تر است، همخوانی دارد. لازم به ذکر است  درصد است. این نسبت انسیتی با روند رایج در بازار کار حسابرسی ایران که غالباً حضور مردان پررنگ 

می توزیع  این  دیدگا  که  بر  رراوانی  تواند  بیشترین  گیرد.  قرار  نظر  مد  عامل  این  باید  نتایج  تحلیل  در  لذا  باشد،  تأثیرگذار  شغلی  رشارهای  و  ها 

دهند  نقش کلیدی این  شود. این امر نشان درصد( مشاهد  می  20درصد( و »حسابر  ارشد« )  27حسابر « )کنندگان در سطوح شغلی » شرکت

تیم در  مجموع  سطوح  )در  شرکا  و  مدیران  تواه  قابل  سهم  هم نین،  است.  حسابرسی  حرره   2۳های  اعتبار  به  میدرصد(  نمونه  و  ای  ارزاید 

درصد( تشکیل    40ها است. بیشترین گرو  شغلی را اررادی با سابقه کار کمتر از پنج سال )های مدیریتی و تجربی در داد  کنند  دیدگا  منهکس

 10کنندگان دارای سابقه کار بیش از  درصد از شرکت  ۳8دهند  اوان بودن نسبی نیروی کار حسابرسی است. در مقابل، حدود  دهند که نشان می

هایی چون استر  شغلی و تمایل به ترک شغل، کاری در نمونه ایجاد کرد  و برای تحلیل تاز  سال هستند. این ترکیب، تهادلی مناسب بین تجربه و  

درصد به دارندگان مدرک کارشناسی ارشد اختصاص دارد   56پردازد، مفید است. بیشترین رراوانی با های نسلی و تجربیار کاری میکه به تفاور 

درصد دارای مدرک دکتری هستند.    16درصد دارای مدرک کارشناسی و    28که بیانگر سطح بالای دانش تخصصی اامهه آماری است. هم نین،  

های  گیریای و تصمیمهای حرره دهندگان دارای تحصیلار عالیه بود  و از آمادگی علمی لازم برای تحلیلدهد که اکثر پاسخاین آمار نشان می

 پی ید  برخوردارند. 

 آمار توصیفی نمونه آماری .1جدول 

 رراوانی  تهداد  ابهاد متغیر رراوانی  تهداد  ابهاد متغیر

 40 81 سال 5کمتر از  سابقه کار 75 152 مرد  انسیت

 22 46 سال 10تا   5 15 52 زن

 14 29 سال 15تا  10 6 11 کمک حسابر  رد  سازمانی 

 11 22 سال 20تا  15 27 54 حسابر 

 1۳ 26 سال 20بیشتر از  20 41 حسابر  ارشد

مدرک   1۳ 26 سرپرست 

 تحصیلی 

 28 58 کارشناسی

 58 118 کارشناسی ارشد  11 2۳ سرپرست ارشد

 16 28 دکتری 10 22 مدیر

     1۳ 27 شریک
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قابلیت اعتماد پردازیم. هدف اصلی این ارزیابی، اطمینان از کیفیت، اعتبار و  در ادامه به ارزیابی دقیق و اامع مدل پژوهش از منظر پایایی و روایی می

ها در ادامه قابل مشاهد   های تحقیق است. این بررسی بر سه مهیار کلیدی استوار استوار است: پایایی، روایی همگرا و روایی واگرا، که نتایج آن یارته

 است.

  ن یا  یل یتفص  ج یسنجش قرار گررته است. نتامورد   یبیترک   ییایکرونباخ و پا  یآلفا  ب یضر  یهنیمهم،    اریبا اتکا بر دو مه  یریگمدل انداز    ییایپا

 .ارائه شد  است  1در ادول  یابیارز

رراتر   0.70در مدل، از حد نصاب    یمورد بررس  یهاساز    یتمام  یبرا  ،یبیترک   ییایکرونباخ و پا  یهر دو شاخص، آلفا  یمشاهد  شد  برا  ریمقاد

استحکام    از  یحاک   شود،یشناخته م  یریگانداز    یهادر مدل   ییایاز پا  نانیاطم  یقابل قبول برا  زانیکه به عنوان حداقل م  جیاستاندارد را  ن یررته است. ا

 .پژوهش است نیسنجش در ا یابزارها ی و اعتبار بالا

  یریگرا انداز    یمکنت  یهاابهاد مختلف ساز    ،ی)سوالار( پرسشنامه به طور همسو و منسجم  یهاه ی که گو  دهندینشان م  جینتا  ن یا  گر،ید  ان یب  به 

اکنندیم انداز    ییهمسو  نی.  ثبار در  انداز    یآورامع   یهاکه داد    کندی م  نیتضم  ،یریگو  اتکا بود  و در صورر تکرار  قابل    ر د  یریگشد  

 .دهدی م شیارزا یبهد  یهال یحاصل از تحل جیما را به نتا نانیامر به نوبه خود، اطم  نیحاصل خواهد شد. ا یمشابه جیمشابه، نتا طیشرا

  روایی همگرا در این پژوهش با محاسبه میانگین واریانس استخرا  شد  برای هر ساز ، مورد ارزیابی قرار گررته است. همانطور که در اداول 

 باشد. بالاتر می 0.50محاسبه شد  برای تمامی متغیرهای مکنتی، از آستانه  AVEمربوطه مشهود است، مقادیر 

ای  دهد که هر ساز ، بخش عمد  گیری است. به عبارر دیگر، این یارته نشان می، متید روایی همگرای مطلوب در مدل انداز  AVEاین سطح بالای  

هایی که یک ساز   تر، واریانس اشتراکی میان گویه دهد. به بیان ساد  های )سوالار( خود را به طور متثر توضیح میاز واریانس مربوط به گویه 

های نظری تحقیق،  گیری غلبه دارد. این امر حاکی از آن است که ساز  کنند، بر واریانس ناشی از خطاهای احتمالی انداز  گیری مییکسان را انداز  

توسط    اند و بخش قابل تواهی از تغییرار مشاهد  شد  در متغیرها،به خوبی توسط ابزارهای سنجش مورد استفاد  در پرسشنامه پوشش داد  شد  

 گردد. های نظری تبیین میاین ساز  

 پایایی و روایی همگرا مدل  .2جدول 

واریانس   ها ساز   ردیف میانگین 

 اشتراکی

 پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ

 0.926 0.91۳ 0.511 ذهن آگاهی  1

 0.959 0.9۳6 0.50۳ عملکرد شغلی  2

 0.946 0.960 0.547 سرمایه روانشناختی ۳
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ها بهر  گررته شد  است که  برای سنجش روایی واگرا، از روش مقایسه ریشه دوم میانگین واریانس استخرا  شد  با ضرایب همبستگی میان ساز  

 ها قرار دارد.ها با سایر ساز  برای همه متغیرها بالاتر از همبستگی آن √AVEدهد که مقدار ارائه شد  است. نتایج نشان می ۳در ادول 

دهند که متغیرهای تحقیق، از همپوشانی مفهومی این یارته، تأیید کنند  روایی واگرا و مطلوب بودن مدل است. به عبارر دیگر، این نتایج نشان می 

کنند. به طور خلاصه، هر متغیر به عنوان یک  گیری میهای خاص و متمایزی از پدید  مورد مطالهه را انداز  کمی برخوردارند، و هر یک، انبه

های هر ساز ، کمتر از همبستگی آن با  ها تمایز دارد. هم نین، میزان همبستگی بین گویهنماید و از سایر ساز  مفهوم مستقل و اداگانه عمل می

 ها است.ها است، که این خود نشانگر تیزی و تمایز مفهومی میان ساز  های دیگر ساز  گویه 

 روایی واگرای متغیرهای مدل  .3جدول 

 ی جانی ه هوش  ی شغل عملکرد ی ذهن آگاه 

   0.715 ی ذهن آگاه

  0.710 0.475 ی شغل عملکرد

 0.740 0.549 0.821 ی جانی ه هوش 

 

نشان مVIF)   انس«ی»عامل تورم وار  4ادول   برا  دهدی(   ، یشناختروان   یهیو سرما  یعملکرد شغل  ،یآگاهذهن   یسه ساز    یهاه یهمه گو  ی که 

ن  یهستند و ا 2.۳تا حدود  1.6 ن یب  باًیتقر VIF ریهمه مقاد  یآگاهذهن  ی هاهی گو ی قابل قبول قرار دارند. برا یدر محدود   یطور کلبه  VIF ریمقاد

 ۳.5تا    1.2حدود    ن یب  VIF  هاه یگو  شتریب  ، یو در سطح کاملاً مطلوب است. در مورد عملکرد شغل نییپا  اریساز  بس  ن یچندگانه در ا  یخطهم  یهنی

  شان ( ن8تا    5بالاتر )حدود    ریبا مقاد  48و    46،  45،  44مانند    هی است، هرچند چند گو  یخطهم  ینبود مشکل اد  یدهند  دارند که هم نان نشان 

آن    توانیقرار دارند، م  10  سکیپرر  یآستانه  ریهنوز ز  کهن یاست، اما با تواه به ا  ادترینسبتاً ز  هاه یگو  یبرخ  نیب  یخطو هم   ی پوشانکه هم  دهندیم

قابل قبول دانست. در ساز   ( در  56،  54،  51)مثل    هیدارند و رقط چند گو  5تا    2حدود    ن یب  VIF  هاهی اغلب گو  زین  یروانشناخت  یهیسرما  یرا 

است  نیادول ا یکل ریتفس  نیدر مجموع قابل تحمل است. بنابرا یمتوسط تا نسبتاً بالاتر ول یخطاز هم یهستند که حاک  8تا  7 کینزد یمحدود  

استفاد  شوند،   یابیمدل  ا ی یونیرگرس یهال یدر تحل توانند یم یاز نظر آمار ها ه یچندگانه واود ندارد و گو یخطکه در مدل حاضر مشکل حاد هم 

 باشد.  د یمف تواندیم یلیتکم بررسی  و  تواه دارند،( 8–7بالاتر )حدود   VIFکه  ییهاه یگو ی هرچند برا
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 : عامل تورم واریانس 4جدول 

 VIF گزار    VIF گزار   

 5.552 49 سرمایه روانشناختی 1.875 1 ذهن آگاهی 

2 1.684 50 4.045 

۳ 1.742 51 7.784 

4 2.0۳2 52 3.944 

5 2.207 5۳ 2.930 

6 2.005 54 7.158 

7 2.133 55 5.564 

8 2.342 56 8.053 

9 2.114 57 4.397 

10 2.241 58 4.878 

11 1.872 59 2.786 

12 1.755 60 1.960 

 4.389 61 2.503 28 عملکرد شغلی 

29 3.134 62 2.470 

۳0 2.749 6۳ 3.614 

۳1 2.621 64 3.869 

۳2 2.816 65 2.332 

۳۳ 3.396 66 2.143 

۳4 2.468  

۳5 2.324 

۳6 2.858 

۳7 2.612 

۳8 3.441 

۳9 1.896 

40 3.053 

41 2.999 

42 1.274 

4۳ 3.492 

44 6.517 

45 6.016 

46 8.276 

47 3.844 

48 5.507 
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شناختی تأثیر  آگاهی بر سرمایه روانها، ذهن دهد که بین متغیرهای پژوهش روابط مهنادار و مثبتی واود دارد. بر اسا  یارتهنشان می   5  نتایج ادول

شناختی نیز  آگاهی، سرمایه روان دهد با ارزایش ذهن است که نشان می  0.475ای که ضریب مسیر این رابطه برابر با  گونه مثبت و مهناداری دارد؛ به 

است؛ بنابراین    0.05کمتر از    0.000بیشتر است و هم نین سطح مهناداری    1.96بود  که از مقدار مهیار    7.۳84برابر با   T یابد. مقدار آمار  ارزایش می

شناختی  روان درصد از تغییرار سرمایه 22.6نیز بیانگر آن است که حدود   0.226درصد مهنادار است. ضریب تهیین  95این رابطه در سطح اطمینان 

که ضریب مسیر طوری آگاهی تأثیر مثبت و قوی بر عملکرد شغلی دارد؛ بهدهد که ذهن شود. هم نین نتایج نشان می آگاهی تبیین می توسط ذهن 

، این  0.000بود  و با تواه به سطح مهناداری    10.918برابر با   T به دست آمد  که بیانگر شدر بالای این اثر است. مقدار آمار    0.724این رابطه  

درصد از تغییرار عملکرد شغلی   71.4اند  دهد که متغیرهای مدل توانسته نشان می  0.714درصد مهنادار است. ضریب تهیین    95رابطه نیز در سطح  

ای  گونه عملکرد شغلی دارد؛ به   شناختی نیز تأثیر مثبت و مهناداری برشود. علاو  بر این، سرمایه روان را تبیین کنند که مقدار نسبتاً بالایی محسوب می

  ۳.914برابر با  T یابد. مقدار آمار  شناختی، عملکرد شغلی نیز ارزایش میدهد با ارزایش سرمایه روان است که نشان می  0.210که ضریب مسیر آن  

آگاهی  دهد که ذهن درصد است. در مجموع، نتایج نشان می   95دهند  مهنادار بودن این رابطه در سطح اطمینان  نیز نشان   0.000و سطح مهناداری  

 .تواند به بهبود عملکرد شغلی کارکنان کمک کندشناختی میهم به طور مستقیم بر عملکرد شغلی اثر مثبت دارد و هم از طریق ارزایش سرمایه روان

 : ضرایب بارهای عاملی مدل 5جدول 

 سطح مهناداری  sig ضریب تهیین  Tآمار   ضریب مسیر متغیر

 %95 0،000 0،226 7.۳84 0.475 سرمایه روانشناختی  –ذهن آگاهی  

 %95 0،000 0.714 10.918 0.724 عملکرد شغلی  –ذهن آگاهی  

 %95 0،000 0.714 ۳.914 0.210 عملکرد شغلی  –سرمایه روانشناختی

 

 : ضرایب مسیر مدل 1شکل 
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 مدل  T: آماره 2شکل 

  Pو مقدار    4.076برابر با    Tبا مقدار آمار     «شغلی  عملکرد  -  سرمایه روانشناختی  -   یآگاه»ذهن   میرمستقیغ  ریکه مس  دهد ینشان م  6ادول    جینتا

با   نشان  0.000برابر  دو  هر  که  مهناداربود   م  یبالا  یدهند   مه  یانجیاثر  انحراف  ن0.024)  نییپا  اریهستند.  در   انگریب  زی(  برآورد  مناسب  ثبار 

 کند؛یم   ینیآررنقش  یو عملکرد شغل  یآگاهذهن   نیدر رابطه ب  یانجیم  ریمتغ  کیعنوان  به   سرمایه روانشناختیکه    کندیم  دییتأ  ارتهی  نیهاست. انمونه 

 .  شودیمنتقل م سرمایه روانشناختی ت یتقو ریاز مس یبر عملکرد شغل  یآگاهاز اثر ذهن  یبخش یهنی

 ی انجیم ریمتغ: ضرایب 6جدول 

نمونه مسیر رابطه   میانگین 

(M) 

مهیار  انحراف 

(STDEV) 

 آمار  

T 

 مقدار

P 

نتیجه  

 مهناداری

آماری   آزمون  نوع 

 )احتمالی(

-   سرمایه روانشناختی  <-   مسیر غیرمستقیم: ذهن آگاهی

 شغلی عملکرد  <

 SEM (PLS) مهنادار 0.000 4.076 0.024 0.099

 

شناختی آگاهی و سرمایه روان توان دریارت که رابطه میان ذهن دهد، میکه ماتریس همبستگی میان متغیرهای پژوهش را نشان می  7بر اسا  ادول  

شناختی ارراد همرا  است. هم نین مقدار  آگاهی تا حدودی با ارزایش سرمایه روان مثبت است؛ به این مهنا که ارزایش سطح ذهن   0.292با مقدار  

ای قوی و مستقیم با  آگاهی رابطه توان نتیجه گررت که ذهن گزارش شد  است که می  1.۳40آگاهی و عملکرد شغلی برابر با  همبستگی میان ذهن 

است که هرچند مثبت است، اما شدر آن   0.116شناختی و عملکرد شغلی عملکرد شغلی دارد. از سوی دیگر، ضریب همبستگی میان سرمایه روان

 دهند  ارتباط ضهیف بین این دو متغیر است.  بود  و نشان پایین 
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 : ماتریس همبستگی 7جدول 

 عملکرد شغلی  شناختیسرمایه روان آگاهی ذهن تجربه 

 1.340 0.292 – آگاهی ذهن

 0.116 – – شناختی روان سرمایه 

 0.116 0.004 0.022 عملکرد شغلی 

 

 گیرینتیجه بحث و 

آن است که    انگریب  جهینت  نیحسابرسان مستقل دارد. ا  یبر عملکرد شغل  یمثبت و مهنادار  ریتأث  یآگاهپژوهش حاضر نشان داد که ذهن   یهاارتهی

تمرکز، دقت    ،یاحرره   فیخود برخوردارند، در انجام وظا  یطیمح  ط ینسبت به ارکار، احساسار و شرا  یاز آگاه  ی که از سطح بالاتر  یحسابرسان

  یرشارها  ت یریو مد  ی اقضاور حرره  د ،ی   یاطلاعار پ  لیبر تحل   یمبتن  یتیماه  ی. حرره حسابرسدهندیاز خود نشان م  ی بالاتر  یریگم یتصم  ت ی فیو ک 

  ییناکه توا  یرا ارتقا دهد. ارراد  یامتثر، عملکرد حرره  یجانیو ه  یمنبع شناخت  کیعنوان  به  تواندیم  یآگاهذهن  ،یطیشرا  نیدارد و در چن  یزمان

را با    ی احرره  ماریتصم  توانند یو م  شوند یمخرب م   ی جانیه یهاو واکنش   یذهن   یحضور ذهن در لحظه حال را دارند، مهمولاً کمتر دچار آشفتگ

خطا در قضاور    نیترکوچک  رایدارد؛ ز  یمضاعف  ت یاهم  ،یپرتنش، مانند حرره حسابرس  ی کار  یهاط یموضوع در مح  ن یاتخاذ کنند. ا  ی شتریدقت ب 

 کند. جادیا نفهانی ها و ذسازمان ی برا یاگسترد   یامدهایپ تواند یم یاحرره

و    یجانیه  میبهبود تمرکز، تنظ  قیاز طر  یآگاهاند که ذهن شد  نشان داد  همسو است. مطالهار انجام  نیش یپ  یهاپژوهش   یهاارته یبخش با    نیا  جینتا

شاهباز و پارکر   ن،ی. هم ن(Janssen et al., 2020; Tiwari & Garg, 2019)   بخشد یکارکنان را بهبود م  یکاهش استر ، عملکرد شغل

 Shahbaz)  شودیم  یشغل  ت یرضا  یو ارتقا  یاعملکرد، بهبود تهاملار حرره   تی فیک   شیکار مواب ارزا  طی در مح  یآگاهکردند که ذهن   انیب

& Parker, 2022) کارکنان رابطه مثبت دارد و    ی و ماندگار  یشغل  ت ی کار با رضا  ط یمح  یآگاهنشان داد که ذهن   زیو همکاران ن   نی . پژوهش ل

ارتقا دهد    یارهعملکرد حر  تواندیم ا(Lin et al., 2022) را  بر  ارزون  نشان دادند که ذهن   ن،ی.   ش یارزا  قیاز طر  یآگاهسونگ و همکاران 

  توان یحاضر را م   ارتهی  ن،ی. بنابرا(Song et al., 2021)  کندیم  جادیا  یترمطلوب   یشغل  یامدهایپ  ،یروانشناخت  یازهاین  یمثبت و ارضا  جاناریه

 .کندیم یمهرر یجانیو ه یشناخت یمیخودتنظ شیارزا یبرا یعنوان منبهرا به  یآگاهکرد که ذهن  نییگرا تبمثبت یروانشناس اریدر چارچوب ادب

آن است که ارراد    انگریب  جه ینت  نیحسابرسان مستقل دارد. ا  یروانشناخت  هیبر سرما  ی مثبت و مهنادار  ریتأث  یآگاهپژوهش نشان داد که ذهن  گرید  ارتهی

با   موااههتا در    کندیبه ارراد کمک م  یآگاهبرخوردارند. ذهن   یبالاتر  یو خودکارآمد  ینیبخوش   ،یآورتاب  د،یاز ام  شتر،یب  یآگاهذهن   یدارا

برخوردارند، در موااهه    یبالاتر  یآگاهکه از ذهن  یتر داشته باشند. حسابرسانتر و سازگارانه متهادل   ینگرش  د ،ی  یپ   یهات یو موقه  یشغل  یرشارها
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  ن یخود دارند. ا  نفسادبه و اعتم  ز  یحفظ انگ  یبرا یشتریب  یینشان داد  و توانا  یترشد  کنترل   یجانیه  یهاواکنش  ،یاحرره  یهاها و چالش با ابهام 

 خود را حفظ کنند.  یادشوار، عملکرد حرره  طیشود و بتوانند در شرا ت یآنان تقو یروانشناخت هیکه سرما شودیامر مواب م

پ  ارته ی  نیا نشان داد که ذهن   یهمخوان  زین  ن یشیبا مطالهار  پژوهش کوتز     یشغل  ی ریو درگ  یروانشناخت  هیبر سرما  یمیمستق   ریتأث  یآگاهدارد. 

  ،یدرون  زشیو انگ  یروانشناخت  هیسرما  شی ارزا  قیاز طر  یآگاهکردند که ذهن   ان یو همکاران ب  یعل  ن،ی. هم ن(Kotze, 2018)کارکنان دارد  

  ی آگاهنشان داد که ذهن  زیو همکاران ن  دا یپژوهش برد  ج ی. نتا(Ali et al., 2022)   شودیم  یو شغل  یلیو عملکرد تحص  یریدرگ یمواب ارتقا

 هینشان داد که سرما یپژوهش ل ن،ی. ارزون بر ا(Berdida et al., 2023)و سلامت روان رابطه مثبت دارد  یخودکارآمد ، یآورتاب  شیبا ارزا

نگرش   جاد یبا ا  یآگاهکرد که ذهن   ان یب  توان یم  ن،ی. بنابرا(Li, 2018) کند    فایا  یاحرره  ت یررا  و مورق  ی در ارتقا  ینقش مهم  تواند یم  یوانشناختر

 . سازدیحسابرسان رراهم م یروانشناخت هیرشد سرما یبستر لازم را برا ،یذهن یهای مثبت و کاهش آشفتگ

  دهد ینشان م جهینت نیحسابرسان مستقل دارد. ا یبر عملکرد شغل یمثبت و مهنادار ریتأث یروانشناخت هیپژوهش حاضر نشان داد که سرما گرید ارتهی

 هیما. سردهندی از خود نشان م  یترمطلوب  یابرخوردارند، عملکرد حرره  یشتریب  یو خودکارآمد  یآورتاب  ،ین یبخوش  د،یکه از ام  یکه حسابرسان

داشته باشند و در برابر    فیانجام وظا  یبرا  یشتریب  ز  یانگ  ،یزمان  یهات یو محدود  یشغل  یارراد در موااهه با رشارها  شودی مواب م  یروانشناخت

  ن ی مداوم همرا  است، واود چن  یبالا و رشارها  یریپذت یکه با مسئول  ینشان دهند. در حرره حسابرس  یشتریب  یریپذها، انهطافمشکلار و شکست 

 دهد.  شیعملکرد را ارزا تی فیکرد  و ک  یریالوگ یشغل یاز ررسودگ  تواندیم یمنابع روانشناخت

کارکنان   یورو بهر    یعملکرد شغل  شیمواب ارزا  یروانشناخت  هیهمسو است. توزون و همکاران نشان دادند که سرما  یبا مطالهار متهدد  ارتهی  نیا

و عملکرد کارکنان  یشغل  تی با رضا یروانشناخت هیآن بود که سرما انگریو همکاران ب  گایپژوهش پال  ن، ی. هم ن( Tuzun et al., 2018) شودیم

 ی کی  ،یو ااتماع  یانسان  هیدر کنار سرما  یروانشناخت  هیگزارش کردند که سرما  زی. هوانگ و همکاران ن(Paliga et al., 2022)مثبت دارد    رابطه

 هیپژوهش ساروار و همکاران نشان داد که سرما  ن، ی. ارزون بر ا(Huang et al., 2021)  شود یعملکرد کارکنان محسوب م  یاز عوامل مهم ارتقا 

نشان    جی نتا  ن ی. ا(Sarwar et al., 2023) دارد    یشد  سازمانادراک   تیحما  شیکارکنان و ارزا  یدر بهبود عملکرد شغل  ید ینقش کل  یروانشناخت

 . ردیحسابرسان مورد تواه قرار گ یاعملکرد حرره ی ارتقا یبرا کیمنبع استراتژ کیعنوان به  تواند یم یروانشناخت هیکه سرما دهدیم

ب  ی روانشناخت  هیسرما  یانجیپژوهش حاضر، نقش م  یهاارته ی  نیتراز مهم   یکی نتا  یو عملکرد شغل  یآگاه ذهن   نی در رابطه  نشان داد که    ج یبود. 

از آن    ارته ی  نیعملکرد حسابرسان را بهبود دهد. ا  تواندیم  زین  یروانشناخت  هیسرما  تیتقو  قیاز طر  ،یبر عملکرد شغل  میعلاو  بر اثر مستق  یآگاهذهن 

منتقل   ین یبو خوش   ی آورتاب  ،یخودکارآمد  د،ی ام  شیارزا  قیبر عملکرد، از طر  یآگاهذهن   ریاز تأث  یبخش  دهدی دارد که نشان م  ت یاهت اهم
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ا  ی شتریمثبت ب  ی که ارراد منابع روانشناخت  کندیرا رراهم م  یطیشرا  یآگاهذهن   گر، ید  ان ی. به بشودیم انجام    رمنابع، آنان را د  ن یکسب کرد  و 

 . دهدیم ی اری یاحرره فیمتثرتر وظا

  یآگاهذهن   ن یدر رابطه ب  یانجینقش م  یروانشناخت  هیو همکاران نشان داد که سرما  یدارد. پژوهش عل  یهمخوان  زین  ن یشیمطالهار پ  جیبا نتا  ارتهی  نیا

  ین سازوکارهایتراز مهم   یکی  ی روانشناخت  هیکردند که سرما  ان یشاهباز و پارکر ب  ن، ی. هم ن(Ali et al., 2022)   کندی م  فایا  یعملکرد  ی امدهایو پ 

  ی ها طیشد  در محانجام   یهاپژوهش   جینتا  ن،ی. ارزون بر ا(Shahbaz & Parker, 2022) است    یشغل  یامدهایبر پ  یآگاهاثرار ذهن   کنند  ن ییتب

 Janssen)  شودیم  یامواب بهبود عملکرد حرره  ،یمنابع روانشناخت  شیو ارزا  یشغل  یکاهش ررسودگ  قیاز طر  یآگاهنشان داد که ذهن   یدرمان

et al., 2020; Xie et al., 2021)و   یآگاهذهن  انیعنوان حلقه واسط مبه  تواندیم یروانشناخت هیکه سرما دهدی حاضر نشان م ارته ی ن،ی. بنابرا

 حسابرسان عمل کند. یاعملکرد حرره

 یعمدتاً بر عوامل رن  نیش یپ  یهااز پژوهش   یاری. بسکندیکمک م  یو حسابرس یررتار سازمان  ار یپژوهش به توسهه ادب  نیا  یهاارتهی  ،یمنظر نظر  از

در    یاکنند  ن یینقش ته  زین   یعوامل روانشناخت  دهد یمطالهه نشان م  ن یا  جیکه نتا  ی اند، در حالمتثر بر عملکرد حسابرسان تمرکز داشته   یو تخصص

مثبت و    یاز منابع روانشناخت یبرخوردار  ازمندین ،یخود، علاو  بر دانش رن  فیانجام وظا  ی دارند. در واقع، حسابرسان برا  یاعملکرد حرره  تیفیک 

حسابرسان   رایز  کند؛یم  دا ی پ  یشتریب  ت یاهم  یحرره حسابرس  ریو متغ  د  ی  یپ  طیدر شرا  ژ  یوموضوع به   نیهستند. ا  ی ذهن  ی رشارها  ت یریمد  ییتوانا

تحولار    ن، ی. هم ن(Arefmanesh & Safari, 2025) اتخاذ کنند    حیصح  یاحرره   ماریتصم  ،یو رشار زمان  ت یعدم قطه  طیبتوانند در شرا  دیبا

 ,Sotudeh) ساخته است    ی ضرور  ش یاز پ  ش یرا ب  ی و ررتار  یتواه به ابهاد انسان  ،ینظارت  یهاعملکرد سازمان  یاب یو ارز  یدر حوز  حسابرس  دیاد

2025; Wan et al., 2025) . 

  یگذارهیکه سرما  دهدی نشان م  جیباشد. نتا  دی مف  یاحرره  ی و نهادها  یمتسسار حسابرس  ی برا  تواندیپژوهش حاضر م  یهاارته ی  ز، ین  یمنظر کاربرد  از

سلامت روان حسابرسان کمک   ی و ارتقا  یخدمار حسابرس  ت یفیبه بهبود ک   تواند ی م  یروانشناخت  هیسرما  ت یو تقو  یآگاهآموزش ذهن   ی هابر برنامه 

  تیکرد  و رضا  ی ریالوگ  یشغل  یاز ررسودگ  تواندیم  ی مداخلات  نی بالا است، چن  یریپذت ی و مسئول  یکه رشار کار  یاحرره   یهاط ی کند. در مح

 ساز نهیزم  تواند یکارکنان م  یروانشناخت  یازهایو تواه به ن   گرتیحما  یتوسهه ررهنگ سازمان  ن،ی دهد. هم ن  شی را ارزا  یاو عملکرد حرره  یشغل

 . (Lin et al., 2022; Wicaksana & Wijayanti, 2025) حسابرسان شود  انیبه ترک شغل در م لیو کاهش تما  یتههد سازمان شیارزا

  ج ی نتا یر یپذم یبه حسابرسان مستقل شهر مشهد اشار  کرد که ممکن است تهم ی به محدود بودن اامهه آمار  توانیپژوهش م ن یا یهات ی محدود از

سا به  مح  ریرا  و  هم ن  یاحرره  یهاط ی شهرها  کند.  ابزارهاداد    ن،ی محدود  اسا   بر  سوگ  یآورامع  یخودگزارش   یها  احتمال  که    یریشد 

. علاو   سازدیرا محدود م  رهایمتغ  انیبلندمدر م  یروابط علّ  یپژوهش امکان بررس  یمقطه  تیماه  گر،ید  ی. از سودهدیم  شیرا ارزا  ندهندگاپاسخ
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  تواند یکنترل نشد که م  یتیشخص  یهایژگیو و  یتیریمد  تیحما  ،یمانند ررهنگ سازمان  یو سازمان  یررد  یرهایمتغ  یپژوهش برخ  ن یدر ا  ن،یبر ا

 باشد. رگذار اث  جیبر نتا

.  ابدی شیارزا  جینتا میمختلف انجام شود تا امکان تهم ی کشورها  ایتر و در شهرها گسترد   یهابا استفاد  از نمونه   ند  یآ ی هاپژوهش  شود یم شنهاد یپ

رراهم   سانحسابر  یابر عملکرد حرره  یروانشناخت  هیو سرما  یآگاهبلندمدر ذهن   ریاز تأث  یترق ی درک دق  تواندیم  یانجام مطالهار طول  ن،یهم ن

به توسهه   تواندیم  زین  یشغل  یو ررسودگ  یاتههد حرره  ،یررهنگ سازمان  ،یجان یمانند هوش ه  گرل یو تهد  یانجیم  یرهایمتغ  رینقش سا  یکند. بررس

سطوح مختلف   انیم  سه یمقا  ا ی  ی و خصوص  ی دولت  ی هاحسابرسان شاغل در بخش   سهیمقا  ن، یحوز  کمک کند. ارزون بر ا  ن یتر در ااامع  ی هامدل

 ارائه دهد.  یادربار  عوامل متثر بر عملکرد حرره ی ارزشمند یهادگا  ی د تواندیحسابرسان م یشغل

حسابرسان   یاتوسهه حرره  یهارا در دور    یآگاهبر ذهن   یمبتن  یآموزش  یهابرنامه  یمتسسار حسابرس  شودیم  شنهادیپژوهش، پ   یهاارتهیاسا     بر

  د، یرشد ام  نهیکه زم  گرتیحما  یکار  یهاط ی مح  جادیا  ن، یشود. هم ن  تیآنان تقو  یجانیه  میاستر ، تمرکز و تنظ  تیریمد  ییقرار دهند تا توانا

آنان    یاحسابرسان و بهبود عملکرد حرره  یروانشناخت  هیسرما  یبه ارتقا  تواند ی کارکنان را رراهم کند، م  یو خودکارآمد  یآورتاب   ،ینیبخوش

 ش یادر ارز  تواند یم  ز ین  ی و تواه به تهادل کار و زندگ  یکاهش استر  شغل یهابرنامه  یطراح  ، یمنجر شود. استفاد  از خدمار مشاور  روانشناخت

 حسابرسان متثر باشد.  یورسلامت روان و بهر  

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .واود ندارد یتضاد مناره  گونهچ یحاضر، هانجام مطالهه  در

 موازین اخلاقی

   در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردید  است.

 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می 

Extended Abstract 

Introduction 
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In today’s highly competitive and rapidly changing economic environment, organizations are increasingly 

dependent on human resources as a strategic asset for achieving sustainable success. Among different 

professions, auditing is considered one of the most demanding occupations due to its reliance on professional 

judgment, analytical thinking, ethical responsibility, and decision-making under pressure. Independent 

auditors are expected to provide reliable assessments of financial information while simultaneously coping 

with strict deadlines, accountability pressures, and increasing regulatory expectations. Consequently, 

psychological and behavioral factors have become important determinants of auditors’ professional 

effectiveness and job performance (Sotudeh, 2025; Wicaksana & Wijayanti, 2025). 

Recent developments in organizational behavior and positive psychology have highlighted the significance of 

mindfulness as an important psychological resource that can improve employees’ performance and well-being. 

Mindfulness refers to conscious and nonjudgmental awareness of present-moment experiences and has been 

associated with greater emotional regulation, concentration, stress management, and cognitive flexibility 

(Feldman et al., 2007). Employees with higher levels of mindfulness tend to demonstrate improved focus on 

tasks, better interpersonal relationships, and more adaptive responses to stressful working conditions. These 

characteristics are particularly valuable in auditing professions, where precision, objectivity, and sustained 

attention are essential. 

Previous studies have consistently emphasized the positive outcomes of mindfulness in workplace settings. 

Research has shown that mindfulness improves job satisfaction, reduces occupational stress, and enhances 

work engagement and organizational commitment (Lin et al., 2022; Song et al., 2021). Shahbaz and Parker 

argued that workplace mindfulness functions as an integrative psychological mechanism that positively 

influences employee performance and well-being through various mediating and moderating pathways 

(Shahbaz & Parker, 2022). Similarly, Tiwari and Garg demonstrated that mindfulness contributes to 

employees’ job performance by promoting psychological need satisfaction and enhancing emotional balance 

(Tiwari & Garg, 2019). Furthermore, studies in healthcare environments revealed that mindfulness 

significantly decreases burnout and improves performance under stressful conditions (Janssen et al., 2020; 

Xie et al., 2021). 

Another important construct associated with employee effectiveness is psychological capital. Psychological 

capital is a positive psychological state characterized by hope, resilience, optimism, and self-efficacy. 

Individuals with higher psychological capital are generally more confident in handling challenges, more 

persistent in pursuing goals, and more resilient when facing adversity (Li, 2018). In organizational contexts, 

psychological capital has been identified as a key predictor of job performance, employee engagement, and 

professional success. 

Empirical evidence supports the positive relationship between psychological capital and job-related outcomes. 

Tuzun and colleagues found that psychological capital improves job performance through stronger 

identification with organizational goals and greater emotional stability (Tuzun et al., 2018). Likewise, Paliga 
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and colleagues demonstrated that employees with greater psychological capital exhibit higher job satisfaction 

and better performance outcomes (Paliga et al., 2022). Huang and colleagues also reported that psychological 

capital, alongside social and human capital, significantly contributes to employees’ productivity and 

effectiveness (Huang et al., 2021). Moreover, Sarwar and colleagues highlighted the importance of 

psychological capital in enhancing professional performance through improved organizational support and 

motivation (Sarwar et al., 2023). 

Research has additionally suggested that mindfulness can positively influence psychological capital. 

Individuals who are more mindful often display higher levels of optimism, emotional stability, resilience, and 

self-confidence (Kotze, 2018). Mindfulness enables employees to regulate their emotions effectively and 

maintain constructive perspectives toward workplace challenges. Ali and colleagues found that mindfulness 

enhances engagement and performance through the mediating role of psychological capital and intrinsic 

motivation (Ali et al., 2022). Similarly, Berdida and colleagues reported positive relationships between 

mindfulness, resilience, self-efficacy, and psychological well-being (Berdida et al., 2023). 

Although previous studies have examined mindfulness and psychological capital in various sectors such as 

healthcare, hospitality, and education, limited attention has been devoted to the auditing profession. Given the 

psychologically demanding nature of auditing, understanding the mechanisms through which mindfulness and 

psychological capital influence auditors’ job performance appears essential. Furthermore, the mediating role 

of psychological capital in the relationship between mindfulness and auditors’ performance has not been 

sufficiently explored. Therefore, the present study aimed to investigate the effect of psychological capital on 

the relationship between mindfulness and job performance among independent auditors. 

Methods and Materials 

The present study was applied in terms of purpose and descriptive-survey in terms of methodology. The 

statistical population consisted of independent auditors employed in audit firms affiliated with the Iranian 

Association of Certified Public Accountants in Mashhad during 2026. Because the exact population size was 

not available, the sample size was determined using Cochran’s formula. Based on the calculations, 204 auditors 

were selected as the final sample. 

Data collection was conducted using standardized questionnaires. Mindfulness was measured using the 

Cognitive and Affective Mindfulness Scale-Revised developed by Feldman et al., which includes 12 items 

covering attention, present-focus, awareness, and acceptance. Psychological capital was assessed using Li’s 

24-item questionnaire measuring hope, optimism, resilience, and self-efficacy. Job performance was measured 

using the 14-item scale developed by McNichols and colleagues. All items were evaluated using a five-point 

Likert scale. 

The reliability and validity of the measurement model were examined before hypothesis testing. Cronbach’s 

alpha and composite reliability values for all constructs exceeded the acceptable threshold of 0.70, confirming 

the reliability of the scales. Convergent validity was supported through average variance extracted values 
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greater than 0.50, while discriminant validity was confirmed using the Fornell-Larcker criterion. Variance 

inflation factor values also indicated the absence of serious multicollinearity problems among indicators. 

Structural equation modeling using Smart PLS software was employed to test the research hypotheses and 

examine both direct and indirect relationships among the variables. 

Findings 

The descriptive findings indicated that most participants were male auditors with relatively high educational 

qualifications and varying levels of professional experience. The majority of respondents held positions as 

auditors and senior auditors within audit firms. 

The results of the structural model demonstrated that mindfulness had a positive and significant effect on 

psychological capital among independent auditors. The path coefficient for this relationship was 0.475, 

indicating that higher levels of mindfulness were associated with stronger psychological capital. The T-statistic 

value confirmed the statistical significance of this effect. 

The findings also showed that mindfulness exerted a strong positive influence on job performance. The path 

coefficient between mindfulness and job performance was 0.724, suggesting that auditors with higher 

mindfulness levels demonstrated greater professional effectiveness and better job-related outcomes. The 

coefficient of determination revealed that the proposed model explained a substantial proportion of variance 

in job performance. 

In addition, psychological capital had a positive and significant effect on auditors’ job performance. Auditors 

with greater hope, resilience, optimism, and self-efficacy displayed higher levels of professional performance 

and adaptability in workplace situations. 

The mediation analysis further revealed that psychological capital significantly mediated the relationship 

between mindfulness and job performance. The indirect effect of mindfulness on job performance through 

psychological capital was statistically significant, indicating that mindfulness improves job performance not 

only directly but also indirectly through strengthening positive psychological resources. 

The correlation matrix additionally confirmed positive relationships among mindfulness, psychological 

capital, and job performance. Overall, the findings supported all research hypotheses and demonstrated the 

important role of psychological capital in explaining the relationship between mindfulness and auditors’ 

professional performance. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study demonstrated that mindfulness plays a significant role in improving the job 

performance of independent auditors. Auditors with higher mindfulness levels appeared to exhibit greater 

concentration, emotional control, and professional accuracy while performing auditing tasks. Considering the 

complexity and psychological pressure associated with auditing work, mindfulness may function as an 

essential cognitive and emotional resource that helps auditors manage stress and maintain professional 

effectiveness under demanding conditions. 
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The results also confirmed that mindfulness positively influences psychological capital. This finding suggests 

that mindful auditors are more optimistic, resilient, hopeful, and self-confident in dealing with occupational 

challenges. Mindfulness appears to strengthen individuals’ psychological capacities by enabling them to 

regulate emotions and maintain balanced responses in stressful situations. Consequently, auditors with greater 

mindfulness are more capable of coping with professional pressures and sustaining motivation and confidence 

during difficult tasks. 

Another important finding was the positive effect of psychological capital on job performance. Auditors with 

stronger psychological resources demonstrated better professional outcomes and greater adaptability in 

complex work environments. Hope and optimism may encourage auditors to persist in challenging situations, 

while resilience and self-efficacy may help them maintain performance quality despite occupational stress and 

uncertainty. 

Furthermore, the mediating role of psychological capital indicated that part of the positive influence of 

mindfulness on job performance operates through strengthening auditors’ psychological resources. In other 

words, mindfulness enhances job performance not only directly but also indirectly by fostering positive 

psychological capacities. This finding highlights the importance of integrating positive psychology 

perspectives into auditing research and professional development programs. 

The findings of the present study have both theoretical and practical implications. Theoretically, this study 

contributes to organizational behavior and auditing literature by emphasizing the role of psychological factors 

in auditors’ professional effectiveness. While previous auditing studies have mainly focused on technical 

competencies and organizational variables, the current research demonstrates that psychological resources are 

equally important for maintaining professional quality and performance. 

Practically, the findings suggest that audit firms and professional organizations should invest in interventions 

aimed at enhancing mindfulness and psychological capital among auditors. Mindfulness training programs, 

stress management workshops, and supportive organizational environments may improve auditors’ well-being, 

reduce occupational burnout, and enhance the quality of auditing services. Strengthening psychological capital 

through professional development initiatives can also help auditors adapt more effectively to workplace 

challenges and maintain high levels of professional performance. 

Overall, the present study demonstrated that mindfulness and psychological capital are essential psychological 

resources that significantly contribute to the job performance of independent auditors. By strengthening these 

positive psychological capacities, audit firms may enhance both employee well-being and organizational 

effectiveness in increasingly complex professional environments. 
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