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 چکیده
 ک یو ارائه  یارشرد حسرابدار  یکارشرناسر  انیدانشرجو یل یتحصر  شررفتیدر پ  یانهیزمشیپ  یرهایو متغ یل یتحصر  زهیانگ ،یجانیهوش ه  یکنندگینیبشینقش پ  یهدف پژوهش حاضرر بررسر

 یارشد حسابدار یکارشناس  انیدانشجو  یشامل تمام  یانجام شد. جامعه آمار  یهمبسرتگ- یفیتوصر  کردیپژوهش با رو نیا  هر عامل بود.  زیسره  متما  نییتب  یبرا  رهیچندمتغ  یونیمدل رگرسر

از   شرردهسپرسررشررنامه اسررتاندارد ا تبا  قیها از طرانتخاب شرردند. داده یصررورت تصررادفنفر به  134نفر، تعداد   211  انیبود که از م  1403تا   1399  یهاباهنر کرمان در سررال  د یدانشررگاه شرره

Byrne    وFlood آن با   ییاینظر متخصرصران و پا  قیپرسرشرنامه از طر  ییمورد سرنجش  رار گرفتند. روا  یل یتحصر  شررفتیو پ  یل یتحصر  زهیانگ ،یجانیهوش ه  یرهایشرد و متغ  یگردآور

شرامل نرمال بودن، اسرتق ل خطاها   یآمار  یهافرضشیاسرتفاده شرد و پ  نهسراده و چندگا یخط  ونیرگرسر  رسرون،یپ  یهمبسرتگ  بیها از ضررداده  لیتحل   یشرد. برا  د ییتأ 0.90کرونباخ    یآلفا

 ی ل یتحص   زهیانگ  نی(. همچنr=0.186, p<0.05وجود دارد )  یرابطه مثبت و معنادار یل یتحص   شرفتیو پ یجانیهوش ه نینشران داد ب ج ینتا  .د یگرد د ییو تأ  یبررسر  زین هاانسیوار  یو همگن

  شررفتیپ  انسیاز وار رصرد د 3.4  ییتنهابه یجانینشران داد که هوش ه  ونیرگرسر  لی(. تحل r=0.467, p<0.001داشرتند )  یتریرابطه مثبت و  و یل یتحصر  شررفتیبا پ  انیو انتظارات دانشرجو

  شرررفتیپ  راتییدرصررد از تغ 23.5توانسررت    زین  یانهیزمشیپ یرهایمتغ یداد. مدل کل   ح یرا توضرر  انسیدرصررد از وار 21.8حدود  یل یتحصرر  زهیانگ کهیدر حال کند،یم  نییرا تب یل یتحصرر

 یرهرایپژوهش نشررران دادنرد کره متغ یهراافترهیر هرا بر رار بود.اعتبرار مردل  یلازم برا یهرافرضشیپمعنرادار بودنرد و  یاز نظر آمرار  یونیرگرسررر  یهرامردل  یکنرد. تمرام  ینیبشیرا پ یل یتحصررر

  یکنندگ ینیبشی درت پ یل یتحصرر  زهیانگ  ،یجانیبا هوش ه  سررهیدارند. در مقا یحسررابدار  انیدانشررجو یل یتحصرر تیدر موفق  یاکنندهنیینقش تع ،یل یتحصرر  زهیانگ ژهیوبه  ،یشررناختروان

 یموجب ارتقا تواند یم  یشناختروان تیو حما یجانیه یهاتوسعه مهارت  ،یدرون  زهیانگ تیبر تقو  یمبتن یمداخ ت آموزش  یطراح  ن،یداشت. بنابرا یعملکرد آموزشر  نییدر تب  یشرتریب

 .سازدیفراه  م یمانند حسابدار یل یو تحل  یتخصص  یهادر رشته یل یتحص  تیموفق ینیبشیپ یبرا یکاربرد یشده چارچوبشود. مدل ارائه انیدانشجو یل یعملکرد تحص 

 یآموزش حسابدار ره،یچندمتغ یونیمدل رگرس ،یل یتحص  زهیانگ ،یجانیهوش ه ،یل یتحص  شرفتیپ  :واژگان کلیدی
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Abstract 
The present study aimed to investigate the predictive roles of emotional intelligence, academic motivation, and background variables in the academic 

achievement of master’s students in accounting and to develop a multivariate regression model explaining the distinct contribution of each factor. This 

study employed a descriptive-correlational design. The statistical population consisted of all master’s students in accounting at Shahid Bahonar University 

of Kerman between 2020 and 2024. From a population of 211 students, 134 participants were selected through random sampling. Data were collected 

using a standardized questionnaire adapted from Byrne and Flood, measuring emotional intelligence, academic motivation, and academic achievement. 

Content validity was confirmed by experts, and reliability was verified using Cronbach’s alpha coefficient (0.90). Pearson correlation, simple linear 

regression, and multiple regression analyses were conducted. Statistical assumptions including normality, independence of residuals, and homoscedasticity 

were also examined and confirmed. The findings revealed a significant positive relationship between emotional intelligence and academic achievement 

(r=0.186, p<0.05). Academic motivation and expectations demonstrated a stronger positive association with academic achievement (r=0.467, 

p<0.001). Regression analysis indicated that emotional intelligence alone explained 3.4% of the variance in academic achievement, whereas academic 

motivation accounted for approximately 21.8% of the variance. The combined background variables explained 23.5% of the variance in students’ 

academic performance. All regression models were statistically significant, and the required assumptions for model validity were satisfied. The results 

demonstrated that psychological variables, particularly academic motivation, play a substantial role in accounting students’ academic success. Compared 

with emotional intelligence, academic motivation showed greater predictive power in explaining academic performance. Therefore, educational 

interventions focused on enhancing intrinsic motivation, emotional competencies, and psychological support may significantly improve students’ 

academic outcomes. The proposed regression model provides a practical framework for predicting academic achievement in demanding and specialized 

disciplines such as accounting. 

Keywords: Academic achievement, Emotional intelligence, Academic motivation, Multivariate regression model, Accounting education 

 
Authors’ Information: 

m.taboli@pnu.ac.ir 

 

1. Department of Accounting, Payame Noor University, Tehran, Iran 

 

 
© 2026 the authors. This is an open access article 
under the terms of the CC BY-NC 4.0 License. 

 

 

  

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0


 ی تابل 

 

 

3 

ره
دو

 
جم

پن
، 

ره
ما

ش
 

رم
ها

چ
، 

ال
س

 
14

05
 

 مقدمه 

فن  کیاز    ریاخ  یهادر سال  یآموزش حسابدار مبتن  یحوزه صرفاً  انتقال دانش مال  یو  شده است که در آن،    لیتبد  یچندبعد  یابه عرصه   یبر 

در    یاکننده ن یینقش تع  نینو  یریادگی  یهاط ی انطباق با مح  تی فناورانه و  ابل  یآمادگ  ،یلیتحص  زه یانگ  ،یجانیه   یهامهارت  ،یشناخت  یهایی توانا

ن  یامحور و حرفه ضاوت   ،یعدد  ،یلیتحل   ت یماه  لیبه دل  ی. رشته حسابدارکنندیم  فایا  انیدانشجو  تیوفقم بالا  ازمندیخود،  از د ت،    ییسطح 

تنها    توانی را نم  یحسابدار  ان یدانشجو  یل یتحص   شرفتیپ  رو،ن یاست. ازا  یآموزش  یفشارها   تیریمد  ییو توانا  ی درون  زه یانگ  ،یمیپشتکار، خودتنظ

و فناورانه    یآموزش  ،یشناختروان   ،یفرد  یهایژگیو  انیتعامل م  جه ینت  شرفتیپ  ن یدانست، بلکه ا  یبرنامه درس  ی محتوا   ا ی  سیتدر  ت یفیک   صولمح

  ند کن  نییتع  توانند یها مسازه   نیا  رایز  کند؛یم  دایپ  یاژه یو  تیاهم  یلیتحص  زه یو انگ  یجانیمانند هوش ه  ییرهای متغ  یبررس  ،یبستر  نیاست. در چن

. مطالعات شودیمواجه م  یدانشگاه  طیمح  یهایدگی چیو پ  یتخصص  یریادگیالزامات    ،یابیفشار ارز  ،یدرس  ی های که دانشجو چگونه با دشوار

  ی ریادگیهوشمند و    یهای فناور  ، یاتوجه به اخ ق حرفه  ،یدرس  ی هادر برنامه   یکه بازنگر  دهند ی نشان م  زین   یدر حوزه آموزش حسابدار   دیجد

 & Dixon, 2025; Nguyen et al., 2025; Suhartono) است    یآموزش حسابدار  تیفیک   یارتقا  یاصل   یهااز ضرورت  جومحوردانش

Purwantoro, 2024) . 

  ن ی است. با ا انیدانشجو  یریادگی  تیفیو ک   ینظام آموزش  یکارآمد  یابیارز  یبرا   یاساس  یهااز شاخص  یکی  یلیتحص  شرفتیپ  ،یآموزش عال  در

پ تأث  ست ین   یبعدتک  ی مفهوم  ی لیتحص  شرفت یحال،  تحت  درون  ی امجموعه  ریو  عوامل  ب  یاز  درون  یرون یو  عوامل  دارد.  انگ  ی رار   زه،یشامل 

که عوامل   یهستند؛ در حال  یلیو نگرش نسبت به رشته تحص   یمیخودتنظ  ،یشناختروان   هیسرما  ،یلیتحص  یهاجانیه  ،یجانیه  وشه  ،یخودکارآمد

ک   یرونیب درس  تیفیبه  ساختارها  یریادگی  یهایفناور  س،یتدر  یهاروش  ،یآموزش  تیحما  ،یبرنامه  م  ینهاد  یو  رشته  شوندیمربوط  در   .

  ، یا ضاوت حرفه  ،یمال  یهاداده   لیمهارت تحل  دیبا  ،ینظر   یمفاه  یریادگیع وه بر    ان یدانشجو  رایدارند، ز  یاعفمض  ت یعوامل اهم  نیا  ،یحسابدار

  ی هاوه ی و ش  یبرنامه درس  ی اند که ساختارهانشان داده   ی مربوط به آموزش حسابدار  یهاکسب کنند. پژوهش   زیرا ن   ی اخ    یریگ یحل مسئله و تصم

 یزشیو انگ   یشناختامر ضرورت توجه به ابعاد روان  ن یکنند و هم  جادیر ابت و عملکرد ا  ت، یاز نگرش نسبت به موفق  ی خاصنوع    توانند یم  یابیارز

 . (Dixon, 2025; Nguyen et al., 2025) سازدیرا برجسته م ان یدانشجو

در    هاجانیه  یریکارگو به    یشناخت، فه ، تنظ  ییبه توانا  یجانیاست. هوش ه  یجانیهوش ه  ،یلیتحص  شرفتیپ  ن ییمه  در تب   یرهایاز متغ  یکی

اجتماع  ی فرد  یهاتیمو ع دانشجو  یو  دارد.  بالاتر  یانیاشاره  از سطح  ه  یکه  توانا  ی جانیاز هوش  معمولاً  مد  یشتری ب  ییبرخوردارند،    تیریدر 

ا  یلیتحص  یهایحفظ تمرکز و مقابله با ناکام  ها،ی ارتباط مؤثر با استادان و همک س  جادیا  ،یمنف  یهاجان یامتحان، کنترل ه  باضطرا   ن ی دارند. 

که    یمانند حسابدار   ییهادر رشته   ژه یوبه  ،یدانشگاه  یهاطیمنجر شود. در مح  یلیتحص  یداریپا  شیو افزا  یر یادگیبه بهبود    تواندیم  هایژگیو



رگرسیونی چندمتغیره پیشرفت تحصیلی در آموزش حسابداری: تحلیل نقش تمایزیافته هوش هیجانی و انگیزه تحصیلی ارائه مدل     
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مطالعات   یهاافتهیمه  عمل کند.    یشناختمنبع روان   کیعنوان  به   تواندیم  یجان یاست، هوش ه   ید ت بالا و تحمل فشار شناخت  ،یتمرکز ذهن  ازمندین

داده   زین  نیشیپ ابعاد مختلف هوش هنشان  پ  یجانیاند که  دارد    یو عملکرد آموزش  شرفتیپ  زه یانگ  ،یلیتحص  شرفت یبا   Hasani Nia)ارتباط 

Rajehouni et al., 2020; Hussein, 2021; Kakavand & Rezaei, 2021). 

  زه یمانند انگ  یاواسطه   یرهایمتغ  قیاز طر  تواندیسازه م  ن یبلکه ا  شود،ی محدود نم  یلیتحص  شرفت یآن بر پ   یمستق  ریتنها به تأث  یجانیهوش ه  ت یاهم

خود دارد،    یهاجان یه   یدر تنظ  یشتریب  ییکه توانا  ییاثر بگذارد. دانشجو  یبر عملکرد آموزش  زین  یریادگی  یو راهبردها  یجانیه   یستیبهز  ،یلیتحص

دشوار با  مواجهه  هنگام  راهبردها  ا یاجتناب    ی به جا  ،یدرس  یهای احتمالاً  از  م  یترسازگارانه   ی تعلل،    تواند یم   ییدانشجو  نی. چنکندیاستفاده 

اند  نشان داده   ریاخ  یهاراستا، پژوهش   نی ادامه ت ش حفظ کند. در هم  یخود را برا  زه یبداند و انگ   یریادگی  ندی از فرا  یمو ت را بخش  یهاشکست 

شود    نیی تب  یریادگی  ی و راهبردها  زشیانگ  ،یجانیه  یستیمانند بهز  ییرهایمتغ  قیاز طر  تواند یم  یلیتحص  تیو موفق  ی جانیهوش ه  انیکه رابطه م

(Arias et al., 2022; Chang & Tsai, 2022; Nieto Carracedo et al., 2024)انیجودانش  یلیتحص  شرفتیپ  لیدر تحل  ن،ی . بنابرا  

مورد توجه  رار   یریادگی  یهاوه یو ش  زه یدر ارتباط با انگ  ایپو  یعنوان عاملبلکه به   ،یفرد  یژگیو  کیعنوان  فقط به نه   دیبا  یجانیهوش ه  ،یحسابدار

 .ردیگ

ع  ه،    ، یداریت ش، پا  زان یدهنده است که مجهت   یی روین  ی لیتحص  زه یاست. انگ   یلیتحص  زه یانگ  ،یلیتحص  شرفتیپ  ن یی در تب  گر ید  یدیکل  ریمتغ

  ی را صرفاً برا  ی ریادگیدارند،    یبالاتر  یدرون   زه یکه انگ   یانی. دانشجوکندیم   نییرا تع  یریادگی  ند یدانشجو در فرا  یشناخت  یریو درگ  یمندهدف 

امر در رشته    ن ی. اسازندیخود مرتبط م  یشغل   نده یو آ  یاحرفه   یستگیشا  ،یبلکه آن را با رشد فرد  کنند،یمدرک دنبال نم  افت یدر  ا یکسب نمره  

 ربرد کا  ییو توانا  یمقررات  راتییتغ  یریگی پ   ده،یچیپ   یمستمر، فه  مفاه  نیتمر  ازمندیرشته ن  نیدر ا  تیموفق  رایدارد، ز  یادیز  ت یاهم  یحسابدار

کاهش   ،یلیتحص  یهاجان یه   ،یلیتحص  ییبا شکوفا  یلیتحص  زه یاند که انگ نشان داده   نیشی پ  یهااست. پژوهش   یاحرفه   یهات یدر مو ع  یدانش نظر

 ,Emami Khotbesara et al., 2024; Haseli Songhori & Salamti)رابطه دارد    یعملکرد آموزش  یکاهش تعلل و ارتقا  ،یفرسودگ

2024; Hesampour & Rezaei, 2023) . 

ه  ان یم  رابطه انگ  یجانیهوش    رایشود، ز  زه یانگ  شیافزا  سازنه یزم  تواندیم  ی جانیدارد. هوش ه  ت یاهم  یو تجرب   یاز منظر نظر  ز ین  یلیتحص  زه یو 

  در یشتر یدارد و با اعتماد ب یکمتر یاحساس درماندگ یلیدر برابر موانع تحص کند،یم تیریو مد شناسدیخود را بهتر م یهاجان یکه ه ییدانشجو

  جان یه   یتنظ  رایکند؛ ز  تیتقو  یرا بر عملکرد آموزش  یجانیاثرات هوش ه  تواندیم  یلیتحص  زه یانگ  گر،ید  ی. از سوکندیحرکت م   یریادگی  ریمس

نشان    زی ن   یو خارج  یمنجر نشود. مطالعات داخل  ی لیتحص  شرفت یدر پ  یممکن است به بهبود  ابل توجه  داریبدون وجود هدف، ع  ه و ت ش پا

  تواندی م  زین  یجانیداشته باشد و آموزش هوش ه   یانقش واسطه   یلیو عملکرد تحص  یجانیهوش ه  انیدر رابطه م  تواندیم  شرفتیپ  زه یکه انگ  انده داد
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پ  یلیتحص  زه یانگ دانشجودانش   یآموزش  شرفت یو  و  افزا  انیآموزان   & Behrdar, 2023; Gharehbaghi Tavabeh)دهد    شیرا 

Shahamat, 2022; Naghavi & Rezaei, 2022; Sabour Esmaeili et al., 2023) . 

ن  ،یشناختکنار عوامل روان   در فناورانه  امروزه آموزش حسابداررا دگرگون کرده   ی چهره آموزش حسابدار  زیتحولات  به    گرید  یاند.  محدود 

  یریادگی  تیریمد  ی هاآموزش هوشمند، سامانه   ،یبیترک   ی ریادگی  تال، یجید  یهای بلکه فناور  ست، ی ن  س یتدر  یسنت  یهاو روش   ی حضور  یهاک س

به   ن یاند. اشده   لیتبد  یاز تجربه آموزش  یبه بخش مهم  ی مصنوعهوش    یو حت حرفه    رایدارد، ز  ت یاهم  یحسابدار  انیدانشجو  یبرا  ژه یوتحول 

  انیدانشجو  ،یطیشرا  نیاست. در چن  یبر فناور  یمبتن  یریگ یو تصم  یهوش مصنوع  ون،یداده، اتوماس  لیدر حال حرکت به سمت تحل  زین   یحسابدار

  یدر آموزش حسابدار  ر یاخ  ی هافناورانه برخوردار باشند. پژوهش   یو آمادگ تال یجید یستگیاز شا  ، یحسابدار  ی تخصص  ی هارتع وه بر مها  دیبا

در    نینو  یهای و فناور  یهوش مصنوع  رشیبر پذ  تواندیم  تالیجید  تیو ص ح  ی از فناور  انیفناورانه، ادراک دانشجو  یاند که آمادگنشان داده 

درس بگذارد    ی حسابدار  یبرنامه  .  (Abdo-Salloum & Al-Mousawi, 2025; Zamani & Barzouyan Shirvan, 2024) اثر 

 یو بهبود تجربه آموزش  یریادگی  یریپذمشارکت، انعطاف  شیافزا  یبرا  ییهافرصت   توانندیدانشجومحور م  یب یترک   ی ریادگی  یالگوها  ن،یهمچن

 . (Suhartono & Purwantoro, 2024) فراه  کنند  ی در حسابدار

  ی به ارتقا  تواندیم  یزمان  یاست. فناور  یکاف  یلیتحص  شرفتیبهبود پ   یبرا  ییتنهابه   تال یجیتصور کرد که تحول د  دینبا  ،یفناور  ت یوجود اهم  با

  ی ریادگی  یهاط یهمراه باشد. در مح  انیدانشجو  یشناختروان  یسازگار  ییمشارکت فعال و توانا  ،یدهخودنظ   زه،یمنجر شود که با انگ  یریادگی

ن  ش یب   انیدانشجو  ،یبیترک   ا ی  نیآن  درباره   یاهستند. مطالعه   یو احساس کارآمد  یدرون  زه یانگ  جان،یزمان، کنترل ه  تیریمد  ازمند یاز گذشته 

 Chang)آنان اثرگذار است    یلیتحص  شرفتیبر پ  انیدانشجو  یو خودکارآمد  یریادگی  زه یانگ  ،یجانینشان داده است که هوش ه  نیآن   یهادوره 

& Tsai, 2022)ژه یوبه  ، یحسابدار  ده یچیپ   یمفاه  یریادگیدر    انیاز دانشجو  ی اریبس  رای ابل توجه است، ز  زین  ی آموزش حسابدار  ی برا  افتهی  ن ی. ا 

با اضطراب، کاهش تعامل    تال،یجید  یهاطیدر مح انگ   ایممکن است    د یبا  یحسابدار   یآموزش  یهابرنامه  یطراح  ن، یمواجه شوند. بنابرا  زه یافت 

 تمرکز کند.  انیدانشجو یشناختروان   یهای ژگیو تی فناورانه و تقو یابزارها ،یتخصص ی بر محتوا زمانه 

داشته    ان یعملکرد دانشجو  یدر ارتقا  ینقش مهم  توانندیم  یلیتحص  زه یو انگ  یجانیدر کنار هوش ه  زین  یلیتحص  تیو حما  یشناختروان  هیسرما

  یریدرگ  توانند ی هستند که م  یاز جمله عوامل  یو خودکارآمد  ی نیبخوش  ،یآورتاب   د، یام  ، یمناسب، احساس تعلق دانشگاه  یآموزش  تیباشند. حما

افزا  یلیتحص افت عملکرد جلوگ  ش یرا  از  و    شودیم  ت یحما  ینظام آموزش  ی از سو  کندی که احساس م  یی کنند. در وا ع، دانشجو  ی ریدهند و 

انگ  ییتوانا با  احتمالاً  دارد،  را  مشک ت  بر  فرا  یشتریب  زه یغلبه  م  یریادگی  ندیدر  پژوهش کندیمشارکت  داده   یها.  نشان  که سرمامرتبط   هیاند 

م  تواند یم  یتشناخروان  م  یانج ینقش  ارتباط  درگ   یل یتحص  تیحما  ان یدر  باشد    انیدانشجو  یلیتحص   یریو   & Haseli Songhori)داشته 
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Salamti, 2024)مؤثر   یو بهبود عملکرد آموزش  یلیدر کاهش تعلل تحص تواند ی م یلیتحص یو شناور  یشناختروان هیآموزش سرما  ن،ی. همچن

  ت یاند، اهممواجه   یاکه با دروس دشوار و ر ابت حرفه  ،یحسابدار  انیدانشجو  یموضوع برا  نی. ا(Emami Khotbesara et al., 2024)باشد  

 دارد. یادیز

بر رار   وند یپ  یفرد  یهای و توانمند  یاخ ق، فناور  ،یاحرفه  یهامهارت  ،یدانش تخصص  انیبتواند م  دیبا  یآموزش حسابدار  ،یسطح برنامه درس  در

و   یابیآموزش، ارز ی هاوه یدر ش  ی جد یها ی بازنگر ازمند یحوزه ن ن یکه ا دهندی نشان م ی درباره آموزش اخ ق حسابدار د یجد ی هاکند. پژوهش 

نشان    یدر آموزش عال   یبرنامه درس  تیریدرباره مد   ی انتقاد  یهالیتحل  گر،ید  ی. از سو(Nguyen et al., 2025) است    یا ضاوت حرفه  پرورش

فرا  دهندیم مدشاخص  ،یمحاسبات  یندهایکه  و  سازمان  توانندیم  یتیریمحور  نحوه  تعر  یریادگی  یدهبر  بگذارند    یلیتحص  تیموفق  فیو  اثر 

(Dixon, 2025)ییتوانا ،یدرون  زه یمانند انگ  یشود، ممکن است ابعاد مهم  فیمعدل تعر  ایصرفاً بر اساس نمره    یلیتحص  شرفتی اگر پ  ن،ی. بنابرا  

  توانندی م  یلیتحص  شرفتیپ  ینیبشیپ  ره یچندمتغ  یهامدل   رو،ن یگرفته شود. ازا  ده ی فناورانه ناد  یو آمادگ  یااخ ق حرفه  ،یآورحل مسئله، تاب 

 ارائه دهند. ان یدانشجو تیاز عوامل مؤثر بر موفق یترق ید  ریتصو

پ  مرور م  نیشیمطالعات  ه  دهدی نشان  رابطه هوش  پ  یلیتحص  زه یانگ  ،یجانیکه هرچند  دانش   یهادر گروه   یل یتحص  شرفت یو  و    یآموزمختلف 

ها بر  از پژوهش  یاریاست. بس  شتریتوجه ب  ازمند یهمچنان ن  یارشد حسابدار  یکارشناس  انیشده است، اما تمرکز خاص بر دانشجو  یبررس  ییدانشجو

 ،یلیتکم   تی در مقطع تحص  ژه یوبه   ،یخاص رشته حسابدار  طیاند و کمتر به شراتمرکز داشته   یعموم  یهارشته   انیدانشجو  ایمدارس    نآموزادانش 

  ی برا  ،ینظر  یریادگیع وه بر    دیاند؛ آنان بامواجه   یمتفاوت  یازهایبا ن  یارشد حسابدار  یکارشناس  ان یاست که دانشجو  یدر حال  ن یاند. اپرداخته

  ت یفعال  شرفت،ی پ  زه یبر انگ  ی جانیآموزش هوش ه  ر یدرباره تأث  یآماده شوند. مطالعات داخل  ی تخصص  یریگ یو تصم   ی پژوهش  ، یاحرفه  یهانقش 

 ;Behrdar, 2023)نقش داشته باشند    یل یدر بهبود عملکرد تحص  توانندیم  یشناختاند که مداخ ت روان نشان داده   یآموزش  شرفتی و پ  یلیتحص

Naghavi & Rezaei, 2022; Salehi Shablizi et al., 2024)در مطالعات مختلف   یلیتحص  زه یو انگ  یجان یارتباط هوش ه  ن،ی . همچن

 . (Hasani Nia Rajehouni et al., 2020; Hussein, 2021)شده است   دییتأ

دانشجو  ن یا  بر بر  تمرکز  با  پژوهش حاضر  م  ی ارشد حسابدار  یکارشناس  انیاساس،  متما  کندیت ش  ه  زیسه   و    یلیتحص   زه یانگ  ، یجانیهوش 

تب  یانه یزمشیپ  یرهایمتغ در  اهم  یبررس  یلیتحص  شرفتیپ  ن ییرا  م  نیا  تیکند.  که  است  از آن جهت  مداخ ت    یطراح  یبرا  تواندیپژوهش 

.  ردیمورد استفاده  رار گ ان یدانشجو یشناختروان  ی هامهارت ت یو تقو  یحسابدار یدر برنامه درس یبازنگر ،یل یمشاوره تحص  یاهبرنامه  ،یآموزش

  توانند ی م  یآموزش  گذاراناست یدارد، س  یلیتحص  شرفتی پ  ینیبش یدر پ  یشتری سه  ب  یجانینسبت به هوش ه  یل یتحص  زه یاگر مشخص شود که انگ

مشارکت فعال   یو ارتقا  یاحرفه   یازهایبا ن  یدرس  یارتباط دادن محتوا  ،یشغل  یگذارهدف   ،یدرون  زه یانگ  شیافزا  یبرا  ییراهبردها  یبر طراح



 ی تابل 

 

 

7 

ره
دو

 
جم

پن
، 

ره
ما

ش
 

رم
ها

چ
، 

ال
س

 
14

05
 

 ،یجانی ه  یهاآموزش مهارت  توانیداشته باشد، م  یلیبا عملکرد تحص  یرابطه معنادار  زین  یجانیاگر هوش ه  ن،یتمرکز کنند. همچن  انیدانشجو

با   کردهای رو نیا بیترک  ت، یدر نظر گرفت. در نها انیدانشجو یآموزش تیاز حما  یعنوان بخشرا به  یو خودآگاه  راضطراب، ارتباط مؤث تیریمد

-Abdo-Salloum & Al)فراه  سازد    یآموزش حسابدار  ت یفیک   یارتقا  ی برا  یمؤثرتر  ریمس  تواند ی و آموزش هوشمند م  ن ینو  ی هایفناور

Mousawi, 2025; Salehi Shablizi et al., 2024; Zamani & Barzouyan Shirvan, 2024) . 

بررس  هدف  حاضر  ه  یپژوهش  هوش  متغ  ی لیتحص  زه یانگ  ،یجانیرابطه  پ   یانه یزمش یپ  ی رهایو  ارشد    یکارشناس   انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیبا 

 آنان است.  یلیتحص شرفت یپ ینیبش یعوامل در پ  نیا زیسه  متما ن ییتب یبرا ره یچندمتغ یونیمدل رگرس کیو ارائه   یحسابدار

 شناسیروش

مسئله پژوهش و ضرورت   ت یماه   لیبه دل  کردیرو  نیبود. انتخاب ا  یر همبستگ  یفیروش اجرا، توص  ث یو از ح  یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

 زه یو انگ  یجانیمطالعه ت ش شد نقش هوش ه  ن یصورت گرفت. در ا  انیدانشجو  یلیتحص   شرفت یو پ  ی انهیزمش یپ   یرهایمتغ  ان یروابط م  یبررس

پژوهش    ی. جامعه آمارردی رار گ  یمورد بررس  یارشد حسابدار  یکارشناس  انیدانشجو  یلیتحص   شرفتیپ  نییمستقل در تب  یرهایمتغ  عنوانبه   یلیتحص

بود که در مجموع   1403تا  1399 یلیتحص  ی هاباهنر کرمان در سال   د یدانشگاه شه ی ارشد رشته حسابدار یمقطع کارشناس انیدانشجو یشامل تمام

انتخاب شدند. م ک ورود به پژوهش،    ییعنوان نمونه نهانفر به   134ساده، تعداد    یتصادف  یریگ. با استفاده از روش نمونه شدندی م  ملنفر را شا  211

به سؤالات برخوردار باشند.    یدهپاسخ  یبرا   یکاف  یاز تجربه آموزش  انیارشد بود تا دانشجو  یدر مقطع کارشناس  یلیتحص  مسالین   کیداشتن حدا ل  

به دل  دی شه  اه دانشگ    ت یتحص  انیدانشجو  رشیمستمر در پذ  تیو فعال  انیمناسب، تنوع دانشجو  یآموزش  تیاز ظرف  یبرخوردار  لیباهنر کرمان 

  ان یدانشجو ی آموزش ت یموفق زان یعنوان ممطالعه به  ن یدر ا ی لیتحص شرفت یپژوهش انتخاب شد. پ ی عنوان بستر اجرابه  ، یدر رشته حسابدار یلیتکم

آن در    یعنوان نشانگرها به   یگذشته، معدل کل و عملکرد در دروس تخصص  ی هامعدل ترم  رینظ ییهاشد و شاخص  فیتعر لیتحص  ره در طول دو

 نظر گرفته شد. 

  Byrneشده از پژوهش  مرتبط، از پرسشنامه استاندارد ا تباس   یو مطالعات نظر  یامنابع کتابخانه  یع وه بر بررس  از،یمورد ن  یهاداده   یگردآور  یبرا

تا    «ک   یلیاز »خ  کرتیل   یادرجهپنج   فیها بر اساس ط شده بود و پاسخ  یطراح  هی گو  34پرسشنامه در  الب    نی ( استفاده شد. ا2008)  Floodو  

از    انیدانشجو  یبرخوردار  زانیبود و ت ش داشت م  یلیتحص   زه یو انگ  یجانی مرتبط با هوش ه  ی. پرسشنامه شامل ابعادشدندیثبت م  اد«یز  یلی»خ

 کنار کند. در    یریگآنان را اندازه   یلیو انتظارات تحص  زه یسطح انگ  نیو همچن  یهمدل  ،یزشیخودانگ  ،یاجتماع  یهامهارت   ،یجانیه  یهایی توانا

  ز ین  یدوره کارشناس  یلی بل، معدل کل و رشته تحص  ی هاشامل معدل ترم  ان یدانشجو  یلیاط عات مربوط به سوابق تحص  ،یاپرسشنامه   یهاداده 

حوزه آموزش،   دی پنج نفر از اسات  اریابزار، پرسشنامه در اخت  ییو محتوا  یصور  ییروا  یبررس  یمورد استفاده  رار گرفت. برا  هال یاستخراج و در تحل
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  ت یشفاف  زان یو م  هاه یگو  بی در نگارش سؤالات، ترت  ی اص حات  ،ینظرات تخصص  افتی رار گرفت و پس از در  یو حسابدار  یتیترب  یشناسروان 

کل   یکرونباخ برا   ی نشان داد مقدار آلفا  جی. نتادیکرونباخ استفاده گرد  یآلفا  بیابزار، از ضر  ییایپا  یابیمنظور ارزبه   نیاعمال شد. همچن   یمفاه

  ی و برا  0.80  یجانیهوش ه  اسیمقخرده   یمقدار آلفا برا   ن ی. همچنباشدیم  یریگمطلوب ابزار اندازه   ییایپا  انگریاست که ب  0.90پرسشنامه برابر با  

 دست آمد که هر دو در سطح  ابل  بول  رار داشتند. به  0.77 یلیتحص زه یانگ

 رار گرفت. در بخش    ل یوتحله یمورد تجز  ی و استنباط  یفیشد و در دو سطح توص   ی افزار آمارها، اط عات حاصل وارد نرمداده   ی از گردآور  پس

  ی اصل  یرهایو متغ  یشناختتیجمع  یهایژگ یو  فیتوص   ی برا  یو درصد فراوان  یفراوان  ار،یانحراف مع  ن،یانگیم   رینظ  ییهاشاخص  ،یفیآمار توص

  زان یم  نیی منظور تعو به   دیاستفاده گرد  رسونیپ   یهمبستگ  ب یاز ضر  رهایمتغ  نی روابط ب  یبررس  ی برا  ،یشد. در بخش آمار استنباط  محاسبهپژوهش  

از   نانیاطم یبرا  نیساده و چندگانه به کار گرفته شد. همچن یخط ونیرگرس  لیتحل ،یلیتحص  شرفتیمستقل بر پ یرهایمتغ یکنندگینیبش ی درت پ

آزمون کولموگروف ر    قیاز طر  هامانده ی با   عی رار گرفتند. نرمال بودن توز  ی مورد بررس  یآمار  یهافرضشیپ  ،یونیرگرس  یهامدل   ودنمناسب ب

  ا هآزمون  نی ا  ج یشد. نتا  یابیارز  انس یوار  ت یآزمون تثب  ق یاز طر  ها انس یوار  یر واتسون و همگن   ن ی استق ل خطاها با استفاده از آماره دورب  رنوف،یاسم

 برخوردار هستند.  یکاف یشده از اعتبار آمارارائه   یهابر رار بوده و مدل  ونیرگرس لیتحل یاجرا ی لازم برا  یهافرضشیپ ینشان داد که تمام

 هایافته

نفر دختر   54نفر پسر و    80کننده در پژوهش،  دانشجوی کارشناسی ارشد حسابداری شرکت  134شناختی، از مجموع  های جمعیتدر بررسی ویژگی

درصد را دانشجویان دختر تشکیل دادند. از نظر رشته تحصیلی در مقطع کارشناسی،   40.3درصد نمونه را دانشجویان پسر و    59.7بودند؛ بنابراین،  

معادل    114 و    85.1نفر،  حسابداری  کارشناسی  مدرک  دارای  معادل    20درصد،  دار  14.9نفر،  رشته درصد،  در  کارشناسی  مدرک  های  ای 

سال و میانگین سن دانشجویان دختر   27.65سال بود؛ همچنین میانگین سن دانشجویان پسر    26.71غیرحسابداری بودند. میانگین سن کل دانشجویان  

 .دهد میانگین سنی دانشجویان پسر بیشتر از دانشجویان دختر بوده استآمد که نشان میدست سال به 25.31

 . ماتریس همبستگی پیرسون بین متغیرهای پژوهش 1جدول 

 ای زمینهمتغیرهای پیش انتظارات تحصیلی  انگیزه تحصیلی  هوش هیجانی  پیشرفت تحصیلی  متغیرها 

 1 پیشرفت تحصیلی 
    

 1 *0.186 هوش هیجانی 
   

 1 *0.214 **0.467 انگیزه تحصیلی 
  

 1 **0.581 *0.196 **0.427 انتظارات تحصیلی 
 

 1 **0.734 **0.781 **0.642 **0.485 ای زمینهپیشمتغیرهای 

*P<0.05 ،**P<0.01 
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 یلیتحص  زه یانگ  ن،ی(. همچنr=0.186, P=0.018مشاهده شد )  یرابطه مثبت و معنادار  یلیتحص  شرفتیو پ  یجانیهوش ه  نی، ب1جدول    جیبر اساس نتا

پ )  یتریرابطه مثبت و  و  یلیتحص   شرفتیبا  انتظارات تحصr=0.467, P=0.000داشت  پ   یلی(. رابطه  بود    زین  یلیتحص  شرفتیبا  مثبت و معنادار 

(r=0.427, P=0.000افزون بر ا .) 0.485برابر با    یلیتحص  شرفت یبا پ  یانهیزمش یپ   یرهایمتغ  یرابطه کل  ن،ی  ( و معنادار بودP=0.000ا .)ها افتهی  ن ی  

 دارش  یکارشناس  انیدانشجو  یلیتحص  شرفتی با بهبود عملکرد و پ  یو انتظارات آموزش  یلیتحص  زه یانگ  ،یجانیسطح هوش ه  شیکه افزا  دهدینشان م

 بود.  یجانیاز هوش ه  شتریب   یلیتحص شرفت یبا پ  یلیو انتظارات تحص یلیتحص زه یحال، شدت رابطه انگ  ن یهمراه است؛ با ا  یحسابدار

 بینی پیشرفت تحصیلی دانشجویان . نتایج کامل تحلیل رگرسیون برای پیش 2جدول 

 B SE β t P R R² R² بین متغیر پیش مدل
 شدهتعدیل

F P مدل Durbin-

Watson 
 1.84 0.035 4.53 0.027 0.034 0.186 0.035 2.13 0.186 0.09 0.19 هوش هیجانی  1

 — — — — — — 0.000 14.90 — 0.87 12.96 مقدار ثابت  1

و   2 تحصیلی  انگیزه 

 انتظارات 

0.083 0.014 0.467 6.018 0.000 0.467 0.218 0.212 36.212 0.000 — 

 — — — — — — 0.000 9.555 — 1.027 9.818 مقدار ثابت  2

 — 0.000 40.005 0.229 0.235 0.485 0.000 6.325 0.485 0.013 0.085 ای زمینهمتغیرهای پیش 3

 — — — — — — 0.000 9.318 — 1.023 9.533 مقدار ثابت  3

 

درصد از   3.4توانست  ی جانی( و هوش هF=4.53, P=0.035معنادار است ) یجان یمربوط به هوش ه یونیکه مدل رگرس دهد ینشان م  2جدول  جینتا

(. B=0.19, β=0.186, t=2.13, P=0.035مثبت و معنادار بود )   زین  ریمتغ  نیا  یونیرگرس  بی(. ضرR²=0.034کند )  نیی را تب  یلیتحص   شرفتیپ  انسیوار

درصد    21.8( و  F=36.212, P=0.000کردند )   ینیبش یرا پ  ی لیتحص  شرفتی پ  یطور معناداربه   ان یو انتظارات دانشجو  ی لیتحص  زه یدوم، انگ  مدل در  

 ,F=40.005معنادار بود )  یاز نظر آمار زی ن  یانهیزمش یپ  یرهایمتغ یمدل کل ن، ی(. همچنR²=0.218دادند ) حیرا توض یلیتحص شرفت یپ انس یاز وار

P=0.000  نییرا تب   انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیپ  راتییدرصد از تغ  23.5( و توانست  ( کندR²=0.235  مقدار .)R²  مدل برابر با    نیدر ا  شده ل یتعد

 ، یلیحصت  زه یانگ  ژه یوبه   ،یانه یزمش یپ  یرهایگفت متغ  توان یم  ج، ینتا  ن یاست. بر اساس ا  یی  ابل  بول مدل نها  ینیی دهنده  درت تببود که نشان   0.229

 دارند. یارشد حسابدار یکارشناس انیدانشجو یلیتحص  شرفتیپ ینیبش یدر پ یجان ینسبت به هوش ه یترنقش مه  

 گیرینتیجه بحث و 

 یکارشناس انیدانشجو ی لیتحص شرفت یپ ین یبش یدر پ یانه یزمش یپ ی رهایو متغ  یلیتحص  زه یانگ ، یجانینقش هوش ه یپژوهش حاضر با هدف بررس

نتا  یارشد حسابدار ه  انینشان داد که م  یآمار  یهالیتحل  ج یانجام شد.  پ   یجانی هوش  وجود دارد و    یرابطه مثبت و معنادار  یل یتحص  شرفتیو 

نشان داد که    جینتا  ن، یرا تجربه کردند. همچن  یترمطلوب  یلیبرخوردار بودند، عملکرد تحص  یجانیاز هوش ه  یکه از سطح بالاتر  یانیدانشجو
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ه   یلیتحص  زه یانگ هوش  به  ب  یجانی نسبت  تب  یشتریسه   نها  یلیتحص  شرفتیپ  انسیوار  ن ییدر  مدل  و  متغ  ونیرگرس  ییدارد  که  داد    یرهای نشان 

 ی لیتحص ت یآن است که موفق انگر یب  هاافتهی ن یدهند. ا حی را توض ان یدانشجو  یلیعملکرد تحص رات ییاز تغ یبخش  ابل توجه ند توانست  یانه یزمشیپ

عملکرد   یریگدر شکل  زین  یجانیو ه  یشناختبلکه عوامل روان   ست، یوابسته ن  یدانش تخصص  ای  یشناخت  یهاییصرفاً به توانا  یدر رشته حسابدار

نرم،    یهازمان به مهارت که بر ضرورت توجه ه    ی آموزش حسابدار  ن ینو  یها دگاه ی پژوهش با د  ن یا  ج یدارند. نتا  یاساس  نقش   ان یدانشجو  یآموزش

 . (Dixon, 2025; Nguyen et al., 2025)همسو است  کنند،ی م دیتأک  یریادگی یهازه یو انگ  یجانیه یهایی توانا

رفتار     ی کنترل استرس، تنظ  ها،جان یه   تیریدر مد  ان یدانشجو  یی از منظر توانا  توانی را م  ی لیتحص  شرفتیو پ   یجانی مربوط به رابطه مثبت هوش ه  افتهی

 ی آموزشدشوار    ط یمعمولاً در شرا  کنند،یم  تیریخود را بهتر مد  یهاجانی که ه  یانیکرد. دانشجو  نیی تب  یآموزش  طی ارتباط مؤثر با مح  جاد یو ا

  نی. اکنندیاستفاده م  یترسازگارانه   یامقابله   یاز راهبردها  ،یدرس  یفشارها  ای مو ت    یهاو هنگام مواجهه با شکست   دهندی نشان م  یشتریب  یداریپا

  یااز د ت حرفه  یاشو فشار ن  ده ی چیپ  یهالیمحاسبات، تحل  یرشته با حج  بالا   نیا  انیدانشجو  رایدارد؛ ز  تیاهم  ی در رشته حسابدار  ژه یوبه  یژگیو

بنابرا هستند.  ه  ییتوانا  ن،یمواجه  فرسودگ  تواندیم  هاجان یکنترل  جلوگ  ،یذهن  یاز  عملکرد  افت  و  ا  یریاضطراب    ی هاافتهیبا    جهینت  نیکند. 

داده ه    ن یشی پ  یهاپژوهش  نشان  که  است  هراستا  هوش  پ  ی جانیاند  آموزش  شرفتیپ  زه یانگ  ،یلی تحص  شرفت یبا  عملکرد  دارد    ه رابط  یو  مثبت 

(Hasani Nia Rajehouni et al., 2020; Hussein, 2021; Kakavand & Rezaei, 2021) با    ج ینتا  ن،ی. همچن پژوهش حاضر 

ه  Tsaiو    Chang  ی هاافتهی هوش  دادند  نشان  انگ  ی جانیکه  کنار  آموزش  تواند یم   ی و خودکارآمد  یریادگی  زه یدر  در    انی دانشجو  ی عملکرد 

 . (Chang & Tsai, 2022) را ارتقا دهد، هماهنگ است  نیآن  یشآموز  یهاطیمح

  ن یبود. ا  یمورد بررس  یرهایمتغ  ان یدر م  یل یتحص  شرفتیپ  کننده ی نیبش یپ  نیتری  و  یلیتحص   زه یمطالعه نشان داد که انگ  ن یا  ی هاافته ی  گر،ید  ی سو  از

انگ  یانیبالا، نسبت به دانشجو  یدرون  زه یانگ  یدارا  انیآن است که دانشجو  انگریب  جه ینت با  به ادامه    یماعاجت  یفشارها  ای  یرونیب  یهازه یکه صرفاً 

درگ  پردازند،یم  لیتحص و  پشتکار  فرا  یشتریب   یشناخت  ی ریت ش،  انگ  یریادگی  ندیدر  م  یلیتحص  زه یدارند.  اهداف    ان یدانشجو  شودیموجب 

 یآموزش  ی هات یو مشارکت فعال در فعال ترق یعم  ی ریادگینسبت به    جه، یدهند و در نت  وند یپ  ل یتحص  ند یخود را با فرا  یو آموزش  ی ابلندمدت حرفه

  تواند یم یلیتحص زه یچندجانبه است، وجود انگ لیمستمر، د ت بالا و تحل نیتمر ازمند ین تی که موفق ینشان دهند. در رشته حسابدار یشتریب لیتما

 ییبا شکوفا  یلیتحص  زه یاند انگدارد که نشان داده   یهمخوان  نیشیمطالعات پ  جی با نتا  افتهی  نیکند. ا  جادیا  انیدر عملکرد دانشجو  یتفاوت  ابل توجه

 ;Arias et al., 2022; Haseli Songhori & Salamti, 2024)دارد     یرابطه مستق  یلیتحص  تیو موفق  یمشارکت آموزش  ،یلیتحص

Hesampour & Rezaei, 2023)پژوهش    ن،ی. همچنSalehi Shablizi   ن انگ   زیو همکاران    تواند یم  یلیتحص  زه ینشان داد که آموزش 

 .(Salehi Shablizi et al., 2024)دهد   شیرا افزا انیدانشجو یآموزش لکردو عم یلیتحص یریدرگ
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  ی نیبشی در پ یلیتحص  زه یداشت، اما سه  انگ  ی لیتحص  شرفتی بر پ  یاثر معنادار  ی جانیپژوهش آن بود که اگرچه هوش ه نیمه  ا  یهاافته یاز    یکی

  ی ابر  ی و   زه یارشد، داشتن انگ  یدر مقطع کارشناس  ژه یوبه   ،یدانشگاه  یهاطی نشان دهد که در مح  تواندیم  جهی نت   ن یبود. ا  شتریب  یعملکرد آموزش

ارشد    یکارشناس  انیداشته باشد. دانشجو  یجانیه  یهایژگینسبت به و  یترکننده ن ییممکن است نقش تع  یاحرفه  تی به موفق  ی ابیو دست  یریادگی

حرفه  یحسابدار اهداف  با  م  یترمشخص   یامعمولاً  دانشگاه  انگ  شوند یوارد  برا  زه یو  فرصت   ی ابیدست  ی آنان  موفق  یشغل  یهابه  در    تی بهتر، 

همچنان    یجانیحال، هوش ه  ن یآنان باشد. با ا  ی لیدر عملکرد تحص  ی محرک اصل  ی روین  تواندیم  یاجتماع  گاه ی جا  یارتقا  ای  یاحرفه   یهاونآزم

منجر   یل یاضطراب تحص ای  یممکن است به فرسودگ  یروان  ی فشارها  تیریمد  ییبدون توانا زه یانگ  رایز  کند؛یم فا یا  ی اکننده ت ینقش مکمل و تقو

  ی ها افتهی با    نیی تب  ن ی. اگذارندیاثر م  یلیتحص  شرفت یبر پ  یصورت تعاملبه   یل یتحص  زه یو انگ  یجانیگفت که هوش ه  توان یمنظر، م  ن یا  ز شود. ا

م  Sabour Esmaeiliپژوهش   ه   انیدر رابطه م  شرفتیپ  زه یانگ  یانجیو همکاران که نقش  تأ  یلیو عملکرد تحص  یجانیهوش  کردند،    دیی را 

 . (Sabour Esmaeili et al., 2023) هماهنگ است 

ا  ن ییرا تب  ی لیتحص  شرفتیپ  انس یوار  چهارمکیتوانستند حدود    یانهیزمش یپ   یرهاینشان داد که متغ  نی پژوهش همچن  نیا  جینتا   ن یکنند. هرچند 

  تیفیمانند ک  ینقش دارند. عوامل ی حسابدار ان یدانشجو یلیتحص  تیدر موفق  زین  یگریآن است که عوامل د انگری ابل توجه است، اما ب ن ییتب زانیم

  توانند یم   ی آموزش  یهای و فناور  یشناختروان   هیسرما  ،یتی شخص  یهایژگی و  ، یآموزش  ت یحما  ، یریادگی  طی مح  ،یساختار برنامه درس  س،یتدر

  ی ریادگیو گسترش    ی در آموزش حسابدار  تال یجیتحول د  ر، یاخ  یهادهند. در سال   ح یرا توض  ی لیدر عملکرد تحص  ی فرد  یهااز تفاوت   یبخش

 یستگی فناورانه و شا  یاند که آمادگمطرح شده است. مطالعات نشان داده   انیدانشجو  یاز عوامل مؤثر بر تجربه آموزش  یکی  عنوانبه   زیهوشمند ن

م   تواندیم  انیدانشجو  تالیجید موفق  زانیبر  و  مح  تیمشارکت  در  باشد    نینو  یآموزش  یهاطیآنان  -Abdo-Salloum & Al) اثرگذار 

Mousawi, 2025; Zamani & Barzouyan Shirvan, 2024)دانشجومحور در آموزش   یبیترک   یریادگی   یاستفاده از الگوها   ن، ی. همچن

انعطاف  شیافزا  یبرا  ییهافرصت   تواند ی م  یحسابدار درگ  یریادگی  ی ریپذتعامل،  کند    انیدانشجو  یشناخت  یریو   & Suhartono) فراه  

Purwantoro, 2024)بنابرا پ  توانیم  ن،ی .  که  کرد  م  یسابدارح  انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیاستدلال  تعامل  فرد  انیحاصل   ، یعوامل 

 تر هستند. مناسب یدگی چیپ ن یا نیی تب ی برا ره یچندمتغ یهااست و مدل  یطیو مح یشناختروان 

.  دانندیم  زشیشناخت و انگ  جان،یه  انیتعامل م  جه یرا نت  یلیتحص  تیکه موفق  کندیم  تیحما  ییهادگاه یپژوهش حاضر از د  یهاافته ی  ،یمنظر نظر  از

خود    زه یانگ  توانندیرفتار دارند، بلکه م   ی در کنترل استرس و تنظ  ی بهتر  ییتنها توانابالاتر هستند، نه   ی جانیهوش ه  یکه دارا  ی انیدر وا ع، دانشجو

  ندیاستفاده نما  ی مؤثرتر  یریادگی  یاز راهبردها  ، یآموزش  یهای در مواجهه با دشوار  شودیامر موجب م  ن یحفظ کنند. ا  یریادگ ی  ندیرا در طول فرا

 زشیانگ   ،یجانیه  یستینشان داد که بهز  زی و همکاران ن  Nieto Carracedoپژوهش    یهاافته یبمانند.    یخود متعهد با   یلیو نسبت به اهداف تحص
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.  (Nieto Carracedo et al., 2024)کنند   فایا  یانجینقش م  یلیتحص شرفتی و پ  یجانیهوش ه ان یدر رابطه م توانند ی م یریادگی یو راهبردها

موفق  جه ینت  توانی م  رو،نیازا درک  که  مهارت  ی چندبعد  ی کردیرو  ازمند ین  ی حسابدار  انی دانشجو  یلیتحص   ت یگرفت  بر  ع وه  که    ی هااست 

 توجه کند.  زیآنان ن  یزشیو انگ یجانیه  یهایژگیبه و ،یتخصص

اند، همسو  را گزارش کرده   یو عملکرد آموزش  یلیتحص  زه یبر انگ  یجانیآموزش هوش ه  یکه اثربخش  ییهامطالعه با پژوهش   ن یا  یهاافته ی  ن،یهمچن

و کاهش   یلیتحص  تیفعال  شرفت،یپ  زه یانگ  شیموجب افزا  تواند یم  یجانیه  یهااند که آموزش مهارت نشان داده   رانیشده در ااست. مطالعات انجام 

 ,Behrdar, 2023; Gharehbaghi Tavabeh & Shahamat, 2022; Naghavi & Rezaei)شود    ان یدانشجو  یاضطراب اجتماع

ا(2022 برا   یآموزش  یهابرنامه   یطراح  ت ی اهم  ج ینتا  نی .  م  ی حسابدار  ان یدانشجو  یمکمل  برجسته  بسکندیرا  در  برنامه   ی اری.    ی درس   یهااز 

. در شودینم  یتوجه کاف  یجانیو ه  یشناختروان   یهااست و به آموزش مهارت  یمحاسبات  یهاو مهارت  یفن    یهبر مفا  یتمرکز اصل  ،یحسابدار

 اثرگذار باشند.   ان یدانشجو  یبر عملکرد آموزش   یرمستقیو غ   یطور مستقبه   توانندیم  ییهامهارت  نیچن  دهدیپژوهش نشان م  نیا  یهاافته یکه    یحال

  انیدانشجو  یلیتحص   زه یدر حفظ انگ  یآموزش  تیو حما  یشناختروان   هیپژوهش، نقش سرما  ن یا  جینتا  ریاز نکات  ابل توجه در تفس   گرید  یکی

  یشتریب   یلیمعمولاً مشارکت تحص  کنند،یم   افت یدر  یدانشگاه  ط یو مح  هایاستادان، همک س  ی از سو  ی شتریب  تی که احساس حما  ی انیاست. دانشجو

  تواند یم ی و خودکارآمد یآورتاب  ،ینیب خوش د، یشامل ام یشناختروان  هیدارند. سرما یترنگرش مثبت  یریادگی ند یدهند و نسبت به فراینشان م

با    یشناختروان   هیو سرما  یلیتحص  تیاند که حمانشان داده   زین  ریاخ  یهاتوانمند سازد. پژوهش  یلیتحص   یهارا در مواجهه با چالش   انیدانشجو

بنابرا(Haseli Songhori & Salamti, 2024) دارند    یرابطه معنادار  یو عملکرد آموزش  یلیتحص  یریدرگ ابعاد حما  ن،ی.  به  و    یتیتوجه 

 باشد.   یحسابدار ان یعملکرد دانشجو یو ارتقا زه یانگ ت یتقو یبرا یمکمل تواندیدانشگاه م طیمح یشناختروان 

  انیدانشجو  یلیتحص   شرفت یپ  ینیبش یاز عوامل مه  و معنادار در پ  ی لیتحص  زه یو انگ  یجانیپژوهش حاضر نشان داد که هوش ه  جیمجموع، نتا  در

  تیکه موفق  کندیم  دیتأک   هاافته ی  نی. اکندیم  فایا  یعملکرد آموزش  نییدر تب  یتری نقش  و  یلیتحص  زه یهستند و انگ  یارشد حسابدار  یکارشناس

دانش تخصص  ی در آموزش حسابدار به  ن  ی صرفاً  فشارها  ییتوانا  ،یدرون   زشیانگ  ،یجانیه  ی هابلکه مهارت  ست، یوابسته  با  و    یآموزش  ی مقابله 

هوشمند    یریادگ یبه سمت  یبا توجه به تحولات فناورانه و حرکت آموزش حسابدار ن،ی دارند. همچن یاکننده نیی نقش تع زین یشناختروان  تیحما

 ,Abdo-Salloum & Al-Mousawi) است    افتهی  تی از گذشته اهم  شی ب   انیدانشجو  یزشیو انگ  یشناختروان   یتوجه به آمادگ  تال،یجیو د

2025; Zamani & Barzouyan Shirvan, 2024). 

محدود  یکی آمار  یهات یاز  جامعه  بودن  محدود  حاضر،  دانشجو  یپژوهش  حسابدار  یکارشناس  انیبه  م  کی  یارشد  که  بود    تواند یدانشگاه 

به    هایآزمودن   لیتما  ای  یدهپاسخ   یریسوگ  ریممکن است تحت تأث  یخودگزارش  یاستفاده از ابزارها   ن،یرا کاهش دهد. همچن  ج ینتا  یریپذ یتعم
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در طول    یجانیو هوش ه  زه یانگ  راتییتغ  یپژوهش امکان بررس  یمقطع  تیماه  گر،ید  ی رار گرفته باشد. از سو  یمطلوب اجتماع  یاهارائه پاسخ

در مدل پژوهش    ز ین  ی خانوادگ  ت یو حما  ی تیشخص  ی هایژگیو  ،یا تصاد  تی وضع  س، یتدر  تی فیمه  مانند ک   یرها یمتغ  یزمان را فراه  نکرد و برخ

 وارد نشدند.

 لیرا در طول دوره تحص  انیدانشجو  یجانیو هوش ه  یلیتحص  زه یانگ  راتیی تغ  ،یطول  یهابا استفاده از طرح  نده یآ  یهاپژوهش   شودی م  شنهادیپ

  ی رهایمتغ  ان یاز روابط م  یترق یدرک د   تواند یم  گرلیو تعد  یانجیم  یهالی و تحل  یمعادلات ساختار  یهااستفاده از مدل   ن،یکنند. همچن  یبررس

ن  یهامختلف و دانشگاه   یلی مقاطع تحص   ، یدانشگاه  یهارشته   ریفراه  سازد. انجام پژوهش در سا  یلیتحص  شرفتیو پ  یشناختوان ر   زیگوناگون 

ا  هاافته ی  شتریب  یریپذ یبه تعم  تواندیم بر  افزون    ، یآورتاب  ،یخودکارآمد  ،یشناختروان   هیمانند سرما  ییرهاینقش متغ  یبررس  ن،یکمک کند. 

پژوهش در حوزه آموزش   ی برا  یدیجد  یهاافق   تواند یم  یلیتحص  زه یو انگ   یجانیدر کنار هوش ه   نیآموزش آن   تی فیو ک   تال یجید  یهارتمها

 کند.  جادیا  یحسابدار

  ی ها مهارت  ، یلیتحص  زه یانگ   ت یتقو  یبرا  ییهابرنامه   ی حسابدار  ی آموزش  یهاها و گروه دانشگاه   شود یم  شنهاد یپژوهش حاضر، پ   یهاافته یاساس    بر

  یگذاراسترس، هدف   ت یریمد  ،یجانیآموزش هوش ه  یهاکارگاه   یو اجرا کنند. برگزار  یطراح  انیدانشجو  یشناختروان   یهاییو توانا  یجانیه

با   یحسابدار یدرس یهادر برنامه  یبازنگر ن، یکمک کند. همچن ان یدانشجو  ی به بهبود عملکرد آموزش تواند یم ی خودکارآمد شیو افزا یلیصتح

ن  یدرس  ی محتوا  انی م  شتریو ارتباط ب  یآموزش  ن ینو  یهای فعال، فناور  ی ریادگیبر    دیتأک   یلیو مشارکت تحص  زه یانگ  تواندیم  یاحرفه   یازهایو 

 یلیتحص  تیموفق  ی ارتقا  یبرا  یمناسب  نهیزم   تواندیم  زیها ندر دانشگاه   یو آموزش  یشناختروان  یتیحما  یهانظام جادیدهد. ا  شیرا افزا  انیودانشج

 فراه  سازد. ان یدانشجو

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

   در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخ  ی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است.
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 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و  دردانی به عمل می 

Extended Abstract 

Introduction 

Higher education systems increasingly recognize that academic achievement is not merely the product of 

cognitive ability or technical knowledge, but rather the outcome of a complex interaction among psychological, 

emotional, motivational, and environmental factors. In accounting education, this issue has gained particular 

importance because accounting students are expected to develop analytical reasoning, professional judgment, 

ethical sensitivity, technological adaptability, and sustained academic engagement simultaneously. 

Contemporary accounting programs are therefore moving beyond traditional content-oriented approaches 

toward more student-centered, psychologically informed, and technologically integrated educational models 

(Dixon, 2025; Nguyen et al., 2025). The transformation of accounting education in the digital era, especially 

with the emergence of intelligent education systems, blended learning, and artificial intelligence applications, 

has intensified the need to understand the psychological determinants of students’ academic success (Abdo-

Salloum & Al-Mousawi, 2025; Suhartono & Purwantoro, 2024; Zamani & Barzouyan Shirvan, 2024). 

Among the psychological variables associated with educational success, emotional intelligence and academic 

motivation have attracted substantial scholarly attention. Emotional intelligence refers to the ability to 

perceive, regulate, understand, and utilize emotions effectively in personal and social contexts. Students with 

higher emotional intelligence are generally more capable of coping with academic stress, maintaining 

emotional balance, managing frustration, and establishing effective interpersonal relationships within 

educational environments. Such competencies are particularly significant in demanding disciplines such as 

accounting, where students frequently encounter intensive cognitive workloads, evaluative pressure, and 

complex analytical tasks. Prior studies have consistently demonstrated positive associations between emotional 

intelligence and academic performance, academic engagement, and achievement motivation (Hasani Nia 

Rajehouni et al., 2020; Hussein, 2021; Kakavand & Rezaei, 2021). 

Recent investigations further suggest that emotional intelligence influences academic achievement not only 

directly but also indirectly through motivational and emotional pathways. Emotional well-being, adaptive 

learning strategies, and academic motivation have been identified as mediating mechanisms explaining the 

relationship between emotional intelligence and educational outcomes (Nieto Carracedo et al., 2024). 

Similarly, studies conducted in online and blended learning contexts have shown that emotionally intelligent 

students exhibit higher self-efficacy, persistence, and learning effectiveness (Chang & Tsai, 2022). These 

findings imply that emotional intelligence can enhance students’ capacity to navigate increasingly technology-

oriented learning environments in accounting education. 
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Academic motivation constitutes another central determinant of educational achievement. Motivation directs 

students’ efforts, persistence, commitment, and engagement in the learning process. Students with strong 

intrinsic academic motivation tend to approach learning as a meaningful and self-developing process rather 

than merely a requirement for obtaining grades or degrees. Such students demonstrate greater perseverance 

when facing educational difficulties and are more likely to employ deep learning strategies. Research has 

shown that academic motivation positively predicts academic flourishing, educational engagement, emotional 

adjustment, and performance outcomes (Arias et al., 2022; Haseli Songhori & Salamti, 2024; Hesampour 

& Rezaei, 2023). In accounting education specifically, motivation plays a critical role because mastery of 

accounting concepts requires sustained practice, analytical precision, and continuous adaptation to evolving 

professional standards. 

The interaction between emotional intelligence and academic motivation has also been emphasized in previous 

literature. Emotional intelligence may strengthen students’ motivational resources by enabling them to regulate 

negative emotions and maintain optimism toward academic goals. Likewise, academic motivation may 

reinforce the beneficial effects of emotional intelligence on performance by encouraging sustained effort and 

active engagement. Empirical evidence supports the mediating role of achievement motivation in the 

relationship between emotional intelligence and academic performance (Sabour Esmaeili et al., 2023). 

Furthermore, interventions focused on emotional intelligence training have been found to enhance academic 

motivation and educational achievement among students (Behrdar, 2023; Gharehbaghi Tavabeh & 

Shahamat, 2022; Naghavi & Rezaei, 2022). 

In parallel with psychological developments, accounting education is currently experiencing profound 

technological changes. The integration of artificial intelligence, digital accounting systems, smart education, 

and blended learning environments has altered the structure and expectations of accounting curricula. 

Consequently, accounting students are now expected to possess not only technical accounting knowledge but 

also digital competence and technological readiness. Studies have indicated that students’ perceptions of 

technology, readiness for artificial intelligence adoption, and digital competencies significantly influence 

learning outcomes in accounting programs (Abdo-Salloum & Al-Mousawi, 2025). Moreover, blended 

learning models emphasizing student-centered educational approaches have demonstrated positive effects on 

engagement and educational flexibility in accounting education (Suhartono & Purwantoro, 2024). These 

developments underscore the importance of examining psychological factors alongside educational and 

technological variables in explaining academic success. 

Despite the growing body of research on emotional intelligence and academic motivation, limited attention 

has been paid to their combined predictive role among graduate accounting students. Most previous studies 

have focused either on school students or on broader university populations without considering the unique 

demands of accounting education at the postgraduate level. Given the analytical, professional, and emotionally 

demanding nature of accounting studies, investigating these variables among master’s students may contribute 
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to a more comprehensive understanding of academic achievement in specialized higher education contexts. 

Therefore, the present study aimed to examine the relationship between emotional intelligence, academic 

motivation, and academic achievement among master’s students in accounting and to propose a multivariate 

regression model explaining the distinct contribution of these variables to academic performance. 

Methods and Materials 

The present study employed an applied descriptive-correlational research design. The statistical population 

consisted of all master’s students in accounting at Shahid Bahonar University of Kerman between 2020 and 

2024. A total of 211 students constituted the research population, from which 134 participants were selected 

using simple random sampling. Eligibility criteria required participants to have completed at least one 

academic semester in the master’s program to ensure sufficient educational experience and familiarity with 

university learning conditions. 

Data collection was conducted through both library-based review and field research procedures. The primary 

research instrument was a standardized questionnaire adapted from Byrne and Flood’s educational framework. 

The questionnaire contained 34 items rated on a five-point Likert scale ranging from “very low” to “very high.” 

The instrument assessed emotional intelligence, academic motivation, and educational expectations. Academic 

achievement was operationalized through indicators such as cumulative grade point average, semester grades, 

and educational performance in accounting courses. 

Content and face validity of the questionnaire were evaluated by five experts in educational sciences, 

educational psychology, and accounting education. Based on their feedback, revisions were made regarding 

wording clarity, item sequencing, and conceptual transparency. Reliability analysis was performed using 

Cronbach’s alpha coefficient. The overall reliability coefficient for the questionnaire was 0.90, while emotional 

intelligence and academic motivation subscales demonstrated alpha coefficients of 0.80 and 0.77 respectively, 

indicating satisfactory internal consistency. 

Data analysis was conducted using descriptive and inferential statistical techniques. Descriptive statistics 

included means, standard deviations, frequencies, and percentages for demographic variables and research 

constructs. Inferential analyses included Pearson correlation coefficients, simple linear regression, and 

multiple regression analysis to examine relationships among variables and evaluate predictive effects. 

Statistical assumptions for regression analysis, including normality of residuals, independence of errors, and 

homoscedasticity, were assessed using the Kolmogorov-Smirnov test, Durbin-Watson statistic, and variance 

stabilization procedures. 

Findings 

The demographic findings indicated that 59.7% of the participants were male and 40.3% were female. 

Regarding undergraduate academic background, 85.1% of the students held bachelor’s degrees in accounting, 

whereas 14.9% had graduated from non-accounting disciplines. The average age of the participants was 26.71 

years. 
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The results of Pearson correlation analysis revealed a significant positive relationship between emotional 

intelligence and academic achievement (r=0.186, p<0.05). This finding demonstrated that students with higher 

emotional intelligence tended to achieve better academic performance in accounting education. Moreover, 

academic motivation exhibited a stronger positive correlation with academic achievement (r=0.467, p<0.001). 

Educational expectations also showed a significant positive relationship with academic performance (r=0.427, 

p<0.001). The overall relationship between background variables and academic achievement was significant 

and positive (r=0.485, p<0.001). 

Regression analysis further demonstrated that emotional intelligence significantly predicted academic 

achievement. The regression model for emotional intelligence was statistically significant (F=4.53, p=0.035), 

and emotional intelligence explained approximately 3.4% of the variance in academic performance 

(R²=0.034). The regression equation for this model was expressed as: Y=12.96+0.19X. 

The second regression model examined academic motivation and educational expectations as predictors of 

academic achievement. This model was statistically significant (F=36.212, p<0.001) and accounted for 

approximately 21.8% of the variance in academic achievement (R²=0.218). The regression equation for this 

model was: Y=9.818+0.083X. 

Finally, the overall regression model including background variables demonstrated significant predictive 

power (F=40.005, p<0.001). The model explained approximately 23.5% of the variance in academic 

achievement (R²=0.235), indicating that psychological and motivational variables jointly contributed 

substantially to students’ educational performance. Diagnostic tests confirmed that all regression assumptions 

were satisfied. The Kolmogorov-Smirnov test supported normality of residuals, the Durbin-Watson statistic 

indicated independence of errors, and homoscedasticity assumptions were met. 

Discussion and Conclusion 

The findings of the present study demonstrated that emotional intelligence and academic motivation are 

significant predictors of academic achievement among master’s students in accounting. The positive 

relationship between emotional intelligence and academic performance suggests that students who are more 

capable of regulating emotions, coping with academic stress, and maintaining interpersonal effectiveness are 

more likely to succeed in demanding educational contexts. Accounting education requires analytical precision, 

sustained concentration, and the ability to manage evaluative pressure; therefore, emotionally intelligent 

students may adapt more effectively to such academic demands. 

The findings further revealed that academic motivation was a substantially stronger predictor of academic 

achievement compared to emotional intelligence. This result highlights the central role of motivational 

processes in accounting education. Students with higher intrinsic motivation appear more committed to 

learning, more persistent in overcoming educational difficulties, and more actively engaged in academic 

activities. In highly specialized disciplines such as accounting, motivation may serve as the primary driving 

force behind sustained academic effort and achievement. 
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Another important implication of the study concerns the interaction between emotional and motivational 

factors in educational success. Emotional intelligence may facilitate the maintenance of academic motivation 

by helping students manage frustration, anxiety, and failure. At the same time, motivation may strengthen the 

impact of emotional competencies on performance outcomes by promoting persistence and cognitive 

engagement. Consequently, academic achievement should be understood as a multidimensional phenomenon 

shaped by psychological, emotional, and educational dynamics simultaneously. 

The study also emphasized the growing importance of integrating psychological and technological dimensions 

within accounting education. As accounting curricula increasingly incorporate digital technologies, artificial 

intelligence, and blended learning environments, students’ emotional adaptability and motivational readiness 

become even more critical. Technological advancement alone cannot guarantee educational effectiveness 

unless students possess sufficient psychological resources to engage actively with learning opportunities. 

Overall, the proposed multivariate regression model provided empirical evidence that psychological constructs 

significantly contribute to academic achievement in accounting education. The findings suggest that 

universities should move beyond purely technical instructional approaches and adopt more comprehensive 

educational frameworks emphasizing emotional development, motivational enhancement, and student-

centered learning environments. Educational interventions focusing on emotional intelligence training, 

academic motivation enhancement, and psychological support services may substantially improve accounting 

students’ academic performance and professional readiness. 
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