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 چکیده

 نیا بود. زبانی فارسا نساتاگرامیزرد« منتشارشادد در ا  ی »روانشاناسا یدر محتوا ی تیجنسا  یهاشاهیکل  دیبازتول  یساازوکارها قیعم یپژوهش، واکاو   نیهدف ا

شاااامل اااافحا    یبراون و کلارک انجام شاااد. جامعه رمار یمضااامون بازتابندد بر اساااا  الگو لیو با اساااتفادد از روش تحل ی فیک  کردیمطالعه با رو 

انتخاب شادند.   کنندددنبالهزار   120از   شیهدفمند، ساه اافحه با ب یریگبود که با روش نمونه  نساتاگرامیزرد در ا ی فعال در حوزد روانشاناسا  زبانی فارسا

 لیتحل ندیشادند. فرر لیتحل  MAXQDA 2020افزار  و با نرم یماهه بود که گردرورشاش  ی پسات و کششان مرتبط در بازد زمان  100از   شیها شاامل بدادد

 ینگارش گزارش انجام شاد. برا  و   نیمضاام یگذارو نام فیتعر  ،ی نیبازب ن،یاساتخرا  مضاام ه،یاول یها، کدگذاربا دادد یی در شاش مرحله شاامل رشانا

به دسات   0.85کوهن اساتفادد شاد که مقدار   یکاپا بیو محاسابه ضار ی غن  فیتواا ،یساازهمکار، مثلث  ی نیمانند بازب یی از راهبردها هاافتهیاعتبار  نیتضام

شااامل   ی . چهار مضاامون اااالپردازدی م ی تیجنساا  یهاشااهیکل  دیمند به بازتولطور نظامبه نسااتاگرامیزرد ا  ی روانشااناساا ینشااان داد که محتوا جینتا  رمد.

کار  میتقساا تیثبزنان، و ت  یو هنجار  ی سااتیز  یهاتیبر محدود  دیتأک ،ی تیجنساا  ی تیشااخصاا  یهای دوگانگ تیمردان، تقو ینقش اقتصاااد یسااازی عیطب

و  ی تیجنس یهاینابرابر تیموجب تثب یارسانه  یبندو چارچوب  یهنجارساز ،یسازی عیطب رینظ  یی هازمیمکان  قیاز طر نیمضام نیاساتخرا  شاد. ا ی تیجنسا

است،  ی تیجنس  یهاشهیدهندد کلتنها بازتابنه نستاگرامیزرد در ا  ی که روانشناس  دهدی نشان م هاافتهی  .شاوندی دو جنس م ی اجتماع یهانقش  یمحدودسااز

 یبرا ی فرهنگ  یگذاراساتیو سا  یاساواد رساانه  یارتقا  ،ی امر ضارور  مداخلا  رموزشا  نیها نقش دارد. او تداوم رن تیااور  فعال در تقوبلکه به

 .سازدی را برجسته م یاشهیکل یهاامیمقابله با پ

 تیمطالعا  جنس ،یارسانه یی مضمون، بازنما لیتحل نستاگرام،یزرد، ا ی روانشناس ،ی تیجنس یهاشهیکل :واژگان کلیدی
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Abstract 
This study aimed to critically examine the mechanisms through which gender stereotypes are reproduced in Persian-language pop 

psychology content on Instagram. This qualitative study employed reflexive thematic analysis based on Braun and Clarke’s framework. 

The population consisted of Persian-language Instagram pages focused on pop psychology. Using purposive sampling, three pages with 

over 120,000 followers were selected. Data included more than 100 posts and captions collected over a six-month period and analyzed 

using MAXQDA 2020. The analytical process followed six phases: familiarization, initial coding, theme generation, review, definition, 

and reporting. Trustworthiness was ensured through peer debriefing, triangulation, thick description, and inter-coder reliability 

assessment, yielding a Cohen’s kappa coefficient of 0.85. The findings revealed that Instagram pop psychology content systematically 

reproduces gender stereotypes. Four major themes emerged: naturalization of men’s economic roles, reinforcement of gendered 

personality dualities, emphasis on women’s biological and normative constraints, and legitimization of gendered division of labor. These 

patterns operate through mechanisms such as normalization, norm-setting, and media framing, ultimately reinforcing gender inequalities. 

The results indicate that pop psychology content on Instagram actively contributes to the persistence and reinforcement of gender 

stereotypes. This highlights the need for media literacy interventions, critical awareness, and policy measures to counter stereotypical 

representations. 
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 مقدمه 

  فا یا  ینهاد  ی و ساختارها  یروابط اجتماع  ،ی فرد  ت یهو  یریگدر شکل  کنندد ن ییتع  ینقش  ،یاجتماع  یهاسازد   نیتری ادیاز بن  یکیعنوان  به   ت یجنس

 یدر دوران کودک  یو حت شودیرغاز م نیی پا اریبس ن یاز سن تی مرتبط با جنس میمفاه یسازی درون ند یکه فرر دهدینشان م ی. شواهد پژوهشکندیم

 ,.Li, 2025; Santoniccolo et al)هستند   یتی و انتظارا  جنس  هایژگیها، وبه ادراکا  خود دربارد نقش   یدهکودکان در حال شکل   ه،ی اول

کنند تا  یعمل کردد و به افراد کمک م  ی شناخت  یانبرهایعنوان مبه   شوند،یم   تی تثب  یتی جنس  یهاشه یکه در قالب کل  ه،ی ادراکا  اول  نی. ا(2023

اجتماع سر  یجهان  ع  ر یتفس  ترع یرا  در  اما  محدود  ن یکنند،  انتخاب   ی جد   ییهاتیحال،  دامنه  رفتارهابر  و   کنندیم   لیتحم  یفرد  ی ها 

(Priyashantha et al., 2023)ی اگستردد   یامدها یبلکه پ  گذارند، یم  ریتأث  گران یتنها بر نحود درک افراد از خود و دنه   یتی جنس  یهاشه ی. کل 

روان   یشغل  ،یرموزش  یهاحوزد   در به  زین  یشناختو  دارند؛  دنبال  دادد   یاگونه به  نشان  مطالعا   اکه  نفس،  اعتمادبه   توانندیم  هاشه یکل  نیاند 

مس  یخودکاررمد به   یشغل  یرها یو  به   ژد یوافراد،  را  معنادارزنان،  تأث  یطور  دهند    ریتحت   ;Iraola-Real & Carvalho, 2025) قرار 

Tabassum & Nayak, 2021) . 

مانند خانوادد، رموزش و    یمختلف  ی نهادها  قیدارند و از طر  یخیو تار  یفرهنگ  ،یاجتماع  ی در ساختارها  شه یر  یتیجنس   یهاشه یسطح کلان، کل  در

ج به  یتدرزنان و مردان، به   یاجتماع  یهاشدد در نقش مشاهدد   یهاکه تفاو    کندیم  انیب  ینقش اجتماع  هی. نظرشوندیم  دی ها بازتولرسانه  ژد یوبه 

  ن ی. ا(Eagly et al., 2020; Koenig & Eagly, 2019)  دهندیافراد را شکل م ندد ی ر یکه سشس رفتارها  شوند ی م لیتبد  یاشه یانتظارا  کل

  ت ی واقع  نر  د یبه بازتول   زیهستند، بلکه خود ن  یاجتماع  تیدهندد واقعتنها بازتاب نه   هاشه یمعنا که کل  نیبه ا  کند؛یعمل م  یااور  چرخه به   ندیفرر

  ی اریمختلف، بس  ی هامشارکت زنان در حوزد   شیو افزا  یاجتماع  را  ییبا وجود تغ  یاند که حتها نشان دادد راستا، پژوهش   ن ی. در همکنندیکمک م

 Ellemers, 2018; Hermann et)  شوند یم  د یبازتول نینو ی در بسترها  ی دیاند و به اشکال جدماندد   یباق  دار یهمچنان پا  ی سنت  یهاشه یاز کل

al., 2022). 

برا  یبسترها  نیتراز مهم  یکی   ع یهستند. گسترش سر  یاجتماع  یهاو شبکه   تالیجید  یهارسانه   ،یتیجنس  یهاشه یو گسترش کل  دیبازتول   یمعاار 

ا از  به پلتفرم   نیاستفادد  اخ  ژد یوها،  دهه  به   ر،یدر  افراد  که  است  عظباعث شدد  معرض حجم  در  مداوم  محتواها  یمیطور  قرار گ  یاز    رند یمتنوع 

(Auxier & Sanderson, 2021)شنهاد یپ  یهاتم یالگور قیهستند، بلکه از طر  یاجتماع ی ها و هنجارهادهندد ارزشتنها بازتاب محتواها نه  نی. ا  

 ان،یم  نی . در ا(Bishop, 2021)رنان داشته باشند    یها و باورهابر نگرش  یق یعم  را یتأث  توانندیاور  هدفمند به کاربران ارائه شدد و ممحتوا، به 

  ن یبرجسته شدد است؛ چرا که ا شیاز پ شی ب یو فرهنگ یاجتماع یبه هنجارها یدهدر شکل  نفلوئنسرهایتوسط کاربر« و ا دشدد یتول ینقش »محتوا



...زرد یروانشناس  یدر محتوا  یتی جنس  یها شهی کل  دیبازتول   
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بر مخاطبان دارند    ی رگذاریدر جلب توجه و تأث   یی بالا  ییتوانا  شدد،یسازسادد  یهات ی و روا  ی بصر  ی هات یاز جذاب  یریگبا بهرد   یارسانه   گرانیباز

(Cocker et al., 2021; Yau & Reich, 2019) . 

را    یاجتماع ت یافراد را شکل دادد و ادراک رنان از واقع  ی نیبجهان   جیتدربه   تواند یم  یارسانه   ی کشت، مواجهه مداوم با محتوا   ه یچارچوب نظر  در

  توانند یم  نستاگرامیمانند ا  ییهاپلتفرم  یو نشان دادد است که حت  افتهیکاربرد   زین  یاجتماع  یهادربارد شبکه  ریدر مطالعا  اخ  هینظر نیدهد. ا  رییتغ

. علاود بر  (Stein et al., 2021) بگذارند   ریتأث  یتی جنس  یهاکاربران نسبت به بدن، روابط و نقش   یهاخاص، بر نگرش  ی تکرار الگوها  ق یاز طر

  تیر مخاطبان از واقعیبه تفس  یدهدر شکل  یها، نقش مهماطلاعا  در رسانه   ی بندکه نحود ارائه و بسته   کندیم   د یتأک   ی بندچارچوب  ه ینظر  ن،یا

 Msughter et)براند   هیرا به حاش   یمعان  ریرا برجسته کردد و سا  یخاا  یمعنا   تواندیم  هات یو روا  ریکه انتخاب واژگان، تصاو  یاگونه دارد؛ به 

al., 2023)ف یبلکه در ساخت و بازتعر  تند، هس  تیدهندد واقعتنها بازتاب ها نه که رسانه   دهندینشان م  گر،یکدیدر کنار    ،یدو چارچوب نظر  ن ی. ا  

 .کنندیم فا یا ینقش فعال  زیرن ن

توجه پژوهشگران را   ،یاجتماع یهاپرمخاطب در شبکه  یهاان یاز جر یکیعنوان به  Pop Psychology ایزرد«  ی»روانشناس دد ی پد ان، یم نیا در

استوار است،    یعاطف  یهات یو جذاب  یکل  یهاه ی ارائه توا  ،یشناختروان   دد یچ یپ  میمفاه  یسازنوع محتوا که بر سادد   نیبه خود جلب کردد است. ا

. مطالعا  نشان  (Gill & Orgad, 2018)نادرست باشد    یو حت  یاشهیکل  ی هاامیحامل پ  تواندیو م  شودیم  دیتول  یکاف  یبدون پشتوانه علم  غلبا

مخاطبان    ی ها و باورهابر نگرش  ی شتریب  ری تأث  شوند، یارائه م  یاحساس  ی هاتی و روا  ی بصر  یهاکه در قالب   یزمان  ژد یوبه   ،ییمحتواها  ن یاند که چندادد 

باعث    های ژگیو  ن ی. ا(Walter & Tukachinsky, 2020)کنند    جادیمقاومت ا  زیدر برابر االاح اطلاعا  نادرست ن   یحت  توانندیدارند و م

 شود.  ل یتبد ی تیجنس یهاشه یکل تیو تقو دی بازتول ی مناسب برا یزرد به بستر یکه روانشناس شودیم

  ی که جوامع انسان  کندیم  انیب  هینظر  نیباشد. ا   دیمف  یتیجنس  یهاشه یتداوم کل  نییدر تب  تواندیم  زین  یسلطه اجتماع  هینظر  ،یشناختمنظر جامعه  از

طببه  و گرود   شیگرا  یمراتبسلسله   یبه سمت ساختارها  یعیطور  م  یهادارند  از طر  تیموقع  کنندی مسلط تلاش  را  و    هایدئولوژ ی ا  ق یبرتر خود 

عنوان  به  یتی جنس  یهاشه یچارچوب، کل  نی . در ا(Mifune et al., 2019; Vargas-Salfate et al., 2018)حفظ کنند    یفرهنگ  ی هنجارها

 یهاها در حوزد . پژوهش کنندیخاص کمک م  ی هاو به تداوم سلطه گرود  کنندیعمل م  یاجتماع یهای به نابرابر یبخشت یمشروع  ی برا ییابزارها

منجر   یساختار یهای نابرابر  دیکردد و به بازتول  جادیزنان ا شرفتیپ ی برا یموانع جد توانندیم هاشه یکل نیاند که انشان دادد  زین یاو حرفه ینسازما

 .(Adisa et al., 2020; Akanji et al., 2024; Pearlman, 2019) شوند 

دادن به    ت ی با اولو  هاتم یالگور نی. اکنندیم   فایا هاشه یکل  ن یو گسترش ا تیدر تقو  ینقش مهم  هاتم یالگور  ،یاجتماع  یهارسانه   ی در فضا ن،یهمچن

  ت، ی و جذاب  ییشنار  ل یبه دل  ییمحتواها  نیچن  رایز  کنند؛یکمک م  یاشه یکل  یالگوها   د یطور ناخواسته به بازتول به   ز،یبرانگو تعامل  دیپربازد  ی محتواها
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م  شتریب قرار  توجه کاربران  . در  (Matamoros-Fernandez, 2017; Matamoros-Fernandez & Farkas, 2021)  رندیگی مورد 

تقو  کی  جه،ینت م  کنندد ت یچرخه  کل  ردیگیشکل  بازتولبه  هاشهیکه در رن  تثب  دی طور مداوم  اشوندی م  تیو  بر  افزون  در   ییمحتوا  یهمگن  ن،ی. 

 ,.Phua et al)چرخه کمک کند    ن یا  ت ی به تقو  تواند ی است، م  یتمیالگور  ی کاربران و سازوکارها  حا یاز ترج  یکه ناش  ،یاجتماع  یهابکه ش

2017). 

  ی قابل توجه یامدها یپ ز ین یو اجتماع  یفردن یبلکه در سطح ب  ،یتنها در سطح فردنه   یتی جنس یهاشه یاند که کلنشان دادد   ن یهمچن ر یاخ یهاپژوهش 

ها  رن  شتریب  تی امر خود به تثب  نیمواجه شود که ا  «یزدگ »پس  ای  یاجتماع  یمنف  یهابا واکنش   تواندیم  هاشه یکل  نیاز ا  یمثال، تخط  یدارند. برا

ا  نی. در ع(Sullivan et al., 2018)  کندیکمک م ن  یو اجتماع  یاسیس  یهابر نگرش  توانند یم  هاشه ی کل  نیحال،  به    ریتأث  زیافراد  گذاشته و 

 .(Zhai et al., 2022)منجر شوند   یاجتماع یهاو نقش   یدربارد عدالت، برابر ی خاا یهادگاد ید یریگشکل

  دد یپد  یاند و کمتر به بررسمتمرکز بودد   یغرب   یهابافت   ای  یسنت  یهابر رسانه  نیشی پ  یهااز پژوهش   یتوجهموضوع، بخش قابل  ن یا  تی وجود اهم  با

و درک   ییابر نحود بازنم  تواندی م  یو زبان  یفرهنگ  یهااست که تفاو    یدر حال  نیاند. اپرداخته  زبانیفارس  یاجتماع  یهازرد در شبکه   یروانشناس

روزمرد افراد، ضرور    یها در زندگنقش رن شیو افزا نستاگرامیمانند ا ییهاپلتفرم عیرشد سر گر،ید یباشد. از سو  رگذاریتأث یتی جنس یهاشهیکل

 .کندیفضاها را دوچندان م نیا ترقیدق یبررس

 ی اجتماع  ، یتعامل عوامل فرد  ریهستند که تحت تأث  دد ی چیو پ  ی چندبعد  یادد یپد  یتی جنس  یهاشه یکه کل  دهدینشان م  یپژوهش  ا  یمجموع، ادب  در

  ن یا  دی در بازتول  ینقش مهم  توانندیزرد، م  یروانشناس  ی محتوا  قیاز طر  ژد ی وبه   ،یاجتماع  یها. شبکه ابندییو تداوم م  رند یگیشکل م  یاو رسانه 

  دد یپد  نیا  یبررس  نه یموجود در زم  ی بگذارند. با توجه به خلأ پژوهش  ر یتأث  یاجتماع  ی ها، رفتارها و ساختارهابر نگرش  جه، یکنند و در نت  فا یا  ها شهیکل

 .رسدیبه نظر م یفضا ضرور نیدر ا  یتیجنس یهاشه یکل د یبازتول یدرک سازوکارها ی برا قیعم یفیانجام مطالعا  ک  زبان،یدر بافت فارس

 است. زبانیفارس نستاگرام یزرد منتشرشدد در ا یروانشناس یدر محتوا یتیجنس  یهاشه یکل د یبازتول یهاود یش  یپژوهش، واکاو نیا  هدف

 شناسیروش

( بر اسا  چارچوب Reflexive Thematic Analysisمضمون بازتابندد« )  لیاز روش »تحل   یریگو با بهرد   یفیک   ی کردیپژوهش با رو  نیا

پنهان در    ییمعنا  ی رن در کشف الگوها  ییبه بافت و توانا   ت یحساس  ،ینظر  یریپذانعطاف   لیروش به دل   نیبراون و کلارک انجام شد. انتخاب ا

  نستاگرام یا  یزرد« در شبکه اجتماع  یدر حوزد »روانشناس  زبانیافحا  فعال فارس  یگرفت. جامعه مورد مطالعه شامل تمام  اور  یمتن  یهادادد 

انتخاب شوند که هم   یهدفمند با حداکثر تنوع استفادد شد تا افحات یریگجامع به کل جامعه، از راهبرد نمونه ی بود. با توجه به عدم امکان دسترس

و    یروابط عاطف  ،یاریخود  یبر محتوا  یورود شامل تمرکز موضوع   یارهایباشند. مع  ت یواجد اهم  ییمحتوا  یغنا   ثینفوذ و هم از ح  نه از نظر دام
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از    هیوجود شواهد اول  زیو انتشار منظم محتوا، و ن  تیتداوم فعال  ،یاجتماع  یاثرگذار  نیمنظور تضمکنندد بههزار دنبال   کصدیاز    شیخانوادد، داشتن ب

ا  یدر محتوا  یتیجنس   یهاشهیکل  یینماباز بر  بود.  ب  ن یمنتشرشدد  با  ب  کصد یاز    ش یاسا ، سه افحه  انتخاب گردهزار دنبال   ستیو  که    دیکنندد 

( و »کششن« همراد ویدی و  ا ی  ریپژوهش شامل »پست« )اعم از تصو  ن یدر ا  لیشدند. واحد تحل  یمستعار معرف  ی هابا نام  یااول اخلاق تیمنظور رعابه 

 فراهم گردد.  ییو پوشش تنوع محتوا  یبه اشباع نظر یابیشدند تا امکان دست ی رورماهه جمعشش  یبازد زمان کیها در رن بود و دادد 

پس از استخرا ،   ی و متن  یریتصو  یهامرتبط انجام شد. دادد   ی هاها و کششن از پست   شا نیثبت اسکر  ق یمند از طراور  نظام ها به دادد   یگردرور

  جادشدد یدادد ا  گاد یفراهم شود. سشس پا  افتهیساختار  لیتا امکان تحل  دندیگرد  ل یبه متن قابل پردازش تبد  Microsoft Wordافزار  نرم  طیدر مح

  یهادادد   تیریدر مد  شرفتهیپ  یهات یقابل  لیافزار به دلنرم  نی( منتقل شد. ا2020)نسخه    MAXQDA  یفیک   یها دادد   لیتحل  یافزار تخصصبه نرم

 یصشخ  یهاشناسه   یتمام  ،یاخلاق  یاستانداردها  ت یرعا  یانتخاب شد. در راستا  نیو استخرا  مضام  میمفاه  یدهسازمان  ه،ی چندلا  یکدگذار  م،یحج

  ی محتوا   لیتمرکز پژوهش ارفاً بر تحل  ن،ی. علاود بر ادیمحتوا اجتناب گرد  دکنندگانیتول  ت یبه هو  میافحا  حذف شدد و از هرگونه ارجاع مستق

 با کاربران اور  نگرفت. میتعامل مستق ایمداخله   گونهچ یمنتشرشدد بودد و ه

  هیاول   یکدها   د یمطالعه مکرر، تول  قیها از طربا دادد   قیعم  ییبراون و کلارک انجام شد که شامل رشنا  یامرحلهها بر اسا  پروتکل ششدادد   لیتحل

ها،  کل دادد  با در ارتباط   ن یمضام شیو پالا  ینی بالقود، بازب  نیکدها در قالب مضام یدهمعنادار، سازمان یهایژگی و ییشناسا  ی مند برااور  نظام به 

و تکرارشوندد انجام شد تا انسجام    یوبرگشتاور  رفت به   ند یفرر  ن یبود. ا  یل ینگارش گزارش تحل  ت یو در نها ن یمضام  ق یدق  یگذارو نام   فیتعر

 ، یریپذشامل اعتبار، انتقال   او گوب  نکلنیچهارگانه ل   ی ارهایاز مع  ها،افته یاعتماد    ت یاعتبار و قابل  ن یمنظور تضمحفظ شود. به   ی ریو اعتبار تفس  یمفهوم

پژوهش و ثبت    نه یاز زم  ی غن  ف یها، ارائه توامستمر دادد   سه یتوسط همکار، مقا  ینیبازب   ر ینظ  ییاستفادد شد. راهبردها  ی ریدپذیی و تأ  یریپذنان یاطم

ب  ،یکدگذار  ییایپا  تری نیسنجش ع  یبرا  نی به کار گرفته شد. همچن  یزیمم  ریدر قالب مس  لیمراحل تحل   قیدق با استفادد از    نی توافق  کدگذاران 

 ها بود.دادد  لی دهندد سطح توافق بالا و قابل قبول در تحل رمدد نشان دستکوهن محاسبه شد که مقدار به  یکاپا بیضر

 هایافته

بازاندیشانه ارائه استخرا  مضامین از دادد  با اتکا به چارچوب تحلیل مضمون  به انجام  2022کلارک )شدد توسط براون و  های پژوهش حاضر،   )

پست منتشرشدد از سوی سه افحه فعال اینستاگرام در حیطه روانشناسی   100های مرتبط با بیش از  رسید. جامعه مورد تحلیل مشتمل بود بر متون کششن 

(، 2020)نسخه  MAXQDAافزار های متنی پس از استخرا  و انتقال به محیط نرم کنندد بودند. دادد دنبال  120٬000زرد، که هر یک دارای بیش از 

سازی در قالب  پوشانِ »کدگذاری اولیه توایفی«، »کدگذاری ثانویه تفسیری« و »یکشارچهظاهر متوالی اما در عمل تا حد زیادی همدر سه فازِ به 
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های جنسیتی  مند، بستری را برای بازنمایی ساختاریافته و چندسطحیِ انواع کلیشه مضامین فراگیر« مورد واکاوی قرار گرفتند. این مسیر تحلیلیِ نظام 

 موجود در محتوای مورد بررسی فراهم رورد.

 فاز نخست: کدگذاری توصیفی

مورد ارجاع را به خود اختصاص    ۷۶کد توایفی شناسایی گردید که در کل    3۷ها، در مجموع  در گام ابتدایی و با بررسی موشکافانه خط به خط دادد 

های ظاهری و شغلیِ های شخصیتی، انتظارا  هنجاری و همچنین شاخصه های اجتماعی، ویژگیای از نقش دادد بودند. این کدها طیف گستردد 

 گرفتند.مرتبط با جنسیت را در بر می

بیشتری در   برجستگی  تکرار و  از  از کدها  )با    datasetبرخی  »مطیع«  از جمله کد  بودند؛  ازدوا « و    ۶برخوردار  »سن  ارجاع(، کدهای  مورد 

ارجاع(.    4بینی« )هر یک با  ها« و »عدم واقع ارجاع(، و همچنین کدهای »مدیر مالی خانوادد«، »فشار هنجاری در مورد سن خانم   5»باروری« )هر یک با  

ها ظاهر شدند. این پراکندگی در نرخ  در نقطه مقابل، کدهایی نظیر »چندهمسری«، »تناسب اندام« یا »مشاغل زنانه« تنها یک بار در کل مجموعه دادد 

ین  ای بودن برخی دیگر از اای خاص است و از سوی دیگر، حاشیههای کلیشه و محوریت برخی انگارد   centralityتکرار، از سویی حاکی از  

 دهد. تصورا  را نشان می

 فاز دوم: کدگذاری تفسیری

هم توایفیِ  بالاتر، کدهای  انتزاع  از  به سطحی  دستیابی  و  معنا  استخرا   منظور  مقوله به  ذیل  مفهومی، در  ارتباط  دارای  یا  تفسیری  خانوادد  های 

 مقوله محوری انجامید:سازی دو کلانبندی شدند. این فرریند در نهایت به شفاف تری گرود گستردد 

 های مرتبط با مردان بود و خود به چهار زیرمجموعه تقسیم گردید:این دسته در برگیرندد انگارد  های مردانگی:کلیشه. 1

 شامل کدهایی چون »نظام مردسالارانه«، »چندهمسری«، »ارث« و »دیه«. حقوقی:-بعُد سیاسی •

 روری«.مشتمل بر کدهای »رئیس خانه«، »مدیر مالی خانوادد« و »وظیفه نان  بعُد اقتصادی: •

 هایی مانند »قد بلند«، »موی کوتاد« و »خشن«.شامل ویژگی بعُد ظاهری: •

 احسا «، »مدعی«، »باهوش و زیرک«، »مسلط« و »شجاع«. دربرگیرندد افاتی چون »حامی«، »ابراز عصبانیت و خشم«، »بی  بعُد شخصیتی: •

 های مرتبط با زنان اختصاص داشت و خود به پنج زیرمجموعه تفکیک شد: مقوله به کلیشه این کلان های زنانگی:کلیشه. 2

 ها« و »باروری«. شامل کدهای »سن ازدوا «، »فشار هنجاری درمورد سن خانم ای و هنجاری:بعُد زمینه  •

بینی«، »مجبور به کنترل احساسا «، »اداقت محض با همسر«، »اضطراب و نگرانی از  متشکل از افاتی مانند »عدم واقع   بعُد شخصیتی: •

 هوش«. ریندد«، »مطیع«، »قانع«، »عاطفی و احساساتی« و »کم
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 شامل »تربیت فرزند« و »وظایف خانه بر عهدد زنان«. های خانوادگی:بعُد اجتماعی و نقش  •

 دربرگیرندد کدهای »تناسب اندام«، »ظاهر راضی و شاد«، »ررایش کردن« و »ظریف و نحیف«. بعُد ظاهری و بدنی: •

 های مناسب زنان«، »عدم اولویت تحصیل برای زنان« و »مشاغل زنانه«. مشتمل بر »رشته ای:بعُد تحصیلی و حرفه  •

تری  های فردی محدود نبودد، بلکه به طور عمیقی در بافتارهای کلانهای جنسیتی ارفاً به ویژگیاین واکاوی تفسیرگرا رشکار ساخت که کلیشه 

 شوند. مانند ساختارهای حقوقی، اقتصادی و اجتماعی نیز بازتولید و تقویت می

 ها. فهرست کدهای توصیفی و توزیع فراوانی آن ۱جدول 

 تعداد ارجاعا   کد توایفی  ردیف

 4 نظام مردسالارانه  1

 1 چندهمسری  2

 1 ارث 3

 1 دیه 4

 1 رئیس خانه  5

 4 مدیر مالی خانوادد ۶

 1 وظیفه نان روری  ۷

 1 قد بلند  8

 1 موی کوتاد 9

 1 خشن 10

 1 حامی 11

 2 ابراز عصبانت و خشم  12

 1 بی احسا  13

 1 مدعی 14

 1 باهوش و زیرک  15

 4 مسلط 1۶

 1 شجاع  1۷

 5 سن ازدوا  18

 4 فشارهنجاری درمورد سن خانم ها  19

 5 باروری  20

 4 عدم واقع بینی  21

 3 مجبور کننترل احساسا   22

 1 اداقت محض با همسر  23

 4 نگرانی از ریندداضطراب و   24

 ۶ مطیع  25

 1 قانع  2۶

 4 عاطفی و احساساتی  2۷

 2 کم هوش  28
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 1 تربیت فرزند  29

 1 وظایف خانه بر عهدد زنان  30

 1 تناسب اندام  31

 2 ظاهر راضی و شاد  32

 1 ررایش کردن  33

 1 ظریف و نحیف  34

 1 رشته های مناسب زنان 35

 1 زنان عدم اولویت تحصیل برای  3۶

 1 مشاغل زنانه  3۷

 

 فاز سوم: استخراج مضامین فراگیر و ترسیم مدل مفهومی 

های جنسیتی  پردازیدر گام نهایی تحلیل و با تلفیق کدهای تفسیری، دو مضمون فراگیر و کلان استخرا  گردید که ماهیت دوقطبی و مکمل کلیشه 

 سازد: را در محتوای مورد بررسی عیان می

انگاره۱فراگیرمضمون   • هژمونیک: :  مردانگی  یک  های  و  قالبی  تصویری  مضمون،  به این  را  مرد  از  »محور  سویه  عنوان 

کند که رسالت هدایت و رهبری در کانون خانوادد  گیری«، »ستون اقتصادی خانوادد« و »فردی منطقی و ااحب اقتدار« ترسیم میتصمیم

 و عراه اجتماعی را بر عهدد دارد. 

پردازد که زن را عمدتاً در قالب »موضوع نگاد  این مضمون به بازتولید ساختاری می  های زنانگی سنتی:: انگاره۲مضمون فراگیر   •

  و در عین حال،   کشد،های خانگی و والدگری« به تصویر میمحور و وابسته« و »متولی انحصاری نقش و جذابیت بصری«، »وجودی هیجان 

 دارد. ای مقرر میهای علمی و حرفهای را برای او در عراه یافته های نظام محدودیت 

 های جنسیتی: از کدهای توصیفی تا مضامین فراگیر. چارچوب تحلیلی کلیشه ۲جدول 

 کدهای توایفی زیرمجموعه  کد تفسیری مقوله االی 

 نظام مردسالارانه، چندهمسری، ارث، دیه  سیاسی/حقوقی  های مردانه کلیشه

 روریمدیر مالی خانوادد، وظیفه نانرئیس خانه،  اقتصادی 

 قد بلند، موی کوتاد، خشن ظاهری مردانه 

 احسا ، مدعی، باهوش و زیرک، مسلط، شجاع حامی، ابراز عصبانیت و خشم، بی شخصیتی مردانه 

 ها، باروری سن ازدوا ، فشار هنجاری درمورد سن خانم ای زمینه های زنانه کلیشه

بینی، مجبور به کنترل احساسا ، اداقت محض با همسر، اضطراب و نگرانی از ریندد،  واقععدم   شخصیتی زنانه 

 هوش مطیع، قانع، عاطفی و احساساتی، کم

 تربیت فرزند, وظایف خانه بر عهدد زنان  اجتماعی زنانه 

 تناسب اندام، ظاهر راضی و شاد، ررایش کردن، ظریف و نحیف  ظاهری زنانه 

 های مناسب زنان، عدم اولویت تحصیل برای زنان، مشاغل زنانه رشته تحصیلی/شغلی 
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 نماید: های جنسیتی در بستر محتوای روانشناسی زرد اینستاگرام را ترسیم میگیری، بازتولید و تثبیت کلیشهگانه شکلمدل مفهومی نهایی، فرریند پنج 

بندی  (: در این گام رغازین، ساختارهای کلان اجتماعی و تقسیمFormation of Social Expectationsگیری انتظارا  اجتماعی ) . شکل1

 زند.ای را برای زنان و مردان رقم میشدد ها، انتظارا  و توقعا  متفاو  و از پیش تعریفنابرابر نقش 

کلیشه 2 تبلور   .( انتظارا   Crystallization of Gender Clichésهای جنسیتی  به شکل (:  قبل،  کلیشه گرفته در گام  قالب  های  تدریج در 

شوند که در این مطالعه در دو دسته االی »مردانه« و »زنانه« و در سطوح مختلف توایفی و تفسیری شناسایی ای متبلور میجنسیتی خاص و دوگانه 

 بندی شدند. و دسته 

شدد، در این گام توسط تولیدکنندگان محتوا و از طریق  های تثبیت (: کلیشه Media Framing  &  Packagingای ) بندی رسانه . چارچوب3

هایی به ظاهر خنثی، رموزشی یا انگیزشی ها را در قالب پیامگیرند. این فرریند، رن بندی« قرار میابزارهای روایی، تصویری و عاطفی، مورد »چارچوب

 نماید.می naturalizeرمیز را ها را تسهیل و هنجارهای تبعیضکند که پذیرش عمومی رنبندی میبسته 

های پلتفرم و تعامل مداوم کاربران (: در این مرحله، الگوریتمCyclical Reinforcement  &  Reproduction. چرخه تقویت و بازتولید )4

گر عمل کردد، باعث تکرار، گسترش و نفوذ هرچه بیشتر این محتوای  اور  یک چرخه خودتقویت گذاری و کامنت( به )از طریق لایک، اشتراک 

 شوند. ای می کلیشه

(: گام نهایی به تبیین پیامدهای این چرخه Sociocultural Outcomes  &  Intervention Imperative. پیامدها و ضرور  مداخله ) 5

 پردازد:در سه سطح می

 سازی هنجارهای سیاسی، حقوقی و اقتصادی نابرابر. تثبیت و مشروعیت  سطح ساختاری: •

 های ظاهری و شخصیتی تجویزی برای هر جنس. تعمیق و تحکیم شاخصه سطح بازنمایی: •

 های اجتماعی.ها در اکوسیستم شبکه شدن رن تکرار و بازرفرینی این الگوها توسط خود کاربران و افزایش دیدد  سطح بازخورد: •

 ارائه شدد است.  1اور  شماتیک در شکل بههای میدانی و چارچوب نظری پژوهش است، این مسیر تحلیلی که حاال تلفیق دادد
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های تحلیل مضمون و نظریه های جنسیتی در روانشناسی زرد اینستاگرام: تلفیقی از یافته . مدل مفهومی فرآیند بازتولید کلیشه ۱شکل 

 نقش اجتماعی. 

 ( به شرح زیر رعایت و اجرا شدند:1985چهارگانه لینکلن و گوبا )های این پژوهش کیفی، معیارهای به منظور اطمینان از احت و اعتبار یافته 

( در مراحل مختلف کدگذاری و نیز »مقایسه  Peer Debriefing(: از طریق راهبرد »بازبینی توسط همکار« )Credibilityاعتبار ) •

 های خام اولیه حاال شد.شدد و دادد ( بین کدهای استخرا  Constant Comparisonمستمر« )

)اطمینان  • و  Dependabilityپذیری  در حین کدگذاری  اتخاذشدد  تصمیما   تحلیلی،  مراحل  تمامی  مستندسازی  و  دقیق  ثبت  با   :)

 تضمین گردید.  MAXQDAافزار هرگونه تغییر در روند کار، در قالب »دفترچه یادداشت پژوهشگر« و همچنین در خود نرم 

ای محتوای  ( از بافت فرهنگی، اجتماعی و رسانه Thick Description(: با ارائه »توایف غنی« )Transferabilityپذیری )انتقال  •

 های مشابه فراهم رمد.ها به موقعیت پذیری یافتهمورد تحلیل، بستر لازم برای قضاو  در مورد امکان تعمیم

• ( دادد Confirmabilityتأییدپذیری  از  مستقیم  و  عینی  شواهد  ارائه  با  قول (:  نقل  جمله  )از  پست ها  خود  از  همچنین  هایی  و  ها( 

 مستندسازی کامل و شفافیت در کلیه فرریندهای تحلیلی محقق گردید. 

های جنسیتی کهن است، بلکه  دهندد کلیشه دهد که محتوای روانشناسی زرد در پلتفرم اینستاگرام، نه تنها بازتاب تحلیل حاضر به وضوح نشان می

های مختلف ها در دو قطب مکمل »مردانه« و »زنانه« و در لایه ها مشارکت دارد. این کلیشه مند و فعال در فرریند بازتولید و تقویت رن شکیلی نظام به 

کنند. شدد ایجاد میتنیدد و بسته برای تداوم معانی جنسیتیاند و در نهایت یک شبکه به همپذیر و ظاهری سازمان یافته ساختاری، شخصیتی، نقش 
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های اایل میدانی داشته و در قالب یک مدل مفهومی منسجم، گامی به سوی درک این پدیدد در فضای علمی شدد، ریشه در دادد های ارائه کلیه یافته

 شوند. المللی محسوب میبین 

 گیرینتیجه بحث و 

داد که محتوا  نی ا  یهاافتهی نشان  ا  ی»روانشناس  یپژوهش  نظام به   زبانیفارس  نستاگرامیزرد« در  بازتولاور   تثب  دی مند در حال    ی هاشه یکل  ت یو 

اقتصاد  یسازیعیشامل طب  یدر چهار محور اال  یتیجنس تقو  ینقش    یهاتیمحدود  یسازبرجسته   ،یتیجنس  یت ی شخص  یهای دوگانگ  ت یمردان، 

دهندد  تنها بازتابنه   یاجتماع  یهاکه رسانه   کنندی م  دییتأ  یروشنبه   جینتا  نیاست. ا  یتیکار جنس  میبه تقس  یبخشتی زنان، و مشروع  ی هنجارو    یستیز

  ی ها شدد در نقشمشاهدد   یهاتفاو   ،ینقش اجتماع  هینقش دارند. مطابق با نظر  زیها نهستند، بلکه در بازساخت فعال رن  یاجتماع  یهات یواقع

  شوند یمنجر م   یو اجتماع  یفرد  یرفتارها  تیانتظارا  خود به هدا  نیشدد و ا  لیتبد  یاشه یمرور زمان به انتظارا  کلزنان و مردان به  یاجتماع

(Eagly et al., 2020; Koenig & Eagly, 2019)و   یعلمزرد با استفادد از زبان شبه   یروانشناس  یپژوهش، مشاهدد شد که محتوا  نی. در ا

اعامه   یهاه ی توا به نقش   ن یپسند،  تغ  یعیطب  ییهایژگیعنوان وها را  با    یامر  کند،یم  ییبازنما  ریرناپذییو  دربارد   ن یشیپ  ی هاپژوهش   یهاافته یکه 

 . (Ellemers, 2018; Priyashantha et al., 2023)دارد  یهمخوان   یتیجنس یهاشه یکل یداریپا

خانوادد    «یمال  ریرور« و »مدعنوان »نان طور مداوم به نشان داد که مردان به   جیمردان، نتا  ی نقش اقتصاد  یسازیعیطب  یعنیخصوص مضمون نخست،    در

قدر    ی و ساختارها  یشغل  یهایحوزد نابرابر  یهابا پژوهش   افتهی  نی. اشودیبه رنان نسبت دادد م  یاور  ذاتها به نقش   نیو ا  شوندیم   یمعرف 

م نشان  که  است  توز  ی تیجنس  یهاشه ی کل  دهند یهمسو  در  تع  یاقتصاد   یهافرات   ع یهمچنان   ;Adisa et al., 2020) دارند    کنندد ن یینقش 

Akanji et al., 2024)کمک کردد    یمراتبسلسله   ی به ساختارها  یبخشت ی به مشروع  ییهاییبازنما  نیچن  ،یسلطه اجتماع  ه یاز منظر نظر  ن،ی . همچن

زرد   یچارچوب، روانشناس   نی. در ا(Mifune et al., 2019; Vargas-Salfate et al., 2018)  شوند یگرود مسلط منجر م  یتداوم برتر  هو ب 

 .دهدیها را کاهش مها، مقاومت در برابر رن نقش  نیجلود دادن ا یعیکه با طب کندیعمل م یفرهنگ یعنوان ابزاربه 

  ت، یچون قاطع  ییهایژگیها مشاهدد شد. مردان با وطور گستردد در دادد به   زیمردان و زنان، ن  ان یم  یتیشخص  یهایدوگانگ   تیتقو  یعنیدوم،    مضمون

  نه یدر زم  نیش یپ  یهاپژوهش   ج یبا نتا  هاافتهی  نیشدند. ا  ییو انفعال بازنما  یبودن، وابستگ   یمانند عاطف  یو زنان با افات  یجانیو کنترل ه  ت یعقلان

ارائه دهند    شدد یسازدوگانه و سادد   ی هارا در قالب  هات یدارند شخص   لیها تمارسانه   دهد یدارد که نشان م  یهمخوان   ت ی جنس  یارسانه   ییبازنما

(Santoniccolo et al., 2023; Ward & Grower, 2020)ا  هی. از منظر نظر با    ه ب   تواند یم  یتکرار  ی الگوها  ن یکشت، مواجهه مداوم 

  ن، ی. افزون بر ا(Stein et al., 2021)  نجامدی ب  داریپا  یرفتار  یهنجارها  یریگبه شکل   تیها در ذهن مخاطبان منجر شدد و در نهارن  یسازیدرون
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الگوها،    نیاز ا  یدر اور  تخط  یهر دو جنس شوند و حت  یقابل قبول برا  یموجب محدود شدن دامنه رفتارها  توانندیم  ییهای دوگانگ  نیچن

 . (Sullivan et al., 2018)را به دنبال داشته باشند   یاجتماع یمنف ی هاواکنش

عنوان  به   یمانند سن ازدوا  و بارور  یمی نشان داد که مفاه   ج یزنان، نتا  یو هنجار  یستیز  یهات یبر محدود  دیتأک   یعنیرابطه با مضمون سوم،    در

ت  ی موفق ت یدارد که در رن مسئول  یهمخوان ی تیجنس سمی برالینئول  یبا چارچوب نظر هاافته ی ن ی. اشوندیم یزنان معرف یارزشمند  یاال یهاشاخص

به فرد نسبت دادد مشکست به   ای زنان    کرد،یرو  ن ی. در ا(Gill & Orgad, 2018)  شوندیگرفته م  دد ی ناد  یو عوامل ساختار  شود یطور کامل 

مبه  قرار  فشار  مداوم تحت  استانداردها  رندیگیطور  با  امر  یخاا  یاجتماع  یتا  شوند،  م  یهمسو  مانند    یمنف  یشناختروان   یامدهایپ   تواندیکه 

 . (Iraola-Real & Carvalho, 2025; Tabassum & Nayak, 2021)نفس را به دنبال داشته باشد و کاهش عز   راباضط

است. زنان عمدتاً در    یاو حرفه  یخانوادگ  یهادر حوزد   یسنت  ی هادهندد استمرار نقش نشان   ز ین  ، یتیکار جنس  م یتقس  ت ی تثب  ی عنیچهارم،    مضمون

  ی هایو نابرابر  یبا مطالعا  مربوط به تحرک شغل  افتهی  ن یشدند. ا  ییبازنما  یو اقتصاد   یتیریمد  یهاو مردان در نقش   یو مراقبت  یخانگ  یهانقش 

 ,.Li et al) هستند    رگذار یتأث  شرفت یپ  ی هاو فرات   یشغل  یهاهمچنان بر انتخاب   یتیجنس   یهاشه یکل  دهدیدارد که نشان م   ی همخوان  یساختار

2019; Pearlman, 2019) . 

دادن    ت یها با اولوپلتفرم   ی هاتمیپژوهش برجسته شد. الگور  نیدر ا  زین   هاشه یکل   ن یا  ت یدر تقو  هاتم یو الگور  یاجتماع  ی هانقش رسانه   گر،ید  ی سو  از

 کنند یم   جادیا  یالاترتعامل ب  شتر، یب  تی و جذاب  ییرشنا  لیمحتواها به دل   ن یا  رایز   کنند،یکمک م  یاشه یکل  ی الگوها  د ی به بازتول  د،یپربازد  ی به محتواها

(Matamoros-Fernandez, 2017; Matamoros-Fernandez & Farkas, 2021)حا یاز ترج  یناش  ییمحتوا  یهمگن  ن،ی. همچن 

  دکنندگانی و تول  نفلوئنسرهایا  ان،یم  نی. در ا( Phua et al., 2017)روند منجر شود    نیا  تیبه تقو  تواندیم  یتم یالگور  یکاربران و سازوکارها

 .(Bishop, 2021; Cocker et al., 2021) کنندی م فایا هاام یپ نیدر انتقال ا یسادد و جذاب، نقش مهم یهات ی با استفادد از روا زیمحتوا ن 

نقش    تال،یجید  ی در بسترها  ژد یوها، به رسانه  دهد یهمسو است که نشان م  یپژوهش   ا  یاز ادب  یاپژوهش با بدنه گستردد   ن یا  یهاافته یمجموع،    در

  جذاب و    شدد یسازسادد   تی ماه  لیزرد، به دل   یکه روانشناس  دهد ینشان م  نیهمچن   جینتا  ن یدارند. ا  یتی جنس  یهاشه یکل  ت یو تثب  یدهدر شکل  یمهم

 عمل کند. هاشه یکل ن یا د یبازتول ی ابزارها نیتراز مهم  یکیعنوان به  تواند یخود، م

اگرچه با    ،ینستاگرامیاز افحا  ا  ی. نخست، تمرکز مطالعه بر تعداد محدودردیمورد توجه قرار گ  جینتا  ریدر تفس  دی پژوهش با  نیا  یهات یمحدود

 نپژوهش، هرچند امکا یفیک  تی فضا نباشند. دوم، ماه نیموجود در ا یمحتوا یکامل تمام ندد یاند، اما ممکن است نماانتخاب شدد  قیدق یارهایمع

بر اسا  محتوا  ل ی. سوم، تحلسازدیرا محدود م  ج ینتا  یریپذم یاما تعم  کند،یرا فراهم م   مندنه یو زم  ق یعم  لیتحل منتشرشدد انجام شدد و    ی ارفاً 
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کمک   اها محتو  نیا  را  یبه فهم بهتر تأث  تواندیها مواکنش   ن یکه درک ا  یقرار نگرفته است، در حال  یمخاطبان مورد بررس  ی رهایها و تفسواکنش

 کند.

  ی مورد بررس  دد یپد  نیا  یو هم کم  یفیانجام شود تا هم ابعاد ک   یبیترک   یهابا استفادد از روش  یمطالعات  شودیم  شنهاد یپ  ندد،یر  یهاپژوهش   یبرا

  ن یب یاسه یقا. انجام مطالعا  مدیفزایب  یپژوهش  ا  یادب  ی به غنا  تواند یمحتواها م  ن یا د یو بازتول رینقش مخاطبان در تفس  یبررس  ن، ی. همچن ردیقرار گ

کمک کند. افزون بر    یتیجنس  یهاشهیکل  ییها در بازنماها و شباهت به درک بهتر تفاو    تواندیم  زیگوناگون ن  یهامختلف و پلتفرم   یهافرهنگ

 رورد. راهمپژوهش ف ی برا ی دیجد یرها یمس تواندیم هاشه یکل نیا فیتضع  ای تی در تقو یپلتفرم یو سازوکارها هاتم ینقش الگور یبررس ن،یا

  ی باشد. ارتقا   دی و فعالان حوزد رسانه مف  یرموزش   یهاطراحان برنامه   ،یفرهنگ  گذاران استیس  ی برا  تواند یپژوهش م  نیا  ج ینتا  ،ینظر کاربرد  از

  ن، یکند. همچن  مکک   یاشه یکل  یهاام یو نقد پ  ییرنان در شناسا  ییتوانا  شیبه افزا  تواندینوجوانان و جوانان، م  ژد یوکاربران، به   انیدر م  یاسواد رسانه 

  ها شه یکل   نیا  د یبه کاهش بازتول  تواندیمعتبر م  یعلم  یهاو استفادد از چارچوب  یتیجنس  یبر برابر  یمبتن  یهاام یمحتوا به ارائه پ  دکنندگان یتول   قیتشو

  ، یاشه ی رکلیمتنوع و غ  ی از محتوا  تیخود و حما  یهاتم یدر الگور  یبا بازنگر  توانند یم  زین  یاجتماع  یهارسانه  یهاپلتفرم   ت، یکمک کند. در نها

 کنند.  فایا یت یجنس یبرابر جیدر ترو ینقش مهم

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

   پژوهش رعایت گردیدد است.در تمامی مراحل پژوهش حاضر ااول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام  

 تشکر و قدردانی 

 رید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می 

Extended Abstract 

Introduction 

Gender, as a fundamental social construct, plays a central role in shaping individual identity, social 

expectations, and behavioral norms. Evidence suggests that the internalization of gender roles begins early in 
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childhood, with individuals gradually forming cognitive schemas about what is considered appropriate 

behavior for men and women (Li, 2025; Santoniccolo et al., 2023). These schemas often take the form of 

gender stereotypes, which function as cognitive shortcuts but also impose rigid constraints on personal 

development and social participation (Priyashantha et al., 2023). Gender stereotypes have been shown to 

influence a wide range of outcomes, including self-efficacy, career aspirations, and emotional expression, often 

reinforcing inequalities, particularly for women (Iraola-Real & Carvalho, 2025; Tabassum & Nayak, 2021). 

From a theoretical perspective, gender stereotypes are deeply rooted in social structures and are maintained 

through continuous interaction between individual cognition and societal norms. Social role theory posits that 

observed differences in social roles between men and women lead to the formation of stereotypical 

expectations, which in turn shape future behaviors and reinforce existing inequalities (Eagly et al., 2020; 

Koenig & Eagly, 2019). Despite societal progress and increased gender equality in many domains, these 

stereotypes persist, often adapting to new contexts rather than disappearing (Ellemers, 2018; Hermann et al., 

2022). 

In the contemporary media landscape, social media platforms have become a powerful force in shaping and 

disseminating cultural narratives about gender. The widespread use of platforms such as Instagram has resulted 

in continuous exposure to curated and algorithmically amplified content, which can significantly influence 

users’ perceptions and attitudes (Auxier & Sanderson, 2021). These platforms not only reflect societal norms 

but actively participate in their construction through mechanisms such as algorithmic curation and influencer-

driven communication (Bishop, 2021; Cocker et al., 2021). User-generated content further intensifies this 

process, as individuals often conform to dominant aesthetic and narrative trends, leading to homogenization 

of representations (Phua et al., 2017; Yau & Reich, 2019). 

Within this context, the phenomenon of “pop psychology” has emerged as a highly influential form of content 

on social media. Pop psychology simplifies complex psychological concepts into accessible and emotionally 

appealing messages, often prioritizing engagement over scientific accuracy (Gill & Orgad, 2018). Research 

indicates that such content can have a strong impact on audiences, particularly when presented in visually 

engaging formats, and may contribute to the persistence of misinformation and stereotypical beliefs (Walter 

& Tukachinsky, 2020). 

Theoretical frameworks such as cultivation theory and framing theory provide further insight into how media 

influences gender perceptions. Cultivation theory suggests that repeated exposure to consistent media 

messages can shape individuals’ perceptions of reality, making stereotypical representations appear normal 

and natural (Stein et al., 2021). Framing theory, on the other hand, emphasizes the role of media in selecting 

and highlighting certain aspects of reality, thereby influencing how audiences interpret information (Msughter 

et al., 2023). These frameworks are particularly relevant in the context of social media, where content is 

strategically designed to maximize engagement and influence. 
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Additionally, social dominance theory offers a macro-level explanation for the persistence of gender 

inequalities, suggesting that hierarchical social structures are maintained through cultural narratives and 

legitimizing myths (Mifune et al., 2019; Vargas-Salfate et al., 2018). Gender stereotypes function as such 

myths, reinforcing unequal power relations and limiting opportunities for marginalized groups. Empirical 

studies in organizational and professional contexts demonstrate that these stereotypes continue to hinder 

women’s advancement and reinforce structural barriers (Adisa et al., 2020; Akanji et al., 2024; Pearlman, 

2019). 

Despite the growing body of research on gender stereotypes and media, there is a notable gap in the literature 

regarding the role of pop psychology content on Persian-language Instagram. Given the cultural specificity of 

media representations and the rapid growth of social media usage, it is crucial to examine how gender 

stereotypes are reproduced in this context. Therefore, the present study aims to explore the mechanisms 

through which gender stereotypes are constructed and reinforced in Instagram-based pop psychology content. 

Methods and Materials 

This study employed a qualitative research design using reflexive thematic analysis to explore patterns of 

meaning within social media content. The research focused on Persian-language Instagram pages dedicated to 

pop psychology, self-help, and relationship advice. A purposive sampling strategy was used to select pages 

that met specific criteria, including a high number of followers, consistent content production, and the presence 

of gender-related themes. Three Instagram pages with more than 120,000 followers were selected for analysis. 

The unit of analysis consisted of posts, including both visual elements and accompanying captions. Data were 

collected over a six-month period to ensure sufficient diversity and depth. More than 100 posts were gathered 

and systematically organized for analysis. The data collection process involved capturing screenshots of posts 

and converting them into textual format for coding. 

The analysis followed a six-phase process: familiarization with the data, generation of initial codes, 

identification of themes, review and refinement of themes, definition and naming of themes, and production 

of the final report. The process was iterative and involved continuous comparison between data segments to 

ensure consistency and depth of interpretation. Measures were taken to ensure the trustworthiness of the 

findings, including peer review, triangulation, and maintaining a detailed audit trail. Inter-coder reliability was 

assessed using Cohen’s kappa coefficient, indicating a high level of agreement between coders. 

Findings 

The analysis resulted in the identification of four major themes reflecting the systematic reproduction of gender 

stereotypes in Instagram pop psychology content. The first theme was the naturalization of men’s economic 

roles, where men were consistently portrayed as providers and financial decision-makers. These roles were 

often presented as inherent and biologically determined, reinforcing traditional expectations. 

The second theme involved the reinforcement of gendered personality dualities. Men were depicted as rational, 

strong, and emotionally controlled, while women were portrayed as emotional, dependent, and nurturing. 
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These representations emphasized binary distinctions and limited the range of acceptable behaviors for both 

genders. 

The third theme highlighted the emphasis on women’s biological and normative constraints, particularly in 

relation to marriage and fertility. Content frequently stressed the importance of age-related milestones for 

women, framing them as critical determinants of personal value and success. 

The fourth theme concerned the legitimization of gendered division of labor. Women were predominantly 

associated with domestic and caregiving roles, while men were linked to professional and leadership positions. 

These representations reinforced traditional social structures and discouraged deviation from established 

norms. 

Overall, the findings revealed that pop psychology content operates through mechanisms such as 

normalization, simplification, and emotional appeal to reproduce and reinforce gender stereotypes. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study demonstrate that Instagram-based pop psychology content plays an active role in 

reproducing and reinforcing gender stereotypes. By presenting traditional gender roles as natural and desirable, 

such content contributes to the maintenance of existing social hierarchies. The naturalization of men’s 

economic roles and women’s domestic responsibilities reflects broader societal patterns and aligns with 

theoretical perspectives on social role formation. 

The reinforcement of binary personality traits further illustrates how media content shapes perceptions of 

gender identity. By limiting acceptable behaviors to stereotypical norms, these representations constrain 

individual expression and perpetuate inequality. The emphasis on women’s biological roles highlights the 

continued influence of cultural expectations on gendered experiences, often placing disproportionate pressure 

on women. 

The role of social media algorithms and engagement-driven content production cannot be overlooked. The 

prioritization of popular and emotionally engaging content creates a feedback loop that amplifies stereotypical 

narratives. Influencers and content creators, intentionally or not, contribute to this cycle by producing material 

that aligns with audience expectations. 

In conclusion, this study underscores the need for critical engagement with social media content and highlights 

the importance of media literacy in addressing gender stereotypes. By understanding the mechanisms through 

which these stereotypes are reproduced, researchers, educators, and policymakers can develop strategies to 

promote more inclusive and equitable representations of gender in digital spaces. 
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