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 چکیده

 اسنت.  ی تیعلوم ترب  انیدانشنجو ی شنغل  یهامهارت  یمنظور ارتقااطلاعات به یبر فناور  ی مبتن ی آموزشن یالگو  ی و اعتبارسننج   ی پژوهش طراح  نیهدف ا

مصنناحبه با   قیها از طرمضننمون، دادا لیبا اسننتفادا از تحل  ،ی فیانجام شنند. در بخش ک  ی متوال ی اکتشنناف   ختهیآم  کردیو با رو  یمطالعه از نوع کاربرد  نیا

 شپژوه ،ی مدل اسننتخراگ گردد. در بخش کم  یهاشنند تا ابعاد و مفلفه  یو کدگذار یاطلاعات گردآور  یو متخصننصننان فناور ی تیعلوم ترب دیاسننات

دانشنگاا آزاد  ی تیعلوم ترب انیشنامل دانشنجو  ی. جامعه آماردیگرد  یآورسناخته جم نامه محققها با پرسنشاجرا شند و دادا  ی مقطع ی شنیمایصنورت پبه

 ی عامل لیها با اسنتفادا از تحلدادا لیانتخاب شندند. تحل یاطبقه  یرگینمونه روش  با نفر 3۵0 و  بود  140۵–1404 ی لیواحد بوشنهر در سنال تحصن ی اسنلام

-ی فن  ،یاحرفه-ی شنامل مهارت ی از پنج بعد اصنل  یشننهادیپ ی نشنان داد مدل آموزشن جینتا انجام گرفت .  یی و روا  یی ایپا  یهامرتبه دوم و شناخ   یدییتأ

 ریمسن بی. ضنراباشنندی شناخ  م  4۵سنه مفلفه و در مجموع  یدارا کیشندا اسنت که هر    لیتشنک ی و شنناخت  ی فرهنگ-ی نگرشن  ،ی ارتباط-ی فناورانه، اجتماع

 ی بیترک  یی ایو پا  0.۵شنندا بالاتر از اسننتخراگ  انسیوار نیانگیم نیمعنادار بودند. همچن  0.001  حو در سننط   0.7بالاتر از    ی فناورانه همگ-ی بعد فن  یهامفلفه

از برازش مناسب  شندای طراح یاز آن اسنت که الگو ی حاک هاافتهی  ها اسنت.مطلوب سنازا  یی ایدهندا اعتبار همگرا و پاگزارش شند که نشنان  0.916برابر با  

اطلاعات  یبر فناور ی در بسنتر آموزش مبتن ی تیعلوم ترب انیدانشنجو ی شنغل  یهاتوسنعه مهارت یکارآمد برا ی عنوان چارچوببه تواندی برخوردار بودا و م

 .ردیمورد استفادا قرار گ

 ی تیعلوم ترب ،ی آموزش ی طراح ،ی آموزش عال ،ی شغل یهااطلاعات، مهارت یفناور :واژگان کلیدی
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Abstract 
This study aimed to design and validate an information technology-based educational model to enhance the employability skills of 

educational sciences students. This applied research employed a sequential exploratory mixed-methods design. In the qualitative phase, 

thematic analysis was conducted using semi-structured interviews with faculty members and IT experts to identify the dimensions and 

components of the model. In the quantitative phase, a cross-sectional survey was conducted using a researcher-developed questionnaire. 

The statistical population consisted of educational sciences students at Islamic Azad University, Bushehr Branch, during the 2025–2026 

academic year, from which 350 participants were selected through stratified random sampling. Data were analyzed using second-order 

confirmatory factor analysis along with reliability and validity indices . The results indicated that the proposed model comprises five main 

dimensions: professional-skill, technical-technological, social-communicative, attitudinal-cultural, and cognitive. Each dimension includes 

three components, totaling 45 indicators. Path coefficients for the technical-technological dimension exceeded 0.70 and were significant 

at p < 0.001. The average variance extracted was above 0.50, and composite reliability reached 0.916, confirming strong convergent 

validity and internal consistency. The findings demonstrate that the proposed model has an adequate fit and can serve as an effective 

framework for enhancing employability skills among educational sciences students through IT-based educational approaches. 
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 مقدمه 

  شدنیتال یجید ،یاطلاعات یهایدر گسترش فناور شه یاند که رمواجه شدا  ینیاد یدر سراسر جهان با تحولات بن یآموزش  یهانظام  ر،یاخ  یهادهه در 

  شوند، ینم  یتلق  یعنوان مراکز انتقال دانش نظرصرفاً به   گریها ددانشگاا   ،یبستر  نیبازار کار دارد. در چن  ازیموردن  یهامهارت   تی ماه  رییو تغ  ندهایفرا

  افته ی  ر ییورود موفق به بازار کار تغ  ی برا  ان یدانشجو  یو توانمندساز  یاحرفه  یهای ستگیشا  ، یکاربرد  یهاسمت پرورش مهارتها به بلکه نقش آن 

ا به   ن یاست.  ترب  یهادر رشته   ژا یوتحول  ترب  یتی علوم  برا  یانسان  یروین   تی که رسالت  ع   یآموزش  یهانظام   ی متخص   بر  اهم  هدا را    ت یدارند، 

  یدر ارتقا  ی دیکل  ی از راهبردها  ی کیعنوان  اطلاعات به   ی بر فناور  یمبتن  یآموزش  ن ینو  ی الگوها  یراستا، توجه به طراح  ن ی. در اابدییدوچندان م

 ;Akhtar et al., 2024) قرار گرفته است    یآموزش  گذاراناست یمورد توجه پژوهشگران و س  یاندا یطور فزابه   ان،یدانشجو  یشغل  یهامهارت

Alenezi, 2023) . 

 ش یدر افزا  ینقش مهم  ،یارشته انیم  یکردهایاز رو  یریگبازار کار و بهرا   یازهایبا ن   یدرس  یهابرنامه  یراستاسازکه هم  دهدینشان م  قاتیتحق

 ، یتعامل  یریادگی  یهاطیمح  یابزار توانمندساز، امکان طراح  کیعنوان  اطلاعات به   یفناور  ان،یم  نی. در اکندیم   فایا  لانی التحصاشتغال فارغ  تیقابل

مبتن  ریپذانعطاف  ,.Akhtar et al) را کاهش دهد    یعمل  ی هاو مهارت  یدانش نظر  ان یشکاف م  تواند یکه م  آورد یبر تجربه را فراهم م  ی و 

2024; Kounkroo, 2025)ی دیجد   یهاافق   تال،یجید  یهادادا و پلتفرم کلان   ،یمانند هوش مصنوع  نینو  یهای استفادا از فناور  ن، ی. علاوا بر ا  

برا مهارت   ی را  عال  یشغل  یهاتوسعه  آموزش  بازنگر  یدر  ضرورت  و  است  الگوها  یگشودا  است    یسنت  ی در  ساخته  برجسته  را  آموزش 

(Santandreu Calonge et al., 2025; Zhang, 2025) . 

مهم   یکی د  ی امدهایپ  نیتراز  تغ  تال یجیتحول  آموزش،  ماه  رییدر  مهارت  انیدانشجو   از یموردن  یهامهارت   ت یدر  بر  علاوا  امروزا،    ی هااست. 

انتقاد  رینظ  ییهامهارت   ،یتخصص ت  ، یتفکر  کار  مسئله،  د  ،یمیحل  توانا  تال یجیسواد  به مادام   یر یادگی  ییو  مفلفه العمر    ی اساس  یهاعنوان 

است    یو مشارکت   ا یپو  یریادگی  یهاط یمح  یطراح  ازمندیها نمهارت   نیکه توسعه ا  دهند یها نشان م. پژوهش شوندی شناخته م  یشغل  یهایستگیشا

 ,Rezaei & Mahmoudi)   ند ینما  یسازه یرا شب   یواقع  یهامشارکت کنند و تجربه   ی ریادگی  ند یصورت فعال در فرابتوانند به   ان یکه در آن دانشجو

2023; Shafiei & Aliei, 2023)نه یزم  ،یمجاز   یریادگی  ی هاط یو مح  یتعامل  یابزارها   یسازبا فراهم  تواندیاطلاعات م  ی راستا، فناور  ن ی. در ا  

 . دینما لیاهداف را تسه  نیتحقق ا

  ن ینو ی هایاز فناور یریگدارد، ضرورت بهرا  د یو ارتباط مفثر با صنعت تأک  ینیکارآفر ،یمفهوم دانشگاا نسل چهارم که بر نوآور گر،ید یسو از

و    یصاددر توسعه اقت  یبلکه نقش فعال  پردازند،یدانش م  دیتنها به تول ها نه الگو، دانشگاا   نیساخته است. در ا  انینما  شیاز پ  شیدر آموزش را ب

 یواقع  یهامواجهه با چالش   یرا برا  انیشوند که دانشجو  یطراح  یاگونه به   یآموزش   یهاامر مستلزم آن است که برنامه   نی. اکنندیم  فایا  یاجتماع



... یارتقا ی اطلاعات برا یبر فناور  یمبتن  ی آموزش نینو ی الگو یطراح    
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  ش آموز  ندیاطلاعات در فرا  ی ادغام فناور  ،یط یشرا  ن ی. در چن(Seifi et al., 2023; Zamani & Khamseh, 2022)کار آمادا سازند    طیمح

 .شودیمطرح م ی ضرورت راهبرد کیعنوان به 

به بهبود عملکرد   تواند یاطلاعات و ارتباطات م  یهای که استفادا از فناور  دهدیاطلاعات و آموزش نشان م  یشدا در حوزا فناور انجام   مطالعات

  ناب به م یامکان دسترس ،یتعامل ی ریادگی یها فرصت  جاد یبا ا ها ی فناور ن یآموزش منجر شود. ا ت یفیک  ی و ارتقا  ی ریادگی زا یانگ ش یافزا ،یلیتحص

تسه  یآموزش م  لیمتنوع و  اسات  انیدانشجو  انی ارتباط  نظام   ینقش مهم  د، یو  تحول   ;Allman et al., 2024)  کنندیم  فایا  یآموزش  یهادر 

Anastasopoulou et al., 2024)دهد یامکان را م   ن یا  انیآموزش مدرن، به دانشجو  یاز ارکان اصل  یکیعنوان  به   تالیجید  یریادگی  ن، ی. همچن  

 .(Alenezi, 2023) خود، به کسب دانش و مهارت بپردازند  یریادگیسرعت و سبک  باکه 

ها  چالش  نیوجود دارد. از جمله ا  یآموزش  یهاآن در نظام   یسازادا یپ  ریدر مس  زین  ییهااطلاعات، چالش   یمتعدد فناور  یایمزا  رغمی حال، عل  ن یا  با

ها نشان  اشارا کرد. پژوهش   یآموزش  یو ضعف در طراح  دیاسات  یکاف  یمناسب، عدم آمادگ  یهارساختیکمبود ز  تال، یجیبه شکاف د  توانیم

 ,.Bagheri et al)منجر شود    یآموزش  ج یطور مفثر به بهبود نتابه   تواند یاطلاعات نم   یموان ، استفادا از فناور  نی که بدون توجه به ا  دهندیم

2023; Sarzehi, 2021) مدنظر    را ها  چالش   ن یانجام شود که ا  یاگونه به   د یاطلاعات با  ی بر فناور  یمبتن   ی آموزش  ی الگوها  یطراح  ن،ی. بنابرا

 ها ارائه دهد. رف  آن  یبرا  یمناسب یقرار دادا و راهکارها

اطلاعات مورد    یبر فناور  یآموزش مبتن  یساز ادا یدر پ   تی موفق  یدیاز عوامل کل  یکیعنوان  به   ان یو دانشجو  دیاسات  تالیجینقش سواد د  ان،یم  نیا  در

  ی ها هارتو بهبود م  ی ریادگی-یاددهی ندیفرا یاثربخش شیبه افزا تواندیم تالیجیسواد د ی که ارتقا دهدیها نشان متوجه قرار گرفته است. پژوهش 

  تواند یم   یو هوش مصنوع  ایاش   نترنتینوظهور مانند ا  یهایاز فناور  یریگبهرا   ن،ی. همچن(Elahi et al., 2024)منجر شود    انیدانشجو  یشغل

مهارت  یبرا   ید یجد  یهافرصت آورد    یاو حرفه   یتخصص  یهاتوسعه   & Asgharinejad et al., 2022; Khatib Zanjani) فراهم 

Karimi, 2024) . 

محسوب    انیدانشجو  یشغل  ی هامهارت  یدر ارتقا  یاز الزامات اساس  یکیجامعه و بازار کار،    ی ازهایبر ن  یمبتن  یدرس  یهابرنامه   یطراح  ن، یبر ا  علاوا 

مشودیم نشان  مطالعات  برنامه   دهدی.  ن  یدرس  یهاکه  اساس  بر  طراح  یواقع  یازهایکه  کار  مشدا   یبازار  قابل  توانندی اند،  بهبود  اشتغال    ت ی به 

کنند    لان یالتحصفارغ هم(Ahmadi & Rajabipour, 2022) کمک  در  رو   ن ی.  از  استفادا  فناور  نانهیکارآفر  یکردهایراستا،  در    محوری و 

 . (Akbari & Parvin, 2022) باشد  انینوآورانه و خلاقانه در دانشجو یهاتوسعه مهارت  ساز نه یزم تواند یم یآموزش یطراح

مختلف در  یرهایمتغ انیروابط م قیدق یامکان بررس ،یآمار شرفته یپ یهاو روش یمعادلات ساختار یسازبر مدل یمبتن یهالیتحل  گر،ید یسو از

به پژوهشگران کمک م  آوردیحوزا آموزش را فراهم م الگوها  کندیو   & Habibi)  ند ینما  یآموزش طراح  تی فیبهبود ک   یبرا  یمناسب  ی تا 
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Kolahi, 2022)ییاز کارا  نانیکنند و اطم  فایا  یاطلاعات نقش مهم  ی بر فناور  یمبتن  یآموزش  یهامدل   یدر اعتبارسنج  توانند یم  کردها یرو  نی. ا 

 دهند.  شیها را افزاآن

  ن یقرار گرفته است. ا  د ینوظهور، مورد تأک   ی هادر حوزا   ژا یوبه   د، یجد  یشغل  ی هافرصت   جاد یاطلاعات در توسعه مشاغل و ا  ی نقش فناور  ن، یهمچن

م نشان  مبتن  دهد یامر  آموزش  فناور  یکه  م  ی بر  کل  کیعنوان  به   تواند یاطلاعات  اقتصاد  یدیعامل  توسعه  اجتماع  ی در  کند    یو  عمل 

(Hosseinzadeh & Mohammadi, 2023)ز ین  یشغل  ریو انتخاب مس  یاجتماع  یکپارچگی  ،یشغل  زشیموضوع، توجه به انگ  نی. در کنار ا  

 . (Stellmacher et al., 2025; Wu et al., 2025)   ردیمورد توجه قرار گ  یآموزش  یالگوها   یدر طراح  دی است که با  یاز جمله عوامل مهم

 یطراح  نهیدر زم  ییاطلاعات در آموزش، هنوز خلأها  یروزافزون فناور  تیاهم  رغمی که عل  دهدیپژوهش نشان م  اتیبر ادب  یمجموع، مرور  در

از مطالعات   یاریوجود دارد. بس  یتیعلوم ترب  انیدانشجو  یشغل  یهامهارت  یارتقا   یاطلاعات برا  یبر فناور  یمبتن  یآموزش  کپارچهیجام  و    یالگوها

را  یو شناخت ینگرش ،یاجتماع ،یفن ،یابعاد مهارت یجام  که تمام یهااند، اما کمتر به ارائه مدل موضوع پرداخته  نیاز ا یخاص یهاجنبه یبررس  هب

گ بر  است    رد،یدر  ازا(Zandi et al., 2023)توجه شدا  پژوهش   رو،ن ی.  انجام  رو  ییهاضرورت  با  بتوانند  طراحنظام   یکردیکه  به  و    یمند 

 .شودیاحساس م شیاز پ ش یبپردازند، ب  ییالگوها نیچن یاعتبارسنج

 است. یتیعلوم ترب  انیدانشجو یشغل یهامهارت  ی ارتقا ی اطلاعات برا یبر فناور یمبتن یآموزش نینو یالگو  یپژوهش طراح نیهدف ا  ن،یبنابرا

 شناسیروش

  یبرا  یفیک   یهااست که در آن ابتدا دادا   یمتوال  یبا طرح اکتشاف  ختهیمطالعه آم  کی  ت،یماه  ث یو از ح  یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

 ،یفیقرار گرفته است. در بخش ک   یمدل حاصل مورد آزمون و اعتبارسنج  ،یشدا و سپس در مرحله کم   لیو تحل  ی گردآور  یمفهوم  ی الگو  یطراح

اطلاعات در   ینظران فناورو صاحب   تیو ترب  میمختلف، متخصصان حوزا تعل  یهاشیدر گرا  یتی رشته علوم ترب  دیشامل اسات  مطالعهجامعه مورد  

 یتخصص  یبخش شامل داشتن مدرک دکتر  نیورود به ا  یارهایهدفمند انتخاب شدند. مع  یریگاستان بوشهر بودا است که با استفادا از روش نمونه 

  ان یدانشجو  هیشامل کل  یجامعه آمار  ،یبه مشارکت در پژوهش بود. در بخش کم  لیو تما  یفناور  ایدر حوزا آموزش    یو عمل  یمرتبط، تجربه علم

جامعه، از روش   ناهمگنی  به   توجه  با .  بود  140۵–1404  یلیواحد بوشهر در سال تحص   یدر دانشگاا آزاد اسلام  هاشیگرا  یدر تمام  ی تیرشته علوم ترب

صورت  به   یاشدند. سپس از هر طبقه نمونه   ی بندطبقه   شیو گرا  یلیبر اساس مقط  تحص  ان یمتناسب با حجم استفادا شد و دانشجو  یاطبقه   یریگنمونه 

  ی هادقت در برآورد پارامترها و بهبود شاخ   شیمنظور افزابرآورد شد، اما به   یتوان آمار  لی. حجم نمونه با استفادا از تحلدیانتخاب گرد  یتصادف

 .را فراهم ساخت یریگنمونه  یو کاهش خطا هاافته ی شتریب یریپذمیامکان تعم کردیرو نی. اافتی شینفر افزا 3۵0تعداد نمونه به  مدل،برازش 



... یارتقا ی اطلاعات برا یبر فناور  یمبتن  ی آموزش نینو ی الگو یطراح    
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آموزش   یهاها و شاخ  ابعاد، مفلفه   ییها با هدف شناسامصاحبه   ن یشد. ا  یگردآور  افتهیساختارمه ین  ی هامصاحبه  قیها از طردادا   ،یفیمرحله ک   در

فناور  یمبتن برا  یبر  بهرا   یطراح  یشغل  یهامهارت  یارتقا  یاطلاعات  با  تا  داد  امکان  پژوهشگر  به  و  د  یریگشدند    ق یعم  یهادگاا یاز 

فرآ  ید یکل  نیمضام  کنندگان،رکتمشا استخراگ کند.  به مصاحبه   ند یرا  نظام ها  به صورت  از ضبط،  انجام شد و پس  پمند  و    یسازادا یطور کامل 

شد.    یطراح   یفیمرحله ک   یهاافتهیبود که بر اساس    یاساختهنامه محقق ها پرسشدادا   یگردآور  یابزار اصل  ،ی . در مرحله کم دیگرد  یکدگذار

-ینگرش  ،یارتباط-یفناورانه، اجتماع-یفن   ،یاحرفه-یگانه مدل شامل مهارتبود که ابعاد پنج   کرتیل  فیدر قالب ط   ییهاه یشامل گو  نامهشپرس  نیا

قرار گرفت و اصلاحات لازم اعمال  ینامه توسط خبرگان مورد بررسمحتوا، پرسش ییاز روا  نانیمنظور اطم. به دادیرا پوشش م یو شناخت یفرهنگ

دهندا ثبات و  آمدا نشان دستبه   ریمحاسبه شد که مقاد  یبیترک   ییایکرونباخ و پا  ی مانند آلفا  ییهاابزار، شاخ   ییایپا  یبررس  ی برا  ن یشد. همچن

 . بود یریگمناسب ابزار اندازا  یانسجام درون

ها در چند مرحله شامل  حاصل از مصاحبه   یمتن یهادادا  ند، یفرآ نیمضمون انجام شد. در ا ل یها با استفادا از روش تحلدادا  لیتحل  ،یفیبخش ک  در

روش   ن یاشدند.  لیتحل ریفراگ نیاستخراگ مضام  تیو در نها نیمضام یدهسازمان ه،یپا نیمضام ییشناسا ه، یاول  ی ها، استخراگ کدهابا دادا  ییآشنا

ها با استفادا دادا   ،یپژوهش قرار گرفت. در بخش کم  یمدل مفهوم  یطراح  یرا فراهم کرد و مبنا  افتهیو ساخت   قیعم  ییمعنا  یامکان کشف الگوها

دوم استفادا شد.    ه مرتب  یدییتأ  یعامل  لیها، از تحلسازا   نیروابط ب  یو بررس  یر یگمدل اندازا   یابیارز  یشدند. برا  لیتحل   شرفتهیپ   یآمار  یهااز روش

  ی از آلفا  ییایسنجش پا  یقرار گرفت و برا  یمورد بررس  یبار عامل  بیشدا و ضرااستخراگ  انسیوار  ن یانگیم  ق یهمگرا از طر  ییروا  یهاشاخ 

کار گرفته شد.    به لارکر  -متقاط  و روش فورنل  یعامل  یبارها   یارهایواگرا، مع  ییروا  یبررس یبرا نی استفادا شد. همچن  یبیترک   ییایکرونباخ و پا

  یبر فناور یساختار آموزش مبتن ن ییتب یاز آن برا  توانی مطلوب برخوردار است و م ییاینشان دادند که مدل از برازش مناسب، اعتبار و پا هالیتحل

 .استفادا کرد ان یدانشجو یشغل  یهامهارت ی اطلاعات در ارتقا

 هایافته

علوم   انی دانشجو  یشغل  یهامهارت  یارتقا  ی اطلاعات برا  یبر فناور  یمبتن  یآموزش  یهاها و شاخصابعاد، مؤلفه :  1سؤال  

 ند؟ اکدام  یتیترب

فناور  یمبتن  یآموزشجهت  شدا    ن یتدو  الگویبراساس   برا  یبر  و  ابعاد، مفلفه   ،یتیعلوم ترب  ان یدانشجو  یشغل  یهامهارت   یارتقا   یاطلاعات  ها 

 . است ریز یهابه شرح جدول   یتیعلوم ترب ان یدانشجو یشغل  یهامهارت یارتقا  یاطلاعات برا ی بر فناور  یمبتنی هاشاخ 

  



 و همکاران  یفرشچ 
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 ی های شغلمهارت   یارتقا یاطلاعات برا یبر فناور یمبتن  یآموزش یهاها و شاخص ابعاد، مؤلفه  .1جدول 

 ها شاخ  ها مفلفه ابعاد ردیف

  ی هاطیمح   یبرا  یآموزش  یطراح ای حرفه -مهارتی 1

 فناورانه 

 و معکوس   یبیترک  یریادگی یطرح درس برا  نیتدو

 شدایسازیشخص  یریادگی ی رهایمس یطراح تی قابل

 در طرح درس  یتعامل  یادغام هدفمند ابزارها ییتوانا

مد  ی لگریتسه فرایند    تیریو 

فضا  یریادگی-یاددهی ی  در 

 مجازی

 یمفثر جلسات زندا و تعامل  ی راهبرتوانایی   

 ی در مشکلات فن انیدانشجو  ییو راهنما ی ابیبیع ییتوانا

 رندگان یادگیو جلب مشارکت فعال  زا یانگ جادی ا ییتوانا 

 ی کیکارپوشه الکترون و بر کارپروژا  یمبتن  یاب یارزش یطراحتوانایی    و بازخورد  ی کیالکترون یابیارزش

 ن یآنلا یهاطیو سازندا در مح  یفیارائه بازخورد توصتوانایی 

 ی ریادگیاصلاح فرایند  یبرا  یابیارزش  جینتا  لیتحل  ییتوانا

س آورانه فن  - فنی  2 بر  و    تیریمد  یهاستمیتسلط 

 ی الکترونیکی ریادگی

مهارت در سامانه یادگیری الکترونیکی  در    هایها و دسترسکاربران، کلاس  تیریمد  ییتوانا

 ی درس یمحتوا یروزرسان و به یسازمانده ،یبارگذار

 ن یآنلا یها آزمون ح یاجرا و تصح  ،یطراح  ییتوانا

 کوتاا یآموزش یوهایدیو شیرایساخت و و تی قابل آموزشی  تال یجید ی محتوا دی تول

 ی آموزش (کینفوگراف یاهای )اطلاعات نگاشت و انتشار یطراح

 ی آموزش یهاپادکست  شیرایو و دی تول

گزارش  یی توانا های یادگیری تحلیل دادا  دانشجو   یهااستخراگ  عملکرد  و  یادگیری از    انیمشارکت  سامانه 

 الکترونیکی 

 یآموزش یبهبود طراح یعملکرد برا یها استفادا از دادا 

 ن رندگایادگی شرفتیپ ینمودارها  ریتفس

تما فرهنگی  -نگرشی 3 و  پذ  لی نگرش    رش یبه 

 ی فناور

به به  فناورانه  تمایل  مهارت  و  دانش  مداوم   روزرسانی 

 آموزش  مثبت به تأثیر فناوری بر بهبود کیفیت  باور

 ها روش و پذیری در برابر تغییر ابزارهاانعطاف

و    تال یجید  یخودکارآمد

 زش یانگ

 نیآنلا یآموزش  ت یفعال  یخود در اجرا ییبه توانا نانی اطم

 یفن یها غلبه بر چالش یو تلاش برا یداریپا

 ی مستقل در حوزا فناور یریادگی یبرا زا یتداوم انگ

حرفه و    ی ااخلاق 

 تالیجید یریپذتیمسئول

 مناسب یو استنادده یفکر تیحق مالک تیعار

 گفتگو  یبه تعارضات در تالارها ی اواکنش حرفه

 نیفرهنگ استفادا مسئولانه از مناب  آنلا جیترو

همکار ارتباطی  -اجتماعی 4  یریادگیو    یتعامل، 

 لتای جید یدر فضا یمشارکت

 ن یآنلا یهاانجمنسازندا در  یهابحث تیهدا  ییناتوا 

 از راا دور  یگروه یهامشارکت فعال در پروژا 

 انیهمتا ن یتعاملات سازندا ب لی مهارت در تسه

هو   یسازشبکه   ی ابیتیو 

 ی مجاز  یدر فضا یاحرفه

 ی ت یعلوم ترب  ی تخصصی هادر شبکه تیفعال  و تیعضو 

 در بستر شبکه ی تجارب موفق آموزش ی گذاراشتراک

 تالیج ید یهاکانال  قیارتباط با متخصصان حوزا از طر یبرقرار

سواد    تال یجید  ی شهروند و 

 ی ارسانه

 ی مجاز یدر فضا یشهروند  فیبا حقوق و تکال ییآشنا

 نامناسب  یو مقابله با اطلاعات نادرست و محتوا  ی تشخ  ییتوانا 

 ن یآنلا یر یادگیمشارکت مسئولانه در اجتماعات  
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د شناختی)دانشی( ۵ اطلاعات   تال یجیسواد  در   یو 

 آموزش

 ی آموزش ی هاطی در مح یخصوص میو حر یبریسا تیرک اصول امن د

 ن یمناب  معتبر آنلا یو اعتبارسنج یابیارز ییتوانا

 ی آموزش یهادر استفادا از دادا  ی با ملاحظات اخلاق  ییآشنا

مبان   ی ریادگی  یدرک 

 ی کیالکترون

 ی مجاز یدر فضا  یریادگی ی هاهینظر قیو تطب  ن ییتب

 خودراهبر  یری ادگی تیتقو  ی موان  و راهکارها ییساشنا 

 ب انتخاب ابزارفناورانه متناسب باهدف و مخاط ییتوانا 

فناور در   یهایکاربرد  نوظهور 

 آموزش

   یمجاز یها شگاا یو آزما سازها هی کاربرد شب شنهادیپ 

 در آموزش یافزودا و مجاز تیواقع  ل یپتانس یبررس 

 محتوا  دی تول یمولد برا یبا نحوا تعامل با هوش مصنوع ییآشنا

 

  ۵مشتمل بر    ی دانشجویان علوم تربیتیهای شغلمهارت  ی ارتقا  ی اطلاعات برا  یبر فناور  یآموزش مبتنشود  طور که در جدول فوق مشاهدا میهمان

مولفه و هر مفلفه دارای    3فرهنگی و شناختی یا دانشی(، هر بعد دارای    -ارتباطی ارتباطی، نگرشی  -فنآورانه، اجتماعی    - ای، فنیحرفه  -بعد )مهارتی

 شاخ  است.   4۵مفلفه و  1۵شاخ  و در مجموع  3

در    یر یادگی  -ی  اددهیفرایند    تیریو مد یلگریتسه،  فناورانه  یهاط یمح  یبرا  یآموزش  یطراح های سه گانهمفلفه   ی مشتمل براحرفه  -یمهارت  بعد

 یریادگی و    تیریمد  یهاستم یمفلفه تسلط بر س  3  شامل  فنآورانه   -یفن  شاخ  هست. بعد   9و     و بازخورد   یکی الکترون  ی ابیارزشی و  مجاز  یفضا

مفلفه    3ی با ارتباط  یارتباط  -  یاجتماع  شاخ  است. بعد  9ی و در مجموع  ری ادگی  یهادادا   لیتحلی وآموزش  تالیج ید  یمحتوا  دی تولی،  کیالکترون

ی  او سواد رسانه   تال یجید  ی شهروندی و  مجاز   ی در فضا  ی احرفه  یابیت یو هو  یسازشبکه ،  تالیجید  ی در فضا  یمشارکت  ی ریادگیو    یتعامل، همکار

ی  کیالکترون  یریادگی  یمبان  درک،  در آموزش  یو اطلاعات  تالیجیسواد دمفلفه)  3شاخ  هست و سرانجام بعد شناختی)دانشی( نیز مرکب از    9دارای  

   شاخ  است. 3شاخ  به ازای هر مفلفه  9( و نوظهور در آموزش یهای فناور کاربردو 

 آورانه( فن  -های بعد فنیمؤلفهنتایج ارزیابی اعتبار همگرا جهت سازه مرتبه اول)  .2جدول 

 ضریب استاندارد  شمارا سفال آورانه فن -بعد فنی های مفلفه

 )بارعاملی(

 مقدار

t 

 سطح  

 داریمعنی

واریانس   میانگین 

 استخراگ شدا

 پایایی ترکیبی

س بر  و   تیریمد  یهاستمیتسلط 

 ی کیالکترون یریادگی

28 926 /0 9۵/8۵ 001 /0 80۵ /0 92۵ /0 

29 88۵ /0 41/۵۵ 001 /0 

30 88/0 07/49 001 /0 

 0/ 901 0/ 7۵3 0/ 001 69/37 0/ 82۵ 31 ی آموزش تال یجید ی محتوا دی تول

32 896 /0 2۵/66 001 /0 

33 88/0 64/۵3 001 /0 

 0/ 894 0/ 738 0/ 001 6/۵7 87/0 34 ی ریادگی یهادادا  لیتحل 

3۵ 82۵ /0 7۵/30 001 /0 

36 881 /0 91/۵۵ 001 /0 
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مندرگ در جدول    هر مفلفه    یهاه یآورانه و گوفن   -  یبعد فن  یهامفلفه  یعنی سازا مرتبه اول    یاعتبار همگرا  یاب یجهت ارز  یریگمدل اندازا   جینتا

دار هستند که  ( معنی>001/0Pو درسطح)    8/0بیش از    یعامل  یبارها  یدارا هاهای تمام مفلفه گویه   دهد کهنشان می  یریگمدل اندازا بیانگر نتایج  

ی مرتبه  هاسازا   یتمام  یبرا شدا استخراگ انسیوار  نیانگیم  ریمقاد  نیشدا است. همچنمشاهدا   یهاه یپنهان توسط گو  یهامناسب سازا   نیی تب  بیانگر

)مفلفه  بنابرابه   7/0  از  ش یب  ها(اول  ا  علاوا   .حد مطلوب استدر   که اعتبار همگرا  گفت   توان یم  ن یدست آمد؛  همه  یی مرکب  ایپا  ریمقاد  ن،یبر 

   .است هر سازا  یهاه یمناسب گو ی بسیاردرون یسازگار انگریامر ب نیا است که 8/0از  شی آورانه( بفن - یبعد فن  یهامرتبه اول )مفلفه  یهاسازا 

 آورانه(فن  –بعد فنی نتایج ارزیابی اعتبار همگرا جهت سازه مرتبه دوم). 3جدول 

 مقدار ضریب مسیر ها مفلفه بعد 

t 

 سطح 

 داریمعنی

 پایایی ترکیبی میانگین واریانس استخراگ شدا

 آورانه فن - فنی 

 

 0/ 916 ۵۵/0 0/ 001 ۵۵/21 0/ 786 ی کیالکترون یریادگیو  تیریمد یهاستمیتسلط بر س

 0/ 001 22/۵0 0/ 863 ی آموزش تال یجید ی محتوا دی تول

 0/ 001 37/61 0/ 896 ی ریادگی یهادادا  لیتحل 

 

 انی دانشجو  یشغل  یهامهارت  یارتقا  یبراآورانه(  فن   -  یبعد فن  یها)مفلفه بر    یمبتن  یآموزش  یهاها و شاخصابعاد، مؤلفه:  2سوال  

   ند؟اکدام  یتیعلوم ترب

دهد  که  نشان میآورانه  فن   -یبعد فن  یعنی سازا مرتبه دوم    ی اعتبار همگرا  یابیجهت ارز  ،ی مندرگ در جدول فوقریگمدل اندازا   ج یبر اساس نتا

)بعد    مرتبه دوم  مناسب سازا   نییاز تب  یحاک ( معنی دار هستند.  این امر  >001/0Pبیشتر و درسطح )  7/0از    آورانهفن   -مفلفه بعد فنی  ضرایب مسیر سه

ش  یب  (آورانه فن  -  ی فن) مرتبه دوم  سازا  یبرا شدا استخراگ  انس یوار  ن یانگیم ر یمقاد ن یاست. همچن ها( های پنهان)مفلفه سازا توسط (  آورانهفن  - یفن

  916/0  یی مرکب این سازا نیزایپا  ریمقاد  ن،یبر ا  علاوا   .قرار دارد  مطلوبیدر سطح   گرفت که اعتبار همگرا  جهینت   توانیم  نیدست آمد؛ بنابرابه  ۵/0

مناسب    ریبه مقادباتوجه   ن،ینابرا. بآورانه( استفن  -  یفنبعد  )یاصل  ازا با سها(  پنهان)مفلفه   یهامناسب سازا   ی بسیاردرون  یسازگار  انگریب  است که

  ت یاز نظر اعتبار همگرا در وضع  ( آورانهفن  -  یفنسازا مرتبه دوم )بعد  گفت    توانیمرکب، م  ییایشدا و پااستخراگ  انس یوار  نیانگیم  ،ضرایب مسیر

  .قرار دارد یمطلوب

 (آورانهفن - یهای بعد فنمؤلفه)   نتایج ارزیابی اعتبار واگرا بر اساس معیار بارهای عاملی متقابل جهت سازه مرتبه اول. 4جدول 

س شمارا سفال بر   ی ریادگیو    تیریمد  یها ستمیتسلط 

 ی کیالکترون

 ی ریادگی یهادادا  لیتحل  ی آموزش تال یجید ی محتوا دی تول

28 926 /0 444 /0 ۵07 /0 

29 88۵ /0 397 /0 ۵46 /0 

30 88/0 42۵ /0 63/0 



... یارتقا ی اطلاعات برا یبر فناور  یمبتن  ی آموزش نینو ی الگو یطراح    
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31 3۵۵ /0 82۵ /0 63/0 

32 42۵ /0 896 /0 ۵8/0 

33 439 /0 88/0 66۵ /0 

34 434 /0 ۵6۵ /0 87/0 

3۵ ۵۵4 /0 ۵44 /0 82۵ /0 

36 432 /0 738 /0 881 /0 

 

  ( آورانه فن   -   یفنهای بعد  )مولفه مختلف  ی هاو سازا   هاه یگو  انیم  یعامل  یبارها  سیمتقاط ، ماتر  یعامل  یاعتبار واگرا بر اساس بارها  یبررس  یبرا

  ریبا سا  هیآن گو  یبا سازا مربوط به خود بالاتر از بار عامل  هیهر گو  یدر جدول نشان داد که بار عامل  یبررس  نیا  جیقرار گرفت. نتا  یموردبررس

مراتب  به   گرید  یهاآن با سازا   یمتعلق به خود دارد و همبستگ  یا مفلفه  را با سازا   یهمبستگ  نیشتریمعناست که هر شاخ ، ب  بدان  نیهاست. اسازا 

 کمتر است. 

 ( آورانهفن  - یهای بعد فنمؤلفه لارکر جهت مرتبه سازه اول ) -ل نتایج ارزیابی اعتبار واگر به روش فورن .5جدول 

 یادگیری   هایدادا   تحلیل آموزشی   دیجیتال   محتوای  تولید الکترونیکی   یادگیری  و  مدیریت  های سیستم  بر  تسلط آورانه فن - ی فنبعد  های مفلفه

 - - 0/ 897 ی کیالکترون  یریادگیو    تیریمد  ی هاستمیتسلط بر س 

 - 0/ 868 47/0 ی آموزش تال یجید ی محتوا دی تول

 0/ 8۵9 0/ 721 ۵۵/0 ی ریادگی یهادادا  لیتحل 

 

اندازا ی  اعتبار واگرابیانگر    مندرگ در جدول   جینتا برا  شه یر  ری، مقاد  است. براین اساسلارکر    - فورنل    اریمع  براساس  ،یریگمدل   یتمام  ی دوم 

  بیانگر آن است  جهینت  نیتر است. اها بزرگسازا   ریآنها با سا  یهمبستگ  ریبه طور آشکار از مقاد  (آورانه فن  -  یفنهای بعد  ی مرتبه اول)مولفه هاسازا 

آورانه وجود فن   -   یفنبعد    سازهای مرتبه اول   ن یب یزیناچ  یو اشتراک و تداخل مفهوم  هستند  زیها متماسازا   ریاز سا  یخوبها به از سازا   کیکه هر  

  ت ی، در وضع  لارکر  -فورنل    و  متقاط   یعامل  یبارها  هایاریاز نظر اعتبار واگرا بر اساس مع  یریگاظهار داشت که مدل اندازا   توانی م  ؛ن،یدارد. بنابرا

 دارد. رارق یمطلوب

 ( آورانهفن -   یفنو مرتبه دوم )بعد  ( هامؤلفه های مرتبه اول ) مربوط به سازه  ییایپا  یابیارزنتایج . 6جدول 

 پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ های آنو مفلفه آورانهفن -  یفنبعد  

 0/ 92۵ 0/ 879 ی کیالکترون یریادگیو  تیریمد یهاستمیتسلط بر س

 0/ 901 0/ 83۵ ی آموزش تال یجید ی محتوا دی تول

 0/ 894 0/ 822 ی ریادگی یهادادا  لیتحل 

 0/ 916 0/ 897 آورانه فن  -بعد فنی

 



 و همکاران  یفرشچ 
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طور که  . همان دهدی م  شیرا نما(  آورانهفن   -   یفنها( و سازا مرتبه دوم )بعد  های مرتبه اول)مفلفه سازا   مربوط به ییایپا  یابیارز  ج ینتافوق  جدول  

های آن به عنوان سازا های  مفلفه   یتمام  به عنوان سازا مرتبه دوم و  آورانهفن  -  یفنی بعد  برا و آلفای کرونباخ  مرکب  ییایپا  ریمقاد  ،شودمی  ملاحظه

برخوردار    یاعتماد کاف  تی آورانه از ثبات و قابلفن   -یفنی بعد  ریگابزار اندازا   بنابراین،قرار دارد.    (7/0)  رشیپذ  ، بالاتر از حدنصابمرتبه نخست

 . باشندیلازم برخوردار م ییایاز پا ی آت یهال یتحل ی حاصل از آن برا  ی هااست و دادا 

 -  یفنبعد و برازش مطلوب   یستگیمرتبه دوم، شا  یدیی تأ  یعامل  لیبر تحل  ی( مبتن یرونی)مدل ب  یریگمدل اندازا  یابیحاصل از ارز  جینتا  طورکلیبه 

های شغلی دانشجویان علوم  سنجش سازا آموزش مبتنی بر فناوری اطلاعات برای ارتقای مهارت   یمربوط را برا  یهاها و شاخ  مفلفه ،  آورانهفن

   تربیتی نشان داد.

 

در حالت ضرایب استاندارد)بارهای آورانه آموزش مبتنی بر فناوری اطلاعات  فن  - یهای بعد فنمؤلفه مدل اندازه گیری . 1شکل 

 عاملی( 



... یارتقا ی اطلاعات برا یبر فناور  یمبتن  ی آموزش نینو ی الگو یطراح    
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 ( t  ری)مقاد ی آورانه آموزش مبتنی بر فناوری اطلاعات در حالت معنادارفن  - یهای بعد فنمؤلفه مدل اندازه گیری . 2شکل 

 

 ی کدام است؟ تیعلوم ترب  انی دانشجو یشغل یاطلاعات جهت ارتقا یآوربر فن یمبتن یآموزش : الگوی 3سوال 
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 یت یعلوم ترب انیدانشجو یشغل یاطلاعات جهت ارتقا یآوربر فن یمبتن  یآموزش الگوی  .3شکل 



... یارتقا ی اطلاعات برا یبر فناور  یمبتن  ی آموزش نینو ی الگو یطراح    
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 گیرینتیجه بحث و 

از پنج بعد    یتیعلوم ترب  ان یدانشجو  یشغل  ی هامهارت  ی ارتقا  یاطلاعات برا  ی بر فناور  یمبتن  یآموزش  ی پژوهش حاضر نشان داد که الگو  جینتا

شامل سه مفلفه و در    کیشدا است که هر    لیتشک  یو شناخت  یفرهنگ-ینگرش  ،یارتباط-یفناورانه، اجتماع-یفن  ،یاحرفه-یشامل مهارت  یاساس

و در    0.7بالاتر از    ریمس  ب یضرا  ی فناورانه دارا-یبعد فن  یهامفلفه   ینشان داد که تمام  یبخش کم  یهاافته ی  نی. همچن باشدیشاخ  م  4۵مجموع  

  یدهندا اعتبار همگرادر سطح مطلوب قرار دارند که نشان  زین یبیترک  ییایشدا و پااستخراگ  انس یوار  نیانگیم ریبودا و مقاد 0.001 یسطح معنادار

برخوردار بودا و    ییمنسجم و قابل اتکا  ی از ساختار مفهوم  ی شنهادیآن است که مدل پ  انگریب  ها افته ی  ن یها است. اسازا   ی و انسجام درون  اسبمن

 قرارمورد استفادا    ان یدانشجو  یشغل  یهامهارت   ی ارتقا  ی اطلاعات در راستا  ی بر فناور  یآموزش مبتن  ن ییتب  یمعتبر برا  یعنوان چارچوببه   تواندیم

 .ردیگ

با رو  ییکرد که شناسا  انیب  توان یم  هاافته ی  نیا  نییتب  در بر    یآموزش عال  نینو  یکردهایابعاد چندگانه در مدل پژوهش حاضر  همسو است که 

  ن یون   یها ی اند که کاربرد فناورنشان دادا   زین   ن یشیدارند. مطالعات پ  دیتأک   یو اجتماع  یشناخت  ،یفن  یهاو توسعه همزمان مهارت   ی چندبعد  یریادگی

 Seifi et al., 2023; Zandi) است  یو تعاملات اجتماع تال یجیسواد د ،یاحرفه  یهااز جمله مهارت  یدر آموزش، مستلزم توجه به ابعاد متنوع

et al., 2023)دارد    ی دارند، همخوان  د یتأک   یکیبودن آموزش الکترون  ی که بر چندبعد  ییهاپژوهش   یهاافته یپژوهش حاضر با    ج یمنظر، نتا  ن ی. از ا

 بازار کار باشد.  دا یچ یپ یازها ین یپاسخگو  تواندینم  یفن یهاکه تمرکز صرف بر مهارت دهد یو نشان م

  یهادادا  ل یو تحل تالی جید یمحتوا دی تول ،ی ریادگی تیریمد یهاستم یمانند تسلط بر س ییهانشان داد که مفلفه  جی فناورانه، نتا-یخصوص بعد فن در

اساس  یریادگی ارتقا  ینقش  ا  یشغل  یهامهارت  ی در  نتا  هاافته ی  ن یدارند.  اهم  یمطالعات  جیبا  بر  د  ت یکه  مهارت   تال یج یسواد  در    یفناور  یهاو 

فناور   ن، ی. همچن(Alenezi, 2023; Elahi et al., 2024) دارند، همسو است    دیتأک   یشغل  ندا یآ  یبرا  انیدانشجو  یسازآمادا    ی ها ینقش 

  ش پژوه  نی ا  یهاافته یقرار گرفته است که با    د یمورد تأک   یشغل  یهادادا در تحول آموزش و توسعه مهارت و کلان  ی مانند هوش مصنوع  شرفتهیپ

 . (Khatib Zanjani & Karimi, 2024; Zhang, 2025)دارد   یهمخوان یریادگی یهادادا  لیتحل  تی بر اهم یمبن

  یکیالکترون  یابیو ارزش  یمجاز  یهاط یدر مح  یلگریتسه   ،یبر فناور  یمبتن  یآموزش   ینشان داد که طراح  زین  یاحرفه-یمربوط به بعد مهارت  یهاافتهی

  ن ینو  سیتدر  یهاو روش   یبرنامه درس  یکه بر نقش طراح   ییهابا پژوهش   جی نتا  ن یهستند. ا  یشغل  یهامهارت   یدر ارتقا   ید یکل  یهااز جمله مفلفه 

. در واق ، استفادا از (Ahmadi & Rajabipour, 2022; Akhtar et al., 2024)دارد    یدارند، همخوان  دیتأک   یشغل  یهادر توسعه مهارت

ورود به    ی را برا  ان یبازار کار کمک کند و دانشجو  یعمل  ی ازهایو ن   ی آموزش نظر  ان یبه کاهش فاصله م  تواند ینوآورانه م  ی آموزش  یکردهایرو

 آمادا سازد. یاحرفه  یهاطیمح



 و همکاران  یفرشچ 

 

 

15 

ه 
ور

د
رم

ها
چ

 ،
وم

 د
ره

ما
ش

ل 
سا

 ،
۵

14
0

 

 ی شغل  یهامهارت   ی در ارتقا  ینقش مهم  تالی جید  یدر فضا  یاحرفه  یسازو شبکه   ینشان داد که تعامل، همکار  جینتا  ،یارتباط-یبعد اجتماع  در

 & Shafiei)دارند، همسو است    دیمدرن تأک   یکار  یهاطیدر مح  یمیو کار ت  یارتباط  یهامهارت   تیکه بر اهم  یبا مطالعات  هاافته ی  نیدارد. ا

Aliei, 2023)قرار گرفته است    دیمورد تأک   یمشارکت  یر یادگی  یهافرصت   جادیو ا  یتعاملات اجتماع  لیاطلاعات در تسه   ینقش فناور  ن،ی. همچن

 . (Allman et al., 2024; Anastasopoulou et al., 2024) دارد  یپژوهش همخوان ن یا جیکه با نتا

از جمله عوامل مهم در    یاحرفه  یریپذت یو مسئول   تالیجید  یخودکارآمد  ،ینشان داد که نگرش مثبت به فناور   هاافته ی  ،یفرهنگ-یبعد نگرش  در

  ی بر فناور  یمبتن  یهاآموزش  تیدر موفق  زشیکه بر نقش نگرش و انگ  ییهابا پژوهش  جینتا  نیدر آموزش هستند. ا  ی و استفادا مفثر از فناور  رشیپذ

است    دیتأک  همسو  به (Bagheri et al., 2023; Sarzehi, 2021)دارند،  د.  انگ  گر،یعبارت  و  مثبت  نگرش  وجود    یحت  ،یکاف  زا یبدون 

 منجر شوند. یآموزش جیبه بهبود نتا توانندینم زین  های فناور نیترشرفتهیپ

در   یدی کل یهانوظهور از جمله مفلفه  یهای با فناور ییو آشنا یکیالکترون یر یادگی یدرک مبان تال، یجینشان داد که سواد د  جینتا ،یبعد شناخت در

  دیتأک   تالیجیدر عصر د  یشناخت  یهاالعمر و توسعه مهارتمادام  یریادگی  ت یکه بر اهم  یبا مطالعات  هاافته ی  نی هستند. ا  یشغل  یهامهارت   یارتقا

 ی لیفراتحص  یهانقش آموزش  ن،ی. همچن(Asgharinejad et al., 2022; Santandreu Calonge et al., 2025)دارد    یدارند، همخوان

 . (Rezaei & Mahmoudi, 2023) پژوهش همسو است   نی ا ج یقرار گرفته است که با نتا دیمورد تأک  یشغل یهادر توسعه مهارت 

 ی اعتبار ساختار  انگر یامر ب  ن یقرار دارد که ا  ی در سطح مطلوب  ییایو پا  ییروا  یهااز نظر شاخ    یشنهاد ینشان داد که مدل پ   ج ینتا  ن، یبر ا  علاوا 

 یآموزش  یاهمدل  یدر اعتبارسنج  یدییتأ  یعامل  لیمانند تحل  یآمار  شرفتهیپ  یهااستفادا از روش   تی که بر اهم  یبا مطالعات  هاافته ی  نیمدل است. ا

از   نانی و اطم رها یمتغ انیروابط م قیدق یها امکان بررسروش ن ی. در واق ، استفادا از ا(Habibi & Kolahi, 2022) دارد  یدارند، همخوان دیتأک 

 .آوردیصحت مدل را فراهم م

  ی در ارتقا  ی جام  و چندبعد  کردیرو  کی عنوان  به   تواندیاطلاعات م  یبر فناور  یکه آموزش مبتن  دهد یپژوهش حاضر نشان م  جیمجموع، نتا  در

قرن    یها که بر توسعه مهارت   یدر آموزش عال  یجهان  ی با روندها  هاافته ی  نی . اردیمورد استفادا قرار گ  ی تیعلوم ترب  انیدانشجو  یشغل  یهامهارت

 ;Kounkroo, 2025; Stellmacher et al., 2025)دارند، همسو است    دیبازار کار تأک   یازها یآموزش با ن  یراستاسازو هم  کمیوست یب

Wu et al., 2025)قرار گرفته است که    دیمورد تأک   نینو  یوکارهاکسب   جادیو ا  یشغل  یهااطلاعات در توسعه فرصت   ینقش فناور  ن،ی . همچن

 . (Akbari & Parvin, 2022; Hosseinzadeh & Mohammadi, 2023)دارد   یپژوهش همخوان  نیا ج یبا نتا
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جام    یعنوان چارچوببه   تواندیم  ،یشغل  یهاپژوهش با در نظر گرفتن ابعاد مختلف مهارت  نیشدا در اارائه   یکرد که الگو  ان یب  توانی م  ت،ینها  در

کمک    لانی التحصاشتغال فارغ  ت یقابل  شیآموزش و افزا  تیفیو به بهبود ک   ردیها مورد استفادا قرار گدر دانشگاا   یآموزش  یهابرنامه   یطراح  یبرا

 .دینما

محدود بودن جامعه    ها،ت ی محدود  نیتراز مهم  یکیباشد.    رگذار یتأث  ج ینتا  یریپذم یبر تعم  تواند یهمراا بود که م  ییهات یپژوهش با محدود  نیا

استفادا   ن، یها را پوشش ندهد. همچندانشگاا   ریسا  یو آموزش  یخاص بود که ممکن است تنوع فرهنگ  یواحد دانشگاه  ک ی  انیبه دانشجو  یآمار

در طول    رات ییتغ  یپژوهش امکان بررس  یمقطع  ت یماه  ن،ی همراا باشد. علاوا بر ا  یدهپاسخ   ی ریبا سوگ  تواند یم   ینامه خودگزارشپرسش  ابزاراز  

 نشدا باشند.  ییطور کامل شناسابه   یروابط عل یو ممکن است برخ کندیزمان را فراهم نم

.  ابدی شیافزا ج ینتا میمختلف انجام شوند تا امکان تعم ی هاتر از دانشگاا تر و متنوع بزرگ  یهابا استفادا از نمونه   ندا ی آ یهاپژوهش  شودیم شنهاد یپ

  ی هاروش  یریرگکابه   ن،یدر طول زمان کمک کند. علاوا بر ا  یشغل  یهادر مهارت  راتییتغ  یبه بررس  تواندیم  یطول   یهااستفادا از روش   ن،یهمچن

  یرهاینقش متغ  یبررس  ن، یفراهم آورد. همچن  ی بر فناور  ی مبتن  ی ریادگی  یندهایاز فرا  ی درک بهتر  تواند یم  یمانند مطالعات مورد   ترقیعم  یفیک 

 پژوهش کمک کند.  اتیادب یبه غنا تواندیم یشغل یها و مهارت ی بر فناور یآموزش مبتن ن یدر رابطه ب گرلیو تعد یانجیم

اطلاعات استفادا کنند و    یبر فناور یمبتن  یکردهایخود از رو یدرس یهابرنامه یها در طراحدانشگاا  شودیم شنهادیپژوهش، پ  یهاافته یتوجه به  با

مهارت  باشند. همچن  ژا یتوجه و  انیدانشجو  یچندبعد  یهابه توسعه  د  یارتقا  یبرا  یآموزش  ی هادورا   یبرگزار  ن،یداشته  و    دیاسات  تالی جیسواد 

  ی به ابزارها  یدسترس  یسازو فراهم   یمناسب فناور  یهارساختیز  جادیا  ن،ی آموزش کمک کند. علاوا بر ا  یبه بهبود اثربخش  تواندی م  انیدانشجو

 موزشآ یراستاسازبه هم   تواند ی ها و صنعت مدانشگاا  ن یب ی همکار ت یتقو ت،یاست. در نها نه یزم ن یدر ا یاز جمله اقدامات ضرور  یآموزش ن ینو

 منجر شود. لان یالتحصاشتغال فارغ  تی قابل شیبازار کار و افزا  یازهایبا ن

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

   در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیدا است.



 و همکاران  یفرشچ 
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 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می 

Extended Abstract 

Introduction 

In recent decades, higher education systems have undergone profound transformations driven by rapid 

technological advancements, digitalization, and evolving labor market demands. Universities are no longer 

solely responsible for transmitting theoretical knowledge; rather, they are increasingly expected to develop 

students’ employability skills and prepare them for complex, dynamic professional environments. This shift is 

particularly significant in the field of educational sciences, where graduates are expected to function effectively 

as educators, facilitators, and innovators in technology-rich learning environments. Consequently, the 

integration of information technology (IT) into educational models has become a critical strategy for enhancing 

students’ career competencies and aligning academic outputs with market needs (Akhtar et al., 2024; Alenezi, 

2023). 

The alignment between curriculum design and labor market requirements has been emphasized as a key 

determinant of graduate employability. Interdisciplinary approaches that incorporate technological 

competencies, problem-solving abilities, and collaborative skills are increasingly prioritized in modern 

educational frameworks. Research indicates that IT-enabled learning environments facilitate active 

engagement, experiential learning, and the acquisition of practical skills, thereby reducing the gap between 

theoretical instruction and professional application (Kounkroo, 2025; Santandreu Calonge et al., 2025). 

Moreover, emerging technologies such as artificial intelligence, big data analytics, and digital platforms are 

reshaping educational practices and expanding opportunities for skill development, necessitating a 

reconfiguration of traditional instructional models (Khatib Zanjani & Karimi, 2024; Zhang, 2025). 

Another important dimension of contemporary education is the emphasis on 21st-century skills, including 

critical thinking, digital literacy, communication, and lifelong learning. These competencies are essential for 

navigating the complexities of modern workplaces and require innovative pedagogical approaches that go 

beyond conventional teaching methods. Studies have demonstrated that collaborative learning, project-based 

activities, and digital interaction significantly contribute to the development of these skills (Rezaei & 

Mahmoudi, 2023; Shafiei & Aliei, 2023). In this context, IT serves as a powerful enabler of interactive and 

flexible learning environments that foster both individual and collective learning experiences. 

Furthermore, the concept of the fourth-generation university highlights the integration of education, research, 

innovation, and entrepreneurship. Such institutions emphasize the development of practical skills and the 

establishment of strong links with industry. This paradigm shift underscores the importance of incorporating 

IT into educational processes to enhance students’ readiness for real-world challenges (Seifi et al., 2023; 
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Zamani & Khamseh, 2022). Empirical evidence also supports the positive impact of information and 

communication technologies (ICT) on educational outcomes, including improved academic performance, 

increased motivation, and enhanced access to learning resources (Allman et al., 2024; Anastasopoulou et al., 

2024). 

Despite these advantages, several challenges hinder the effective implementation of IT in education. These 

include inadequate infrastructure, digital divides, insufficient teacher training, and limitations in instructional 

design. Addressing these challenges requires comprehensive and well-structured educational models that 

integrate technological, pedagogical, and organizational dimensions (Bagheri et al., 2023; Sarzehi, 2021). 

Additionally, the role of digital literacy among educators and students has been identified as a crucial factor 

influencing the success of IT-based education, as it directly impacts the effective use of technological tools in 

learning processes (Elahi et al., 2024). 

In light of these considerations, there is a growing need to develop integrated educational models that 

systematically incorporate IT to enhance employability skills among students of educational sciences. While 

previous studies have explored various aspects of technology integration, there remains a gap in designing 

comprehensive models that encompass multiple dimensions of skill development. Therefore, the present study 

aims to design and validate an innovative IT-based educational model for enhancing employability skills 

among educational sciences students. 

Methods and Materials 

This study adopted an applied research approach using a sequential exploratory mixed-methods design. In the 

qualitative phase, thematic analysis was conducted based on semi-structured interviews with experts in 

educational sciences and information technology. Participants were selected through purposive sampling to 

ensure that they possessed relevant expertise and experience. The qualitative findings were used to identify the 

dimensions, components, and indicators of the proposed educational model. 

In the quantitative phase, a cross-sectional survey design was employed. The target population consisted of 

educational sciences students enrolled at Islamic Azad University, Bushehr Branch, during the 2025–2026 

academic year. A stratified random sampling method was used to select participants based on their academic 

level and field of study. The final sample size was 350 students, determined to ensure adequate statistical 

power and reliability of results. 

Data were collected using a researcher-developed questionnaire derived from the qualitative findings. The 

instrument included items measuring five main dimensions of the model: professional skills, technical-

technological competencies, social-communicative abilities, attitudinal-cultural factors, and cognitive 

knowledge. Responses were recorded on a Likert scale. Data analysis was conducted using structural equation 

modeling, specifically second-order confirmatory factor analysis, to evaluate the measurement model and 

assess the relationships among constructs. 

Findings 
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The findings revealed that the proposed IT-based educational model comprises five primary dimensions: 

professional-skill, technical-technological, social-communicative, attitudinal-cultural, and cognitive. Each 

dimension includes three components, resulting in a total of 15 components and 45 indicators. The 

measurement model demonstrated strong psychometric properties. 

In the technical-technological dimension, all component loadings exceeded 0.70 and were statistically 

significant at p < 0.001, indicating a strong relationship between observed variables and their underlying 

constructs. The average variance extracted (AVE) for this dimension was greater than 0.50, confirming 

adequate convergent validity. Additionally, the composite reliability value reached 0.916, indicating high 

internal consistency among the components. 

The first-order constructs also exhibited satisfactory validity and reliability. Factor loadings for all indicators 

were above acceptable thresholds, and AVE values exceeded recommended levels, demonstrating that the 

constructs effectively capture the intended dimensions. Cross-loading analysis and discriminant validity 

assessments confirmed that each construct was distinct and measured a unique aspect of the model. 

Furthermore, the second-order confirmatory factor analysis supported the hierarchical structure of the model, 

with the five dimensions collectively contributing to the overarching construct of IT-based educational 

effectiveness in enhancing employability skills. Overall, the results indicated that the proposed model has a 

robust structure and is suitable for application in higher education contexts. 

Discussion and Conclusion 

The results of this study highlight the multidimensional nature of IT-based education in enhancing 

employability skills among students of educational sciences. The identification of five key dimensions 

underscores the importance of adopting a holistic approach that integrates technical, professional, social, 

attitudinal, and cognitive aspects of learning. This finding reflects the growing consensus in contemporary 

education that effective skill development requires a comprehensive framework rather than isolated 

interventions. 

The strong performance of the technical-technological dimension emphasizes the critical role of digital 

competencies in modern education. Mastery of learning management systems, digital content creation, and 

data analysis skills equips students with the tools necessary to navigate technology-driven workplaces. 

However, the findings also indicate that technical skills alone are insufficient. The inclusion of professional 

and social dimensions highlights the importance of communication, collaboration, and practical application of 

knowledge in real-world contexts. 

The attitudinal-cultural dimension further illustrates that successful integration of technology in education 

depends not only on skills but also on learners’ attitudes, motivation, and adaptability. Positive perceptions of 

technology and a willingness to engage with digital tools are essential for maximizing the benefits of IT-based 

learning environments. Similarly, the cognitive dimension reflects the need for foundational knowledge, 

critical thinking, and the ability to apply theoretical concepts in digital contexts. 
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The validation of the proposed model through rigorous statistical analysis demonstrates its reliability and 

applicability as a framework for designing IT-based educational programs. The hierarchical structure of the 

model indicates that these dimensions are interrelated and collectively contribute to the development of 

employability skills. This integrative perspective is particularly relevant in the context of higher education, 

where the goal is to prepare students for multifaceted professional roles. 

In conclusion, the study provides empirical support for the effectiveness of an IT-based educational model in 

enhancing employability skills among educational sciences students. By addressing multiple dimensions of 

skill development, the model offers a comprehensive approach to bridging the gap between academic learning 

and labor market requirements. The findings suggest that universities should prioritize the integration of 

technology in curriculum design and adopt innovative pedagogical strategies to foster student engagement and 

skill acquisition. Ultimately, the implementation of such models can contribute to improving educational 

quality, increasing graduate employability, and supporting sustainable development in knowledge-based 

societies. 
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