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 چکیده
 آن اس ت. یفناورانه و اخلاق ،یابعاد مفهوم  ییمولد و ش ناس ا یمجهز به هوش مص نوع یآموزش  یهاط یدر مح  یمیخودتنظ  یریادگی نینو  یکردهایرو  لیو تحل   یپژوهش، بررس   نیهدف ا

و   14نس خه  NVivoافزار  با اس تفاد  از نرم  لیتحل   ند یاس تخرا  ش د. فرا  یالملل نیب یهاگا یمنتخب از پا  یمقاله علم 12  لیتحل   قیها از طرمند اس ت و داد نظام  یفیمطالعه از نوع مرور ک  نیا
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Abstract 
This study aims to examine and analyze contemporary approaches to self-regulated learning in educational environments equipped with 

generative artificial intelligence, identifying its conceptual, technological, and ethical dimensions. This research is a qualitative systematic 

review. Data were extracted from 12 selected scholarly articles from international databases. Analysis was conducted using NVivo 14 

software, employing open coding and categorization of subthemes and main themes to identify recurring patterns and achieve theoretical 

saturation. The analysis revealed that generative AI has redefined the concept of self-regulated learning, transformed the roles of learners 

and teachers, and enabled cognitive human–machine interaction. Technological tools, including intelligent generative systems, adaptive 

learning environments, AI tutors, and digital reflection tools, play a key role in enhancing self-regulation and personalizing learning 

pathways. Ethical challenges, such as data privacy, algorithmic bias, and overreliance on technology, were also identified, highlighting the 

need for appropriate ethical and educational frameworks. Self-regulated learning in the era of generative AI has evolved into a combination 

of human self-leadership and technological support, enhancing learners’ capacity to manage their learning processes. Effective 

implementation requires adherence to ethical principles, strengthening digital literacy, and training teachers as facilitators to maximize 

positive outcomes and minimize potential negative effects. 
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 مقدمه 

 یقیعم  راتیی( موجب تغGenerative Artificial Intelligenceمولد )  یو ظهور هوش مصنوع  یفناور  ریچشمگ  یهاشرفتیدر عصر حاضر، پ

از   ی دیکرد  و شکل جد ی را دستخوش بازنگر یریادگی ک یکلاس میدر آموزش، مفاه تال ی جیو آموزش شد  است. تحول د  یریادگی ی هادر نظام 

 ش یخو  یریادگی  ند یفعال در فرا  یاطلاعات، بلکه کنشگر  کنند  افتینه صرفاً در  رند  یادگیکه در آن،    ی را رقم زد  است؛ شکل  نیتعامل انسان و ماش

مولد    ی( در بستر هوش مصنوع Self-Regulated Learning)  یمیخودتنظ  یریادگیمفهوم    فیتحول، بازتعر  ن یابعاد ا  نیتراز مهم   یکیاست.  

نظر  که  یمیخودتنظ  یریادگیاست.   توانابه   یآموزش  یشناسروان  کیکلاس  اتیدر  برنامه  ییعنوان  در  ارز  ،یزیرفرد  و    ی هاتیفعال  یابینظارت 

بازخورد، و هوش    ی ااز تحول شد  است؛ مرحله  ن ینو  یا مولد وارد مرحله  ی در عصر هوش مصنوع  شود، یم  فیتعر  یریادگی که در آن داد ، 

 (.Zimmerman, 2021) کنندینقش م  یفایا ی ریادگی ندیفرا کنند  تی هدا  یعنوان عوامل اصلبه  یمصنوع

  یطور مؤثربه   تواندیم  ،یریادگی  یسازیشخص   یمولد با فراهم کردن ابزارها  یمعتقدند که هوش مصنوع  یری ادگیحوز  آموزش و    پژوهشگران

  ی هااز مدل یریگبا بهر   یفناور نی(. اPanadero & Broadbent, 2023کند ) تیرا تقو رندگانیادگی یو خودبازتاب یخودنظارت یهایی توانا

در مورد عملکرد فرد ارائه    قیو دق  یفور  ی بازخوردها تواندیرا دارد و م  رند  یادگی  یرفتارها  لیتحل  ییتوانا  شرفته،یپ  یهاتم یو الگور  گبزر  یزبان

 کنندیفراهم م  ایپو  یریادگی  یرهایمس  یطراح  ی را برا  یانه یهوشمند، زم  یمحتوا  د یتول  ی ابزارها  گر،ید  ی (. از سوRahimi & Chen, 2024دهد )

  ی ها طیدر مح  یمیخودتنظ  یریادگی  گر،ید  ان ی(. به بYang et al., 2024سازگار است )  رندگانیادگی  یشناخت  یهاو سبک   هاز  یانگ   ازها،یکه با ن

 ی و هوش مصنوع  رند  یادگیشد  است که در آن    لیمحور تبدو داد    یتعامل  ستمیس  کیفردمحور به    ندیفرا  کیمولد، از    یمجهز به هوش مصنوع

 (.Greene & Azevedo, 2022مشترک در خلق دانش مشارکت دارند ) تصوربه 

داشت، اما در  هی تک یشخص یابیهدف، و ارز نییزمان، تع یزیرمانند برنامه  یفرد یهامعمولاً بر مهارت یمیخودتنظ ،یسنت یآموزش یهاطیمح در

ا  یبر هوش مصنوع   یمبتن  یهاطیمح داد  مهارت   نیمولد،  به کمک  الگور  یریادگی  یهاها  بهبود    لیتحل  یهاتم یو  برا اندافته یعملکرد  مثال،    ی. 

  ی ا شد  یساز ی شخص  ی ریادگی  ریکنند و بر اساس آن مس  ییرا شناسا  رندگانی ادگی  یو عاطف یشناخت  ی هوشمند قادرند الگوها  ی آموزش  یهاسامانه

ارتقا    زی را ن  رند  یادگ ی  یشناخت  یبلکه خودآگاه  دهد،ی م  شیرا افزا  یریادگی ی تنها کارآمدنه  ندیفرا  نی(. اRoll & Winne, 2022کنند )  یطراح

به بخشدیم فناور.  واقع  ینی نو  یهای علاو ،  )  ت یمانند  واقعARافزود   و  موقعVR)  ی مجاز  تی(  تجربه  امکان  فراهم    یتعامل  ی ریادگی  یهات ی(  را 

  یی هایفناور  نی(. چنLi & Zhao, 2023کند )  نیتمر  تریواقع یهاطیرا در مح  یمیخودتنظ  یهای استراتژ  تواند یم  رند  یادگیکه در آن    آورندیم

  یریادگی  ندیبر فرا  رند  یادگیو حس تسلط    یخودکارآمد  زش،یانگ  شیو ارائه بازخورد بلادرنگ، موجب افزا یآموزش  یهاتیموقع  یسازه ی با شب

 (.Bannert et al., 2022)  شوندیم
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از   یکی وجود دارد.    یمیخودتنظ  یریادگیمولد در    یهوش مصنوع  یریکارگبه   ریدر مس  زین  یمهم  یهاها، چالشفرصت   نیحال، در کنار ا  نیا  با

  ی هاستمیاست. از آنجا که س  رندگانیادگیاطلاعات    تیها و امن داد    یخصوص  میمسئله حر  ،یآموزش  گذاراناستیپژوهشگران و س  یاصل  یهادغدغه 

برا  قیدق  یهاداد    ازمندین  یبر هوش مصنوع  یمبتن از   رمجازیو استفاد  غ  یخصوص  میهستند، خطر نقض حر  یریگم یو تصم  لی تحل  یو گسترد  

افزاداد   بر اWilliamson & Piattoeva, 2022)  ابدییم  شیها  است که    یاساس  یهااز چالش  گرید  یکی   یتمیالگور  یریسوگ  ن،ی(. افزون 

که خود ممکن است    نند یبیآموزش م  ییهامعمولاً بر اساس داد    یهوش مصنوع  یهاتم یشود. الگور  یآموزش  یها ی نابرابر  دی ازتولمنجر به ب  تواند یم

 (. Holmes et al., 2023ناعادلانه گردد ) یآموزش ماتیمنجر به تصم تواندیامر م ن یباشند و ا یزبان ای یفرهنگ یهای ریمتأثر از سوگ

اند که  ها نشان داد  پژوهش  یمطرح است. برخ  زین  رندگانیادگی  یشناخت  یو کاهش خودمختار یاز حد به فناور  شیب   یمسئله اتکا  گر،ید  یسو  از

  ی هاحلبه را   ،یو خودبازتاب  یتفکر انتقاد یهامهارت  تیتقو یممکن است به جا رندگانیادگیهوشمند،  یدر صورت استفاد  نادرست از ابزارها

مستقل و    یریگمیدر تصم  ییموجب کاهش توانا  تواند ی م  یوابستگ  ن ی(. اLuckin, 2023وابسته شوند )  یتوسط هوش مصنوع  دشد  ی و تول  اد  آم

استفاد  آگاهانه و    ی برا  یو اخلاق  تالیجی توسعه سواد د  ن، ی. بنابراندیآیبه شمار م  یمیخودتنظ  یریادگی  یشود، که از عناصر اصل  یانتقاد  لیتحل

 (.Siau & Wang, 2024است ) یمولد ضرور یاز هوش مصنوع لانه مسئو

دهند   هوشمند، نقش معلم از انتقال   یآموزش  یهاط ی متحول کرد  است. در مح  زیبلکه نقش معلم را ن  ،یریادگی  و  ی تنها شمولد نه   یمصنوع  هوش

تمرکز صرف بر ارائه محتوا،    یجابه   دی(. معلمان اکنون باHodges & Wang, 2024است )  افتهی  رییتغ  یریادگیو طراح تجربه    گرل یدانش به تسه

 ینقش مستلزم بازآموز  رییتغ  نیآموزان تمرکز کنند. ادانش   انیدر م  یاز فناور  یو استفاد  اخلاق ،یتفکر انتقاد  ،یمیخودتنظ  یهاتوسعه مهارت  رب

  ت یتقو نه، یزم  ن یآن. در ا  نیگزیاستفاد  کنند و نه جا یریادگی  ت یتقو  یعنوان ابزارهامولد به   ی های معلمان است تا بتوانند از فناور  یو توانمندساز

 Sun etکند )  فا یا  ینیو مداخله ماش  یمداخله انسان   انیدر حفظ تعادل م  یاساس ینقش  تواند ی( مDigital Reflection)   تال یجیفرهنگ بازتاب د

al., 2023دشد  ی تول  یلیتحل  یهاخود آگا  شوند و بر اساس داد    یو عاطف  یشناخت  یندهایتا از فرا  کندیکمک م  رندگانیادگ یبه    تالیجی(. بازتاب د  

 . ندیخود را اصلاح نما یریادگی یهای استراتژ ،یتوسط هوش مصنوع

هوشمند منجر شود که در   ی ریادگی یهاطی به خلق مح  تواندیو انسان م یهوش مصنوع نیب ییافزاکه هم  دهندینشان م ریاخ یهاپژوهش  ن،یهمچن

 یمیخودتنظ  یریادگی  ها،طیمح  نی(. در اYang et al., 2024)  ردیگیانجام م  وستهیچرخه پ  کیبازخورد و اصلاح عملکرد در    ،یریگم یها تصمآن

حال،   ن ی. با اشودیم  تی بلادرنگ هدا  یهال یو تحل  یواقع  یهاداد    هیبر پا  یریادگی  ندیهر مرحله از فرا  رایز  رسد،یم  ییایاز پو  یدیسطح جد  هب

  ت شوند تا عدال  نیتحولات تدو  نیمتناسب با ا  یآموزش  یهااستیو س  یاخلاق  یهالازم است چارچوب  ،ییهاتی ظرف  نیمؤثر از چن  یریگبهر    یبرا

 (. Selwyn & Jandrić, 2023گردد ) نیتضم رندگانیادگی یو استقلال شناخت ،یخصوص میحفظ حر ،یآموزش
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  ی انسان  یاز خودرهبر  یبیترک   یسومولد در حال حرکت به   یدر عصر هوش مصنوع  یمیخودتنظ  ی ریادگی  یکردهایگفت که رو  توان یم  ت، ینها  در

  لبه شک تواند یهوشمند، م  یهای خود را در دست دارد، بلکه با کمک فناور ی ریادگینه تنها کنترل   رند  یادگیالگو،    ن یاند. در افناورانه   ی بانیو پشت

  یخودآگاه شد ،یسازیآموزش شخص  یبرا سابقهیب ییهافرصت  تواندیم  نیانسان و ماش انیم ییافزاهم نیمستمر عملکرد خود را بهبود بخشد. ا

و فناورانه آن است.    یفرهنگ  ، یبه ابعاد اخلاق  ی توجه جد  ازمند ین  ها ت یظرف  نی تحقق کامل ا  حال،ن یالعمر فراهم آورد. باامادام   ی ریادگیو    یشناخت

 بیاز نحو  ترک   ترق ی به درک عم  تواندیمولد م  یدر بستر هوش مصنوع  یمیخودتنظ  یریادگی  نینو  یکردهایمند در خصوص رومطالعه نظام   ن،یبنابرا

 ی علم  ات یادب  یلیلپژوهش با مرور تح  نیمنجر شود. ا  ند  یآ  یهاطیدر مح  یریادگی  ندیفرا  یسازنه یو به  یتمیالگور  یهایی با توانا  یانسان  یهامهارت

توسعه   ی برا  یو چارچوب  نییرا تب  د  یپد  نی ا  یفناورانه و اخلاق  ،یمولد، درصدد است تا ابعاد مفهوم  یو هوش مصنوع  یمیخودتنظ  یریادگیدر حوز   

 ارائه دهد.  ند  یآ یآموزش یهاط ی هوشمند در مح یریادگی

 شناسیروش

 یمیخودتنظ  یر یادگ ی  یکردهایابعاد و رو  نییو تب  ییاست که با هدف شناسا  یفیـ توص  یلیتحل  کردیبا رو  یفیک   یپژوهش از نوع مرور  نیا

 ینظر  یهاو چارچوب  میانجام گرفت تا الگوها، مفاه  اتیمند ادبصورت مرور نظام مطالعه به  یمولد انجام شد. طراح  یدر عصر هوش مصنوع

 صورت منظم و مستند استخراج شوند.مرتبط با موضوع به

 ند یاستخراج شدند. فرا  یالمللنیب  یو مرور  یمعتبر شامل مقالات پژوهش  یها از منابع علمداده  ،یکنندگان انسانشرکت   یجامطالعه، به   نیا  در

تا   ۲۰۱۸  یورود شامل انتشار مقالات در بازه زمان  یارهایانجام شد. مع  شده ن ییتع  شیورود و خروج از پ  یارهایانتخاب منابع بر اساس مع

 یارهایبود. مع  یو انتشار در مجلات معتبر علم  ،یآموزش  یندهایمولد در فرا  یکاربرد هوش مصنوع  ،یمیخودتنظ   یریادگی، تمرکز بر  ۲۰۲۵

  ییمقاله که از نظر محتوا  ۱۲  ت،یمناسب بود. در نها  یعلم  ت یفیو منابع فاقد ک   یمطالعات تکرار  ،یتجرب  یهاشامل مقالات فاقد داده  زیخروج ن

 انتخاب شدند.  لیتحل یمعتبر بودند، برا یشناختو روش یو از لحاظ نظر یغن

،  Scopusاز جمله    یالمللنیب  ی علم  یها گاهیمنظور، پا  نیا   یموجود صورت گرفت. برا اتیمند ادبمرور نظام  ق یها صرفاً از طرداده  یگردآور

Web of Science  ،Springer    وScienceDirect   مانند    یی هادواژهیوجو شدند. کلجستself-regulated learning, generative 

artificial intelligence, AI-based education, autonomous learning    وadaptive learning systems   ی بیصورت ترک به  

 قرار گرفتند. یصورت کامل مورد مطالعه و کدگذارو نامرتبط، متون منتخب به یکار رفتند. پس از حذف مقالات تکراروجو بهجست  یبرا
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از هر  یاصل یهاو گزاره  یدیکل  میانجام شد. در مرحله نخست، مفاه  ۱4نسخه    NVivoافزار  و با استفاده از نرم  یفیصورت کها بهداده  لیتحل

  یشدند تا الگوها  یبندطبقه  ی اصل  یهاو مقوله  هارمقولهی شدند. سپس کدها در قالب ز  یدهباز سازمان  یمقاله استخراج و در قالب کدها 

معنا   نی به ا  افت؛ی( ادامه  Theoretical Saturation)  یبه اشباع نظر  دنیتا رس  لیتحل  ندیها آشکار گردد. فراآن  انیو روابط م  شوندهتکرار

توسط    یکدگذار  ندی فرا  ل،یتحل  ییایپا  شی افزا  ی. برادیگرد  ت یتثب  ینشد و طبقات نظر  ییشناسا  یدیمفهوم جد  چیمقاله، ه  ۱۲که پس از مرور  

 قرار گرفت.  ییمورد توافق نها یاسهی ها با استفاده از روش مقاآن جیدو پژوهشگر مجزا انجام و سپس نتا

 هایافته

 رندهیادگ ینقش    فیرا دگرگون ساخته است و به بازتعر  یمیخودتنظ  یریادگیمفهوم    نیادیطور بنمولد به   یظهور هوش مصنوع  ر،یدر دهه اخ

 یبلادرنگ، ابزارها  یاز بازخوردها  یریگ با بهره  رندگانیادگ یچارچوب،    نی است. در ا  دهیانجام  تالیجید  یهاطی او در مح  یشناخت  یندهایو فرا

 دیرسینظر م به  رممکن یغ  ن یاز ا  شیکه پ  اندافتهیدست    یاز خودنظارت  یبه سطح  ،یریادگی  ر یمس  شنهاددهندهیپ  یهاتمیو الگور  ادهد  لیتحل

(Zimmerman, 2021فرا .)بازتاب شناخت  یابیخودارز  ند ی با کمک مدل  یو  محتوا    دیتول  یها( و سامانهLLMsبزرگ )  یزبان  یهااکنون 

 Panaderoاستفاده کند )  یریادگ ی  یاصلاح راهبردها  یبرا  شیعملکرد خو   لیاز تحل  تواندیم  رندهیادگ یو    شودیمصورت خودکار انجام  به

& Broadbent, 2023شده است که در آن،    نیانسان و ماش  یتعامل شناخت   ینوع  یری گ مولد موجب شکل  یهوش مصنوع  ن،ی(. علاوه بر ا

ن  ند،یفرا  نی(. در ا Hodges & Wang, 2024است )   ی ریادگ ی  ریمس  طراحهمدانش، بلکه    کنندهافت ینه تنها در  رندهیادگ ی از   زینقش معلم 

تسهانتقال به  اطلاعات  تجربه    گرلیدهنده  طراح  »  افتهی  رییتغ  یریادگ یو  مفهوم  مؤلفهبه   تال«یجید  ی بازتاب  یریادگ یو  در    ید یکل  یاعنوان 

بر   یصرفاً متک گر یمولد د یدر عصر هوش مصنوع یمیخودتنظ یر یادگ ی ن،یابرا(. بنSun et al., 2023مطرح شده است ) دیجد یمیخودتنظ

  یهاطیرا در مح  رندهیادگی  یاست که خودرهبر  یو هوش مصنوع  یشناخت انسان  انیم  ییافزابلکه محصول هم   ست،ین  یفرد  یهامهارت

 (.Greene & Azevedo, 2022) کندیم ت ی تقو  ایو پو  دهیچیپ

ابزارها از   نیرا فراهم آورده است. ا  یمیخودتنظ  یریادگی  بانیپشت  یتوسعه ابزارها  نهیمولد زم  یفناورانه در حوزه هوش مصنوع  ی هاشرفت یپ

  یشناخت  میتنظ  یبرا  رندهی ادگ ی  یهمه در خدمت توانمندساز  ،یقیتطب  یریادگ ی  یهاگرفته تا پلتفرم   ChatGPTمولد هوشمند مانند    یهاستمیس

 ی اشدهیسازیشخص  یرهایمس  ،یریادگ ی  یهاداده  لیهوشمند با تحل  یآموزش  یهاستمی(. سRahimi & Chen, 2024خود هستند )  یجانیو ه

و   یچندحس  یر یادگ ی  یها طی(. محBannert et al., 2022)  سازدیتراز مهم  رندهیادگ ی  ییمحتوا را با توانا  یکه سطح دشوار  دهندیارائه م

از فناور  یتعامل را در   یریگ م یو تصم  یخودکنترل  یهاتا مهارت  دهندیامکان م  رندگانیادگیبه    ،یافزوده و مجاز  ت یواقع  یهایبا استفاده 
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( نقش راهنما و ناظر را در  AI Tutorsهوشمند )  یآموزش  یهاعامل  ن،ی(. همچنLi & Zhao, 2023کنند )  ن یتمر  شدهیسازهیشب  یوهایسنار

  تیرا تقو   یو احساس خودکارآمد  یدرون  زشیبر داده، انگ  یمبتن  یهاهی ارائه بازخورد بلادرنگ و توص  بابر عهده دارند و    یریادگ ی  ریمس

  ق یتا عملکرد خود را از طر  کنندیکمک م  رندگانیادگ یبه    زین  ی بازتاب  یو ابزارها   تالی جید  یها(. ژورنالRoll & Winne, 2022)  کنندیم

  هایفناور  نی(. اHwang & Chen, 2023)  ندینما  ییمؤثر را شناسا  یریادگ ی  یکنند و الگوها  رمرو  یبا هوش مصنوع  دشدهیتول  یمحتوا  لیتحل

  ی اند که در آن هوش مصنوعکرده  لیتبد  یمحور و تعاملداده  ا،یپو   یندیبه فرآ  یرا از حالت منفعل و واکنش  یمیخودتنظ  یر یادگ یدر مجموع  

 (.Yang et al., 2024) کندیانسان عمل م  یشناخت کیعنوان شربه

اما هم  یمیخودتنظ  یریادگ ی  یارتقا  یبرا  یمتعدد  یهامولد فرصت   یهوش مصنوع   اگرچه و   یاخلاق  یهازمان چالشفراهم آورده است، 

 رندگانیادگ ی  یاطلاعات شخص  ت یها و امن داده  ی خصوص  میمربوط به حر  هاینگران  نیتراز مهم  یکیکرده است.    جاد یا  زیرا ن  یادهیچیپ  یاجتماع

برا  یهاستمی س  را یاست، ز  & Williamsonهستند )  یفرد  یهااز داده  ی میحجم عظ  لیتحل  ازمندین  ق یدق  ی بازخوردها  دیتول  یهوشمند 

Piattoeva, 2022رفتن اعتماد در   نیو از ب  تالیجید  میبه نقض حر  تواندیمناسب، م  یاخلاق  یهامسئله، در صورت نبود چارچوب  نی(. ا

  ف ی تضع  رندگان،یادگ ی  یممکن است موجب کاهش خودآگاه  یاز حد به هوش مصنوع  شیب  یاتکا  ن،یامنجر شود. علاوه بر    یریادگ ی  ندیفرا

 ی فرهنگ  یهاینابرابر  دیخطر بازتول  زین  ی تمیالگور  یر ی(. سوگ Luckin, 2023خودکار شود )  ی هابه سامانه  یشناخت  ی و وابستگ  یتفکر انتقاد

 گر،ید  ی(. از سوHolmes et al., 2023)  اندیو زبان  یخاص فرهنگ  یهانهیاغلب متأثر از زم  یآموزش  یهاداده  رایدارد، ز  یرا در پ  یو آموزش

موجب    ی آموزش  ی مناطق و نهادها  انیم  تالی جیشکاف د  رایدارد؛ ز   ت یاهم  زیمولد ن  یهایبرابر به فناور  یو دسترس   ی مسئله عدالت آموزش

 ی توسعه سواد اخلاق  ت،ی (. در نهاSelwyn & Jandrić, 2023)  مانندمحروم ب  یمیخودتنظ  یریادگی  یهاها از فرصت گروه  یبرخ  شودیم

است تا تعامل   ریناپذاجتناب  یضرورت  ان،ی معلمان و دانشجو   یبرا  یدر استفاده از هوش مصنوع  یریپذت ی و آموزش اصول مسئول  تالیجید

 (. Siau & Wang, 2024)  ردیشکل گ  یانسان   یهاو احترام به ارزش ت یاعتماد، شفاف هیبر پا نیانسان و ماش 

 گیرینتیجه بحث و 

  یهاافتهیشده است.    نیمولد تدو  یدر عصر هوش مصنوع  یمیخودتنظ  یری ادگ ی  نهیمقاله منتخب در زم  ۱۲  یف یک   لی بحث حاضر بر اساس تحل

 ی ریو معلم را به شکل چشمگ  رندهیادگ یمولد، نقش    ی هوش مصنوع  ریتحت تأث  یمیخودتنظ  یریادگی  یپژوهش نشان داد که تحول مفهوم

خود هستند و هوش   یریادگ ی  ندیفرا  ریاطلاعات، بلکه طراح و مد  کنندهافت ینه تنها در  رندگانیادگ ین چارچوب،  یکرده است. در ا  فیبازتعر

عنوان شر   یمصنوع تصم  یشناخت   کیبه  م  یابی ارز  ها،یریگ میدر  بلادرنگ عمل  بازخورد  ارائه  و  ا کندیعملکرد  پژوهش  جی نتا  نی.   یهابا 
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Zimmerman  (۲۰۲۱  و )Panadero & Broadbent  (۲۰۲3همخوان )اهم  ی بر  که  بازتاب شناخت  یخودنظارت  ت ی دارد  در   یفعال و 

  ، یهوش مصنوع  ینیبشیو پ  یلیتحل  یهات ی و ظرف  یانسان  یهاییتوانا  ب یکه ترک   دهندینشان م  هاافتهیدارند.    دیتأک   تالیجید  یآموزش  یهاطیمح

را فراهم   یفرد  ی ازهایو ن  ی شناخت  یهابر اساس سبک  ی ریادگ ی  ر یمس  یسازیو امکان شخص  دهدیم  شیرا افزا  رندگانیادگ ی  یمیسطح خودتنظ

 ( است. ۲۰۲4. )Yang et al( و ۲۰۲4) Rahimi & Chen  یهاافتهی که مطابق با  کند،یم

  یآموزش  یهاو عامل  یقیتطب  ی ریادگ ی  ی هاطیمح  ،یمولد هوشمند آموزش  یهاستمیشامل س  بان،یپشت  یهاینشان داد که فناور  لی تحل  جینتا

امکان   نیا  رندگانیادگیبزرگ به    یزبان  یهاو مدل   ChatGPTمانند    ییدارند. ابزارها  یمیخودتنظ  یهامهارت  ت یدر تقو   یهوشمند، نقش اساس

کنند. ا  یریادگ ی  ر یکرده و مس  افتیدر   یبازخورد فور  که  دهندیرا م ( و  ۲۰۲۲)  Roll & Winne  یهابا پژوهش  افتهی  ن یخود را اصلاح 

Bannert et al( .۲۰۲۲همسو است که نشان م )شیپا  ، یزیربرنامه  ییتوانا  ،یچندحس  یها طیو مح  یقیتطب  یهاتمیاستفاده از الگور  دهندی 

  ی ابیخودارز  یبرا ییهاهوشمند، فرصت   یهاو ژورنال تالیجیبازتاب د یابزارها  نی. همچنبخشدیرا بهبود م یریادگ ی  یهایو اصلاح استراتژ

  یهاافتهیکند، که با    تیو تقو   ییخود را شناسا  یری ادگ یمؤثر    یتا الگوها  سازندیرا قادر م  رندهیادگ یو    آورندیعملکرد فراهم م  لیمستمر و تحل

Sun et al( .۲۰۲3مطابقت دارد. ا )بلکه در  ست،ین یفرد یهابر مهارت یصرفاً متک گرید یمیخودتنظ یریادگ یکه   دهندیابزارها نشان م نی

 . ابدییتوسعه م ایمحور و پو داده ،یتعامل ستمیس  کیقالب 

قابل توجه هستند. از جمله    یمیخودتنظ  یر یادگ یمولد در    یهوش مصنوع  یاخلاق  یامدهایها و پنشان داد که چالش  هاافتهی  ا، یبر مزا  علاوه

 نیاشاره کرد. ا  یاز حد به فناور  شیب  یو اتکا  یتمی الگور  یریسوگ   ،یاطلاعات شخص  ت ی ها، امنداده  یخصوص  میبه حر  توانیها مچالش  نیا

 Luckin  ی هابا پژوهش  هاافتهیشوند.    یآموزش   یو نابرابر  یافت مهارت تفکر انتقاد  ،یشناخت  یتوانند منجر به کاهش خودآگاهیمسائل م

نابرابر  یشناخت  یدارد که به خطرات وابستگ  ی( همخوان۲۰۲3. )Holmes et al( و  ۲۰۲3) کرده  یتمیالگور  یهایو   ن، یاند. همچناشاره 

بر اساس اصول    ینیو ماش  یاست تا تعامل انسان  یو معلمان ضرور  رندگانیادگی  یبرا  یو اخلاق  تالی جیدارند که توسعه سواد د  دیها تأک پژوهش

که هرچند   دهندینشان م  جی نتا  ن ی(. اSiau & Wang, 2024; Selwyn & Jandrić, 2023)  رد یشکل گ   ی ریپذت یاعتماد و مسئول  ت، یشفاف

مناسب، ممکن است    یهااست ی و س  یاخلاق  یها اما بدون چارچوب  کند،یم   ت ی را تقو   یمیخودتنظ  ی ریادگ ی یهاییمولد توانا  یهوش مصنوع 

 داشته باشد. زین میرمستقیو غ یاثرات منف

 ی دیکل   یامدهایاز پ  یکی ،یریادگیو طراح تجربه   گرلی دهنده دانش به تسهنقش معلم از انتقال فینشان داد که بازتعر نیهمچن هاافتهی لیتحل

و تفکر  یمیخودتنظ  یهامهارت  ،یریادگ ی   ندیفرا ت یعلاوه بر هدا  دیمولد است. معلمان با  یهوش مصنوع  یها طیدر مح  یمیخودتنظ یریادگ ی

 قات یبا تحق  افته ی   نیآن. ا  ن یگزیاستفاده کنند نه جا  کننده ت یعنوان ابزار تقو به  ها یپرورش دهند و از فناور  رندگانیادگ ی   انیرا در م   یانتقاد
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Hodges & Wang  (۲۰۲4  و )Greene & Azevedo  (۲۰۲۲همسو است که به اهم )ی هاطیمعلم در مح  گرلیو تسه  کنندهت ینقش هدا  ت ی  

 آورد یرا فراهم م   رندگانیادگ یمستمر    یداده، امکان خودبازتاب  لیتحل  یو ابزارها  تالیجیبازتاب د  بیترک   ن،یدارند. همچن  دیهوشمند تأک   یآموزش

 ( مطابقت دارد.۲۰۲3. )Sun et al جیبا نتا نیخود را بهبود بخشند، که ا یو عاطف یشناخت یندها یتا فرا سازدیها را قادر مو آن

 یهاکه مهارت  دهندیامکان را م  نیا  رندگانی ادگ ی به    ،یمجاز  تیافزوده و واقع  تیاز جمله واقع  ن،ینو   یهایاز آن است که فناور   یحاک   هاافتهی

تجربه  یو عمل  یرا به صورت تعامل  یری ادگ ی  ندیکنند و فرا   نیشده تمر  یساز هیشب  یهاطیرا در مح  یریو بازخوردگ   یریگ میتصم  ،یخودکنترل

  ،یو چندحس  یتعامل  یهاط یمح  دهدیدارد که نشان م  ی( همخوان۲۰۲4. )Yang et al( و  ۲۰۲3)  Li & Zhao  یهابا پژوهش  جینتا  نی. اندیمان

 .دهندیم شیافزا یرا به طور قابل توجه رندهیادگ ی  یشناخت یهاو مهارت یخودکارآمد زش،یانگ

  ی رهایمس  تواندیو م  کندیرا در ابعاد گسترده فراهم م  یریادگی  یسازی شخص  یهات یمولد، قابل  ینشان داد که استفاده از هوش مصنوع  هاافتهی

Roll & Winne  (۲۰۲۲ )( و  ۲۰۲4)  Rahimi & Chen  یهاافتهیموضوع با    نیارائه دهد. ا  رندهیادگ ی  یازها یبر ن  ی و مبتن  یقیتطب  یآموزش

 یمیسطح خودتنظ  ،ینی بشیپ  یهاتمیبلادرنگ و الگور  یبازخوردها  رنده،یادگ ی رفتار    لیهوشمند با تحل   یهاطیاند محکه نشان داده  ت همسو اس 

توانمند افزا  رندهیادگ ی  یو  د  یابزارها  ن،ی. همچندهندیم  ش یرا  ژورنال  تالیجیبازتاب  تحل  یهاو  و  مستمر  بازخورد  عملکرد   لیهوشمند، 

 (. Sun et al., 2023کند ) ت یو تقو  یی خود را شناسا  یریادگ ی مؤثر  یتا الگوها  دهندیامکان را م نیو به او ا سازندیم کنرا مم رندهیادگ ی

مقاله منتخب انجام شده و ممکن است   ۱۲  یفیمطالعه بر اساس مرور ک   نیاشاره کرد که ا  دیپژوهش، نخست با  یهات یتوجه به محدود  با

 یتمرکز پژوهش بر مقالات منتشرشده در بازه زمان  ن،یگرفته شده باشند. همچن  دهیناد  یمنابع علم  رینوظهور در سا  یهاافتهی  ای  هادگاهید  یبرخ

  ،یریتفس  ت ی ماه  ل یبه دل  زین  یفیک  لیکند. تحل  جادیها اداده  ت ی در جامع  یت یمحدود  تواندیامر م  نیبوده است و ا  یسی زبان انگل  بهمشخص و  

توسط دو پژوهشگر مستقل،   یو کدگذار  NVivoافزار  پژوهشگر باشد، هرچند تلاش شد با استفاده از نرم  یری سوگ   ریممکن است تحت تأث

 .ابدی شیافزا لیتحل ییایپا

مولد   ی و بلندمدت استفاده از هوش مصنوع  میاثرات مستق  ی به بررس  توانندیم  ندهیآ  ی هاموجود، پژوهش  ی ها ت یو محدود  جی توجه به نتا  با

 ی هاطیابزارها و مح  ها،تمیانواع الگور  سهیکه به مقا  یقاتیتحق  ن،یبپردازند. همچن  یآموزش  یواقع  یهاطیدر مح  یمیخودتنظ  یها بر مهارت

ارائه دهند.   یمیخودتنظ  یریادگیدر    یادغام هوش مصنوع   یهاروش  نینسبت به بهتر   یترقیدق   دگاهید  توانندیم  پردازند،یم  مختلف  یتعامل

کمک    هایو کاهش نابرابر   یبه بهبود عدالت آموزش  تواندیم  زیهوشمند ن  یها یدر استفاده از فناور  یتیو جنس  یاجتماع  ،یمطالعه اثرات فرهنگ

 کند.



مولد  یدر عصر هوش مصنوع  یمی خودتنظ یریادگ ی یکردها یرو   
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م  هاافتهی  ، یمنظر عمل  از مد  دهندینشان  و  معلمان  از هوش مصنوع  یهامهارت  دیبا  یآموزش   رانیکه  توانمندساز  یاستفاده مسئولانه    یو 

 رندهیادگ ی  یخودمختار  انیباشد که تعادل م  یابه گونه  دیهوشمند با  یآموزش  یهاطیمح  یکنند. طراح  ت یرا تقو   یمیخودتنظ  یبرا  رندگانیادگ ی

 یحفاظت  یها است یس  نیتدو  ن،یمستمر به کار گرفته شوند. همچن یریادگ ی  ریدر مس  تالیجید  یبازتاب  یحفظ شود و ابزارها یفناور  یبانیو پشت

مولد در    یاستفاده مؤثر و مسئولانه از هوش مصنوع  سازنهیزم  تواندیها مبه آن  یو اخلاق  تالیجیو آموزش سواد د  رندگانیادگ ی   یهاداده  یبرا

 . دآموزش باش

بازخورد    ،یسازیمولد، با فراهم آوردن امکانات شخص  یدر عصر هوش مصنوع  یمیخودتنظ  یریادگ یمجموع، پژوهش حاضر نشان داد که    در

مح برا  رندهیادگ ی  ییتوانا  ،یتعامل  یهاطیبلادرنگ و  موفق  دهد،یم  شیافزا   یریادگ ی  ندیفرا  ت یریمد  یرا  توجه جد  ت یاما  به   یآن مستلزم 

 ی میخودتنظ  یری ادگ یو    یکه ادغام هوش مصنوع  کنندیم  دیتأک   هاافتهی  نی معلمان است. ا  گرانهت یداده و نقش هدا  ت یامن  ،یاخلاق  یهاچالش

به حداکثر   دیجد  یآموزش  یهاتا فرصت   ردیمناسب انجام گ   یو آموزش  یاخلاق  یهاو چارچوب  قیدق  یزیرصورت هوشمندانه، با برنامهبه  دیبا

 . ابدیکاهش  یاحتمال یمنف راتو اث ابندی دست  یوربهره

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردید  است.

 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می 
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