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 چکیده

  ،ی انهیگر، زممداخله ،ی علّ  طیبر شننرا  دیبا تأک  رانیا هیبازار سننرما یهادر شننرکت یپانز یحسننابدار  یکارکردها نییو تب  یی پژوهش شننناسننا  نیهدف ا

ها انجام شنده است. داده  ی اسنیق /یی بر منطق اسنتررا  ی مبتن ی بیترک کردیبوده و با رو   اکتشنافی –یاپژوهش از نوع توسنهه  نیا  آن اسنت.  یامدهایراهبردها و پ

  یها تهیکم  یو اعضنا ی مال گذاراناسنتیسن ،ی نفر از خبرگان شنام  حسنابداران رسنم  12سناختار با  و بدون  قیعم  یهامصناحبه  قیاز طر ی فیدر بخش ک

  یمیو مدل پارادا ادیبنداده  هیها با اسنتفاده از نظرداده  یانتخاب شندند. تحل  ی برف و گلوله ینظر یریگشند که با روش نمونه  یگردآور یردگذاراسنتاندا

 جینتا شند . ی بررسن  یسنازروش مثلث قیاز طر  جیانجام گرفت و اعتبار نتا  ی و انتخاب  یباز، محور  ی( در سنه مرحله کدگذار1998) نیاسنتراو  و کورب

گر  مداخله  طی. شنرارندیگی شنک  م یسناختارو برون یسناختاردرون  یشنام  فشنارها ی علّ  طیشنرا ریتحت تأث یپانز یحسنابدار  ینشنان داد که کارکردها

  تی و ضهف حاکم  یتجار طیح م  یدر قالب ناکارآمد  یانهیزم طیو شرا  ،یریپذتیاطلاعات و ضهف فرهنگ مسئول یفناور  یهاستمیدر قالب ضهف س

 تیندر قنالنب کناهش مشنننروع  امندهناینبوده و پ ی عندم ترنارن اطلاعنات  جنادیو ا  ی اطلاعنات منال  فیشنننامن  تحر ی اصنننل  ی. راهبردهناکننندی عمن  م ی شنننرکت

 ،ی تیریمد یهادر نظام  یسنناختار یهایی از نارسننا  ی بازتاب  یدر حسننابدار یپانز دهیپد  شنندند. نییتب  ی و رقابت یاعتبار  یهاسنن یر  شیافزا  ،یحسننابدار

 .شودی م نفهانیبه ذ بیو آس ی مال ی ثباتی کرده و منجر به ب فیاطلاعات، اعتماد بازار را تضه فیاز تحر یاچرخه قیاست که از طر  ی و نظارت ی فرهنگ

 رانیا هیبازار سرما اد،یبنداده هیاطلاعات، نظر ی نشیگز یافشا ،یحسابدار ،یپانز دهیپد :واژگان کلیدی
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Abstract 
This study aims to identify and explain the functions of Ponzi accounting in Iranian capital market firms, focusing on causal, intervening, 

contextual conditions, strategies, and consequences. This developmental–exploratory study adopts a mixed-method approach grounded 

in inductive/deductive reasoning. Qualitative data were collected through in-depth, unstructured interviews with 12 experts, including 

certified accountants, financial policymakers, and standard-setting committee members, selected via theoretical and snowball sampling. 

Data were analyzed using grounded theory and the Strauss and Corbin (1998) paradigm model through open, axial, and selective coding, 

with validity ensured through triangulation . Findings indicate that Ponzi accounting functions emerge from causal conditions such as intra-

structural and extra-structural pressures. Intervening conditions include weaknesses in IT systems and accountability culture, while 

contextual conditions involve ineffective business environments and weak corporate governance. Key strategies consist of financial 

information manipulation and information asymmetry, leading to consequences such as reduced accounting legitimacy and increased credit 

and competitive risks. Ponzi accounting reflects structural deficiencies in governance, organizational culture, and regulatory systems, 

generating a cycle of systematic misrepresentation that undermines financial transparency, erodes market trust, and heightens stakeholder 

vulnerability. 
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 مقدمه 

نوظهور در حوزه   یهاده ی ظهور پد  یرا برا  نهیزم  ،یگذارهیسرما  یابزارها  یدگ ی چیپ  شیو افزا  یمال  یدر بازارها  عیتحولات سر  ر،یاخ  یهادر دهه 

از   یکیاند.  مبهم کرده   یانده یطور فزارا به   یمشروع و انحراف  یرفتارها  انیکه مرز م  ییهاده یفراهم ساخته است؛ پد  یمال  یو گزارشگر یحسابدار

 یترلب مال   یعنوان  تنها به است که نه   یاطلاعات مال  یو افشا   یحسابدار  یهاه یدر قالب رو  یپانزشبه   یگسترش الگوها  ها،ده ی پد  نیا  نیترمهم

  ی ابزار  صرفاً  گرید  ی چارچوب، حسابدار  نی. در اشودیمدرن ظاهر م  یمال  یها در نظام   یو ساختار  یجیسازوکار تدر   یمثابه  بلکه به    ،یکلاس

ابزار  تواندیبلکه م  ست،ین  یاقتصاد   یهات یانهکا  واقه  یبرا شود     ی تبد  گذارانه یادراک سرما  ت یو هدا  تیواقه  ینشیگز  یبازساز  یبرا  یبه 

(Peng & Boyle, 2025; Shafakheyberi et al., 2025) . 

  شود، یم  ن یتأم  دیجد  گذارانهیسرما  یگذارهیاز مح  سرما  هیاول   گذارانهیکه در آن بازده سرما  شودیاطلاق م  ییهابه طرح  یطور سنتبه   یپانز  ده یپد

  ریاخ  یهاحال، پژوهش   نی. با ا(Amoah, 2018; Jory & Perry, 2011) باشد    یمال  انیجر  نیا  بانیپشت  یواقه  یاقتصاد  تیبدون آنکه فهال

اطلاعات و    ی افشا  یهای استراتژ  ، یحسابدار  ی هاه یکه در قالب رو  یاگونه به   ابد،ییبروز م  زین   یترده ی چیدر اشکال پ  ده یپد  نیاند که انشان داده 

  ها کتشر  ،یطیشرا  نی . در چن(Dewi & Wahyudi, 2025; Haryadi et al., 2022)   شودیم  د یبازتول  یمال   یبازارها  ینهاد  یساختارها  یحت

خود ارائه   یاز عملکرد مال  یمثبت ریرا حفظ کرده و تصو یرواقهیغ  یسودآور یهاانیجر توانندی خلاقانه، م یحسابدار یها  یاز تکن یریگبا بهره 

 . شوندیپنهان م  یستماتیطور سبه  یواقه یهاس یو ر هاان یکه ز یدهند، در حال

تا با کنترل زمان،   دهد یامکان را م  ن یها ابه شرکت ینشیگز  ی اطلاعات است. افشا  ینشیگز  ی نرش افشا  ده،یپد  ن یدر تداوم ا  ید یاز ابهاد کل  یکی

.  ( Frina et al., 2024; Luo & Xiao, 2015)کنند    ت یرا در جهت مطلوب خود هدا  گذاران هیمحتوا و نحوه ارائه اطلاعات، ادراک سرما

بازارها  ژه یوبه   مرا  نیا اطلاعات  ییدر  ترارن  عدم  از  م  یکه  شک    تواندیم  برند،یرنج  تصم  یریگبه  و  کاذب   یرمنطریغ  یهایریگمیاعتماد 

به بروز    تواندیبلکه م  دهد،یرا کاهش م  ی اطلاعات حسابدار  ت یفیتنها ک نه   ییرفتارها  ن یاند که چنها نشان داده منجر شود. پژوهش   گذارانهیسرما

 . (Afshari et al., 2016) منجر گردد  هیبازار سرما ییاطلاعات و کاهش کارا ی افشا یهای اهنجارن

رفتار  از تنگاتنگ  یپانز  ده یپد  ،یمنظر  رفتارها  یارتباط  انتظارات   گذارانهیکه سرما  یدارد. هنگام   گذارانهیسرما  یاو گله   یجمه  ی با  اسا   بر 

 ;Baltacı & Vural, 2024)  گرددیفراهم م  یپانز  یهاچرخه  تی ترو  یبرا  نهیزم  شوند، یوارد بازار م  قیدق   ی مدت و بدون تحلکوتاه   یسودآور

Ullah et al., 2022)ی هایگذاره یاز سرما  یشده و موج  یمثبت تلر  یهاگنال یعنوان سبه   تواندیم  تی موفر  ه یاول  یهانشانه   یحت  ،ییفضا  نی. در چن  

تحر  دیجد ا   یرا  ضهف  ،یجمه  یرفتارها  نیکند.  کنار  نظام  یساختار  یهادر  م  ،ینظارت  یهادر  پد  شودیموجب  مدت    ی برا   یپانز  ده یتا 

 گذارد. یبر بازار برجا یترو آثار مخرب ابد یتداوم  یتری نطولا



...هی در بازار سرما ی پانز  ی حسابدار  یکارکردها   
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ا  علاوه   ت یحاکم  یهادارند. ضهف در نظام   ده یپد   نیا  دی تشد  ای  یریشگیدر پ  یاکننده نیینرش ته  یشرکت  تیو حاکم  ینهاد   یساختارها  ن،یبر 

حسابرس  ،یشرکت استرلال  ناکارآمد  یعدم  عوامل  ،ینظارت  یسازوکارها  یو  جمله  م   یاز  که  رفتارها  سازنه یزم  توانند یهستند  در    یپانز  یبروز 

از    توانند ی طلبانه، مفرصت   یهازه یبا انگ  رانیمد  ،یطیشرا  ن ی. در چن(Hofstetter et al., 2018; Rezaei et al., 2021)ها شوند  شرکت

در حال توسهه   یدر بازارها  ژه یومسئله به   ن یکنند. ا  نیمدت خود را تأممنافع کوتاه   ،یاطلاعات مال  یکرده و با دستکار  یبرداربهره   ینظارت  یخلأها

 برخوردار است.  یشتریب ت یاند، از اهممواجه یشتریب  ی نهاد  یهاکه با چالش 

و    تیشفاف  تواند یم  تال یجیو د  یمال  ی هایفناور   شرفت یسو، پ   یحوزه مطرح است. از    ن یاز عوام  دوگانه در ا  ی کیعنوان  به  زین یفناور  تحولات

 ی سازنو پنها   ی مال  یکردن ساختارها  ترده ی چ یپ  ی برا  ی به ابزار  توانندیم  ها یفناور   ن یهم  گر،ید  ی دهد، اما از سو  ش یبه اطلاعات را افزا  یدسترس

سرعت انترال اطلاعات    تال، یجید  ی در بسترها  ژه یو. به (Dewi & Wahyudi, 2025; Suwitho et al., 2023)شوند     یتبد  یپانز  یهاتیفهال

 . سازدیو نظارت مؤثر را دشوارتر م کندیرا فراهم م ده ی پد نیا ترعیامکان گسترش سر گذاران،هیسرما یدسترس یو گستردگ

  ییکاهش کارا  ، یمال  یبه بازارها   یاعتماد عموم  فیبه تضه  تواند ی است و م  میمستر  ی مال  یهاان یفراتر از ز  یپانز  ده یپد  ی امدهایسطح کلان، پ  در

که    ی. هنگام(Bhadra & Singh, 2024; Eisenberg & Quesenberry, 2014)منجر شود  یاقتصاد یثباتی ب شیمنابع و افزا صیتخص

به خروج    تواند یامر م  ن یو ا  ابدییها به مشارکت در بازار کاهش مآن   یتما  کنند،ی م  دای پ  دیترد  یصحت اطلاعات مال  هنسبت ب   گذارانهیسرما

نردشوندگ  هیسرما کاهش  ب  ی و  انجامدی بازار  از  دق  رو،ن ی .  ا  یریگشک    ی سازوکارها  قی شناخت  تداوم  اهم  ده،ی پد  ن یو    یبرا  یی بالا  ت یاز 

 برخوردار است. یارتنظ ی و نهادها گذاراناستیس

  ی هاه یآن در چارچوب رو   یاند و کمتر به تحلپرداخته   یمال  ای  یرفتار  ،یاز منظر حروق  یپانز  ده یپد  یعمدتاً به بررس  نیش یپ  یهاپژوهش   ان،یم  ن یا  در

 تر،ق یعم   ینظر  یکردهایبه رو  ازیکه ن  دهدینشان م  یخلأ پژوهش  ن ی. ا(Uppiah, 2018) اند  توجه کرده   کپارچهی  یمفهوم  یهاو مدل   یحسابدار

ها  و مروله   میبر استخراج مفاه  دیبا تأک   ادیبنداده   ه یوجود دارد. نظر  ده یپد  نیابهاد پنهان ا   ن ییتب  یبرا  اد،یبنداده   هیمانند نظر   یفیک   یکردهایرو  ژه یوبه 

  یپانز  ده یپد  یامدهایراهبردها و پ   ط،یشرا  انیبه درک بهتر روابط م  تواندیکه م  کندیجامع را فراهم م  یمیپارادا  یهاها، امکان ارائه مدل از دل داده 

 . (Strauss & Corbin, 1998) دیکم  نما

  ده یپد  نیا  یبررس  ،یساختار  یهات یو محدود  ینهاد  یهادخالت   د،یاز جمله نوسانات شد  ران، یا  هیخاص بازار سرما  یهایژگیبا توجه به و  ن،یهمچن

  تواند یم   ران،یدر ا  یو نهاد   یخاص اقتصاد  طی. شرا(Khanaki et al., 2023)منجر شود    ی متفاوت و ارزشمند  جیبه نتا  تواندیبستر م  نیدر ا

 .کندیرا دوچندان م  یبوم  یهاامر ضرورت انجام پژوهش   نیکشورها فراهم آورد و ا  ریبا سا  سهیدر مرا  یپانز  یبروز رفتارها  یبرا  یمتفاوت  یهانهیزم
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  یبلکه بازتاب ست، ین   ی تخلف مورد ای  یانحراف فرد    یصرفاً    ، یدر حسابدار ی پانز ده ینکته است که پد ن یدارد، درک ا  ت یآنچه اهم  ت، ینها  در

پ تهام   ساختار  انیم  ده یچیاز  نهاد   یرفتار  ،یعوام   ا  یو  بسترها  ده یپد  ن یاست.  م  ییدر  برا  ردیگیشک   فشار  آن  در  نتا  یابیدست  یکه    جیبه 

انظام   بیاز فر  یاچرخه  ب،یترک   نیزمان وجود دارند و اطور هم به   یاطلاعات  تیضهف نظارت و عدم شفاف  مدت،ه کوتا که    کندیم  جاد یمند را 

 .(Bai et al., 2025)و کنترل است  ییقاب  شناسا یسختبه 

  ،یانه یگر، زممداخله   ،یعلّ  ط یبر شرا  دیبا تأک   ران یا  هیدر بازار سرما  یپانز  یحسابدار  یکارکردها  ن ییو تب  ییاسا ، هدف پژوهش حاضر شناسا  ن یا  بر

 آن است.   یامدهایراهبردها و پ

 شناسیروش

  پدیدۀ   از  اتکاء   قاب    شناختی  رویکردهای  فردان   دلی    به  مطالهه   این   انجام   بر   تمرکز   چراکه   شود،می   محسوب   ایتوسهه  نتیجه   براسا   حاضر  ۀمطاله

. به لحاظ  گردد  منجر  تواند می  مالی  های ترلب   و   تحریف  از   شناخت   خاکستریِ  مرز  نمودن   ترشفاف   به   حسابداری،   عملکردی   هایرویه   در   پانزی

  پژوهش   اول  سوال   در  تأکید  مورد   اثرگذار  هایزمینه   شناسایی  پانزی،  پدیدۀ   بودنبدیع   باتوجه   چراکه  شود،می  تلری  اکتشافی  حاضر  ۀ هدف نیز مطاله

  به   تواندمی   گزینشی  اطلاعات  افشاء  در  پانزی  ماهیتِ  هایپارادایم   از  الگویی  ارائه   با   اول   وهلۀ   در   مطالهه  این  در.  است  توجیه   قاب   اسا   براین

  های داده   آوریجمع  بر  مبنی  حاضر  مطالهۀ بودن  ترکیبی  ۀبه واسط . جامهه آماری پژوهشنماید  کم   سرمایه  بازار  در  پدیده   این  نظری  بسترسازی

  هایکمیته   اعضای  و  عمومی  مالیه  سیاستگذاران  رسمی،  حسابداران  از  طیفی  کیفی  بخش  در  را  مطالهه  این  کنندگانمشارکت  پژوهش،

های اقتصادی، مالی و بازار سرمایه دارند،  ی شناختِ ترکیبی که از زمینه دهند که به واسطهنداردگذاری گزارشگری مالی در ایران تشکی  میاستا

  و   ها زمینه  تا   پانزی   ۀ حرکت به سمت شناخت پدیدتوانند در راستای ماهیت روش تحلیلی مطالهه حاضر نسبت به ی  پارادایم علمی از علّ   می

بازار سرمایه داشته باشد، ارائه  تواند حکایت از استراتژیگری که میایط مداخله شر ها و پیامدهای مورد استفاده در افشاء گزینشی اطلاعات در 

های مالی در افشاء  های جدید در تشخیص تحریفهای بالاتری از شناخت ایده نمایند. به همین دلی  لازم بود تا افرادی انتخاب شوند، که از ظرفیت 

گیری نظری و فرآیند گلوله برفی تلاش شد تا سطح دسترسی به خبرگان اطلاعات بازار سرمایه برخوردار باشند. لذا برای این منظور از طریق نمونه 

 ی زیر برای رعایت کفایت خبرگی مدنظر مطالهه قرار گیرد.های نوظهور در پیشبرد اهداف این مطالهه، با اتکاء به مهیارهادارای دیدگاه 

 ]1[   های برجسته کشور در گروه حسابداری و مالی باشند. سال سنوات علمی در دانشگاه   10خبرگان دارای حداق 

  ]2[  ی   قالب   در  چه  مالی  گزارشگری  و  حسابداری  با  ایرشته   بین دانش  در  پردازینظریه   هایحوزه   در  شناختی  و  آموزشی  ۀخبرگان از رزوم 

 . باشند برخوردار  آموزشی هایسرفص  قالب در چه  یا علمی پژوهش



...هی در بازار سرما ی پانز  ی حسابدار  یکارکردها   
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  ]3[   ها در حسابداری در مرطع دکتری ها و پژوهش های حسابداری پیشرفته و تئوری خبرگان از ساعت آموزشی کافی برای تدریس درو  نظریه

 برخوردار باشند.

مصاحبه انجام  مسیر  در  برفی  گلوله  فرآیندِ  کنار  در  خبرگی  کفایت  رعایت  برای  مهیارها  این  به  اتکاء  توسط  لزوم  دیگر  خبرگان  مهرفی  و  ها 

ها، در زمان انجام  آوری داده شوندگان، صرفاً در راستای دستیابی به متخصصانی تدوین گردید تا علاوه بر اختصاص زمان کافی جهت جمعمصاحبه

تواند به این پدیده هویت منسجمی به عنوان ی  پارادایم علمی در سطح دانش حسابداری دهد مورد ارزیابی قرار مصاحبه، زوایایی مختلفی که می

کنندگی نرطه اشباع تئوری  به عنوان اتمام انجام  گیرد تا امکان رسیدن به ی  الگوی علمی مشخص محرق گردد. براین اسا  باتوجه به تهیین 

های بخش کیفی مشارکت آوری داده خبره انتخاب شده در جمع  12کردن تهداد مصاحبه شوندگان،  ی انتخابی برای مشخصها و تهیین نمونه حبهمصا

 ( ارجاع نمود.3-1تواند به جدول )ها جهتِ شناخت بهتر خبرگان مشارکت کننده در این بخش از مطالهه، میداشتند. لذا براسا  این توضیح 

 کنندگان بخش کیفیاطلاعات جمعیت شناختی مشارکت  .1جدول 

 ماهیت کنشگر  مدرک تحصیلی  سن سوابق  جنسیت شماره کنشگران 

 عضو کمیته تدوین استانداردهای حسابداری دکتری حسابداری سال 49 سال 22 زن کنشگر اول ]1[

 حسابدار رسمی و عضو هیئت علمی  دکتری حسابداری سال ۵۷ سال 29 مرد  کنشگر دوم  ]2[

 عضویت شورای عالی انجمن حسابداران خبره ایران دکتری حسابداری سال 48 سال 20 مرد  کنشگر سوم  ]3[

 عضو شورای عالی جامهه حسابداران رسمی دکتری حسابداری سال ۵3 سال 28 مرد  کنشگر چهارم  ]4[

 عضو کمیته فنی سازمان حسابرسی  دکتری حسابداری سال ۵2 سال 24 مرد  کنشگر پنجم  ]۵[

 علمی عضو کمیته تدوین استانداردهای حسابداری و هیئت  دکتری حسابداری سال ۵3 سال 24 زن کنشگر ششم  ]6[

 عضویت شورای عالی انجمن حسابداران خبره ایران دکتری حسابداری سال 4۷ سال 18 مرد  کنشگر هفتم  ]۷[

 عضو کمیته تدوین استانداردهای حسابداری دکتری حسابداری سال ۵0 سال 23 مرد  کنشگر هشتم  ]8[

 جامهه حسابداران رسمیعضو شورای عالی  دکتری حسابداری سال 4۵ سال 16 زن کنشگر نهم  ]9[

 حسابدار رسمی و عضو هیئت علمی  دکتری حسابداری سال 49 سال 20 زن کنشگر دهم  ]10[

 حسابدار رسمی و عضو هیئت علمی  دکتری حسابداری سال ۵1 سال 23 مرد  کنشگر یازدهم  ]11[

 حسابداران خبره ایران دبیرک  انجمن  دکتری حسابداری سال 44 سال 1۷ مرد  کنشگر دوازدهم  ]12[

 

گیری هدفمند و گلولۀ برفی های نمونه صورت ترکیبی بود، به طوریکه از روشگیری در این مطالهه، به همچنین بایست اذعان شود که مبنای نمونه 

و   مؤثر  نظری  اشباع  نرطه  به  که در رسیدن  گیرند  قرار  مورد مصاحبه  مطالهه  این  در  تا خبرگانی  شد  فرآیندهای  استفاده  و  نمایند  منهطف عم  

 کدگذاری سه مرحله در نظریه داده بنیاد، با مشارکت حداکثری صورت پذیرد.



 و همکاران یبریشفاخ 
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( اَبزار مورد استفاده در 1998)  1سازی رویکرد اشتراو  و کوربین براسا  تمرکز بر تحلی  نظریه داده بنیاد در بخش اول این مطالهه از منظر پیاده 

 اطلاعات  گزینشی  افشاء   در  پانزی   پدیدۀ   کارکردهای  به  دهیشک    در   منتخب  خبرگان  با   مصاحبه   انجام   حاضر  ۀ دستیابی به الگوی پارادایمی مطاله

  آوری جمع  شروع در باز  سوالات  طرح برمبنای ساختاربدون   و  عمیق ۀهای انجام مصاحبباشد. در این فرآیند با استفاده از ظرفیت ار سرمایه میباز در

بانی  م به ارجاع  با  بتوان   حاضر پدیدۀ  های مولفه شناسایی و  محوری  کدگذاری  انجام   از پس  تا  گردند  شناسایی مفهومی مضامین  تا  شد تلاش ها،داده 

مروله  مالی،  بازار  دانش  تبنظری  امکان  منظور  به  پارادایمی مشخص گردد.  الگوی  ارائه ی   برای  انتخابی  در کدگذاری  انتصاب  قاب     ن ییهای 

 یمختلف  یهاکه از جنبه   یروش اعتبارسنج  ن یدارد. ا   یسازمثلث   کردیرو  قی پژوهش از طر  یاعتبار  یابیبه ارز  ازین  ،یفیبرآمده از بخش ک   یارهایمه

 باشد یبسط آن به بستر مطالهه م ی برا یینها یبه الگو   یابیتا دست  ییاجرا یهاه ی از رو نان یاطم یدر پ

 هایافته

 باشد. می ریپاسخ به سوالات ز یهای پژوهش در پافتهی

 کدامند؟ هیبازار سرما  یهادر سطح شرکت یپانز یحسابدار یکارکردها یعلّ ط یسوال اول پژوهش: شرا

 کدامند؟  هیبازار سرما  یهادر سطح شرکت  ی پانز ی حسابدار یگر کارکردهامداخله  ط یسوال دوم پژوهش: شرا

 کدامند؟  هیبازار سرما یهادر سطح شرکت یپانز یحسابدار یکارکردها یانه یزم طیسوال سوم پژوهش: شرا

 کدامند؟  هیبازار سرما  یهادر سطح شرکت یپانز  یحسابدار یکارکردها یها یسوال چهارم پژوهش: استراتژ

 کدامند؟  هیبازار سرما  یهادر سطح شرکت یپانز ی حسابدار یکارکردها یامدهایسوال پنجم پژوهش: پ

د  نیا  در براسا   مرول مصاحبه  دگاه یپژوهش  پایپانز  ده یپد  ی[فلسفه وجود  ۀشوندگان،  بر  مولف   یۀ]  و    «یدرون ساختار  ی»فشارها  یمحور  ۀدو 

مبان  «یبرون ساختار  ی»فشارها به عنوان  ته  ریطبق جداول ز  ،یپانز  یحسابدار  یبسطِ کارکردها  یعلّ  طیشرا  یاصل  یبنا شده است که    ن ییقاب  

 .باشندیم

 پانزی  پدیده  وجودی فلسفه ۀفرآیند کدگذاری محوری فشارهای درون ساختاری در مقول  .2جدول 

 مضمون مفهومی  مصاحبهردیف کد مصاحبه 

𝐖𝐕− 𝟎𝟏 I −  منابع  ۀ های مدیریتی در تخصیص بهینناتوانی ]1[ 01

 ها های کنترل داخلی در جلوگیری از تحریف مالی شرکتافزایش عدم اثربخشی ]2[

 های عملکردیها در تدوین اهداف و استراتژیمدت شرکتهای زمانی کوتاه اُفق ]3[

I −  های مدیریتی در شرکتهای مدیریت برای حفظ تصدیسنگربندی ]4[ 02

 گذاریهای سرمایهها و پروژه های عملیاتی از طرحاطمینانی مدیریتی در ارزیابیبرآوردهای بیش ]۵[

 گیری فردی در شرکتهای تصمیمهای مفرط مدیران به قابلیتبینیوجود خوش ]6[

 
1 Strauss & Corbin 



...هی در بازار سرما ی پانز  ی حسابدار  یکارکردها   

 

 
8 

ت 
ری

دی
ل م

حو
و ت

د 
من

وش
 ه

ی
یر

دگ
 یا

𝐖𝐕− 𝟎𝟑 I −  های مالی ها در جلوگیری از عدم شفافیتضهف ساختاری در مدیریت شرکت  ]82[ 03

 سرمایه  بازار هایشرکت در مدیران ۀ طلبانوجود رویکردهای تمل  ]83[

 های داخلی به دلی  نفوذ مدیریت شرکت بر این واحد افزایش ریس  فاکتورهای ناشی از عدم استرلال حسابرسی ]84[

 ها و تغییرات محیطی بینی رویکردهای مدیریتی شرکت در ارزیابیکوته ]8۵[

I −  های مدیریتی در تشخیص صحیح تحولات محیطی به عنوان عاملی برای بیش اطمینانی عدم قابلیت ]89[ 05

 های داخلی شرکت به ذینفهانعدم انهکا  نراط ضهف ساختاری کنترل  ]90[

شرکتجاییجابه  ]91[ مدیران  کوتاه های  در  در ها  منابع  مدیریت  ساختاری  تغییرات  از  اجتناب  برای  عاملی  عنوان  به  مدت 

 هاشرکت

𝐖𝐕− 𝟎𝟓 I −  ها برای جلوگیری از صدمه دیدن جایگاه مدیرانحفظ اص  وفاداری در ساختار مدیریتی شرکت ]143[ 02

 ها شرکت نیاز مورد مالی منابع  صحیح ۀ های عملکردی مدیران در ادارعدم توانایی ]144[

ها برای پوشش اشتباهات ناشی از بیش برآوردهای صورت  وجود اختلال کانون کنترل بیرونی در ساختار مدیریتی شرکت  ]14۵[

 گرفته 

I −  گیری بیش اطمینانی مدیرانهای تصمیمسازی ضهفپنهان ]146[ 03

 های بازار سرمایهمدت در رویکردهای مدیریتی شرکتهای کوتاه وجود نگاه  ]14۷[

𝐖𝐕− 𝟎𝟕 I −  ها های رقابتی شرکتهای مدیریتی در پاسخگویی به تغییرات محیطی و کاهش جایگاه کاهش قابلیت ]210[ 05

 های ساختاری در شرکتگیریتمرکز بر حفظ شهرت مدیریتی به عنوان ی  مبنای جبهه ]211[

I −  مدیریتی مدتکوتاه  رویکردهای وجود دلی  به شرکت ۀ ابهام در آیند  ]212[ 06

 ها های تخصصی حسابرسی داخلی در شرکتعدم توجه به تشکی  کمیته ]213[

 سازی شرکتهای فنی در محاسبات مالی توسط مدیران به عنوان عاملی برای پانزینبود توانمندی ]214[

𝐖𝐕− 𝟎𝟗 I −  بینانه اندازهای شرکت توسط مدیریت به دلی  نگاه کوتهترسیم مرطهی چشم ]26۵[ 03

 های مدیریتی شرکت در ساختار سرمایه برای پیشبرد اهداف مدنظر پایین بودن پتانسی  ]266[

 مدیر جایگاه  از حفاظت  برای راهی عنوان به شرکت امور  ۀ عدم استرلال مدیریتی در ادار ]268[

I − های مدیران های حسابرسی داخلی برای جلوگیری از تساه  این واحد شرکت با خواستهنبود اِلزامات کافی در تصدی  ]269[ 04

 شرکت

 شرکت در  بلندمدت تصدی حفظ جهت مالی کارکردهای بر مدیران ۀ حفظ نفوذ گسترد ]2۷0[

 مدیریتی   اطمینانی بیش  از   مبنایی  عنوان   به  شرکت  ۀعدم توجه به ریس  فاکتورهای محیطی تأثیرگذار بر عملکردهای آیند   ]2۷1[

 تر  مدیران از اقدامات بلندمدت به دلی  عدم آگاهی از نتایج آن در بازار سرمایه ]2۷2[

𝐖𝐕− 𝟏𝟏 I −  هاهای تخصصی در مدیریت مالی شرکتنبود توانمندی ]324[ 01

 های مدیریتیاطمینانیهای منفی به ذینفهان به عنوان عاملی در افزایش بیشگستردگی اضطراب ناشی از انهکا  واقهیت  ]32۵[

 های ارتباطی با اَرکان قدرت در شرکت تلاش مدیران برای حفظ جایگاه خود در شرکت با ایجاد کانال  ]326[

I −   اطمینانی   بیش  احتمال   افزایش  و   منابع  ۀهای مالی و حسابداری در تخصیص بهین عدم شناخت کافی مدیران از توانمندی  ]32۷[ 02

 شرکت در

 های مدیریتی کافی برای پیشبرد اهداف بلندمدت در شرکت عدم انگیزه  ]328[

 فشارهای بیرونی به ساختار مدیریتی شرکت برای پوشش نیازهای اطلاعاتی ذینفهان ]329[

 

شرایط علیّ بسط کارکردهای  های فرعی و اصلی  های مفهومی مبتنی بر تم ( نسبت به ارائه جنبه 3( و جدول )2از این رو براسا  نتیجه جدول )

 شود.( اقدام می 1حسابداری پانزی در قالب شک  )
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 ی پانز یحسابدار یبسط کارکردها یعلّ طی شرا یو اصل یفرع یهابر تم  یمبتن   یمفهوم یهاجنبه . 1شکل 

دهنده شرایط علیّ هستند و مهمولاً اثر این عوام  در مرایسه با سایر عوام  کم گر در واقع عوام  خاصی هستند که به نوعی تسریشرایط مداخله 

دیدگاه مصاحبهرنگ براسا   پژوهش  این  در  هستند.  مرولتر  فرصت محرک[  ۀ شوندگان  پانزیهای  پدیده  بُروز  مولف  ]ساز  دو  ضهف »   ۀ براسا  

  تلری   پانزی  حسابداری  کارکردهای  بسط  گر مداخله   شرایط  ۀ پذیری« نشان دهندهای فرهنگ مسئولیتهای فناوری اطلاعات« و »ضهف ارزشسیستم

 .گردندمی ارائه  محوری کدگذاری  مرحله از برآمده  مضامین( 4) و ( 3)  جداول در که  شوندمی

 پانزی  پدیده برُوز سازفرصت هایمحرک  ۀهای فناوری اطلاعات در مقول فرآیند کدگذاری محوری ضعف سیستم  .3جدول 

 مضمون مفهومی  مصاحبهردیف کد مصاحبه 

𝐖𝐕− 𝟎𝟏 I −  هاعدم اثربخشی کارکردهای سیستمی در صحت دسترسی به اطلاعات قاب  اتکاء شرکت ]۷[ 03

 ها های مالی بر عملکرد شرکتهای کنترلی سیستمعدم نظارت ]8[

 های مالی گسترده توسط شرکت برای توجیه کارکردهای مالی ایجاد شبکه ]10[

I −  های کنترلی شرکت به لحاظ سیستمی عدم مشخص بودن جنبه ]11[ 04

 های مدیریتی شرکتهای مالی به دلی  ضهفعدم استرلال سیستم ]14[

 توسط واحدهای قانونی های مالی قاب  ارزیابیعدم یکپارچگی سیستم ]1۵[

𝐖𝐕− 𝟎𝟑 I −  فردان سطح دسترسی آزاد به جریان اطلاعات شرکت   ]۷۵[ 01

 ها های مالی شرکتهای اثربخش بر سیستمعدم سطح نظارت ]۷6[

 های مالی تنیدگی سیستمی شرکت به دلی  مشکلات ابهامدرهم ]۷۷[

I −  پانزی  پدیدۀ  از استفاده  برای  محرکی عنوان به  هاشرکت در مالی ۀهای پیشرفت برداری از سیستمعدم بهره  ]92[ 06

 های مالی شرکت در رأ  هرم ساختاری تمرکز سیستم ]93[

 پانزی  ۀ های درگیر با مشکلات پدید های دسترسی جریان آزاد اطلاعات در شرکتوجود چالش ]94[

𝐖𝐕− 𝟎𝟓 I −  اطلاعات  ۀهای مالی در دسترسی به لحظ های سیستمی فناورینبود زبانه ]148[ 04

 های مالی سیستمی تراکنشپیچیدگی حسابرسی و ردیابی ]149[

 های اصلی برای پنهان نگه داشتن تبادلات مالی شرکت های واحدی تابهه با سیستمادغام نمودن سیستم ]1۵1[

I −  هاهای عملکردی شرکتهای پوششی برای کاهش دسترسی کاربران از واقهیتایجاد حساب ]1۵2[ 05
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دسترسی  ]1۵3[ سطح  دستکاریافزایش  احتمال  و  اَرشد  مدیران  سیستمی  دارای  های  منابع  براسا   و  خودخواسته  های 

 اولویت برای شرکت 

 ها های مالی شرکتهای نهادی بر روی سیستمعدم ارزیابی ]1۵4[

𝐖𝐕− 𝟎𝟕 I −  های فناوری مالی شرکت های اطلاعاتی خودخواسته در سیستمایجاد خلاء ]20۵[ 03

 های نهادی ایجاد محدودیت دسترسی خودخواسته برای کاهش سطح نظارت ]206[

 های مالی توسط ارکان مدیریتی شرکت کنترل محتوای انتشاریافته در سیستم ]20۷[

I −  های دسترسی تحلیلگران های سیستمی از طریق کاهش زبانایجاد محدودیت ]208[ 04

 افزاری مالی جهت دسترسی فراگیر ذینفهانهای نرممسدودسازی پلتفرم ]209[

𝐖𝐕− 𝟎𝟗 I −  گذاران و سهامداران های سرمایههای سیستمی برای کاهش دسترسیگذاری بر روز زیرساختعدم سرمایه ]2۷3[ 05

 های مالی شرکت نادیده گرفتن تخصیص منابع جهت بروز رسانی سیستم ]2۷4[

 گیرندگان مالی های سیستمی جهت گمراهی تصمیمهای مالی برای پیچیدگیایجاد تهدد حساب ]2۷6[

I −  های فناوری اطلاعات مالی های عملیاتی و محاسباتی در سیستمعدم قابلیت ]2۷۷[ 06

 های مالی شرکت توسط نهادهای نظارتی مستر عدم بازرسی مستر  سوابق تراکنش ]2۷8[

 های سیستمی مالی توسط نهادهای نظارتی مستر ضهف در حسابرسی ]2۷9[

I −  های مالی سیستمی عدم امکان کشف تخلف ]280[ 07

 عملکردها های فناوری مالی شرکت در ارزیابینبود کارایی سیستم ]281[

 های فناوری اطلاعات شرکت در ارائه اطلاعات به کاربرانضهف در مستر  عم  نمودن سیستم ]283[

𝐖𝐕− 𝟏𝟏 I −  های فناوری مالی ها در سطح سیستمهای ساختگی حسابدستکاری ]330[ 03

I −  های اطلاعاتی به کاربران های مهاملاتی غیربهینه سیستمی در آگاهی رسانیعدم زیرساخت ]336[ 05

 های دارای احتمال پانزیهای سیستمی عملکردهای شرکتپیچیدگی در ارزیابی ]33۷[

 های مالی های ثبت اطلاعات به صورت دسترسی برخط برای کاربران در سطح سیستمعدم قابلیت ]338[

𝐖𝐕− 𝟏𝟐 I −  فردان اَبزارهای خودکارسازی انطباق سیستمی  ]39۵[ 12

 های سیستمی های ادراکی کاربران در استفاده از داده های افشاء شده برای پیچیدگیتهدد حساب ]396[

 های اطلاعات مدیریتضهف نفوذ مدیران شرکت بر سیستم ]39۷[

 

 پانزی   پدیده برُوز سازفرصت هایمحرک   ۀپذیری در مقولهای مسئولیت فرآیند کدگذاری محوری ضعف ارزش .4جدول 

 مضمون مفهومی  مصاحبهردیف کد مصاحبه 

𝐖𝐕− 𝟎𝟏 I −  هاشرکت در  خودکنترلی ۀ های درون ساختاری به عنوان عام  کاهندافزایش سطح همگرایی ]20[ 06

 ها های ناهنجار عملکردی مث  پانزی شدن شرکتافزایش سطح سکوت سازمانی در برابر رشد پدیده  ]21[

 ها های فردی در سطح خُرد برای جلوگیری از فسادهای ساختاریافته در شرکتتوجهی به نظارتبی ]23[

I −  ها به دلی  نادیده انگاشتن رویکردهای خود کنترلی منابع انسانی گستردگی سکوت تدافهی در شرکت ]29[ 08

 سرمایه بازار در هاشرکت شدن پانزی ۀ های فزآینده در جلوگیری از پدید نبود سطح خودانتظامی ]30[

 سازمانی  ۀ انگیزگی در مواجه با فسادهای ساختاریافتها به دلی  بیرشد استهفای نامحسو  کارکنان در شرکت ]33[

𝐖𝐕− 𝟎𝟑 I −  ها شرکت ۀطلبان های مسئولانه در جلوگیری از سکوت کارکنان در برابر رفتارهای منفهتعدم توجه به هنجارسازی ]86[ 04

 ها برای شفافیت مالی های درونی شرکتسازیگستردگی پنهان ]8۷[

های بازار  های مالی در شرکتهای اثربخش در رفتارهای سازمانی کارکنان برای جلوگیری از فساد و تحریفنبود ارزش  ]88[

 سرمایه 

I −  ها شرکت جانب  از طلبانهمنفهت ۀتشویق کارکنان به سکوت در برابر عملکردهای صورت گرفت ]9۵[ 07
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 ها به نهادهای نظارتی های عملکردی شرکتهای کافی از انهکا  واقهیتعدم وجود انگیزه  ]96[

 ها به بیرون و نهادهای بالادستی اختصاص پاداش به مدیران در برابر عدم درج اطلاعات درونی شرکت ]9۷[

𝐖𝐕− 𝟎𝟓 I −  ها در پاسخگویی به نیازهای اطلاعاتی ذینفهان های ناشی از یکپارچگی عملکردی شرکتناهنجاری ]1۵۵[ 06

  فسادهای  ۀهای شرکت به عنوان عاملی برای رخوت در برابر مشاهدگیریتوجهی به مشارکت کارکنان در تصمیمبی  ]1۵6[

 سرمایه بازار در مالی

 ها عدم توجه به اثربخشی سوت زنی درون ساختاری به عنوان ی  عام  مردماتی برای جلوگیری از پانزی شدن شرکت  ]1۵۷[

I −  پانزی  ۀ ها در جلوگیری از پدید های ساختاری شرکتعدم خودکنترلی ]1۵8[ 07

 ها همگرایی درون ساختاری بدلی  اقناع مالی کارکنان برای ترویج آوای مطیع در شرکت ]1۵9[

 ها به نهادهای بالادستی های عملکردی مث  پانزی شدن شرکتهای کافی کارکنان در افشاء واقهیتعدم انگیزه  ]160[

 ها گرایی حفاظتی کارکردهای مالی در شرکتنبود سطحی از خود انتظام ]228[

های عملکردی  های کافی برای انهکا  واقهیتها به دلی  نبود محرکافزایش سطح سکوت ساختاریافته در شرکت  ]229[

 ها به نهادهای بالادستی شرکت

های همراستا در ساختار شرکت برای جلوگیری از درج اطلاعات به بیرون برای پیشبرد  افزایش سطح چیدمان انتصاب  ]230[

 طلبانه در بازار سرمایهاهداف منفهت

I −  های مالی های ساختاری کارکنان برای افشاء تحریفرسانیهای کافی و آگاهیعدم نظارت ]231[ 02

 های درون ساختاری در بازار سرمایه عدم ایجاد هنجارهای مشترک در بین کارکنان برای پایبندی به اص  سوت زنی ]232[

 های مالی ها برای جلوگیری از تحریفهای اطلاعاتی در ساختار درونی شرکتعدم همرسانی ]233[

𝐖𝐕− 𝟏𝟎 I −   ۀ های ناشی از پدید های درون ساختاری به عنوان ی  مبنای خودکنترلی در جلوگیری از تحریفتوجهی به انتصاببی  ]321[ 10

 پانزی

 ها در برابر ذینفهان های عملکردی شرکتپوشی از واقهیتسازی سکوت در بین کارکنان برای چشمگستره  ]322[

 ها های احتمالی فساد در شرکتهای کافی در جلوگیری از حساسیتنبود انگیزه  ]323[

𝐖𝐕− 𝟏𝟏 I −  های اطلاعاتی ها برای جلوگیری از تحریفهای ساختاری در شرکتانگیزگیوجود رِخوت و بی ]341[ 07

ها به نهادهای ناظر و بازرسان  های عملکردی شرکتنبود سازوکارهای مشخص برای تحری  کارکنان به بیان واقهیت  ]342[

 قانونی 

 پوشی از عملکردهای پانزی شرکتها برای چشموجود سطحی از تساه  بازرسان قانونی با شرکت ]343[

I −  هاهای مالی شرکتهای کافی به متصدیان اجرایی در بروز تخلفعدم آموزش ]344[ 08

های ناهنجار مث  عملکردهای پانزی  های نهادی به مسئولیت متصدیان اجرایی در جلوگیری از پدیده رسانیعدم آگاهی  ]34۵[

 هاشرکت

 سرمایه بازار در مشروعیت  فرهنگ ناهنجار عام  ی  عنوان  به هاشرکت بین  در تحریف ۀرشد فزآیند ]346[

 

گر بسط کارکردهای حسابداری  های فرعی و اصلی شرایط مداخله های مفهومی مبتنی بر تم ( نسبت به ارائه جنبه 4( و جدول ) 3براسا  نتیجه جدول )

 شود.( اقدام می2پانزی در قالب شک  )
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 گر بسط کارکردهای حسابداری پانزی شرایط مداخله  .2شکل 

های داده شده ها، محرق امکان بررسی پاسخای از درون داده ها هستند. با شناسایی شرایط زمینهای ی  پدیده اساساً مختص همان پدیده شرایط زمینه 

بر    ]بسترسازهای پدیده پانزی[  ۀشوندگان مرولکند. در این پژوهش براسا  دیدگاه مصاحبهشوندگان را تحت این شرایط پیدا میتوسط مصاحبه 

  کارکردهای  بسط  ایزمینه   شرایط  اصلی   مهیارهای  ۀ فردان اثربخشی محیط تجاری« و »فردان حاکمیت شرکتی یکپارچه« تشکی  دهند»   مولفۀ  دو   ۀپای

 گردند. ها ارائه میمضامین مفهومی آن  زیرباشند که به طور جداگانه در دو جدول پانزی می حسابداری

 پانزی پدیده  بسترسازهای ۀفرآیند کدگذاری محوری فقدان اثربخشی محیط تجاری در مقول  .5جدول 

 مضمون مفهومی  مصاحبهردیف کد مصاحبه 

𝐖𝐕− 𝟎𝟏 I −  سرمایه بازار  در منابع ۀها در تخصیص عدم بهینگستردگی مشکلات اقتصادی شرکت ]16[ 05

 ها به دلی  مشکلات ناشی از چرخش نردینگی افزایش محدودیت در تأمین منابع مالی شرکت ]1۷[

 کارهای کنترلی در جلوگیری از فرارهای مالیاتی در نظام اقتصادی فردان راه   ]19[

I −  ها شرکت ۀطلبان عدم وجود مرررات و قوانین نظارتی کافی برای جلوگیری از رفتارهای منفهت ]24[ 07

 ها در شرایط محیطی عدم وجود ساختارهای اقتصادی متوازن در رعایت برابری و اعتدال در حمایت از شرکت ]2۵[

 های متخلف عدم اجرایی شدن احکام قضایی علیه شرکت ]2۷[

 شده تهیین  هایمالیات و تههدات  پرداخت در ها شرکت ناتوانی  ۀ رشد فزآیند ]28[

𝐖𝐕− 𝟎𝟑 I −  ها در نظام بازار سرمایههای اعتباری شرکتبندیهای کافی در رتبهسنجیعدم امکان ]۷8[ 02

 گذاری کافی در نظام بازار سرمایههای سرمایهعدم آموزش ]۷9[

 سرمایه بازار  در هاشرکت مالی های شفافیت ۀ افزایش رکود تورمی در نظام اقتصادی به عنوان ی  عام  کاهند  ]81[

𝐖𝐕− 𝟎𝟓 I −  ها های اعتباری شرکتبندیتوجه به ایجاد سازوکارهایی برای بهبود رتبهبی ]13۵[ 01

 ها در بازار سرمایههای شرکتضهف در قوانین و استانداردهای نظارتی بر ارزیابی ]136[

 ها به منابع مالی برای پوشش اهداف استراتژی  خود عدم امکان دسترسی برابر شرکت ]13۷[

 های اقتصادی ضهف در بازار سرمایههای مالی به دلی  سیاستگذاریافزایش ناترازی ]141[

 ها های محوله مث  مالیاتهای متههد به پرداختبخشی اقتصادی به شرکتعدم انگیزه  ]142[
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𝐖𝐕− 𝟎𝟕 I − توجهی به پوشش منابع مالی حمایتی برابر از جانب نهادهای بالادستی برای پیشبرد اهداف اقتصادی متوازن از طریق  بی  ]21۵[ 07

 بازار سرمایه

 سرمایه بازار در فهال  هایشرکت به اقتصادی  نظام در منابع  ۀعدم کنترل ناهنجارهای مالی در تخصیص عادلان  ]216[

 ها شفاف از نظر عملکردی در بازار سرمایههای مهافیت مالیاتی برای شرکتنبود انگیزه  ]21۷[

I − های مالی به عنوان عام  های ناشی از بروز تحریمهای مرروض به دلی  چالشناکارآمدهای حمایتی دولت از شرکت  ]218[ 08

 ای برای اهداف پانزی زمینه

 های آموزشی در نظام بازار سرمایه برای انگیزه داشتن از انترال منابع مالی به بازار پولی ضهف در سیاستگذاری ]219[

I −  ها در بازار سرمایه های مالی شرکتبندیفردان سطحی از رتبه ]22۵[ 10

 ها برای کسب اعتبار بالاتر در بازار سرمایه بندی شرکتهای نظارتی بر دستهعدم مشخص بودن مکانیزم ]226[

𝐖𝐕− 𝟎𝟗 I −  های بازار سرمایه های ناشی از تأمین منابع از طریق استرراض در نظام اقتصادی برای شرکتنابرابری ]2۵۷[ 01

های پانزی  گذاران به عنوان عاملی محرک در سیاستگذاریگیری مالی اثربخش در بین سرمایههای تصمیمنبود قابلیت  ]260[

 های بازار سرمایه در شرکت

 های بازار سرمایه های شرکتتههدیعدم رشد اقتصادی در نظام بازار سرمایه و افزایش سطح بی ]261[

I −  ها از نظام اقتصادی و فردان منابع کافی برای تخصیص های تأمین منابع بیرونی شرکتافزایش سطح درخواست ]262[ 02

 سرمایه بازار  سطح در نردینگی گردش ۀ المللی به عنوان عام  کاهند های مالی بینوجود تحریم ]263[

ها برای حفظ آمار مرتبط با واردات مواد اولیه به عنوان راهی برای تبدی  اختصاص نابرابر ارزهای ترجیهی به شرکت  ]264[

 های پانزی ها به شرکتشدن شرکت

𝐖𝐕− 𝟏𝟏 I −  های اقتصادی در بازار سرمایههای نهادی در جلوگیری از نابرابریعدم اثربخشی نظارت ]333[ 04

دارایی  ]334[ و  رمزارزها  رشد  نظارتپدیدارشدن  امکان  عدم  و  اقتصادی  نظام  در  دیجیتال  عملکرد  های  بر  اثربخش  های 

 هاشرکت

 های نظارت نهادی در بازار سرمایه ها به عنوان ضهف اثربخشیای عملکردهای مالی شرکتهای دوره فردان ارزیابی ]33۵[

I −   بازار   در  شدن  پانزی  احتمال   ۀ ها به عنوان عام  کاهنددقیق شرکتگذاری کافی برای ارزیابینبود سواد و دانش سرمایه  ]339[ 06

 سرمایه 

 های صورت گرفته در شرایط اقتصاد مراومتیهای بدهکار به دولت تحت حمایتنبود آمارهای مشخصی از شرکت ]340[

𝐖𝐕− 𝟏𝟐 I −  خصوصی  بخش هایشرکت با دولتی بخش به  وابسته هایشرکت بین در  اقتصادی  ۀوجود نابرابرهای فزآیند ]398[ 13

 ها برای پیشبرد اهداف کلان اقتصادی های بهینه بر عملکردهای مالی شرکتهای نهادی در نظارتناکارآمدی ]400[

ای گذاران به عنوان عام  زمینهگرایی از سهامداران و سرمایه های حروق اقلیت با اکثریت در حفاظتنبود سطح برابری  ]401[

 ها برای کسب منافع بالاترپانزی شدن شرکت

I −  های بازار سرمایههای لازم برای جلوگیری از بسط آن به سطح شرکتگستردگی فساد در نظام اقتصادی و نبود قابلیت ]402[ 14

ها در بازار  نبود ضوابط اجرایی و کیفری لازم در نظام اقتصادی برای جلوگیری از گسترش عملکردهای پانزی شرکت  ]403[

 سرمایه 

 های سیاسی مدیره ها به دلی  وجود رانت و هیئتعدم وجود ی  مبنای برابر و متوازن در اختصاص منابع مورد نیاز شرکت  ]404[

 

 پانزی پدیده بسترسازهای ۀفرآیند کدگذاری محوری فقدان حاکمیت شرکتی یکپارچه در مقول  .6جدول 

 مضمون مفهومی  مصاحبهردیف کد مصاحبه 

𝐖𝐕− 𝟎𝟐 I −  های آنان در بازار سرمایه گیریها به دلی  نفوذ مالکان بر تصمیمهای شرکتمدیره غیرمستر  بودن هیئت ]60[ 06

 ها شرکت ۀ مدیرهای فرمایشی در هیئتوجود گستردگی انتصاب ]61[

  ۀ گیری پدید ای در شک ها به عنوان مبنای زمینهمدیره در شرکتهای میان مدت هیئتکارهای لازم برای تصدیعدم راه   ]61[

 پانزی
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I − ها در نظام راهبری جامع بازار  مدیره در شرکتای هیئتهای دوره های لازم از پلکانی نمودن انتصاببرداریعدم بهره   ]63[ 07

 سرمایه 

  مث    هاییطلبیمنفهت  از   جلوگیری  برای سرمایه  بازار   های شرکت  ۀمدیرهای تخصصی در ساختار هیئتعدم وجود تنوع  ]64[

 پانزی عملکرد

  جلوگیری   برای   عاملی   عنوان  به   هاشرکت  مدیرۀهیئت  تشکی    ۀهای تخصصی در زیر مجموع برداری از کمیتهعدم بهره   ]66[

 سرمایه  بازار در پانزی عملکردهای  از

I − های بازار  ای پانزی شدن شرکتمدیره برمبنای رویکردهای اَرکان قدرت به عنوان عام  زمینههای هیئتبندیترکیب  ]6۷[ 08

 سرمایه 

  طلبانۀ منفهت  های سازیپشتوانه  برای   عاملی  عنوان  به   ها شرکت  ۀمدیرهای سیاسی در ساختار هیئتگستردگی انتصاب  ]68[

 پانزی  پدیدۀ  از هاشرکت

𝐖𝐕− 𝟎𝟒 I − عملکردهای  های راهبری مرجع بازار سرمایه در ارزیابیهای نظارت تخصصی توسط کمیتهبرداری از ظرفیتعدم بهره  ]118[ 06

 ها شرکت ۀمدیرهیئت

 سرمایه بازار  هایشرکت در  مدیره هیئت تشکی   ۀ عدم توجه به اثربخشی انداز ]119[

 سرمایه بازار  هایشرکت ۀ طلبانها براسا  اهداف فرصتمدیره در ساختار شرکتهای هیئتافزایش سطح انتصاب ]121[

I −  ها های شرکتطلبیمدیره در جلوگیری از فرصتهای استرلال هیئتنبود سطح مشخصی از ارزیابی ]122[ 07

 طلبانه فرصت  اهداف پیشبرد برای  مدیره هیئت چیدمان در هاشرکت ۀهای خودخواستبندیترکیب ]124[

 ها شرکت ۀ مدیرهای عمیق در ترکیب هیئتزدگیوجود سیاست ]12۵[

𝐖𝐕− 𝟎𝟔 I −   برای   مبنایی  وابسته  یا  فامیلی  هایشرکت  ۀمدیرهای عملکردی در هیئتحضور اعضای خانواده بدون توجه به شایستگی  ]190[ 08

 پانزی  اهداف

های منحصربفرد در  هایی با ماهیت مالکیتهای دارای وابستگی نصب و خانوادگی در ساختار شرکترشد انتصاب  ]191[

 بازار سرمایه

I −  ها شرکت طلبانۀمنفهت اهداف از حمایتی های پشتوانه ارتراء دلی   به هاشرکت در سیاسی  هایانتصاب ۀروی افزایش بی ]192[ 09

 سرمایه بازار  جامع راهبری نظام هایدستورالهم  در ساختاری اِلزام ی  عنوان  به تخصصی   هایکمیته ۀعدم توسه ]193[

 ها شرکت ۀ مدیررعایت اص  وفاداری در چیدمان ترکیب هیئت ]194[

𝐖𝐕− 𝟏𝟎 I −  شرکتی  راهبری هایتخلف جرائم تهیین   در هاشرکت ۀمدیرعدم وجود اصناف مرتبط با تشکی  هیئت ]301[ 04

ها بر آنان برای پیشبرد  مدیره برای جلوگیری از فشارهای مالکان شرکتهای هیئتنبود سطح قوانین حمایتی از تصمیم ]302[

 طلبانه اهداف فرصت

 های عملکردی حاکمیتی در مجمع عمومی سالانه مدیره براسا  بازخوانی گزارشای اعضای هیئتعدم تغییر دوره  ]303[

I −  مدیره در صیانت از حروق ذینفهان در بازار سرمایهغیرمستر  عم  نمودن هیئت ]304[ 05

 های مالی ساختاریافته در بازار سرمایههای راهبری شرکتی برای جلوگیری از تخلفتوجهی به اصالتبی ]30۵[

𝐖𝐕− 𝟏𝟐 I −  سرمایه بازار های شرکت ۀ مدیرایجاد زدوبندهای سیاسی در تشکی  هیئت ]3۷۵[ 06

 های وابسته های مالکیتی در شرکتمدیره برای پیشبرد خواستگاه های گزینشی در هیئتافزایش انتصاب ]3۷6[

 مدیره براسا  اص  شایستگیهای اعضای هیئتنبود سازوکارهای کافی در انتصاب ]3۷۷[

I −  ها شرکت ۀمدیرهای متنوع حاکمیتی در تشکی  هیئتعدم وجود تخصص ]3۷8[ 07

  ۀ طلبان های اصلی و تابهه جهت پیشبرد اهداف منفهتمدیره بین شرکتهای دارای وابستگی هیئتافزایش سطح انتصاب  ]3۷9[

 هاشرکت

 ها های مالکان شرکتخواهیهای افراد در برابر زیاده مدیره در پشتیبانی از تصمیمعدم وجود کانون هیئت ]380[
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ای بسط کارکردهای حسابداری  های فرعی و اصلی شرایط زمینه های مفهومی مبتنی بر تم ( نسبت به ارائه جنبه 7( و جدول )6براسا  نتیجه جدول )

 شود.اقدام می ( 3پانزی در قالب شک  )

 

 ای بسط کارکردهای حسابداری پانزی شرایط زمینه  .3شکل 

های اجرای در  شوند که در قالب سلسله رویه ی مورد بررسی محسوب میگیری نظریه و پدیده راهبردها در نظریه داده بنیاد، مبنایی برای روند شک 

  ۀ حت مرولت پانزی ۀ های بسط پدیدی مورد بررسی ربط دهند. در این پژوهش استراتژیهای مرتبط با عرصه توانند مفهوم را به نظریهبستر مطالهه می

نامترارن« های تحریفی اطلاعات« و »استراتژیاستراتژی»   محوری  مولفۀ  دو  ۀبر پای  ]های حسابداری در ظهور پدیده پانزیمکانیزم[ های اطلاعاتی 

فهومی مورد نظر  بر مضامین م  مبتنی  زیر  ترتیب  به  زیر  جداول  در  که  شوندمی  تلری  پانزی   پدیدۀ   از  استفاده   در  حسابداری  کارکردهای  ۀ تبیین کنند

 باشند.می

 پانزی  پدیده ظهور حسابداری هایمکانیزم ۀاطلاعات در مقول های تحریفیفرآیند کدگذاری محوری استراتژی  .7جدول 

 مضمون مفهومی  مصاحبهردیف کد مصاحبه 

𝐖𝐕−𝟎𝟐 𝐈−𝟎𝟒 ]۵2[  های افشاء اطلاعات ثبت درآمدهای محرق نشده در سرفص 

 ای در آیندههای سرمایه های شرکت به صورت کسب بازده های مالی هزینهافزایش استفاده از ثبت ]۵3[

 های مالیعدم مشخص نمودن درآمدهای تفکی  شده در افشاء اطلاعات صورت ]۵۵[

𝐈−𝟎𝟓 ]۵6[ های مالی های آن در صورتهای شرکت به دلی  جلوگیری از کاهندگیدیر افشاء نمودن هزینه 

 افزایش مطالبات مشکوک الوصول برای توجیه درآمدهای محرق نشده ]۵8[

 شرکت  ۀهای انباشته شده در افشاء سالان عدم ارائه اطلاعات مرتبط با هزینه ]۵9[

𝐖𝐕−𝟎𝟒 𝐈−𝟎𝟒 ]113[ گذاری شدههای سرمایههای مالی شرکت از پیگیری پروژه به تهویق انداختن افشاء زیان 

 های مالی ارائه اطلاعات مرتبط با درآمدهای محرق نشده در صورت ]114[
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𝐈−𝟎𝟓 ]116[  گذاری  های مورد انتظار در سرمایهتر نمودن سنجش بازده ارائه اطلاعات مرتبط با مهاملات مصنوعی جهت حجیم

 گیرندگان مالی توسط تصمیم

 عدم ارائه دقیق تطبیق اسناد مالی با واقهیت عملیاتی حاص  از درآمدهای شرکت ]11۷[

𝐖𝐕−𝟎𝟔 𝐈−𝟎𝟑 ]1۷۵[   عدم افشاء درآمدهای حاص  از انجام تبادلات مالی مبتنی بر رمزارزها 

از حساب  ]1۷6[ بازده استفاده  افزایشی  بیش  برای  محرق شده  درآمدهای  سنواتی  ارزیابیهای  در  مالی شرکت  های  های 

 گیری در بازار سرمایهتصمیم

 های جاری استفاده از تکنی  تأخیر عمدی در ثبت هزینه ]1۷۷[

𝐈−𝟎𝟒 ]1۷8[ های مالی ثبت ناقص یا جزئی مخارج واقهی شرکت در صورت 

 های مالیای جهت افشاء در صورتهای شرکت به ماهیت سرمایهبندی هزینهتغییر طبره ]1۷9[

 های مالی های مرتبط با درآمد جاری در صورتعدم افشاء هزینه ]180[

𝐖𝐕−𝟎𝟖 𝐈−𝟎𝟔 ]243[ های بهدی گزارش برای تحریف عملکردی شرکتها به دوره انترال عمدی هزینه 

استفاده از تسجی  زودهنگام قراردادهای در حال اجراء برای افزایش درآمدهای قاب  انتظار شرکت و گزارش در   ]246[

 های همراهیادداشت 

𝐈−𝟎𝟕 ]24۷[  واقهی  از نشدهمحرق درآمدهای ۀ های تفکی  شد در نظر نگرفتن سرفص 

 گذارانافشاء درآمدهای مصنوعی از طریق قراردادهای وعده داده شده به سهامداران و سرمایه ]248[

 شرکت  افزایش ساختگی سود دوره با ثبت زودتر از موعد فروش ]2۵0[

𝐖𝐕−𝟏𝟎 𝐈−𝟎𝟔 ]306[  های مالیای در صورتها برای کاهش بار مالی دوره سازی هزینهتجمیع یا فشرده 

پیش  ]30۷[ اَفزایند ثبت  قلم  به عنوان ی   مالی  یا خدمت در طی سال  مالکیت کالا  انترال    انگیزۀ  ۀ دریافت درآمد بدون 

 شرکت  در گذاریسرمایه 

 های شرکت های انترالی برای به تهویق انداختن افشاء هزینهاستفاده از حساب ]308[

𝐈−𝟎𝟕 ]309[  گیرندگان مالی های در حال اجرا برای تصمیمعدم پایش صحت برآوردهای سود و هزینه پروژه 

 ای در گذشته های چنددوره عدم در نظر گرفتن مبنای شناسایی درآمد در پروژه  ]311[

 شرکت  درآمدهای واقهی ۀهای مالی اجرایی ی  پروژه و محاسب عدم درنظر گرفتن ریس  ]312[

𝐖𝐕−𝟏𝟐 𝐈−𝟎𝟓 ]3۷0[ ای پروژه  قرارادهای بلندمدت اجرای از حاص  اطلاعات افشاء در سرمایه برگشت ۀارائه نکردن دور 

 مالی های صورت در  شرکت ۀ افشاء زودتر از موعد درآمدهای محرق نشد ]3۷2[

 شرکت  بلندمدت قراردادهای ۀ ارائه درآمدهای محرق نشد  ]3۷3[

 ارائه اطلاعات دستکاری شده از سودهای قاب  انتظار در اجرای ی  پروژه توسط شرکت ]3۷4[

 های شرکت براسا  اص  محافظه کاری در حسابداریعدم افشاء به موقع هزینه ]382[

 ای شرکت تهدی  مستمر درآمدهای وعده داده شده با توجیه تغییرات هزینه ]383[

 عدم تهیین برآورد مشخص و تفکی  شده برای تهیین سهم درآمدهای اصلی شرکت از اجرای ی  پروژه ]384[

𝐈−𝟏𝟎 ]388[  های مورد نیاز از  شناسایی تدریجی درآمدهای قاب  حصول بر اسا  درصد پیشرفت کار برای جذب مرطهی سرمایه

 گذاران سرمایه 

 های منتج به کسب درآمد برای شرکتکارهای ثبت فروش قب  از تحرق واقهی مهاملهبرداری از راه بهره  ]389[

 شدههای ثبتهای برآورد غیرواقهی برای کاهش هزینهاستفاده از روش ]390[

 

 پانزی  پدیده ظهور حسابداری هایمکانیزم  ۀنامتقارن در مقول های اطلاعاتی فرآیند کدگذاری محوری استراتژی  .8جدول 

 مضمون مفهومی  مصاحبهردیف کد مصاحبه 

𝐖𝐕−𝟎𝟐 𝐈−𝟎𝟏 ]41[ ها سازی واقهیتعملکردهای گزینشی در افشاء اطلاعات برای پنهان 

 های مالی در مبادلات تجاری طلبیهای وابسته برای پنهان نمودن منفهتبرداری از تأسیس شرکتبهره  ]42[
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𝐈−𝟎𝟐 ]4۵[  گذاری برای سهامدارانبخش سرمایهبه افشاء درآوردن بخشی از اطلاعات انگیزه 

 های شرکت در مهامله ها و بدهیبرداری از اَبزارهای اختیاری مهامله جهت کم نشان دادن هزینهبهره  ]46[

 گذاران فردایی برای بالاتر بردن بازده مورد انتظار شرکت در جذب سرمایه استفاده از مهاملات ]4۷[

ها به  های مالی شرکتهای بیشتر مبنایی برای افزایش عدم شفافیتهای حمایتی از امتیاز خرید دارایی سیاستگذاری  ]۵0[

 های وابسته ویژه شرکت

 گذاران جدید به شرکت برداری از جذب سرمایهسازی بهره ها برای گسترده استفاده از اَبزارهای مالی شرکت ]۵1[

𝐖𝐕−𝟎𝟒 𝐈−𝟎𝟑 ]110[  همگرایی پنهانافزایش  منفهتهای  اهداف  پیشبرد  برای  سرمایه  بازار  در  اخبار    طریق   از   ها شرکت  ۀ طلبانسازی 

 پانزی  عملکردهای

 های وابسته های اصلی به دلی  گستردگی تشکی  شرکتحجیم شدن دارایی شرکت ]112[

𝐖𝐕−𝟎𝟔 𝐈−𝟎𝟐 ]1۷1[ کشور  مرزهای از بیرون در اقماری هایشرکت فهالیت مجوزهای ارائه دلی   به  سهام ۀ افزایش میزان توزیع عرض 

 های جدیدتر برای کاهش سود خالص شرکت های انبارداری در سرفص اضافه کردن هزینه ]1۷3[

 های احتمالی بازار نسبت به عملکردهای منفی  های انباشته شده برای کاهش واکنشپنهان نمودن دارایی ]1۷4[

𝐈−𝟎𝟓 ]181[ ها گذاریهای وابسته برای تحری  سرمایههای مالی شرکت اصلی به شرکتانترال بخشی از هزینه 

 های احتمالی به عملکردهای ضهیف شرکت عدم انهکا  به موقع اطلاعات برای جلوگیری از واکنش ]183[

𝐖𝐕−𝟎𝟖 𝐈−𝟎𝟒 ]238[ اندازهای آتی شرکت در بازار سرمایههای مرتبط با چشمارائه گزارش 

 ها های اقماری یا هلدینگهای به شرکتهای مالی لازم برای انترال بدهیاستفاده از فرصت ]239[

𝐈−𝟎𝟓 ]240[  گذاری بالاتر ای برای تشویق به سرمایههای دوره های در حال توسهه در ارائه گزارشرو نمایی از پروژه 

های مالی احتمالی در تأمین  های مالی ضهیف شرکت برای جلوگیری از محدودیتپنهان نمودن بخشی از نسبت  ]242[

 منابع

𝐈−𝟎𝟖 ]2۵1[  های  های زیر مجموعه از طریق قراردادهای صوری با شرکتهای اصلی به شرکتانترال پنهانی ثروت از شرکت

 وابسته 

 های پرداختیهای اقماری برای توجیه تبادلات مالی با شرکت اصلی جهت کاهش مالیاتتأسیس شرکت ]2۵2[

 های ثابت برای پوشش عملکردهای ضهف در تولید افزایش ارزش اسراط دارایی ]2۵3[

𝐖𝐕−𝟏𝟎 𝐈−𝟎𝟗 ]31۷[ شرکت مالی  هایگزارش در ثابت هایدارایی ۀعدم افشاء ارزش منصفان 

 های شرکتنمودن داراییعدم استفاده از سرفص  افشاء استهلاک انباشته برای بیش از حد ارزیابی ]318[

 گذاری در بازارهای پولی استفاده از قراردادهای آتی برای استفاده از ارزش پول جهت سرمایه ]319[

 ی به موقع زیان انباشته شرکت به سهامدارانعدم ارائه ]320[

𝐖𝐕−𝟏𝟐 𝐈−𝟎𝟑 ]361[ های املاک و مسترلات مرتبط با واحدهای فرعی به ذینفهانو انهکا  برآوردهای ارزش داراییعدم ارزیابی 

 بازار  هایواکنش  از جلوگیری دلی  به شرکت ۀ انباشته عمدی عملکردهای مالی کاهند  ]364[

 های وابسته و اصلی عدم ارائه اخبار و اطلاعات مرتبط با گردش مالی تفکیکی شرکت ]36۵[

𝐈−𝟎𝟒 ]366[  عدم افشاء تبادلات مالی با مشتریان عمده به ذینفهان 

 های مالی شرکت به عنوان پوشش پانزی های آفشورینگ برای کاهش هزینهاستفاده از استراتژی ]369[

 

های بسط کارکردهای حسابداری  های فرعی و اصلی استراتژیهای مفهومی مبتنی بر تم( نسبت به ارائه جنبه 9( و جدول )8براسا  نتیجه جدول )

 شود.( اقدام می 4پانزی در قالب شک  )



...هی در بازار سرما ی پانز  ی حسابدار  یکارکردها   
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 های بسط کارکردهای حسابداری پانزیاستراتژی .4شکل 

های حاص  از بکارگیری راهبردها در تحلی  نظریه داده  گیرند و به خروجیپیامدها در مدل گرندد تئوری، در بخش انتهای مدل پارادایمی قرار می

  دو   ۀبر پای  ]کاهندگی مشروعیت حسابداری از برونداد پدیده پانزی[  مرولۀ  تحت  پانزی  ۀ نمایند. در این پژوهش پیامدهای بسط پدیدبنیاد اشاره می

 سرمایه  بازار   هایشرکت   به  پانزی  پدیدۀ   از استفاده   در   تحمیلی  هایضهف  ۀ های رقابتی« تبیین کنندهای اعتباری« و »ریس ریس »   محوری   مولفۀ

 . باشندمی نظر مورد مفهومی مضامین بر مبتنی زیر ترتیب  به  زیر جداول  در که شوند می تلری

 پانزی  پدیده  برونداد از حسابداری  مشروعیت  کاهندگی ۀهای اعتباری در مقول فرآیند کدگذاری محوری ریسک  .9جدول 

 مضمون مفهومی  مصاحبهردیف کد مصاحبه 

𝐖𝐕−𝟎𝟐 𝐈−𝟎𝟗 ]69[ عدم داشتن اعتبار کافی عملکردهای مالی در سطح بازار سرمایه 

 پانزی  ۀ اعتباری شرکت در مبادلات تجاری به دلی  مشکلات مرتبط با پدید بی ]۷0[

 پانزی  ۀ های مالی صورت گرفته در قالب پدیدها به دلی  تحریفثباتی مالی شرکتافزایش سطح بی ]۷1[

𝐈−𝟏𝟎 ]۷2[  عدم دسترسی شرکت به منابع مالی کافی برای توسهه اهداف پانزی 

 کاهش شدید ارزش شرکت به دلی  افزایش سطح ریس  فاکتورهای ناشی از تحریف پانزی ]۷4[

𝐖𝐕−𝟎𝟒 𝐈−𝟎𝟖 ]126[ های ناشی از تحریف پانزی پایین آمدن امکان تأمین منابع مالی برای شرکت تحت گستردگی 

  فروش   و  سهام   ۀکنندگان شرکت به دلی  استفاده از کارکردهای پانزی در عرض تحت تأثیر قرار گرفتن شهرت اداره   ]12۷[

 شرکت

 شرکت  جایگاه  به  پذیریاطمینان عدم  از  ناشی مشکلات  بدلی  مالی  منابع تأمین  ۀشدن زنجیرقطع ]130[

𝐈−𝟎𝟗 ]131[ پذیری اطلاعات شرکت در سطح بازار های ناشی از تطبیقعدم امکان ارزیابی 

 کنندگان مالی به شرکت برای اختصاص منابع کافی عدم اطمینان تأمین ]134[

𝐖𝐕−𝟎𝟔 𝐈−𝟏𝟎 ]19۵[   پدیدۀ  از   ناشی  تحریف  ۀ به منابع در سایهای سیستماتی  برای شرکت در دستیابیافزایش مشکلات مرتبط با ریس  

 هاشرکت در پانزی



 و همکاران یبریشفاخ 
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 پانزی  ۀ های شرکت در صورت بروز پدید های ناشی از ارزش واقهی داراییداده عدم امکان ارزیابی ]196[

 پانزی  ۀ مندی از اطلاعات قاب  اتکاء مالی به دلی  پدید عدم بهره  ]19۷[

𝐖𝐕−𝟎𝟕 𝐈−𝟎𝟏 ]198[ های جاری شرکت به عنوان پیامد پانزی شدگی شرکترشد منفی حساب 

 ها کاهش کیفیت محیط اطلاعاتی شرکت در صورت بروز برآیندهای ناشی از پانزی شدن شرکت ]200[

 پذیری شرکت از نظر جایگاه اعتباری در بازار آسیب ]201[

𝐈−𝟎𝟐 ]202[ پانزی  ۀ های اطلاعاتی کافی در شرایط رقابتی بازار در صورت گستردگی تحریف ناشی از پدید نبود ظرفیت 

 های لازم برای مرایسه کردن کارکردهای مالی شرکتعدم قابلیت ]203[

 پانزی  ۀ های مالی ناشی از پدید های مالی شرکت تحت وجود ترلبپذیری صورتهای مرایسهکاهش قابلیت ]204[

𝐖𝐕−𝟎𝟖 𝐈−𝟎𝟗 ]2۵4[ ثباتی مالی شرکت گذاری بدلی  بیهای سرمایهعدم امکان فرصت 

 پانزی  ۀ های بیرونی شرکت به دلی  مشکلات مرتبط با پدید گسترش ناهنجاری ]2۵۵[

 های رقابتی جدی نگرفتن موقهیت شرکت در ارزیابی ]2۵6[

𝐖𝐕−𝟏𝟎 𝐈−𝟎𝟏 ]291[ ها در بازار سرمایههای مالی شرکت به دلی  برونداد پانزدگی شرکتافزایش سطح محدودیت 

 های مالی پذیری صورتهای مرایسهاعتبار شرکت در قابلیتبی ]292[

 پانزی ۀمالی شرکت به دلی  مشکلات مرتبط با پدیدهای ارزیابیعدم امکان قابلیت ]29۵[

𝐈−𝟎𝟐 ]296[ پانزی ۀاعتباری مدیران و متصدیان اجرایی شرکت به دلی  برآیندهای پدیدافزایش سطح بی 

 پانزی ۀهای مالی ناشی از پدیدخوردن توازن مالی شرکت به دلی  تحریفبرهم ]29۷[

𝐈−𝟎𝟑 ]298[ پانزی پدیدۀ ۀها در سایهای مالی شرکتگذاریهای سرمایهکاهش کارایی 

 پانزی  ۀ ها به دلی  برآیندهای پدیداعتمادی به مدیران شرکتافزایش سطح بی ]299[

 عدم صادقانه در نظر گرفتن عملکردهای مالی از جانب ذینفهان ]300[

𝐖𝐕−𝟏𝟐 𝐈−𝟎𝟗 ]38۵[  پانزی  ۀ های نردینگی شرکت به عنوان تحریف ناشی از پدیدرشد ریس 

 پانزی های تحریف دلی  به شده  ایجاد هایمحدودیت ۀها در سایاعتمادی به شرکتافزایش سطح بی ]386[

 های پانزیهای اعتباری علیه شرکت در صورت بروز تحریفافزایش سطح ریس  ]38۷[

𝐈−𝟏𝟏 ]391[ پانزی  ۀ ها به دلی  مشکلات ناشی از پدیدهای اطلاعاتی قاب  اتکاء شرکتکاهش ظرفیت 

 شدگی در بازار  های پانزیها به دلی  گستردگی تحریفاطلاعات عملکردی شرکتعدم امکان ارزیابی ]392[

 های اعتمادپذیری مالی نسبت به شرکت در بازار رقابتی کاهش شدید سطح قابلیت ]393[

 عدم در نظر گرفتن جایگاه رقابتی برای شرکت از نظر بازار ]394[

 

 پانزی  پدیده  برونداد از حسابداری  مشروعیت  کاهندگی ۀهای رقابتی در مقول فرآیند کدگذاری محوری ریسک  .10جدول 

 مضمون مفهومی  مصاحبهردیف مصاحبه کد 

𝐖𝐕−𝟎𝟏 𝐈−𝟏𝟎 ]34[ پانزی ۀافزایش احتمال سروط ارزش قیمت سهام به دلی  مشکلات مرتبط با پدید 

 خروج تدریجی سرمایه از شرکت تحت افزایش ریس  فاکتورهای مالی  ]3۵[

 ریزش قیمت سهام شرکت به دلی  برآیندهای پانزی شرکت  ]38[

𝐈−𝟏𝟏 ]39[ پانزی  ۀ کاهش شاخص ک  بازار سهام شرکت به دلی  گستردگی پدید 

 های مالی شرکت به عنوان برآیندهای ایجاد پانزی در شرکتافزایش احتمال بحران ]40[

𝐖𝐕−𝟎𝟒 𝐈−𝟎𝟏 ]103[ های پانزی افزایش شدت احساسات در بازار در مواجه با انهکا  مشکلات مالی ناشی از شرکت 

 زدگی شرکت گستردگی ریس  ورشکستگی شرکت با افزایش پانزی ]106[

𝐈−𝟎𝟐 ]10۷[ زدگی شرکتکاهش تراضا برای خرید سهام شرکت به عنوان برآیندهای پانزی 

 های دارای کارکردهای پانزی های مالی برای شرکتبه وجود آمدن بحران ]108[



...هی در بازار سرما ی پانز  ی حسابدار  یکارکردها   
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 های پانزیهای دارای قابلیتهای تحمیلی ناشی از بازار بر شرکتافزایش محدودیت ]109[

𝐖𝐕−𝟎𝟔 𝐈−𝟎𝟏 ]16۷[  ها زدگی شرکتهای حروقی علیه شرکت به دلی  پانزیگستردگی تشکی  پرونده 

 های پانزی های حروقی علیه شرکتها در صورت تشکی  پروندهایرشد ریس  ورشکستگی شرکت ]1۷0[

𝐈−𝟎𝟔 ]184[ ها شرکت شدن  پانزی ۀ های دارای شائبهای تحمیلی بازار بر شرکتافزایش میزان محدودیت 

 پانزی ۀنزدی  شدن ارزش اسمی به ارزش بازار به عنوان ی  مبنای کاهنده در صورت پدید ]18۵[

 زدگیپانزی ۀهای دارای شائب های ناشی از نردشوندگی سهام شرکتافزایش بحران ]186[

𝐈−𝟎𝟕 ]18۷[ پانزی ۀهای دارای پدیدسروط قیمت سهام شرکت 

 پانزی  ۀ ضهف در پوشش ریس  مالی شرکت به دلی  فراگیری ناشی از پدید  ]188[

 پانزی  پدیدۀ  دلی  به شرکت شدۀ پنهان اخبار  ۀ انتشار یکبار  ]189[

𝐖𝐕−𝟎𝟖 𝐈−𝟎𝟑 ]234[ پانزی  ۀ واکنش سریع بازار نسبت به کاهش ارزش قیمت سهام به دلی  پدید 

 های اطلاعاتی افشاء شدههای حروقی و قضائی علیه صحت داده افزایش ریس  ]23۵[

𝐖𝐕−𝟏𝟎 𝐈−𝟎𝟖 ]313[  پانزی  ۀ تهلیق یا توقف نمادهای مهاملاتی ناشی از بروز پدید 

 پانزی  ۀ های دارای پدیدعدم پویایی منابع ذخیره مالی به دلی  کاهش ارزش سهام شرکت ]316[

𝐖𝐕−𝟏𝟐 𝐈−𝟎𝟏 ]3۵۵[   ۀ ریزش قیمت سهام به دلی  واکنش سریع بازار نسبت به عرضه فروش به خرید سهام به دلی  پیامدهای منفی پدید  

 ها شرکت شدن زدگیپانزی

 های پانزی افزایش تهدد شکایات علیه شرکت ]3۵۷[

𝐈−𝟎𝟐 ]3۵8[ های ناشی از وثایق قاب  وصول شرکت به دلی  شکایات حروقی افزایش محدودیت 

 های پانزیهای بانکی شرکت در صورت ثبت شکایات متهدد علیه شرکتفریز شدن حساب ]3۵9[

 افزایش فشار سهامداران برای فروش سهام خود به دلی  مشکلات پانزی ]360[

 

های فرعی و اصلی پیامدهای بسط کارکردهای حسابداری پانزی  های مفهومی مبتنی بر تم( نسبت به ارائه جنبه 10( و جدول ) 9براسا  نتیجه جدول )

 شود. اقدام می زیردر قالب شک  

 

 پیامدهای بسط کارکردهای حسابداری پانزی  .5شکل 



 و همکاران یبریشفاخ 
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های موجود در مدل کدگذاری  مابین مروله ها، ی  نظریه از روابط فی در این مرحله از کدگذاری، تحلیلگران با ایجاد ارتباط بین مضامین و مولفه 

 نمایند.  محوری ایجاد می

 محورهای بسط کارکردهای حسابداری پانزی کدگذاری انتخابی  .11جدول 

 فرآیند کدگذاری  شرایط پارادایمی 

 مضامین مفهومی های انتخابی مروله شرح مروله 

پدیده   رخداد  علّی  شرایط 

 پانزی

پدیده   وجودی  فلسفه 

 پانزی

 عدم توانایی مدیریت در ساختار اداره منابع مالی شرکت فشارهای درون ساختاری 

 های داخلی و نظارت مدیریتضهف در کنترل 

 سنگربندی مدیریتی در حفظ تصدی سمت مدیرعاملی

 بینی مدیریتی کوته

 بیش اطمینانی مدیریتی 

 ضهف در استانداردهای حسابداری  فشارهای برون ساختاری 

 های حفظ رشد کاذبانگیزه 

 وار در بازار احتمال بروز رفتارهای توده 

 انتظار با بازده واقهی تر شدن شکاف بازده مورد عمیق

 شدت رقابت ناشی از فشار بیرونی برای افزایش سهم بیشتر از بازار 

مداخله اثرگذار  شرایط  گر 

 بر ظهور رُخداد پدیده پانزی 

ساز  های فرصتمحرک

 بُروز پدیده پانزی

سیستم فناوری  ضهف  های 

 اطلاعات 

 های اطلاعاتی های سیستمپیچیدگی

 دسترسی به جریان آزاد اطلاعاتعدم کنترل و 

 های سیستمی پیشرفته مالی فردان فناوری

 های فناوری تحت اختیار مدیران ارشدتمرکز سیستم

 های اطلاعات مدیریتهای بیرونی بر سیستمنبود نظارت

ارزش فرهنگ  ضهف  های 

 پذیریمسئولیت

 ترویج آوای مطیع در ساختارهای سازمانی 

 های سکوت سازمانی ترویج ارزش

 های سوت زنی سازمانی فردان ارزش

 فزآیندگی سکوت تدافهی در سازمان

 های استهفای نامحسو  سازمانیارزش

ای بسط رُخداد  شرایط زمینه

 پدیده پانزی 

پدیده   بسترسازهای 

 پانزی

محیط   اثربخشی  فردان 

 تجاری 

 شرایط اقتصادی نامتوازن 

 های تأمین منابع مالی محدودیت

 ابهام در قوانین و مرررات نظارت تجاری 

 ها بندی اعتباری شرکتعدم رتبه

 گذاری پایین بودن سواد سرمایه

شرکتی   حاکمیت  فردان 

 یکپارچه

 مدیرهترکیب غیرمستر  هیئت

 مدیرهنبود تنوع تخصص در هیئت

 های تخصصی نبود کمیته

 سیاسی بودن نظام راهبری شرکتی 

 مدیرههای وابسته در هیئتانتصاب

های حسابداری در  استراتژی

 استفاده از پدیده پانزی 

حسابداری  مکانیزم های 

 در ظهور پدیده پانزی 

تحریفی استراتژی های 

 اطلاعات 

 شناسایی زودهنگام درآمدهای محرق نشده

 ای سرمایهها به شک  ثبت هزینه

 شناسایی درآمد از قراردادهای بلندمدت 
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 ها به تهویق انداختن شناسایی هزینه

 شناسایی درآمد از مهاملات صوری یا غیرواقهی 

اطلاعاتی  استراتژی های 

 نامترارن

 های وابسته ها به شرکتها و بدهیانترال دارایی

 ها ارزیابی بیش از حد دارایی

 سازی اخبار بد و منفیپنهان

 های مالیاستفاده از لحن مثبت در تدوین گزارش

پنهان برای  مهامله  اختیار  مانند  مشتره  ابزارهای  از  واقهی  استفاده  وضهیت  کردن 

 مالی

وقوع   از  ناشی  پیامدهای 

در  پانزی  پدیده  رُخداد 

 های حسابداری رویه

مشروعیت   کاهندگی 

از   برونداد  حسابداری 

 پدیده پانزی 

 های مالی اعتباری اطلاعات و صورتبی های اعتباری ریس  

 ثباتی مالی شرکت بی

 ای متصدیان و شرکتپذیری شُهرت حرفهآسیب

 پایین آمدن کیفیت محیط اطلاعاتی 

 های مالی در بازار پذیری صورتهای مرایسهمندی از قابلیتعدم بهره 

 سروط قیمت سهام  های رقابتی ریس  

 وقوع بحران مالی 

 احتمال ورشکستگی 

 های تحمیلی بازار بر شرکتمحدودیت

 های حروقی مالی افزایش ریس 

 گیرینتیجه بحث و 

از    یامنسجم، متأثر از مجموعه  یمیپارادا  یالگو   یدر قالب    رانیا  هیدر بازار سرما  یپانز  یحسابدار  یپژوهش نشان داد که کارکردها  نیا  جینتا

  ی ارحسابد  تی کاهش مشروع  رینظ  ییامدهایبه پ  ی خاص حسابدار  یراهبردها  قیاز طر  تیکه در نها  رندیگیشک  م  یانه یگر و زممداخله   ،یعلّ  طیشرا

افزا م  یمال  یهاس یر  شیو  شراشوندیمنجر  در سطح  فشارها  هاافتهی  ،یعلّ  طی.  که  داد   ،یتیریمد  یهاهمچون ضهف  یساختاردرون   ی نشان 

بستر    ،ی نظارت  یو ضهف استانداردها  دیمانند رقابت شد  یساختاربرون   یدر کنار فشارها  ،یداخل  یهاکنترل  یو ناکارآمد  یریگمیدر تصم  ینیبکوته 

ظهور    یطیاغلب در شرا  ی پانز  یرفتارها  دهند یهمسو است که نشان م  یبا مطالهات  افته ی  ن ی. اکنندیرا فراهم م  ی پانز  ی رفتارها  یریگشک    ه ی اول

.  (Bai et al., 2025; Peng & Boyle, 2025)  ابدییم  شیمستمر افزا  یارائه عملکرد مثبت و انتظارات بازار از بازده  یکه فشار برا  ابندییم

 ف یتحر سازنه یزم تواندیم یکنترل داخل ی هاو ضهف در نظام یتیریمد یدر ساختارها یاند که ناکارآمدکرده   دیتأک  ن یشیپ یهاپژوهش  ن،یهمچن

 . (Haryadi et al., 2022; Rezaei et al., 2021)شود   یپانزشبه   یو حرکت به سمت الگوها  یاطلاعات مال

  یریپذتی ضهف در فرهنگ مسئول  ن یاطلاعات و همچن  ی فناور  ی هاستمیگر نشان داد که ضهف در سمداخله   طی مربوط به شرا  ی هاافته یادامه،    در

  ی در صورت وجود فشارها  یآن است که حت  انگریب   جینتا نی. اکنندیم  فایا  یپانز  یحسابدار  یدر گسترش کارکردها  کننده عینرش تسر  ،یسازمان

ز  بدون   ،یعلّ اطلاعات  یهارساختیوجود  فرهنگ  یناکارآمد  ا  ،یو  بروز کام   م   ده یپد  نیامکان  اابدییکاهش  با    نی.   Dewi  یهاافته یموضوع 
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.  (Dewi & Wahyudi, 2025) دارد    ی اشاره دارد، همخوان  ی پانز  ی هاتیفهال  یسازپنهان   ا ی    یدر تسه  یمال   ی های ( که به نرش فناور202۵)

و    یعوام  رفتار  تیکه بر اهم  ییهادگاه ی شد، با د  ییپژوهش شناسا  نیکه در ا  یو گسترش سکوت سازمان  ییپاسخگوضهف فرهنگ    ن،یهمچن

که کارکنان   ی. در واقع، زمان(Baltacı & Vural, 2024; Ullah et al., 2022)دارند، همسو است    دیتأک   ی پانز  ی هادر تداوم طرح  یفرهنگ

 . ابندیبدون مانع ادامه   توانندیم یانحراف  یباشند، رفتارها داشتهتخلفات را ن  ی امکان افشا ای زه یانگ

  یریگشک    یاصل  یعنوان بسترها به   کپارچه،ی  یشرکت  تیو ضهف در حاکم  ی تجار  طیمح  ینشان داد که ناکارآمد  جینتا  ،یانهیزم  طیسطح شرا  در

  ی هادن  یساختارها ان یم ده یچیتهام  پ  جهیبلکه نت  ،یفرد ی تنها محصول رفتارهانه   یپانز ده یکه پد دهد ینشان م هاافته ی ن ی. اکنندیعم  م ده ی پد نیا

  ی هاو طرح  یمال  یهاو نبود نظارت مؤثر، احتمال وقوع ترلب   یشرکت  تیاند که ضهف در حاکمکرده   دیتأک   زین  نیشیاست. مطالهات پ  یطیو مح

  یی که از عدم کارا ییدر بازارها ن، یهمچن.  (Eisenberg & Quesenberry, 2014; Hofstetter et al., 2018)  دهدی م شیرا افزا یپانز

 . ( Bhadra & Singh, 2024)  شودیفراهم م   یرواقهیغ  یمال  یرهایتصو  جادیاطلاعات و ا  یدستکار  یبرا  یشتریب  یهافرصت   برند،ی رنج م  ینهاد

اطلاعات    فی: تحرکنندیاز راهبردها استفاده م  یاز دو دسته اصل  ،یحفظ ظاهر عملکرد مال  یها برامربوط به راهبردها نشان داد که شرکت  یهاافتهی

اطلاعات   یسازو پنهان   هانه یهز  ییدر شناسا  ق یزودهنگام درآمد، تهو  ییمانند شناسا  ییها  یراستا، تکن  نی. در ایعدم ترارن اطلاعات  جاد یو ا  یمال

  جاد یدر ا  ینشیگز  یخلاق و افشا   یکه بر نرش حسابدار  یبا مطالهات  جینتا  نیشدند. ا   ییشناسا  یدر تداوم چرخه پانز  ی دیکل  یعنوان ابزارهابه   ،یمنف

  ی هاژوهشپ  ن، ی. همچن(Frina et al., 2024; Luo & Xiao, 2015)دارد    یدارند، همخوان  دیاز عملکرد شرکت تأک   یرواقهیغ  یرهایتصو

 Afshari) منجر شوند    یمال  ی گزارشگر  تی فیاطلاعات و کاهش ک   ی افشا  یها ی ناهنجار  جادیبه ا  توانند ینوع رفتارها م  ن یاند که انشان داده   ن یشیپ

et al., 2016) . 

  ی هاس یر  شیافزا  ، یحسابدار  تیبه کاهش مشروع  یپانز  یحسابدار  یپژوهش نشان داد که کارکردها  نیدر ا  شده ییشناسا  یامدهایپ  ت،ینها  در

  تواند یها بوده و مفراتر از سطح شرکت  ده ی پد  نیکه اثرات ا  کندیم  دییتأ  هاافته ی  نی. اشودیمنجر م  گذارانهیاعتماد سرما  فیو تضه  یو رقابت  یاعتبار

  یبه فروپاش ت یدر نها یپانز  یهااند که طرح نشان داده  زی( ن2011) Jory( و  2018) Amoah  ی هاقرار دهد. پژوهش   ریرا تحت تأث  یک  نظام مال

به بازار    یکاهش اعتماد عموم  ن،ی. علاوه بر ا(Amoah, 2018; Jory & Perry, 2011) شوندیمنجر م  گذارانهیگسترده سرما  انیاعتماد و ز

 . (Hofstetter et al., 2018) منابع منجر شود  نهیبه صیتخص  ندیو اختلال در فرآ  گذارانهیبه کاهش مشارکت سرما تواندیم هیسرما

که    یاگونه به   کنند؛یعم  م  شونده ت یچرخه خودترو   یدر قالب    یپانز  ی حسابدار  یداشت که کارکردها  انیب  توانی م  ج،ینتا  یکل  ن ییتب  در

کم    د یجد  یهاه یاز عملکرد، به جذب سرما  یرواقهیغ  ی رهایتصو  جاد یراهبردها با ا  ن یشده و ا  یفیتحر  ی منجر به اتخاذ راهبردها  ه ی اول  یفشارها

شده  ارائه  یها  یالگو با تحل  ن یمواجه گردد. ا  یبا شوک فروپاش  ستم یآشکار شده و س  یمال  ی هات یکه واقه  ابدییادامه م  یچرخه تا زمان  نیکنند. ایم
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  ن، ی. همچن(Dewi & Wahyudi, 2025; Peng & Boyle, 2025)دارد    یهمخوان  یپانز  یهاطرح  یایپو  تیدرباره ماه  نیشیدر مطالهات پ

  ی حسابدار  یهاه یمهنا که رو  نیتنها منفهلانه، بلکه فهال و سازنده است؛ به انه   ند، یفرآ  نیدر ا  یکه نرش حسابدار  دهدیپژوهش نشان م  نی ا  یهاافتهی

 .(Shafakheyberi et al., 2025)کنند   فاینرش ا ده ی پد نیو تداوم ا یریگدر شک   میطور مستر به  توانند یم

با ارائه    نی ا  ،یمنظر نظر  از پارادا    یپژوهش  نظر  یمبتن  یمیمدل  ادب  اد، یبنداده   هی بر  . کندی کم  م  یپانز  ده یپد  نه یموجود در زم  ات یبه توسهه 

بس پ  یاریبرخلاف  مطالهات  بررس  نی شیاز  به  منظر حروق  ایدر سطح کلان    ده یپد  نیا  یکه  اپرداخته  یاز  رو  نیاند،  بر  تمرکز  با    ی هاهیپژوهش 

  م یامکان استخراج مفاه  ز ین  اد یبنداده   ه ینظر  کردی. استفاده از رودهدیارائه م  یترجامع  دگاه ید  ،یو رفتار  یها با عوام  ساختارو تهام  آن   ی حسابدار

 Strauss)  رددا  یهمخوان  کردیرو  نیشده در ارا فراهم ساخته است که با اصول مطرح  یبوم  یچارچوب مفهوم   یو ارائه    یتجرب  یهااز دل داده 

& Corbin, 1998) . 

  ی است که علاوه بر اصلاح ساختارها  یچندبهد  یکردیرو  ازمندین  ی پانز  یحسابدار  یگرفت که مرابله با کارکردها  جه ینت  توانی م  ج،ینتا  ی بندجمع  با

توجه داشته باشد.    زین   ی مال  یدر گزارشگر  ت یشفاف  شیو افزا  یاطلاعات  ی هاستم یبهبود س  ،یفرهنگ سازمان  تیبه ترو   ،یشرکت  ت یو حاکم  ینظارت

 نمود.  یرا بازساز گذارانهیکرده و اعتماد سرما یریجلوگ هیدر بازار سرما یپانز یهااز تکرار چرخه توانیم یطیشرا  نیتنها در چن

و مصاحبه با خبرگان، اگرچه امکان   یفیک   کردیدر چند بهد مورد توجه قرار داد. نخست، استفاده از رو  توانیپژوهش حاضر را م   یهات یمحدود

 ه یرما. دوم، تمرکز پژوهش بر بازار سسازدیبسترها محدود م  ریرا به سا  جینتا  یریپذمیرا فراهم کرده است، اما تهم  ده یاز پد  قیبه درک عم  یابیدست

  یدر دسترس  تیبازار قرار گرفته باشند. سوم، محدود  نیا  یو نهاد  یخاص اقتصاد  طیشرا  ریتحت تأث  هاافتهیاز    یممکن است باعث شود که برخ  رانیا

 گذاشته باشد.  ریتأث  ها ی تحل تیبر جامه تواند یها، مشرکت یواقه یهاداده  یو عدم امکان بررس یاطلاعات حسا  مال یبه برخ

انجام مطالهات کم   نده یآ  یهاپژوهش   یبرا  ییشنهادهایپ نخست،  است.  ارائه  ارائه  یبرا  یقاب   بررسآزمون مدل  و  م  یشده    یرهای متغ  انیروابط 

و    ینهاد  یهاتفاوت   یمختلف و بررس  یدر بازارها  یپانز  ی حسابدار  یکارکردها  سهیکم  کند. دوم، مرا  جینتا  میبه تهم  تواندیم  شده ییشناسا

  یریشگیدر پ   یو هوش مصنوع  نیچمانند بلاک   ن ینو  یهای نرش فناور  یمنجر شود. سوم، بررس  ده یپد  ن یبه درک بهتر ا  تواند یها مآن   انیم  یگفرهن

 پژوهش فراهم سازد. ی برا ی دیجد یرها یمس  تواندیم ده یپد  نیا   یتسه ای

بروز    یهانه یزم  ،یاسترلال حسابرس  شیو افزا  یشرکت  تیحاکم  یهاچارچوب  تی با ترو  ینظارت  یکه نهادها  شودیم  شنهادیپ  ،یحوزه کاربرد  در

به کاهش عدم ترارن   تواند یاطلاعات م یدر افشا  ت یشفاف  شیو افزا  شرفتهیپ  یاطلاعات ی هاستمیتوسهه س  ن،یرا کاهش دهند. همچن ی پانز یرفتارها

اخلاق    نهیو آموزش کارکنان در زم  یزنسوت  یاز سازوکارها  تیحما  ،یریپذت ی فرهنگ مسئول  جیترو  ز،ین  یکم  کند. در سطح سازمان  یلاعاتاط

 .دی نما فا یا ده یپد ن یاز بروز ا یریشگی در پ ینرش مهم تواند یم یاحرفه
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 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مراله تمامی نویسندگان نرش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافه  گونهچ یانجام مطالهه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

   در تمامی مراح  پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است.

 تشکر و قدردانی 

 آید.انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عم  می از تمامی کسانی که در 

Extended Abstract 

Introduction 

In recent years, the increasing complexity of financial markets and the growing pressure on firms to maintain 

stable and attractive financial performance have contributed to the emergence of sophisticated forms of 

financial misrepresentation. Among these, Ponzi-like structures embedded within accounting practices have 

gained considerable attention as a critical phenomenon that blurs the boundary between legitimate reporting 

and systematic deception. Unlike traditional Ponzi schemes, which are overtly fraudulent and unsustainable, 

contemporary manifestations often operate subtly through accounting mechanisms and selective disclosure 

strategies, making them more difficult to detect and regulate (Peng & Boyle, 2025; Shafakheyberi et al., 

2025). 

Ponzi schemes are classically defined as arrangements in which returns to earlier investors are paid from the 

contributions of new investors rather than from genuine economic activity (Amoah, 2018; Jory & Perry, 

2011). However, recent literature suggests that these schemes have evolved into more complex forms, 

particularly within corporate financial reporting systems, where accounting manipulation and opportunistic 

disclosure practices create an illusion of sustained profitability (Dewi & Wahyudi, 2025; Haryadi et al., 

2022). In such contexts, accounting is no longer merely a neutral reporting tool but becomes an active 

mechanism for shaping investor perceptions and maintaining artificial financial stability. 

Selective disclosure plays a central role in this process by allowing firms to control the timing, content, and 

framing of financial information, thereby influencing investor decision-making under conditions of 

information asymmetry (Frina et al., 2024; Luo & Xiao, 2015). This practice is particularly problematic in 

emerging markets, where regulatory frameworks may be less robust and investor protection mechanisms less 
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effective. Empirical evidence indicates that selective disclosure contributes to anomalies in financial reporting 

and undermines the quality of accounting information, ultimately reducing market efficiency (Afshari et al., 

2016). 

Behavioral dynamics further exacerbate the persistence of Ponzi-like practices. Herd behavior and 

overconfidence among investors often lead to excessive reliance on perceived trends rather than fundamental 

analysis, creating fertile ground for the expansion of such schemes (Baltacı & Vural, 2024; Ullah et al., 2022). 

As more investors are drawn into the system based on artificially sustained performance indicators, the cycle 

becomes self-reinforcing until it eventually collapses under the weight of concealed financial realities. 

Institutional and governance factors also play a significant role in shaping the emergence and sustainability of 

Ponzi accounting practices. Weak corporate governance structures, ineffective oversight mechanisms, and lack 

of auditor independence can enable managers to exploit informational advantages and engage in opportunistic 

financial reporting (Hofstetter et al., 2018; Rezaei et al., 2021). In such environments, the absence of 

accountability mechanisms facilitates the continuation of deceptive practices and delays their detection. 

Technological advancements, while offering tools for enhanced transparency and monitoring, have also 

introduced new opportunities for concealing fraudulent activities. Digital financial systems and complex 

transactional networks can obscure the true nature of financial flows, thereby complicating regulatory 

oversight (Dewi & Wahyudi, 2025; Suwitho et al., 2023). Consequently, the interplay between technological 

innovation and regulatory capacity becomes a critical factor in understanding the evolution of Ponzi-related 

phenomena. 

At the macro level, the consequences of Ponzi accounting extend beyond individual firms, affecting the overall 

stability and credibility of financial markets. The erosion of investor trust, increased volatility, and 

misallocation of resources are among the most significant outcomes associated with such practices (Bhadra & 

Singh, 2024; Eisenberg & Quesenberry, 2014). These systemic implications highlight the necessity of 

developing comprehensive frameworks for identifying and mitigating Ponzi-like behaviors in financial 

reporting. 

Despite the growing body of literature on Ponzi schemes, there remains a notable gap in understanding their 

manifestation within accounting practices, particularly in the context of developing capital markets. Previous 

studies have largely focused on legal, behavioral, or financial aspects, with limited attention to the integrated 

role of accounting mechanisms and institutional conditions (Uppiah, 2018). This gap underscores the need for 

qualitative approaches that can capture the complexity and contextual nuances of the phenomenon. 

Grounded theory provides a suitable methodological framework for addressing this gap by enabling the 

systematic generation of theoretical constructs based on empirical data (Strauss & Corbin, 1998). Through 

this approach, it is possible to develop a comprehensive understanding of the causal conditions, intervening 

factors, contextual elements, strategic responses, and consequences associated with Ponzi accounting practices. 
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Accordingly, this study seeks to develop a paradigmatic model of Ponzi accounting functions in the Iranian 

capital market, providing insights into the underlying mechanisms and contributing factors that shape this 

phenomenon. 

Methods and Materials 

This study adopts a developmental and exploratory research design grounded in a mixed-method approach, 

combining inductive and deductive reasoning. The qualitative phase forms the core of the research, focusing 

on in-depth exploration of Ponzi accounting functions through expert perspectives. 

Data were collected through unstructured, in-depth interviews with twelve experts, including certified 

accountants, financial policymakers, and members of financial reporting standard-setting bodies. Participants 

were selected using theoretical sampling and snowball techniques to ensure access to individuals with 

substantial expertise and diverse perspectives. Inclusion criteria emphasized academic and professional 

experience, familiarity with advanced accounting theories, and involvement in financial reporting or regulatory 

processes. 

The data analysis followed the grounded theory methodology based on the Strauss and Corbin paradigm model. 

The process involved three stages of coding: open coding to identify initial concepts, axial coding to establish 

relationships among categories, and selective coding to integrate and refine the emerging theoretical model. 

The analysis aimed to construct a comprehensive framework encompassing causal conditions, intervening 

conditions, contextual factors, strategies, and consequences. 

To enhance the credibility and validity of the findings, triangulation was employed, incorporating multiple 

data sources and analytical perspectives. Theoretical saturation was achieved when no new significant concepts 

emerged from the data. 

Findings 

The analysis resulted in the identification of 404 conceptual codes, which were organized into 14 subcategories 

and 6 main categories within a paradigmatic model of Ponzi accounting functions. 

Causal conditions were categorized under the core concept of the “existential philosophy of Ponzi 

phenomena,” comprising two main components: intra-structural pressures and extra-structural pressures. Intra-

structural pressures included managerial inefficiencies, weak internal controls, short-term orientation in 

strategic decision-making, and overconfidence in managerial judgments. Extra-structural pressures 

encompassed competitive market dynamics, regulatory weaknesses, and external expectations for consistent 

financial performance. 

Intervening conditions were identified as “opportunity-generating drivers,” consisting of weaknesses in 

information technology systems and deficiencies in accountability culture. These factors facilitated the 

operationalization of Ponzi accounting practices by enabling information manipulation and reducing 

organizational resistance to unethical behavior. 
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Contextual conditions were defined as “enabling environments,” including ineffective business environments 

and the absence of integrated corporate governance structures. These conditions provided the broader 

institutional and economic context within which Ponzi accounting practices could emerge and persist. 

Strategic actions were categorized as “accounting mechanisms in the emergence of Ponzi phenomena,” 

involving two primary strategies: information distortion and information asymmetry. Information distortion 

strategies included premature revenue recognition and delayed expense recognition, while information 

asymmetry strategies involved selective disclosure, transfer of assets to affiliated entities, and concealment of 

negative information. 

Consequences were grouped under the category of “erosion of accounting legitimacy,” encompassing 

increased credit risk, heightened competitive risk, loss of investor trust, and potential market instability. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study demonstrate that Ponzi accounting functions are not isolated incidents of financial 

misconduct but are embedded within a complex system of structural, behavioral, and institutional factors. The 

interaction between causal pressures, enabling conditions, and strategic responses creates a self-reinforcing 

cycle that sustains deceptive financial practices over time. 

From a theoretical perspective, the study contributes to the literature by integrating accounting, behavioral, 

and institutional dimensions into a unified framework. The use of grounded theory allows for the development 

of a context-specific model that captures the dynamic and multifaceted nature of Ponzi accounting practices. 

Practically, the results highlight the critical importance of strengthening corporate governance, enhancing 

transparency in financial reporting, and promoting a culture of accountability within organizations. Addressing 

technological vulnerabilities and improving the effectiveness of regulatory oversight are also essential for 

mitigating the risks associated with Ponzi-like practices. 

In conclusion, Ponzi accounting represents a systemic challenge that requires coordinated efforts across 

multiple levels, including organizational, regulatory, and market structures. By providing a comprehensive 

understanding of its underlying mechanisms, this study offers valuable insights for policymakers, practitioners, 

and researchers seeking to enhance the integrity and stability of financial reporting systems. 
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