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Abstract 
This study aims to examine the multidimensional impacts of virtual reality (VR) and augmented reality (AR) technologies on enhancing 

modern management education through interactive learning, competency development, and implementation challenges. This research 

follows a qualitative systematic review and thematic content analysis approach. Data were collected through comprehensive literature 

review of recent scientific publications in reputable databases. A total of 12 eligible peer-reviewed articles were purposively selected and 

analyzed using NVivo version 14 software. The coding process included open, axial, and selective coding stages and continued until 

theoretical saturation was achieved. Findings revealed that VR and AR technologies influence management education in three core areas: 

(1) transforming learning processes through simulation, engagement, and immersion; (2) enhancing managerial competencies such as 

strategic thinking, leadership, digital communication, and adaptability; (3) confronting implementation barriers, including technological 

infrastructure, cultural acceptance, and ethical considerations. Virtual and augmented reality technologies offer substantial potential for 

improving the quality of management education. However, effective utilization requires intentional instructional design, supportive 

policies, robust technical infrastructure, and cultural readiness. Future research should focus on empirical evaluation and interdisciplinary 

exploration. 
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 مقدمه 

 ی گیری مد  یکردهایرو  ریی( ضرورت تغیرقابگ  ،یاجگماع  ،یاقگصاد  راتییها )تغبه سازمان  یطیمح  یمعاصر، سرعت تحوات فناورانه و فشارها  یایدر دن

  جلو گام به    یمحورو کگاب   ی بر سخنران  یمبگن  ی سنگ  ی هاوه یاز ش   د یبا  ز ین  تی ریآموزش مد  ، یانه یزم  ن یآشکار ساخگه است. در چن  ش یاز پ  ش یرا ب 

ها را به خود توجه محققان و دانشگاه   ریاخ   یهاکه در سال   ییهای نوآور  نیتراز مهم  یکیشود.    یبازطراه  گالی جیعصر د  از یبرداشگه و مگناسب با ن

  ی ندهای( در فرآAugmented Reality  ،ARافزوده )   ت ی( و واقعVirtual Reality  ،VR)  یمجاز  ت یواقع  یها ی از فناور  یریگجلب کرده، بهره 

بر    یو مبگن  یورانه، تعاملغوطه   یریادگیامکان تجربه    ،یو مجاز  ت یاز واقع  یقی تلف  ای  شده یسازه یشب   یهاط یمح  جادیبا ا  های فناور  ن یاست. ا  یآموزش

کاربرد   نه یدر زم  ل، ها  ن ی(. با اBalalle et al., 2025)  ند یآیبه شمار م  ده ی چیدر آموزش پ  نیآفرتحول   یعنوان ابزارو به   آورند یعمل را فراهم م

 یمهندس ه،یعلوم پا یهااز مطالعات بر هوزه   یاریبس رایوجود دارد؛ ز قیعم  یهایکار و بررس یهنوز جا ن،ینو تیریدر آموزش مد های فناور نیا

 . شودیم ده ید یگیریمد یهایسگگیبر شا ARو   VR راتیتأث یفیو ک  یمفهوم  لیبر تحل  یاند و تمرکز نسبگاً کممگمرکز بوده  یآموزش عموم ای

 ، یدر مؤسسات دانشگاه  ژه یبه و  ،یو افزوده در آموزش عال  یمجاز  تیواقع  یهای فناور  بیکه ترک   دهدینشان م  ریمند اخنظام   یاز مرورها  یکی

انگقاد  شیافزا  رنده،یادگیهضور    ت یچون تقو  ییایتوانسگه است مزا اما    یهامهارت  یو ارتقا   ی مشارکت، بهبود تفکر  هل مسأله را فراهم آورد، 

فن  زمانهم موانع  چالش   یفناور  رشی پذ  نه، یهز  ، یبا  )  زین  یرساخگیز  یهاو  است   A systematic review of virtual andمواجه 

augmented realities in higher education, 2024که اسگفاده از    دهد ینشان م  یاطور خاص، مطالعهبه   تیری(. در هوزه مدVR   در

تعامل و انگظارات   ق یدق  یطراه  ازمندیاست، اما ن  ل یپگانس  یدارا  یریادگیو وضوح هد     یبر درک مفهوم  ریکار از لحاظ تأثوکسب   تیریآموزش مد

  یی کارا  ی ضمن ارتقا  ،یو فن  یافزوده، کاربرد آن در آموزش صنعگ  ت یواقع  نه ی در زم  ن،ی (. همچنEscandon-Barbosa, 2025است )  یعملکرد

اشگباهات، مشکلات ن  یابا  نهیچون هز  یو کاهش  امنسخت  یسازبه همگام   ازیاجرا،  )   تیافزار و مسأله هفظ   Moralesداده را به همراه دارد 

Méndez & del Cerro Velázquez, 2024دوازده   ی افزون نشان داده که در ط  یلیتحل  یبررس  ز،یتر نگسگرده   یآموزش  ی (. در هوزه فناور

 Al-Ansi etمواجه بوده است ) یریپذاسیمق تی و موضوعات مرتبط با قابل  یپژوهش ییرایمانند گ ییهابا چالش  AR/VR یهاشرفت یپ ر،یسال اخ

al., 2023.) 

عدم    طی در شرا  یریگمیتصم  ییتوانا  دیامروز با  رانیاست. نخست، مد  نییاز چند بعد قابل تب  نینو  تیریموضوع در بسگر مد  نیپرداخگن به ا  ضرورت

  اماهسگند،    نیدر کلاس درس قابل تمر  ی به سخگ  یطور سنگها به مهارت  نیرا داشگه باشند؛ ا   ده یچیپ  یهاسگمیس  لیو تحل  کیتفکر اسگراتژ  ت،یقطع

VR    وAR  یهسگند که بازده  ییبه دنبال راهکارها  یها و مؤسسات آموزش . دوم، سازمانسازندیرا فراهم م  یواقع  یوهای سنار  یسازه ی امکان شب  

 وده و افز  یمجاز  تیبر واقع  یآموزش مبگن  دهد یوجود دارد که نشان م  ی و زمان آموزش را کاهش دهند؛ شواهد  هانه یداده و هز  شیرا افزا  یریادگی
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( یرا بهبود دهد )مطالعات سازمان  رانیو اعگماد به نفس فراگ  ی( و بازدهیو آموزش  یکاهش دهد )مطالعات صنعگ  ٪40زمان آموزش را تا    تواندیم

(Blogs Psico-Smart, 2024 سوم، با توجه به گذر به آموزش ترک .)نه یورانه گزغوطه   یهای فناور  ،یجهان  یر یگپس از همه   ریپذو انعطا   یبی  

 Future Prospects and Considerations for AR and)  آورند یفراهم م   ت یریمد  یریادگی  ریپذسطوح انعطا   یطراه  یبرا  یمناسب

VR in Higher Education, 2023کردن  ی اتیعمل ی اند که براکرده  هی مطالعات توص یراسگا، برخ ن ی(. در اAR   وVR با دقت    دی در آموزش، با

 (.Er, 2023توجه شود )  یفن یبانی و پشگ یخصوص میهر ،یدسگرس ت یقابل ،یاسگیبه مقررات س

مخصوصاً    ت،یریبه هوزه مد جینگا نیاند، اما انگقال اگزارش داده   یریادگیبر    VR/ARمثبت   ریها از تأثهوزه   ریدر سا  یمگعدد  یشواهد کمّ  اگرچه

  ، یریادگی یهانمرات و شاخص  یکم سهیازم است فراتر از مقا گر،یاست. به عبارت د ق یو عم یفیپژوهش ک  ازمند ین ،یو مفهوم یدر سطوح نظر

بسگر    نی . در چنردیانجام گ  یگیریتعامل و انگقال مهارت مد  زش،یانگ  ،یریادگی   یبر ساخگار تفکر، الگوها  هایفناور  نیا  رات یبه تأث  یامعناشناسانه  نگاه 

 کند. فا یا یتحول آموزش  نیها و موانع اها، فرصت تم ییدر شناسا یمحور  ینقش  تواندیم یو اسگنگاج مفهوم یفیک  اتیادب  لیتحل  ،یقاتیتحق

را انگخاب کرده    یفیک -یمفهوم  ل یتحل  کردیرو  ن، ینو  ت یریو افزوده بر آموزش مد  ی مجاز  تیواقع  یهای فناور  ریتأث   یمقاله با هد  بررس  ن یا  لذا 

 ن یضامبا اسگخراج م  کندی مطالعه تلاش م  نی. اپردازدی م  راتیتأث   ن یا  یها و ساخگار مفهومتم   ییبه شناسا  ات،یمند ادبمرور نظام   ی است و بر مبنا 

در عصر    ت یریتحول آموزش مد  یهانه یها و زمها، چالش جامع از فرصت   یر یمنگخب، تصو  یاز مگون علم  یمفهوم  ی و کدها  نیرمضامیز  ،یاصل

فراهم ساخت. در    یآت  یپژوهش  یهات یو اولو  یعمل  یراهکارها  ،یچارچوب نظر  شنهادیپ  ی را برا  نه یزم  توانیم   ب،ی ترت  نیارائه دهد. بد  گالیجید

هسگند. با    ت یریدر آموزش و مد  ARو    VR  ی از کاربردها  یعیوس فیط  نده یانگخاب شده که نما  یالمللن ی از مگون ب  ط یمقاله واجد شرا  12اول،    مگا

  ،یبررس  نیاند. در اشده   ینیبازب   کیصورت تماتبه   جیشده و نگا  یط  یو انگخاب  ی باز، محور  ی، مراهل کدگذارNVivoافزار  محگوا در نرم   لیتحل

پژوهش بگواند    ن یاست ا  د یمگعهد هسگند. ام  زین  یآموزش  ران یو مد  انیها، مربدانشگاه   ی برا  یعمل  ی بلکه به ارائه راهنما  هینظر  ینه تنها به ارتقا  هاموزه آ

عرصه    ن یدر ا  نده یمطالعات آ  ی برا  یپر کند و نقطه شروع  ی را تا هد  نینو  تیریورانه و آموزش مدغوطه   یهایفناور   انیم  یو کاربرد  ی شکا  نظر

 باشد. 

 شناسیروش

 نینو   ت ی ریو افزوده بر آموزش مد  یمجاز  ت یواقع  یهایفناور  ریتأث  یاست که با هدف بررس  یفیمند ک نظام   یمطالعه از نوع پژوهش مرور  نیا

مضمون   ل یمند و تحلمراحل آن مطابق با اصول مرور نظام  ی بوده و تمام  یفیک  ی محتوا  ل یتحل  کرد یبر رو  ی پژوهش مبتن  یانجام شد. طراح

و   یمتون علم  یبررس  قیپژوهش از طر  یهاحضور نداشت و داده  میصورت مستقبه  یکننده انسانمشارکت   چیمطالعه، ه  نیا  درانجام گرفت.  

 . دیگرد یگردآور یمقالات منتشرشده در حوزه موضوع
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کل  جامعه گزارش  ،پژوهشی–یمقالات علم  ه یپژوهش شامل  ب  یعلم  یهامرورها، و  پا  ریاخ  یهاسال  ن یمنتشرشده  معتبر    یهاگاهیدر  داده 

و  Scopus  ،ScienceDirect  ،Springerمانند    یالمللنیب  ،Google Scholar  به مطالعات  انتخاب  اساس  بود.  بر  و  هدفمند  صورت 

( در آموزش  AR( و افزوده )VR)  یمجاز  ت یواقع  یهایورود شامل تمرکز مقاله بر کاربرد فناور  یارهایورود و خروج انجام شد. مع  یارهایمع

به زبان   یو انتشار در مجلات معتبر علم  ،یتیریمد  یهاو مهارت  نینو   یر یادگ یمرتبط با    یلیتحل  ای  یتجرب  یهااز داده  یبرخوردار  ،یتیریمد

بودند، حذف شدند. در    یاز نظر اعتبار علم  نییپا  ت یفیک   یدارا  ای  یمشخص، تکرار  یفاقد چارچوب نظر  هک   یبود. مقالات  یفارس  ای  یسیانگل

 .دندیانتخاب گرد یینها لی تحل یبرا طیمقاله واجد شرا ۱۲ شده،یمقالات بررس انی از م ت،ینها

از طرداده  یگردآور ادب  ق یها صرفاً  پانظام  یانجام گرفت. جستجو   یاسناد علم   ل یو تحل  اتی مرور  از    یاطلاعات  یهاگاهیمند در  استفاده  با 

 virtual reality in management education  ،augmented reality in learning  ،immersiveچون    ییها دواژهیکل

learning technologies  و ،digital transformation in management training  شده پس از صورت گرفت. مقالات انتخاب

در قالب فرم استخراج   یدیکل  م یو مفاه  ج،ینتا  ،یشناسشامل اهداف، روش   یدیوارد مرحله استخراج داده شدند و اطلاعات کل  ه،یاول  یغربالگر

 . دیداده ثبت گرد

 یباز، محور  یکدگذار  یشامل سه مرحله اصل  لیتحل  ندیانجام شد. فرا  ۱4نسخه    Nvivoافزار  و با استفاده از نرم  یفیصورت ک ها بهداده  لیتحل

شدند. سپس در مرحله    یدهباز سازمان  یمتون استخراج و در قالب کدها  یاز محتوا  هیاول  نیو مضام  میبود. در مرحله نخست، مفاه  یو انتخاب

  ، ییها آشکار شود. در مرحله نهامقوله  انی تا روابط م  دندیگرد  یبندگروه  یترگسترده  ی مشابه در طبقات مفهوم  یکدها  ،یمحور  یذارکدگ 

  ت یواقع  یهایجامع از اثر فناور  یریشدند تا تصو   یدهسازمان  یمفهوم  ی اصورت شبکهاستخراج و به  یینها   نیرمضامیو ز  یاصل  نیمضام

 ارائه گردد. نینو  ت ی ریمد آموزشو افزوده بر  یمجاز

 هایافته

 یسازبا فراهم  هایفناور  نیا  رایشده است؛ ز  یتیریمد  یریادگ ی  ندیدر فرآ  نیاد یو افزوده موجب تحول بن  یمجاز  ت یواقع  یهایفناور  یریکارگبه

 ، بحران  لی تحل  ،یریگ م یتصم  نیکه امکان تمر  دهندیقرار م  ایو پو   یواقع  یها ت یرا در موقع  رندگانیادگ ی  ،یو تعامل   شدهیسازهیشب  یهاطیمح

  یرسازیورانه با درگ غوطه  یهاطیدر مح یریادگ ی(.  Johnson et al., 2022)  سازدیفراهم م  ت ی به واقع  کی نزد  طی منابع را در شرا  ت یریو مد

(.  Minocha & Reeves, 2021)  شودیم   یریادگ ی  یداریپا   شیو افزا  یحافظه کار   یباعث ارتقا  ی و حرکت  ییشنوا   ،یینایزمان حواس بهم 

  شود یم   یریادگ یتمرکز و لذت    زش،یانگ  شیباعث افزا  ت یریدر آموزش مد  یمجاز  ت ی استفاده از واقع  ر،یاخ  یهاپژوهش  یهاافتهیبر اساس  
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در  یتجرب  ی ریادگ ی کرد یرو ن،ی(. افزون بر ا Radianti et al., 2020) کندیم ت ی تقو  انی دانشجو  انی و حس حضور و مشارکت فعال را در م

از   یرا تجربه کنند و سطح بالاتر  یشناخت  یهابازتاب  اموزند،یتا از اشتباهات خود ب  دهدیفرصت م  رندگانی ادگ یبه    ،یتعامل  یهایبستر فناور 

)  یمیخودتنظ توسعه دهند  مهارت  ن،ی(. همچنMakransky & Mayer, 2022را  به محآموخته  یهاانتقال  دل  یشغل  یواقع  طیشده   لیبه 

نتWu et al., 2021)  ابدییم  شیافزا  یواقع  طیو شرا  ینیتمر  یهات ی موقع  یشباهت ساختار عنوان  و افزوده به  یمجاز  ت یواقع  جه،ی(. در 

متجربه  ق،ی عم  یریادگ ی  یبرا   یبستر  ،یتیریمد  یریادگ ی  یهاروش  یبازطراح  یبرا  ییابزارها فراهم  ماندگار  و  ن  کنندی محور  با   یازهایکه 

 (. Hamilton et al., 2023سو است ) معاصر هم ت یریمد

 یهایستگ یپرورش شا  یبرا  یعنوان بستربلکه به  شوند،یمحسوب م  نی نو   یآموزش  ی و افزوده نه تنها ابزارها  یمجاز  ت ی واقع  یها یفناور

  ی ریگ میتصم  یهامهارت  ،یستمیتفکر س  ت یموجب تقو   هایفناور  نیاند که اها نشان داده. پژوهششوندیشناخته م  کمیوست یقرن ب  یتیریمد

و ادراک روابط علت و    یچندبعد  لیتحل  ییتوانا  دیبا  ندهیآ  رانی(. مدKim & Ke, 2022)  شوندیم  کیو تفکر استراتژ  ت،یقطععدم    طیدر شرا

 ییهامهارت  نیچن  نیامکان تمر  ،یتعامل  ی وهای و سنار  یبعدسه  یهاها در قالب داده  شیورانه با نماغوطه  یها یرا داشته باشند؛ فناور  یمعلول

 یرهبر  یهاییتوانا  ،یو رهبر  یمیت  یها ت ی موقع  ینی با بازآفر  یمجاز  ت ی واقع  یهاطیمح  ن،ی(. افزون بر اAlfalah, 2018)  کنندیرا فراهم م

  یسازهی شب  قیاز طر  زین  تالیجی(. آموزش ارتباطات دSmith & Ergan, 2020)  دهندیپرورش م  رندگانیادگ یرا در    یمیت  یو همکار  یتیموقع

شده  افزوده  یها طیمح  ن،ی(. همچنDoolani et al., 2023)  ابدییتوسعه م  ی زمان به شکل مؤثرو بازخورد هم  یعاملت  یهاارائه  ،یجلسات مجاز

  ، ی(. از منظر شناختGarcía-Baos et al., 2021)  شوندیم  یتیریمد  دهی چیدر حل مسائل پ  ت یخلاق  شی تفکر واگرا و افزا  کیباعث تحر

(. بر  Liang et al., 2020)  شود یم  ریمتغ ی هاطیو انطباق با مح  یشناخت  یآورتاب  ،یذهن  یریپذاففضاها موجب بهبود انعط  نیدر ا  ی ریادگ ی

 رانیمد  کیو استراتژ  یشناخت  ،یفردنیب  یهامهارت  یدر ارتقا  گرلینقش تسه  ،یفراتر از ابزار آموزش  ARو    VR  یهایاساس، فناور  نیهم

 (.Xu et al., 2022دارند ) ندهیآ

 یو اخلاق  یآموزش   ،یفن  یهاها با چالشآن  یسازادهیپ  ت،یریو افزوده در آموزش مد  یمجاز  ت یواقع  یهایفناور  ریچشمگ   یای وجود مزا  با

نخست  ی توجهقابل است.  ز  ن یهمراه  به  م   یها رساخت یچالش  مربوط  ا  رایز  شود؛ یفناورانه  از  مؤثر   زاتیتجه   ازمندین  هایفناور  نیاستفاده 

از   یار ی(. در بس Jensen & Konradsen, 2020است )  یآموزش  یافزارهانرم  انیم  یافزارسخت   یباند بالا و سازگار  یپهنا  مت،یقگران

 & Akçayır)  شودیم  هایفناور  نیگسترده از ا  یریگ مانع بهره  تالیجید  یهارساخت یو کمبود ز  یمال  یها ت یمحدود  ،یمؤسسات آموزش

Akçayır, 2017یهاو کمبود مهارت  یاضطراب فناور  ،یاست؛ نگرش منف  رانیمدرسان و فراگ   یاز سو   یفناور  رشیچالش، پذ  نی(. دوم 

 یورانه با ملاحظات اخلاقغوطه  یهایاستفاده از فناور  ن،ی(. علاوه بر اRogers, 2021)  شوندیمحسوب م  نه یزم  نیاز موانع مهم در ا  تالیجید
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محور اخلاق  ی و طراح  قیدق   یگذاراست یس  ازمندیکاربران همراه است که ن  یهاادهد  ت ی آگاهانه و امن  ت یرضا   ، یخصوص  میمانند حفظ حر

برنامه    یسنت  یبا ساختارها  یمجاز  ت یبر واقع  یمبتن  یآموزش  ی محتوا  یکپارچگی  گر،ید   ی(. از سو Slater & Sanchez-Vives, 2020است )

 گذاراناست یس  ت، ی(. در نهاBailenson, 2018عملکرد است )   یابیارز  یها وهی و ش  سیتدر  یهادر اهداف، روش  یبازنگر  ازمندین  ،یدرس

 یمجاز  ت یواقع  یهایاز فناور  داریاستفاده پا  سازنه یو آموزش مدرسان متخصص، زم  ینهاد  یهات ی استانداردها، حما  نیبا تدو  دیبا  یآموزش

 شوند،یمحسوب م   یفناور  رشیپذ  یبرا  یحال که مانع  نیها در عچالش  نی(. اRadianti et al., 2020شوند )  یتیریو افزوده در آموزش مد

 .آورندیفراهم م یتی ریمد یریادگ ی  ت یفیک  یو ارتقا یدر نظام آموزش  یتحول ساختار یبرا زین یفرصت

 گیرینتیجه بحث و 

(  ARافزوده )  ت ی ( و واقعVR)  یمجاز  تی واقع  یها یکه فناور  دهدیمطالعه نشان م  نیدر ا  یدوازده مقاله علم  یفیک   لیحاصل از تحل  جینتا

 یتیریمد یری ادگ ی  ندیبر فرآ هایفناور نی ا ر یبه تأث ها افتهیدسته از  نی. نخستکنندیم فا یا ت ی ریدر تحول آموزش مد رگذاریو تأث هیچندلا ینقش

  ARو   VRبر   یورانه مبتنو غوطه شدهیساز هیشب ، یتعامل یهاطیکه استفاده از مح  دهندیشده از مقالات نشان ماستخراج ی هادارد. داده شارها

 Makransky & Mayer, 2022; Radianti)  شودیم   ت یریمد  رانیدر فراگ   زشیو انگ   ،یشناخت  یریتمرکز، درگ   ،یحضور ذهن  شیباعث افزا

et al., 2020چن تمر  یی هاطیمح  نی(.  شرا  نیامکان  واقع  کینزد  اریبس  یطیدر  م  ت یبه  فراهم  به  کنندی را  مهارت  ژهیوو  آموزش   یهادر 

با    هاافتهی  نی(. اWu et al., 2021)  ندیآیبه شمار م   یسنت  یهاروش  یبرا  یمؤثر  اری بس  نیگز یبحران، و حل مسئله، جا  لی تحل  ،یریگ م یتصم

 یعمل  ی هاورانه باعث بهبود مهارتغوطه  یهایکه فناور  ییراستاست، جاهم   یو صنعت  یحوزه آموزش پزشک  درگرفته  صورت  یهاپژوهش

 (.Morales Méndez & del Cerro Velázquez, 2024اند )شده رانیو اعتماد به نفس فراگ 

تفکر    تال،ی جیارتباطات د  ،یهمچون رهبر  ن ینو   یتی ریمد  یهایستگیپرورش شا  یبرا  یابزار  ARو    VR  یها یفناور  ل،یسطح دوم از تحل  در

نتاندیآیبه شمار م  ی شناخت  ی آورو تاب  یر یپذانطباق  ت، یخلاق  ک،یاستراتژ   یهاطی در مح  ی میت  یهات ی فعال  یکه طراح  دهدینشان م  جی . 

 ن، ی(. همچنSmith & Ergan, 2020کمک کند )  رانیفراگ   نیب   یتیموقع  یو رهبر  یهماهنگ  ،یتواند به توسعه همکاریم  ی مجاز  ت یواقع

است    ی اتیح  ندهیآ  رانیمد  یکه برا   شودیمنجر م  هیچندلا  لیو تحل  یستمی تفکر س  ت یبه تقو   هاطیمح  نیدر ا  یوسازیبر سنار   یمبتن  ناتیتمر

(Kim & Ke, 2022ا .)گرفته توسط  صورت  کیستماتیبا مرور س  هاافتهی  ن یAl-Ansi   ( هم۲0۲3و همکاران ) داشتند   دیراستا است که تأک

آموزش   نه یدارد. در زم  ران یفراگ   یو استقلال شناخت  یتفکر انتقاد  ت،یخلاق  ی در ارتقا  ییبالا  یی توانا  یمجاز  ت یافزوده در کنار واقع  ت یواقع

  یمنجر به بهبود وضوح مفهوم  یتیریدر دروس مد  ی مجاز  ت ی است که استفاده از واقع  ردهک   انی ب  ز ی( ن۲0۲5)  Escandon-Barbosa  ت،یریمد
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  ت یظرف  یریگباعث شکل  شدهیسازهیو شب  دهیچیپ  یهاطیحضور در مح  گر، ید  ی. از سو شودیم  یانتزاع  می از مفاه  رانیفراگ   یو درک کاربرد

 (. Hamilton et al., 2023است ) یامروز یهاازمانبحران در س ت یریکه لازمه مد شودینامطمئن م طی انطباق با شرا

  دهد ینشان م   هالی است. تحل  یتیریو مد  یآموزش  یها طیدر مح  هایفناور  نیا  یسازادهیها و الزامات پمربوط به چالش  ها،افتهی محور    نیسوم

مقاومت مدرسان، و    ،یفرهنگ  یبالا، عدم آمادگ   یهانهیهز  ،یفناورانه ناکاف  رساختیچون ز  یتوجه، موانعقابل  یآموزش  یای مزا  رغمیکه عل 

در آموزش    ARو    VRگسترده    یری کارگ به  ر یدر مس  یدیکل  یهات یاز جمله محدود  رندگانیادگ ی  یخصوص  میحفظ حر  رینظ  یمسائل اخلاق

و   ،یاز فناور  یاضطراب ناش  ،یبه فناور  ی(. نگرش منفJensen & Konradsen, 2020; Akçayır & Akçayır, 2017هستند )  ت یریمد

مطالعه   نیا ی هاافتهی (. Rogers, 2021) گذارندیم یمنف ریابزارها تأث نیا  یهستند که بر اثربخش یملمدرسان، عوا یبرا ینبود آموزش مقدمات

نتا   یممکن است منجر به فرسودگ   ،ییزافرصت   نیدر ع  ی مجاز  ت یواقع  کندیم  انی راستاست که ب( هم۲0۱8)  Bailensonپژوهش    جی با 

در حوزه    یآموزش  یهماهنگ و استانداردها  یهااست ی نبود س  ن،یشود. افزون بر ا  یریادگ ی  یهاطیمح  یدر طراح  یاخلاق  یهاو چالش  یشناخت 

 Radiantiکنند )  یسازادهیپ  عی وس  اسی را در مق  هایفناور  نیا  خواهندیاست که م   یآموزش  ینهادها  یبرا  یورانه، چالشغوطه  یها یفناور

et al., 2020 .) 

با    یفناور  یکاربران، و همسوساز  یآموزش مقدمات  ، یآموزش  یمحتوا   دهیسنج  ی مقالات نشان داد که طراح  یها، بررسچالش  نیکنار ا  در

و   داری پا  یتنها در صورت  یفناور  یداشتند که اثرگذار  دیاز مقالات تأک   یار ی . بسهاست یفناور  نیا  تیدر موفق  یدیاز عوامل کل  یاهداف درس

بو   قیعم نظر  دخواهد  در چارچوب  ن  یطراح  یریادگ ی  یهاه یکه  با  و  )هم   رندگانیادگ ی  یواقع  یازهایشده  باشد   & Makranskyراستا 

Mayer, 2022از   یشتریب   یاثربخش  کنند،یم  ب یترک   یسنت   ی تعامل  یهارا با روش  یمجاز  ت یکه واقع  یبیترک  یکردهایراستا، رو  نی(. در هم

 Doolaniوجود دارد )  ی اجتماع-یعاطف  یهالی زنده و تحل  یگو وگفت   ،یبه بازخورد انسان  ازی که ن  یدر سطوح  ژه یواند، بهخود نشان داده

et al., 2023یهایفناور  ت ی موفق  یپژوهش نشان داد که برا  نیدر ا  کی تمات  لیتحل  جی(. نتا  VR    وAR  ازینشی سه پ  ت،یریدر آموزش مد 

استفاده هدفمند و   یرا برا  نهیعوامل زم   نیا  ب ی وجود دارد. ترک   یاحرفه  ی وزشآم  یو طراح  یفرهنگ  رشیپذ   ،یاستی س  ت ی شامل حما  یدیکل

 .کندیفراهم م ندهیآ رانیمد ت یورانه در تربغوطه ی هایاز فناور داریپا

مقاله( و محدود بودن دامنه مرور به منابع در دسترس    ۱۲)  یفیاز مقالات ک   یمطالعه، تمرکز بر تعداد محدود  نیا  یاصل  یهات یاز محدود  یکی

وارد نشده   لیاند در تحلخاص منتشر شده  یهاگاهیدر پا  ای  گرید  یهااز منابع معتبر که به زبان  یبود. ممکن است برخ  یعموم  یهاگاهیدر پا

  ن یدر ا  ی مصاحبه با کاربران فناور  ای  یدانی م  میمقالات صورت گرفته و تجربه مستق  یمحتوا  یها بر اساس کدگذارداده  لیتحل   ن،ی. همچنشندبا

منتشرشده همچن مطالعات  به  نمونه  بودن  نشده است. محدود  لحاظ  م  نیمطالعه  برخ  شودیباعث  مطالعات عمل  یکه    ایدر صنعت    یاتیاز 
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خاص اثر    یهانهی زم  یدر برخ  هاافتهی  یریپذمیمسئله ممکن است بر تعم  نیخارج شده باشد. ا  لیاز چرخه تحل  رسانمد  یشخص  اتیتجرب

 .ترفیفناورانه ضع رساخت یبا ز یهاطیمح ایدر حال توسعه  یکشورها یهادر دانشگاه ژهیوبگذارد، به

 زانیم  یبررس  یبرا  یکمّ  یهاتا هم از داده   ردی( انجام گ Mixed-Methods)  یبیترک   یکه مطالعات تجرب  شودیم  شنهادیپ  یآت  قاتیتحق  یبرا

با دانشجو   قیاز طر  یفیک   یهااستفاده شود و هم داده  ARو    VR  یاثربخش آموزش  ان،یمصاحبه    ترقیعم  لیتحل  یبرا  یمدرسان و طراحان 

 یهاتفاوت  ییبه شناسا   تواندیم  یارشته  نیب  یاسهی مقا  یهایبررس  ن،یشود. همچن  یگردآور  هایفناور  نی ا  یو شناخت  یاختشنروان  راتیتأث

واقع از  رشته  یمجاز  ت یاستفاده  همچن  یپزشک  ت،یریمد  ،یمهندس  یهادر  پژوهشگران  کند.  کمک  هنر  تحل  توانندی م  نیو   ی طول  ل یبا 

(longitudinalروند تحول در مها )یریادگ ی  یداریکنند تا پا  یرا بررس  هایفناور  نیدر طول زمان پس از استفاده از ا  یتیریمد  یهارت  

از   زین  ARو    VR  یسازادهیپ  نهیدر زم  یآموزش   یگذاراست یو س  ،یفرهنگ  ریتأث  یابیارز  ده،یفا-نهیهز  لیچون تحل  یمشخص شود. موضوعات

 هستند. ندهیآ یمهم برا  یهانهیجمله زم

و    یمجاز  ت یواقع  یهایاز فناور  شدهیز یر و برنامه  یجیصورت تدربه  یها و مراکز آموزش عال که دانشگاه  شودیم  هیتوص   ،یسطح عمل  در

فناورانه،   رساخت یز  نیتأم  ،یتعامل  یآموزش  یمحتوا   یسازبا آموزش مدرسان، آماده  دیبا  ندیفرآ  نیاستفاده کنند. ا  ت یریافزوده در آموزش مد

کاربران   یو شناخت  یرفتار  یهااستفاده از داده   یبرا  یو حقوق  یاخلاق  یها چارچوب  نیتدو  گر،ید  یهمراه باشد. از سو   یاثربخش  یابیو ارز

( در User-Centered Designکاربرمحور )  یطراح  یکردهایاز رو  ی ریگ بهره  ن،یدارد. همچن  ییبسزا  تیورانه اهمغوطه  ی هاطیدر مح

  ، یمتخصصان فناور  نیب  یهمکار  ت،یکاربران منجر شود. در نها  ت یو رضا  رشیپذ  شیبه افزا  تواندیم  VR/AR  یآموزش  یافزارهاتوسعه نرم 

مد  ،یر یادگ یشناسان  روان س  ت یریمدرسان  بستر    یضرور  یآموزش   گذاراناست یو  تا  برا  کپارچه،یاست  مؤثر  و  فناور  یامن   یهایادغام 

 فراهم گردد.  ت یریورانه در نظام آموزش مدغوطه

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجام مطالعه هاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراهل پژوهش هاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است.



ی فیمضمون ک  لی مند و تحلمطالعه مرور نظام کی : نینو ت یر ی و افزوده بر آموزش مد یمجاز  تی واقع یها یفناور ریتأث    
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 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می 
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