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 چکیده
و  یسگگازیبوم  یبرا یعمل  یمعتبر جهان و ارائه راهکارها  یهاو دانشگگگاه  رانیا  یعلوم پزشگگک  یهادر دانشگگگاه  ینیآموزش برخط کارآفر  یهاپلتفرم  یقیپژوهش، مطالعه تطب  نیهدف ا

انجام شگگد. جامعه پژوهش شگگام    یقیتطب  کردیبا رو  یل تحلی–یفیروش توصگگ ثیو از ح  یحاضگگر از نظر هدف کاربرد پژوهش بود.  رانیسگگتمت ا  یها در نظام آموزش عالآن  یارتقا

( بود. سگنگاپور یو دانشگگاه مل   نسگکایکارول  ج،ی)هاروارد، کمبر یالملل نی( و چهار دانشگگاه بزیمشگهد و تبر  راز،ی)تهران، شگ  رانیا  یچهار دانشگگاه علوم پزشگک  ینیآموزش کارآفر  یهاپلتفرم

  ،ی مطالعه اسگگناد  قیها از طرانجام گرفت. داده  یابیو ارزشگگ  یبانیو نظام پشگگت یآموزشگگ یهاروش ،یتعامل  یهاتیقابل  ،یآموزشگگ  یمحتوا  ،یفن رسگگاختیبر اسگگاپ پنج محور ز سگگهیمقا

با  یفیک  یهاشگگدند و داده   یمسگگتق  تحل  tو آزمون  SPSSافزار  با نرم  یکم  یهاادهشگگد. د  ینفر از خبرگان گردآور 1۵با   افتهیسگگاختارمهیو مصگگاحبه ن  یاهیگو 3۵  یابیارز سگگتیلچک 

شگگگکاف  یکل  نیانگیوجود دارد. م  یابیابعاد ارز  یدر تمام یالملل نیو ب  یرانیا  یهاپلتفرم نیب  ینشگگگان داد تفاوع معنادار   یتحل   ج ینتا  قرار گرفتند.  یمضگگگمون مورد بررسگگگ   یروش تحل 

 یهاتیدرصگد( و قابل  3۹.۸) نینو یآموزشگ یهافاصگله مربو  به روش  نیشگتریدرصگد( و ب 1۷.۵)  یابیو ارزشگ  یبانیفاصگله مربو  به محور پشگت  نیدرصگد برآورد شگد. کمتر  30.۲  یعملکرد

نشگان داد توسگعه   یفیک  یهاافتهیداشگته اسگت.   یرانیا  یهادانشگگاه ریبالاتر از سگا  یعملکرد 3.۶۵  نیانگیتهران با م ینشگان داد دانشگگاه علوم پزشگک  یآمار   یدرصگد( بود. تحل   3۸.1) یتعامل 

  یها دانشگگاه  ینیآموزش کارآفر  یهاپلتفرم .شگوند یمحسگو  م  یعوام  کاهش شگکاف عملکرد  نیترفناورانه مهم یهارسگاختیز  یو ارتقا  یتعامتع آموزشگ  تیتقو ،یبوم  یمحتوا

هسگتند.   یریادگینوآورانه و توسگعه تعامتع  یآموزشگ یهاتحول در روش ازمند ین یجهان یبه اسگتانداردها  یابیدسگت  یمناسگ  برخوردارند، اما برا هیپا  یهارسگاختیاز ز  رانیا یعلوم پزشگک

اسگت.  یالملل نیب  اعیهدفمند از تجرب  یریگو بهره یآموزشگ  یهایدر فناور  یگذارهیسگرما ،یمل   نگ یشگبکه منتور  جادیا  ،محورسگتمت  یمطالعاع مورد  د یموفق مسگتلزم تول یسگازیبوم

 ستمت منجر شود. ینوآور ستمیو توسعه اکوس انیدانشجو نانهیکارآفر یهایستگیشا یبه ارتقا تواند یم یشنهادیپ یراهکارها یاجرا

 یعلوم پزشک یهادانشگاه ،یآموزش یسازیبوم ،یستمت، پلتفرم آموزش ینیکارآفرآموزش برخط،   :واژگان کلیدی
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Abstract 
This study aimed to comparatively analyze online entrepreneurship education platforms in Iranian and leading international medical sciences universities 

and to propose practical localization strategies for improving entrepreneurship education within Iran’s higher health education system. The study adopted 

an applied descriptive–analytical design with a comparative approach. The research population consisted of entrepreneurship education platforms from 

four Iranian medical sciences universities (Tehran, Shiraz, Mashhad, and Tabriz) and four international universities (Harvard, Cambridge, Karolinska 

Institute, and the National University of Singapore). Platforms were compared across five dimensions: technical infrastructure, educational content, 

interactive capabilities, instructional methods, and support and evaluation systems. Data were collected through documentary analysis, a researcher-

developed 35-item evaluation checklist, and semi-structured interviews with 15 experts. Quantitative data were analyzed using independent samples t-

tests in SPSS, while qualitative interview data were analyzed through thematic analysis. Statistical analyses indicated significant differences between Iranian 

and international platforms across all evaluated dimensions. The overall performance gap was estimated at 30.2%. The smallest gap was observed in 

support and evaluation systems (17.5%), whereas the largest gaps appeared in innovative instructional methods (39.8%) and interactive learning features 

(38.1%). Comparative results demonstrated that Tehran University of Medical Sciences achieved the highest performance among Iranian institutions with 

a mean score of 3.65 out of 5. Qualitative findings further revealed that indigenous content development, enhancement of learner interaction, and 

technological infrastructure improvement were the most influential factors in reducing the identified gap. Iranian online entrepreneurship education 

platforms possess relatively adequate foundational infrastructures but require substantial advancement in pedagogical innovation and interactive learning 

design to reach global standards. Effective localization depends on developing health-focused local case studies, establishing national mentoring networks, 

investing in advanced educational technologies, and systematically adapting successful international experiences. Implementation of these strategies can 

strengthen entrepreneurial competencies among medical students and contribute to the development of a sustainable health innovation ecosystem. 
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 مقدمه 

صرفاً   گری ها دشده است و دانشگاه   یآموزش عال  ت یدر ماه  ن یادیبن  ر ییموج  تغ  ریاخ  یهادر دهه   یفناورانه و اجتماع  ،یاقتصاد  عیتحولاع سر

  ن یاند. در اشده    یتبد  یو رشد اقتصاد  ینیکارآفر  ،یدر توسعه نوآور  یدیکل  گرانیبلکه به باز  شوند،یمحسو  نم  یانتقال دانش نظر  ی نهادها

جامعه،   ده ی چیپ  ی ازهایبه ن  ییو پاسخگو  انیبننظام ستمت، توسعه خدماع دانش   یدر ارتقا  م ینقش مستق   یبه دل  یعلوم پزشک  یهاان، دانشگاه یم

 ه توسع  یاساس  یهااز مؤلفه   یکیعنوان  به   ین یهستند. آموزش کارآفر  نانهیکارآفر  یهای با توانمند  یآموختگاندانش  تیترب  ازمندیاز گذشته ن  شیب

نوآورانه در حوزه ستمت    یوکارهاکس    جاد یو ا  یشغل  یهافرصت  ییشناسا  ت، یح  مسئله، ختق  ی هامهارع  یارتقا   نه یزم  ان، یدانشجو  یاحرفه

م فراهم  پژوهش (Bismala et al., 2022)  سازدیرا  م .  نشان  برنامه   دهدیها  کارآفر  ی هاکه    نانه یکارآفر  یریگجهت   توانند یم  ینیآموزش 

 .(You & Wu, 2024)  ندینما   یارزش تبد دکننده یکننده دانش به تولکرده و آنان را از نقش مصرف  تیرا تقو یپزشک ان یودانشج

آموزش   یسنت  ی الگوها  رییموج  تغ  یکی الکترون   یریادگیو گسترش    تالیجی د  یهای ظهور فناور  ،یدر آموزش عال  یتحول مفهوم  نیبا ا  همزمان

ها بود و  در دانشگاه   دئوکنفرانسیو  یهایو فناور   یریادگی  تیریمد  یهاستمیگسترده س  رشیدر پذ  ینقطه عطف  1۹-دیکوو  یریگشده است. همه 

 ,Camilleri & Camilleri) کنند    نیتضم  یبحران  طیدر شرا  یرا حت  یریادگیتداوم    توانندیم  یآموزش مجاز  یهارساختیز  هنشان داد ک 

  ی هاگسترده، فرصت  ی و تعامتع آموزش  شده یسازی شخص  ی ریادگی  ر،یپذانعطاف  یآموزش برخط با فراهم کردن دسترس  یها. پلتفرم (2022

بر عملکرد  یمثبت ریتأث یکیالکترون یریادگی یهای اند که فناورنشان داده  ریاند. مطالعاع اخکرده  جادیا ینیفرتوسعه آموزش کارآ یبرا  یاسابقهیب

 . (Liu et al., 2023) دارند  یاقتصاد  یهات یفعال یداریو پا نانهیکارآفر

در بستر    نانهیکارآفر  یهامطرح شده است که در آن مهارع   یدیجد  میعنوان پارادابه  تال«یجید  ینیمفهوم »کارآفر  ،ینیحوزه آموزش کارآفر  در

تنها موج   نه   تالیجید  ینیکه آموزش کارآفر  دهدی نشان م  یعلم  اع یمند ادب. مرور نظام رندیگیشک  م  یمجاز  ی هاط یهوشمند و مح  ی هایفناور

.  (Sitaridis & Kitsios, 2024)  کندیکمک م  زیبر دانش ن  یمبتن  ینوآور  یهاستم یاکوس  جادیبلکه به ا  شود،یم  یاحرفه   یهایستگیشا  شیزااف

 Chen)ارتقا دهند   یطور معناداررا به  تالیجید ینیکارآفر یستگیشا  توانندیبرخط م یعمل یهااند که آموزشکرده  دیی تأ زین  یتجرب یهاپژوهش 

& Ifenthaler, 2023)و    کنندی م فایا  انیدانشجو ینیآموزش و قصد کارآفر  انیم یمهم ی انجینقش م نانه یکارآفر یهای ستگیشا ن، ی. عتوه بر ا

 . (Singh et al., 2024; Wu et al., 2022)   شودیمحسو  م  نانهیبه رفتار کارآفر  یریادگی   یدر تبد  یدیعام  کل   نانهیکارآفر   یخودکارآمد

اند  است. مطالعاع نشان داده   یمجاز  یریادگ ی  طیصنعت در مح  یواقع  اعیآموزش برخط، امکان ادغام تجرب  یهاپلتفرم  یهاتیمز  نیتراز مهم  یکی

 یریگو موج  شک   دهدیم  شیرا افزا  ینیکارآفر  یریادگی  یاثربخش  ن،یوکار در آموزش آنتکس   یبر تجربه واقع  یمبتن  یهات یکه گنجاندن فعال

برخط توانسته است    ین یدر آموزش کارآفر  یوارسازیاستفاده از عناصر باز  نی. همچن(Oliver & Oliver, 2022)   شودیم  ترقیعم  یریادگی
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  رینظ  ییهابر سامانه   ی مبتن  ی ریادگی  یها. توسعه رسانه (Xin & Ma, 2023)  د ینما  ت ی آنان را تقو  تالیجید  ینیو قصد کارآفر  رندگان یادگی  زشیانگ

Moodle  را فراهم کرده است  ین یدر حوزه کارآفر یو تعامل یاچندرسانه  یهاامکان ارائه آموزش  زین (Sara et al., 2024) . 

  نانه یکارآفر  ی و نوآور  تی پرورش ختق  یمناس  برا   یبستر  تواند ی م  یکیالکترون  ی ریادگیاند که  ها نشان داده پژوهش   ، یآموزش  ی منظر نوآور  از

  ج ی تدربه  زین  یعصب  یهابر شبکه   یمبتن  یچندوجه  یریادگیهمچون    شرفتهیپ  یهای . فناور(Hardini et al., 2024) فراهم آورد    یدر آموزش عال

  ن ی. در چن(Wang, 2025)اند  را فراهم ساخته  یریادگی  ندیفرا  یسازیو شخص  رندگانیادگیرفتار     یاند و امکان تحلشده   ینیآموزش کارآفر  اردو

ن  یآموزش  یهاپلتفرم  ،یطیشرا محتوا  انتقال  ابزار  مح  ستند، ی تنها  م  یریادگیهوشمند    یهاطی بلکه  آموزش  شوندیمحسو   عملکرد    عام  ت   ،یکه 

 .کنندیم تیریزمان مدرا هم  یتجرب یریادگیو  یاجتماع

  یو تجربه عمل  ی دانش نظر    یترک   ازمندین  ی احرفه  ی هامهارع   ی ریادگی  رایدوچندان است؛ ز  تال یجیآموزش د  ت یاهم  ،یحوزه علوم پزشک  در

  یطور معناداررا به   ی پزشک  انیدانشجو  ین یبال   ی هاو مهارع   یلیعملکرد تحص  تواند ی م  تالیجید  ی ریادگیاند که  مند نشان داده نظام   ی است. مرورها

موج     یآموزش مجاز  یهاط یزمان در محزمان و ناهمهم   یابیارزش  یهااستفاده از روش  ن، ی. عتوه بر ا(McGee et al., 2024)دهد    قاارت

آموزش برخط قادرند عتوه بر    یهاکه پلتفرم  دهدینشان م  هاافته ی  نی. ا(Darvishi et al., 2024)  شودیم انیدانشجو  یلیبهبود عملکرد تحص

 متحول سازند.  زیرا ن یر یادگی یابیارز ندیانتقال دانش، فرآ

برخط   یهاط یمانند آموزش معکوپ در مح  ییکردهایدارد. رو  یاژه یو  تیاهم  زیمناس  ن  یآموزش  یفناورانه، توجه به طراح  یهاشرفتیکنار پ  در

  ن ی. همچن(Bazobandi & Mahmoudian, 2023)دهند    شیرا بهبود بخشند و مشارکت فعال آنان را افزا  رندگانیادگیاند عملکرد  توانسته 

 ی زشی انگ  ،یمهارت  ،یشناخت  یهازمان به مؤلفه مستلزم توجه هم  یکیالکترون  یریادگ ی  یهاط یدر مح  رندگانیادگیها و بهبود عملکرد  توسعه مهارع

تعامل پژوهش (Malek Hosseini & Moghimi, 2025)است    یو  داده .  نشان  پلتفرمها  از  استفاده  که   زشیانگ   تواندیم  یآموزش  یهااند 

 . (Heidari & Taghvaei, 2025)  دینما   یفعال تبد ی ندیرا به فرآ یریادگیدهد و  شیرا افزا انیشجودان یآموزش شرفتیو پ یلیتحص

هست. آموزش   زین  یو فرهنگ  یتحول نهاد   ازمندیبلکه ن  ست،ین  یها تنها وابسته به فناوردر دانشگاه   ینیتوسعه آموزش کارآفر  ها،شرفتی پ  نیوجود ا  با

 Bozorgi)  شودیشناخته م  یعنوان عام  تحول سازمانو به   کندیم  فایا  یآموزش  یهاها و نظام دانشگاه   یادر توسعه حرفه  ینقش مهم  ینیکارآفر

et al., 2022)ی زیرو بازار کار باشد؛ مطالعاع برنامه   انیدانشجو  یواقع  ی ازهایبر ن  ی مبتن  دیبا   ینیکارآفر  یآموزش  ی محتوا  یطراح  گر،ید  ی . از سو 

 Hosseinnejad)است    یآموزش ضرور  یاثربخش  یبرا  یمتناس  با حوزه علوم پزشک  ین یکارآفر  نیمضام  یبند ت یاند که اولونشان داده   یدرس

et al., 2019) . 
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بدون    یجهان   یآموزش  ی الگوها  میاست. انتقال مستق  تالیجید  یهاآموزش  یساز یدر حال توسعه، مسئله بوم  یمهم در کشورها  یهااز چالش  یکی

بر ضرورع   یآموزش  ییو استعمارزدا  یسازیبوم  کردیآموزش را کاهش دهد. رو  ییکارا  تواند یم  یو اجتماع  یاقتصاد   ،یفرهنگ  ی هانه یتوجه به زم

  ت یاهم  ینیموضوع در آموزش کارآفر  نی . ا(Ataei et al., 2023)دارد    د یتأک   یبوم  یازها یبا ن  یآموزش  یهای ها و فناورمحتوا، روش   قانطبا

 هر کشور هستند. یو اجتماع یاقتصاد  بومست یوابسته به ز قاًیعم نانهیکارآفر یهات یفعال رایدارد، ز یشتریب

  تال یجید  یهای از فناور یریگو بهره  کندیم فا یا ی و رشد اقتصاد یاجتماع یاشتغال، نوآور جاد یدر ا ینقش اساس ینیکارآفر دار، یمنظر توسعه پا از

کارآفر  ر یمس  تواندیم تسه   داریپا  ینیتوسعه  ا(Rezaei et al., 2021)   د ینما   یرا  در  و    یمشارکت  ی ریادگی  ،یاحرفه  یسازشبکه  ان،یم  ن ی. 

نوآوربه   نیآنت  یهاپلتفرم   قیاز طر  یخودبازتاب بنابرا(Taherizadeh et al., 2025) اند  شناخته شده   یآموزش  یعنوان عوام  مؤثر در    ن، ی. 

 . رندفراهم آو زیرا ن  یاشبکه  یریادگیو  یااثربخش خواهند بود که عتوه بر ارائه محتوا، امکان تعام  حرفه یآموزش برخط زمان  یهاپلتفرم

  ت یفیک   نهیمختلف در زم  یکشورها  یهادانشگاه   انیکه م  دهدی شده نشان مانجام   یهایدر جهان، بررس  تالیجی آموزش د  عیوجود گسترش سر  با

کارآفر  ی هاپلتفرم توجه  ی هاتفاوع  ینیآموزش  بس  یقاب   دارد.  دانشگاه   ی اریوجود  توانسته   شروی پ  یهااز  کارآفرجهان  آموزش  با    ینیاند  را 

در حال توسعه هنوز    ی کشورها  یهااز دانشگاه   ی اریکه در بس  یکنند، در حال  ق ی تلف  یو تعامتع صنعت  یآموزش  یهایسازه یشب   شرفته، یپ  ی هایفناور

ضرورع انجام    یشکاف آموزش  نی . اشودی مشاهده م  ی تعامتع آموزش  تی و محدود  یبوم  ی کمبود محتوا  رساخت،یضعف ز  ر ینظ  ییهاچالش

تطب طر  سازدیم  برجسته را    یقیمطالعاع  از  موفق جهان  ییشناسا  ق یتا  کارآفر  ی رهایمس  ،یتجار   آموزش  نظام  ینیبهبود   یمل  یآموزش   ی هادر 

 مشخص گردد.

  ی ها مند پلتفرماست، اما توسعه نظام  افته ی شیافزا ر یاخ یهادر سال  ی دانشگاه ینیاگرچه توجه به کارآفر  ران،یا ی علوم پزشک یهاحوزه دانشگاه  در

  ن ینو  یهااز روش   یریگدر بهره   ت یاستاندارد، محدود  یابیارز  یهامواجه است. نبود چارچو   ییهاهمچنان با چالش   ینیآموزش برخط کارآفر

آموزش   یبر اثربخش  شتریب  نیشیمطالعاع پ  گر،ید  ی. از سوروندیموجود به شمار م  یخلأها  نیتراز مهم   شده یسازی بوم  یهاو فقدان مدل   یآموزش

  یهاه در دانشگا ینیآموزش کارآفر یهاپلتفرم  یچندبعد سهیکه به مقا یقیاند و پژوهش جامع تطبتمرکز داشته یآموزش یهایفناور ای  ینیکارآفر

 .شودیو جهان بپردازد، کمتر مشاهده م ران یا یعلوم پزشک

کرده و   ییرا در ابعاد مختلف شناسا  ینیآموزش کارآفر  یهانقا  قوع و ضعف پلتفرم   ،یقیتطب  کردیکه بتواند با رو  یاساپ، انجام پژوهش  ن یا  بر

 یآموزش عال  گذاران استیبه س  تواند یم   یپژوهش  نی . چنشودیمحسو  م  ی و کاربرد  یعلم  یارائه دهد، ضرورت  یسازیبوم  یعمل  ی راهکارها

از پزشکان    ی دیپرورش نس  جد  نهیو زم ندینما  یرا طراح  تالیجید  ینیآموزش کارآفر  ی ارتقا  ریمس  ،یکند تا بر اساپ شواهد علم  مکستمت ک 

 را فراهم سازند. نیو متخصصان کارآفر
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تطب  نیا  هدف مطالعه  کارآفر  یهاپلتفرم  ی قیپژوهش  برخط  دانشگاه   ینیآموزش  پزشک  یهادر  دانشگاه   رانیا   یعلوم  ارائه    یهاو  و  معتبر جهان 

 است.  رانیستمت ا یدر نظام آموزش عال ینیآموزش کارآفر یارتقا یبرا یسازیبوم  یراهکارها

 شناسیروش

تحلیلی با رویکرد تطبیقی است. -ها، توصیفیگیرد و از نظر روش گردآوری داده کاربردی قرار میپژوهش حاضر از نظر هدف در زمره تحقیقاع 

های متفاوع، امکان شناسایی الگوها، تشابهاع و تمایزاع را فراهم ها و زمینه ها در بافت مند برای مقایسه پدیده مطالعاع تطبیقی به عنوان روشی نظام

آورند. در این پژوهش از مدل تحلی  تطبیقی بردی بهره گرفته شد که شام  چهار مرحله متوالی توصیف، تفسیر، همجواری و مقایسه است. در  می

های هر پلتفرم به صورع مستق  استخراج گردید. در مرحله تفسیر، معنا و مفهوم هر ویژگی در بافت فرهنگی و آموزشی مرحله توصیف، ویژگی

المللی در کنار یکدیگر اختصاص یافت و در نهایت در مرحله های ایرانی و بین های پلتفرم رار دادن داده مربوطه تحلی  شد. مرحله همجواری به ق

سازی از رویکرد کیفی مبتنی بر مصاحبه ها استخراج گردید. عتوه بر رویکرد تطبیقی، برای استخراج راهکارهای بومیمقایسه، تشابهاع و تفاوع 

 .ها افزایش یابدبا خبرگان استفاده شد تا عمق و غنای یافته 

های آموزش برخط کارآفرینی در چهار دانشگاه علوم پزشکی جامعه آماری این پژوهش در دو بخش تعریف گردید. بخش نخست شام  پلتفرم 

منتخ  ایران شام  دانشگاه علوم پزشکی تهران از منطقه مرکزی، دانشگاه علوم پزشکی شیراز از منطقه جنو ، دانشگاه علوم پزشکی مشهد از  

منطقه شمال  از  تبریز  دانشگاه علوم پزشکی  و  پلتفرممنطقه شرق  بود. بخش دوم  بین غر  کشور  معتبر  دانشگاه  المللی شام   های مشابه در چهار 

کارولینسکا از اروپای شمالی و دانشگاه ملی سنگاپور از آسیا را     دانشگاه هاروارد از آمریکای شمالی، دانشگاه کمبریج از اروپای غربی، دانشگاه 

بندی جهانی در حوزه علوم پزشکی، سابقه فعالیت در زمینه کارآفرینی ها به صورع هدفمند و بر مبنای معیارهای رتبه گرفت. انتخا  دانشگاه دربر می

ستمت، تنوع جغرافیایی و امکان دسترسی به اطتعاع صورع پذیرفت. برای تحلی  تطبیقی، چارچو  ارزیابی چندبعُدی مشتم  بر پنج محور  

های آموزشی و نظام پشتیبانی و ارزشیابی طراحی گردید. های تعاملی، روشهای فنی و زیرساختی، محتوای آموزشی، قابلیت اصلی شام  ویژگی

دانشگاه   1۵همچنین   مدیران آموزش  اساتید حوزه کارآفرینی،  از خبرگان شام   به روش نفر  فناوری آموزشی  پزشکی و متخصصان  های علوم 

 .و با رعایت اص  اشباع نظری برای انجام مصاحبه انتخا  شدندگیری هدفمند نمونه 

 ۸های رسمی  سایتها استفاده شد. ابزار نخست مطالعه اسنادی بود که طی آن با مراجعه به و  در این پژوهش از سه ابزار برای گردآوری داده 

های کارآفرینی، زبان آموزش و نوع دسترسی استخراج گردید. اندازی، تعداد دوره دانشگاه مورد مطالعه، اطتعاع پایه شام  نام پلتفرم، سال راه 

پلتفرم معرفی  بررسی صفحاع  از طریق  اطتعاع  کاتالوگ دوره این  و گزارشها،  دانشگاه ها  ابزار دوم چکهای سالانه  به دست آمد.  لیست  ها 

ه  گویه ب   ۶گویه بود که    3۵لیست مشتم  بر  چکاین  محور مورد استفاده قرار گرفت.    ۵ساخته بود که برای ارزیابی هر پلتفرم در  ارزیابی محقق
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    .گویه به پشتیبانی اختصاص داشت  ۶های آموزشی و  گویه به روش   ۸های تعاملی،  گویه به قابلیت  ۸گویه به محتوای آموزشی،    ۷های فنی،  ویژگی

های آموزش نظر در حوزه نفر از اساتید صاح    10لیست توسط  در نظر گرفته شد. روایی محتوایی چک  ۵تا    1برای هر گویه امتیازی در طیف  

نفر    1۵ساختاریافته با  به دست آمد. ابزار سوم مصاحبه نیمه   0.۸۹الکترونیکی، کارآفرینی و آموزش پزشکی بررسی شد و شاخص روایی محتوایی  

های موجود، موانع توسعه آموزش کارآفرینی برخط در  سوال اصلی پیرامون نقا  قوع و ضعف پلتفرم   ۸از خبرگان بود. راهنمای مصاحبه شام   

ر و  بومی ایران  برای  پیشنهادی  مصاحبهاهکارهای  بود.  از  سازی  آگاهانه  رضایت  کس   از  پس  و  شد  انجام  مجازی  و  حضوری  صورع  به  ها 

 .دقیقه بود 4۵کنندگان ضبط گردید. میانگین مدع زمان هر مصاحبه مشارکت

های حاص  از مطالعه اسنادی در قال   های گردآوری شده در سه مرحله انجام پذیرفت. در مرحله نخست، داده ها متناس  با نوع داده تحلی  داده 

لیست  های کمی حاص  از چکدانشگاه قاب  مقایسه باشد. در مرحله دوم، داده   ۸های  جدول توصیفی سازماندهی شد تا مشخصاع کلی پلتفرم

تحلی  گردید. در سطح توصیفی میانگین و انحراف معیار امتیازاع هر محور محاسبه شد و در سطح   ۲۶نسخه   SPSS افزارارزیابی با استفاده از نرم 

بین مستق  برای مقایسه میانگین امتیازاع پلتفرم  t استنباطی آزمون    المللی به کار گرفته شد. همچنین تحلی  شکاف انجام گرفت تا های ایرانی و 

 افزارها با روش تحلی  مضمون براون و کترک و با استفاده از نرم های کیفی حاص  از مصاحبههای اقدام تعیین گردد. در مرحله سوم، داده اولویت 

MAXQDA به    0.۸۵کنندگان و محاسبه ضری  توافق بین دو کدگذار که  های کیفی از طریق بازبینی توسط مشارکتتحلی  شدند. اعتبار یافته

 .دست آمد، تأمین گردید. متحظاع اختقی شام  کس  رضایت آگاهانه، حفظ محرمانگی اطتعاع و امکان انصراف داوطلبانه رعایت شد

 هایافته

بر شناسایی ویژگی به سوال نخست پژوهش مبنی  قابلیت در راستای پاسخ  پلتفرم ها و  ابتدا مشخصاع کلی های  های آموزش برخط کارآفرینی، 

های فعال در حوزه کارآفرینی، دانشگاه مورد مطالعه از طریق بررسی اسنادی استخراج گردید. این اطتعاع شام  نام پلتفرم، تعداد دوره   ۸های  پلتفرم

های منتخ  ایران  های آموزش کارآفرینی در دانشگاه مشخصاع توصیفی پلتفرم   1زبان ارائه محتوا و نوع دسترسی کاربران به پلتفرم است. جدول  

 .دهدو جهان را نشان می
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 های مورد مطالعه های آموزش کارآفرینی دانشگاه مشخصات پلتفرم: ۱جدول 

 نوع دسترسی  زبان ها تعداد دوره  نام پلتفرم  کشور دانشگاه  ردیف

 پولی انگلیسی  HBS Online ۸۵ آمریکا  هاروارد 1

 ترکیبی  انگلیسی  Cambridge Spark 4۵ انگلستان  کمبریج  ۲

 رایگان سوئدی -انگلیسی KI Learning 3۵ سوئد  کارولینسکا  3

 ترکیبی  انگلیسی  NUS Enterprise ۵۵ سنگاپور  سنگاپور  4

 رایگان فارسی  ۲۸ سامانه نوید  ایران  تهران ۵

 رایگان فارسی  1۸ سامانه آموزش مجازی  ایران  شیراز ۶

 رایگان فارسی  14 سامانه یادگیری ایران  مشهد ۷

 رایگان فارسی  11 دانشگاهی  LMS ایران  تبریز ۸

 

های ایرانی دارند. میانگین تعداد  ها تفاوع قاب  توجهی با پلتفرم المللی از نظر تعداد دوره های بین های دانشگاه نتایج جدول فوق نشان داد که پلتفرم

دوره بیشترین و دانشگاه علوم    ۸۵دوره بود. دانشگاه هاروارد با    1۷.۷۵های ایرانی  دوره و در پلتفرم  ۵۵المللی  های بین های کارآفرینی در پلتفرم دوره 

دوره فعال بیشترین   ۲۸های ایرانی، دانشگاه علوم پزشکی تهران با  دوره کمترین تعداد را به خود اختصاص دادند. در بین دانشگاه   11پزشکی تبریز با  

برنامه  شور است. از نظر مدل دسترسی، تمامی های علوم پزشکی ک دهنده جایگاه پیشرو این دانشگاه در میان دانشگاه ای را داشت که نشان تنوع 

های پولی یا ترکیبی المللی از مدلهای بین شود، در حالی که پلتفرمهای ایرانی رایگان هستند که یک مزیت مهم برای دانشجویان محسو  میپلتفرم

 .کندپذیری برای دانشجویان داخلی را تسهی  می دهند که دسترسیزبان ارائه میهای ایرانی محتوای فارسیکنند. همچنین پلتفرم استفاده می

ها،  شاخص شام  سرعت و عملکرد، طراحی رابط کاربری، سازگاری با موبای ، امنیت داده  ۶ها، های فنی و زیرساختی پلتفرمبرای ارزیابی ویژگی

هر شاخص در طیف  دسترسی قرار گرفت.  بررسی  ابزارهای جانبی مورد  با  یکپارچگی  و  برای    ۵تا    1پذیری  امتیازاع  میانگین  و  امتیازدهی شد 

گزارش  ۲مستق  برای بررسی معناداری تفاوع بین دو گروه نیز در جدول  t المللی به تفکیک محاسبه گردید. نتایج آزمون های ایرانی و بین پلتفرم

 .شده است

 ( ۵ها )میانگین امتیاز از های فنی پلتفرم : مقایسه ویژگی۲جدول 

 سطح معناداری  شکاف انحراف معیار  میانگین ایران انحراف معیار  میانگین جهان  شاخص 

 0.00۸ 0.۹0 0.3۲ 3.۷۵ 0.1۸ 4.۶۵ سرعت و عملکرد 

 0.004 1.13 0.3۸ 3.4۵ 0.۲1 4.۵۸ طراحی رابط کاربری 

 0.001 1.4۷ 0.4۲ 3.۲۵ 0.1۵ 4.۷۲ سازگاری با موبای  

 0.01۲ 0.۷0 0.۲۸ 3.۸۵ 0.۲۲ 4.۵۵ ها امنیت داده 

 0.00۲ 1.33 0.4۵ 3.1۵ 0.۲۵ 4.4۸ پذیریدسترسی

 0.003 1.۲0 0.3۵ 3.4۲ 0.1۹ 4.۶۲ یکپارچگی با ابزارها 

 0.001 1.1۲ 0.3۷ 3.4۸ 0.۲0 4.۶0 میانگین ک  
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المللی وجود دارد، اما این تفاوع در سطح های ایرانی و بین های فنی، تفاوع معناداری بین پلتفرمنتایج جدول فوق نشان داد که در تمامی شاخص

های ایرانی  دهنده عملکرد مطلو  پلتفرم امتیاز مشاهده شد که نشان  0.۷0ها با اختتف قاب  قبولی قرار دارد. کمترین شکاف در شاخص امنیت داده 

امتیاز وضعیت نسبتاً خوبی داشت. بیشترین شکاف در شاخص  0.۹0در حفاظت از اطتعاع کاربران است. شاخص سرعت و عملکرد نیز با شکاف 

اختتف   با  موبای   با  می  1.4۷سازگاری  نشان  که  شد  مشاهده  پلتفرم امتیاز  هدهد  سیار  یادگیری  زمینه  در  بیشتر  توسعه  نیازمند  ایرانی  ستند.  های 

های فنی  های نیازمند توجه است. میانگین ک  امتیازاع ویژگیامتیاز از دیگر حوزه   1.33پذیری برای کاربران با نیازهای ویژه با شکاف  دسترسی

 .درصدی است ۲4.3به دست آمد که حاکی از شکاف  3.4۸های ایرانی و برای پلتفرم  4.۶0المللی های بین برای پلتفرم 

های امنیت  های ایرانی در شاخصدهد. بر اساپ این شک ، پلتفرم های ایران و جهان را نشان می های فنی پلتفرم مقایسه تصویری ویژگی  1شک   

نزدیکداده  و عملکرد  پلتفرم ها و سرعت  با  را  فاصله  بینترین  داده های  نشان  از خود  قبولی  قاب   و عملکرد  دارند  بیانگر  المللی  این موضوع  اند. 

دانشگاه سرمایه مناس   زیرساختگذاری  در  ایران  پزشکی  علوم  شاخصهای  مقاب ،  در  است.  امنیتی  و  پایه  و  های  موبای   با  سازگاری  های 

پذیری های موبای  و رعایت استانداردهای دسترسیپذیری فاصله بیشتری با استانداردهای جهانی دارند که ضرورع توجه به توسعه اپلیکیشن دسترسی

های  اند و شکاف اصلی در قابلیتای فنی موفق عم  کرده های ایرانی در ابعاد پایه دهد که پلتفرم شده نشان می سازد. الگوی مشاهده شکار میرا آ

 .گرا و یکپارچگی با ابزارهای نوین آموزشی استتر نظیر طراحی واکنش پیشرفته

 

 های ایران و جهان های فنی پلتفرم: مقایسه ویژگی۱شکل 
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پلتفرم محتوای آموزشی  ارزیابی  دوره   ۷ها،  برای  تنوع  شام   به شاخص  تکمیلی، ها،  منابع  موردی،  مطالعاع  ویدئوها،  کیفیت  محتوا،  روزرسانی 

دهد. های محتوایی را نشان میامتیازاع هر پلتفرم به تفکیک شاخص  3ای و تطابق با نیازهای بازار ستمت بررسی شد. جدول  محتوای چندرسانه 

 .آورداین ارزیابی تفصیلی امکان شناسایی دقیق نقا  قوع و ضعف هر پلتفرم را فراهم می

 ( ۵ها )امتیاز از : مقایسه محتوای آموزشی پلتفرم۳جدول 

 تبریز مشهد شیراز تهران سنگاپور  کارولینسکا  کمبریج  هاروارد شاخص محتوایی 

 ۲.۹۵ 3.1۵ 3.3۵ 3.۷۵ 4.۶۵ 4.3۵ 4.۵۵ 4.۸۵ ها تنوع دوره 

 ۲.۷۵ ۲.۹۵ 3.1۵ 3.4۵ 4.۵۸ 4.3۲ 4.4۸ 4.۷۸ روزرسانی محتوا به

 3.1۵ 3.3۵ 3.۵۵ 3.۸۵ 4.۷۲ 4.4۸ 4.۶۵ 4.۸۲ کیفیت ویدئو

 ۲.۵۵ ۲.۷۵ ۲.۹۵ 3.۲۵ 4.۶۵ 4.3۸ 4.۵۲ 4.۸۸ مطالعاع موردی 

 ۲.۹۵ 3.1۵ 3.3۵ 3.۶۵ 4.4۵ 4.۲۵ 4.3۸ 4.۶۵ منابع تکمیلی 

 ۲.۸۵ 3.0۵ 3.۲۵ 3.۵۵ 4.۶۲ 4.4۲ 4.۵۸ 4.۷۵ ای محتوای چندرسانه

 ۲.۶۵ ۲.۸۵ 3.0۵ 3.3۵ 4.۵۵ 4.3۵ 4.4۵ 4.۸۲ تطابق با بازار ستمت 

 ۲.۸4 3.04 3.۲4 3.۵۵ 4.۶0 4.3۶ 4.۵۲ 4.۷۹ میانگین 

 

میانگین   با  هاروارد  دانشگاه  داد که  نشان  فوق  پلتفرم  4.۷۹نتایج جدول  بین  را در  امتیاز محتوایی  بین  بالاترین  در  های مورد مطالعه کس  کرد. 

دهد.  بهترین عملکرد را داشت که فاصله قاب  قبولی با استانداردهای جهانی نشان می  3.۵۵های ایرانی، دانشگاه علوم پزشکی تهران با میانگین  دانشگاه 

در این شاخص   3.۸۵ها وضعیت بهتری داشت و دانشگاه تهران با امتیاز  های ایرانی نسبت به سایر شاخصشاخص کیفیت ویدئوها در تمامی دانشگاه 

های ایرانی وضعیت نسبتاً خوبی داشت. در مقاب ، شاخص مطالعاع موردی با  در پلتفرم  3.۲۸عملکرد مطلوبی نشان داد. منابع تکمیلی نیز با میانگین 

دهنده نیاز به تولید محتوای مبتنی بر تجربیاع واقعی کارآفرینی در حوزه ترین عملکرد را داشت که نشانهای ایرانی ضعیفدر پلتفرم  ۲.۸۸میانگین  

به  ایران است.  از دیگر حوزه ستمت  نیز  بازار ستمت  نیازهای  با  بیشتر هستند. میانگین ک  محتوای  روزرسانی محتوا و تطابق  نیازمند توجه  های 

 .به دست آمد 3.1۷های ایرانی و پلتفرم  4.۵۷المللی های بین آموزشی پلتفرم 

دهد. این شک  به وضوح الگوی متفاوع  شاخص محتوایی نشان می   ۷های ایران و جهان را در قال  میانگین  مقایسه محتوای آموزشی پلتفرم  ۲شک   

ترین فاصله را با  ها و منابع تکمیلی نزدیکهای کیفیت ویدئو، تنوع دوره های ایرانی در شاخصسازد. پلتفرم عملکرد دو گروه پلتفرم را آشکار می

ها  گرفته در تولید محتوای باکیفیت است. دانشگاه علوم پزشکی تهران در اغل  شاخصهای صورعدهنده تتش المللی دارند که نشان های بین نمونه 

های  در شاخصهای علوم پزشکی کشور است. بیشترین فاصله  کس  کرده که بیانگر جایگاه ممتاز این دانشگاه در بین دانشگاه   3.۵امتیازی بالاتر از  

های موفق حوزه ستمت برای تولید محتوای  مطالعاع موردی و تطابق با بازار ستمت مشاهده شد که ضرورع همکاری با کارآفرینان و استارتاپ 



 و همکاران یقنبر 
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نمایان می نشان میتجربی و کاربردی را  الگوی کلی  بوده دهد که پلتفرمسازد.  پایه موفق  تولید محتوای  تولید محتوای  های ایرانی در  اما در  اند 

 .تخصصی و تجربی نیازمند تقویت هستند

 

 های ایران و جهان: مقایسه محتوای آموزشی پلتفرم ۲شکل 

شاخص   ۸شوند. در این بخش  های آموزش کارآفرینی محسو  میترین عوام  اثربخشی پلتفرمهای آموزشی از مهمهای تعاملی و روشقابلیت 

وکار، پروژه گروهی، بازخورد فوری، گیمیفیکیشن، ارتبا  با کارآفرینان موفق و یادگیری  سازی کس شام  فروم گفتگو، منتورینگ آنتین، شبیه 

 .دهدها نشان میامتیازاع تفصیلی هر پلتفرم را در این شاخص 4محور مورد ارزیابی قرار گرفت. جدول پروژه 

 ( ۵های آموزشی )امتیاز از های تعاملی و روشمقایسه قابلیت : ۴جدول 

 تبریز مشهد شیراز تهران سنگاپور  کارولینسکا  کمبریج  هاروارد قابلیت 

 ۲.۸۵ 3.0۵ 3.۲۵ 3.۵۵ 4.۶۲ 4.3۵ 4.۵۵ 4.۷۲ فروم گفتگو

 ۲.۲۵ ۲.4۵ ۲.۶۵ ۲.۹۵ 4.۵۵ 4.۲۵ 4.4۸ 4.۸۵ منتورینگ آنتین

 ۲.1۵ ۲.3۵ ۲.۵۵ ۲.۸۵ 4.۶۵ 4.1۸ 4.4۲ 4.۸۸ وکار سازی کس شبیه

 ۲.۷۵ ۲.۹۵ 3.1۵ 3.4۵ 4.4۸ 4.3۸ 4.۵۲ 4.۶۵ پروژه گروهی 

 ۲.۹۵ 3.1۵ 3.3۵ 3.۶۵ 4.۵۵ 4.4۲ 4.۵۸ 4.۷۸ بازخورد فوری 

 ۲.0۵ ۲.۲۵ ۲.4۵ ۲.۷۵ 4.۵۲ 4.1۵ 4.3۵ 4.۷۵ گیمیفیکیشن

 ۲.1۵ ۲.3۵ ۲.۵۵ ۲.۸۵ 4.۶۸ 4.۲۸ 4.4۵ 4.۸۲ ارتبا  با کارآفرینان 

 ۲.۶۵ ۲.۸۵ 3.0۵ 3.3۵ 4.۵۸ 4.4۲ 4.۵۵ 4.۷۵ محور یادگیری پروژه 

 ۲.4۸ ۲.۶۸ ۲.۸۸ 3.1۸ 4.۵۸ 4.30 4.4۹ 4.۷۸ میانگین ک  
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المللی را به خود اختصاص  های ایرانی و بین های آموزشی نوین بیشترین تفاوع بین پلتفرم های تعاملی و روش نتایج جدول فوق نشان داد که قابلیت

و فروم گفتگو با    3.۲۸ها عملکرد قاب  قبولی داشتند. شاخص بازخورد فوری با میانگین  های ایرانی در برخی شاخصدهد. با این حال، پلتفرم می

کس  کرد که   3.۶۵های ایرانی داشتند. دانشگاه علوم پزشکی تهران در شاخص بازخورد فوری امتیاز  بهترین وضعیت را در پلتفرم   3.1۸میانگین  

وکار، گیمیفیکیشن و ارتبا  با کارآفرینان موفق کمترین امتیازاع را در  سازی کس  های شبیه فاصله معقولی با استانداردهای جهانی دارد. شاخص

  4.۵4المللی های بین های تعاملی برای پلتفرمها است. میانگین ک  قابلیت گذاری در این حوزه دهنده نیاز به سرمایههای ایرانی داشتند که نشان پلتفرم

فاصله    3.1۸های ایرانی نیز قاب  توجه بود به طوری که دانشگاه تهران با میانگین  به دست آمد. تفاوع عملکرد دانشگاه   ۲.۸1های ایرانی  و برای پلتفرم 

 .داشت ۲.4۸معناداری با دانشگاه تبریز با میانگین 

های  دهد. این شک  الگوی تدریجی کاهش امتیازاع از پلتفرمدانشگاه مورد مطالعه را نشان می  ۸های تعاملی در  روند تغییراع میانگین قابلیت  3شک   

دهنده سطح بالای استاندارد در این  قرار دارند که نشان   4.۷۸تا    4.30المللی در بازه امتیازی  های بین کشد. پلتفرم المللی به ایرانی را به تصویر میبین 

دهنده زیرساخت موجود برای  های جهانی است، اما نشان تر از نمونه قرار گرفتند که اگرچه پایین 3.1۸تا    ۲.4۸های ایرانی در بازه  گروه است. پلتفرم

امتیازی با کمترین امتیاز    1.1۲د و فاصله  های ایرانی کس  کررتبه نخست را در بین دانشگاه   3.1۸ارتقا است. دانشگاه علوم پزشکی تهران با امتیاز  

توان این شکاف را کاهش داد.  گذاری هدفمند میریزی مناس  و سرمایه المللی یعنی کارولینسکا دارد. این فاصله قاب  پرشدن است و با برنامهبین 

ها بیشتر ناشی از میزان منابع و توجه به این حوزه  های ایرانی متیم است و تفاوع نکته قاب  توجه آن است که شی  کاهش امتیازاع در بین دانشگاه 

 .در هر دانشگاه است

 

 های مورد مطالعه های تعاملی در دانشگاه : مقایسه میانگین قابلیت ۳شکل 
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محور اصلی انجام گرفت. این تحلی  امکان   ۵المللی، تحلی  شکاف در  های بین های ایرانی نسبت به نمونه برای ارائه تصویری جامع از وضعیت پلتفرم 

گانه ارزیابی نتایج تحلی  شکاف را به تفکیک محورهای پنج   ۵آورد. جدول  های داخلی را فراهم میهای اقدام برای ارتقای پلتفرم شناسایی اولویت 

 .دهد که شام  میانگین امتیازاع، درصد شکاف و اولویت اقدام استنشان می

 گانه: ماتریس تحلیل شکاف در محورهای پنج ۵جدول 

 اولویت اقدام  درصد شکاف  شکاف انحراف معیار  میانگین ایران انحراف معیار  میانگین جهان  محور ارزیابی 

 4 ۲4.3 1.1۲ 0.3۷ 3.4۸ 0.۲0 4.۶0 زیرساخت فنی 

 3 30.۶ 1.40 0.4۲ 3.1۷ 0.1۸ 4.۵۷ محتوای آموزشی 

 1 3۸.1 1.۷3 0.4۵ ۲.۸1 0.۲۲ 4.۵4 های تعاملی قابلیت

 1 3۹.۸ 1.۸0 0.4۸ ۲.۷۲ 0.۲4 4.۵۲ های آموزشی روش

 ۵ 1۷.۵ 0.۷۸ 0.3۵ 3.۶۸ 0.1۹ 4.4۶ پشتیبانی و ارزشیابی 

 - 30.۲ 1.3۷ 0.41 3.1۷ 0.۲1 4.۵4 میانگین ک  

 

درصد شکاف، اولویت نخست اقدام را   3۸.1های تعاملی با درصد شکاف و قابلیت  3۹.۸های آموزشی نوین با نتایج جدول فوق نشان داد که روش

ابزارهای پیشرفته آموزشی نظیر شبیه به خود اختصاص می با یکدیگر هستند و هر دو به توسعه  سازی، گیمیفیکیشن و  دهند. این دو محور مرتبط 

درصد شکاف  1۷.۵درصد شکاف در اولویت سوم قرار گرفت. محور پشتیبانی و ارزشیابی با تنها  30.۶منتورینگ اشاره دارند. محتوای آموزشی با 

 ۲4.3های ایرانی در این حوزه است. زیرساخت فنی نیز با  دهنده عملکرد مطلو  پلتفرم کمترین فاصله را با استانداردهای جهانی داشت که نشان 

درصد از    ۷0ایرانی حدود    هایدهد پلتفرم درصد به دست آمد که نشان می  30.۲درصد شکاف وضعیت نسبتاً خوبی داشت. میانگین ک  شکاف  

 .دهدهای بهبود ارائه میبندی تتش المللی را دارا هستند. این تحلی  راهنمایی مهم برای تخصیص منابع و اولویت های بین های پلتفرم قابلیت 

با درصد شکاف هر محور نشان میهای ایران و جهان را در محورهای پنجوضعیت تطبیقی پلتفرم   4شک    دهد. بر اساپ این شک ،  گانه همراه 

نامتوازنی در شکاف محورهای مختلف مشاهده می برنامه الگوی  نفع  به  نامتوازنی  اما این  پلتفرم شود  بهبود است.  ایرانی در محورهای  ریزی  های 

ها قاب  کنترل است. این بدان معناست که زیربنای لازم برای  ای شام  پشتیبانی و زیرساخت فنی عملکرد خوبی دارند و شکاف در این حوزه پایه

های  درصد شکاف و محور روش  1۷.۵تر معطوف شود. تفاوع چشمگیر بین محور پشتیبانی با  های پیشرفته توسعه وجود دارد و تمرکز باید بر قابلیت 

اند اما در نوآوری آموزشی نیازمند جهش هستند.  های ایرانی در خدماع پایه موفق بوده دهد که دانشگاه درصد شکاف نشان می  3۹.۸با  آموزشی  

 .آوردهای نوین فراهم میسازی تدریجی قابلیت این الگو فرصت مناسبی برای یادگیری از تجربیاع موفق جهانی و پیاده 
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 گانههای ایران و جهان در محورهای پنج پلتفرم: تحلیل شکاف  ۴شکل 

نفر از خبرگان انجام شد. تحلی     1۵ساختاریافته با  های نیمه سازی، مصاحبهدر راستای پاسخ به سوال دوم پژوهش مبنی بر شناسایی راهکارهای بومی

ها را  شده از مصاحبه سازی استخراجراهکارهای بومی  ۶مضمون اصلی گردید. جدول    ۶کد اولیه و    ۲04های کیفی منجر به شناسایی  مضمون داده 

 .دهدبه همراه راهکارهای جزئی، فراوانی کدها، درصد و اولویت هر مضمون نشان می

 شده از مصاحبه با خبرگانسازی استخراج : راهکارهای بومی ۶جدول 

 اولویت درصد  تعداد کدها  راهکارهای جزئی  مضمون اصلی 

محتوای   توسعه 

 بومی 

تولید مطالعاع موردی ایرانی در حوزه ستمت، ترجمه محتوای معتبر جهانی، همکاری با کارآفرینان موفق حوزه  

 ستمت برای تولید محتوا 

4۸ ۲3.۵ 1 

های تخصصی، وبینارهای  های حوزه ستمت، توسعه فرومایجاد شبکه منتورینگ ملی، برقراری ارتبا  با استارتاپ ارتقای تعام  

 کارآفرینان منظم با 

4۲ ۲0.۶ ۲ 

افزایش  سرمایه  بهبود زیرساخت کاربری،  رابط  طراحی  بهبود  موبای ،  اپلیکیشن  توسعه  باند،  پهنای  و  سرورها  در  گذاری 

 پذیریدسترسی

3۸ 1۸.۶ 3 

در   نوآوری 

 ها روش

پیاده سازهای بومی کس توسعه شبیه پروژه وکار ستمت،  یادگیری  فارسی،  ارزیابی  سازی گیمیفیکیشن  محور، 

 مبتنی بر عملکرد 

3۵ 1۷.۲ 4 

 ۵ 1۲.3 ۲۵ المللی های معتبر جهانی، تبادل دانش و تجربیاع، استفاده از محتوای مجوزدار بینمشارکت با پلتفرم المللی همکاری بین

ها، ایجاد انگیزه برای  دوره حمایت مالی دولتی، الزام قانونی گنجاندن کارآفرینی در برنامه درسی، اعتباربخشی   گذاری سیاست

 اساتید 

1۶ ۷.۸ ۶ 

 - 100 ۲04 - مجموع 

 

سازی از دیدگاه خبرگان است. خبرگان ترین راهکار بومیدرصد از ک  کدها مهم   ۲3.۵نتایج جدول فوق نشان داد که توسعه محتوای بومی با  

شود.  ها محسو  میتأکید داشتند که تولید مطالعاع موردی مبتنی بر تجربیاع کارآفرینان موفق حوزه ستمت ایران نخستین گام برای ارتقای پلتفرم 

گذاران و اساتید تأکید  درصد در رتبه دوم قرار گرفت و خبرگان بر ایجاد شبکه منتورینگ ملی متشک  از کارآفرینان، سرمایه  ۲0.۶ارتقای تعام  با  
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ها را به شک  چشمگیری افزایش کردند. یکی از خبرگان اظهار داشت که ارتبا  مستقیم دانشجویان با کارآفرینان موفق انگیزه و اعتماد به نفس آن 

درصد    1۲.3المللی با  های بعدی جای گرفتند. همکاری بین درصد در اولویت   1۷.۲ها با  درصد و نوآوری در روش  1۸.۶دهد. بهبود زیرساخت با  می

نیاز اجرای سایر راهکارها تأکید  درصد کمترین فراوانی را داشتند، هرچند خبرگان بر ضرورع حمایت دولتی به عنوان پیش   ۷.۸گذاری با  و سیاست

 .نمودند

دهد. این چارچو  های تطبیقی و نظراع خبرگان نشان میهای آموزش کارآفرینی را بر اساپ یافتهسازی پلتفرمچارچو  مفهومی بومی  ۵شک   

المللی کند و سه سطح اصلی دارد. در سطح ورودی، دو منبع اصلی شام  تجربیاع موفق بین های داخلی را ترسیم می مسیر عملیاتی ارتقای پلتفرم 

دهند.  حاص  از تحلی  تطبیقی و شناسایی نیازهای بومی نظام ستمت ایران قرار دارد. این دو منبع اطتعاتی مبنای طراحی راهکارها را تشکی  می

ی المللها، همکاری بین محور راهکاری به ترتی  اولویت شام  توسعه محتوا، ارتقای تعام ، بهبود زیرساخت، نوآوری در روش  ۶در سطح فرآیند،  

سیاست میو  عم   یکدیگر  مکم   و  موازی  صورع  به  محورها  این  است.  شده  مشخص  بومیگذاری  پلتفرم  خروجی،  سطح  در  با  کنند.  شده 

های  پهای ارتقایافته قرار دارد که منجر به پیامدهایی نظیر افزایش شایستگی کارآفرینانه دانشجویان، ارتقای قصد کارآفرینی و توسعه استارتا قابلیت 

 .آوردشود. روابط بازخوردی بین سطوح مختلف امکان اصتح و بهبود مستمر را فراهم می حوزه ستمت می

 

 های آموزش کارآفرینیسازی پلتفرم: چارچوب مفهومی بومی ۵شکل 
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 گیرینتیجه بحث و 

معتبر جهان و    یهاو دانشگاه   رانیا  یعلوم پزشک  یهادر دانشگاه   ینیآموزش برخط کارآفر  یهاپلتفرم   یقیتطب  یپژوهش حاضر بررس  یهدف اصل

  ی عملکرد قاب  قبول  یاه یپا  یهااز شاخص  یاریدر بس   یرانیا  یهاپژوهش نشان داد که اگرچه پلتفرم   یهاافتهیبود.    یسازی بوم  ی ارائه راهکارها

وجود دارد.   یتعامل  یهات ی و قابل  ن ینو  یآموزش   ی هاروش  ژه یوبه   یدیابعاد کل  یدر برخ  یالمللن یب   یهاها و نمونه آن   انیم  ی اما شکاف معنادار  ارند، د

و    شده وارد مرحله گذار    رانیا  یعلوم پزشک  یهادر دانشگاه   تالیجید  ینیکه نظام آموزش کارآفر  دهدیدرصد نشان م  30.۲  یشکاف کل  نیانگیم

 در آن وجود دارد.  ی توسعه قاب  توجه تیظرف

آن است    انگریب  جه ینت  نیدارند. ا  یجهان  یها با نمونه   یفاصله نسبتاً کمتر  یرانی ا  یهاپلتفرم  یفن  یهارساختیمهم پژوهش نشان داد که ز  افتهی  نینخست

  ی هاسامانه  ده گستر  رشیاند. پذانجام داده   ی کیدر حوزه آموزش الکترون  یمناسب  یگذارهیسرما  ریاخ  یهاکشور در سال  یعلوم پزشک  یهاکه دانشگاه 

  یاکننده ن ییکه بحران کرونا نقش تع  دهدی نشان م  زین   یها رخ داد و تجربه جهاناز دانشگاه   ی اریدر بس  1۹-دیکوو  یریگپس از همه   یریادگی  تیریمد

تسر د  ع یدر  عال  تال یج یتحول  است    فا یا  ی آموزش  همچن(Camilleri & Camilleri, 2022)کرده  داده پژوهش   نی.  نشان  تها  که    وسعه اند 

عملکرد   ن،ی. بنابرا(Liu et al., 2023) زمان ارتقا دهد  طور هم را به   نانهیو کارآفر  یعملکرد آموزش  تواند یم   یکیالکترون  ی ریادگی  یهایفناور

 شدن آموزش دانست.  یتالیجی د یروند جهان جهینت  توانیرا م یران یا یهاپلتفرم یرساختیمناس  ز

. شودیمشاهده م  یتعامل  یهات ی و قابل نینو  یآموزش  یهاشکاف در حوزه روش  نیشترینشان داد که ب  هاافتهی  ،یرساختیمناس  ز  تیوجود وضع  با

بر تعام ، تجربه    یاثربخش خواهد بود که مبتن  یزمان  ینیکارآفر  یریادگی  کنندیم  دیهمسو است که تأک   ینیبا مطالعاع آموزش کارآفر  جهینت  نیا

فعال    یعمل نظر  ینی. آموزش کارآفر(Oliver & Oliver, 2022) باشد    رندگانیادگیو مشارکت  دانش  انتقال  فرآ  ستین   یصرفاً    یندی بلکه 

اند  نشان داده   دی جد  یهااست. پژوهش   یواقع  نانیبا کارآفر  میو ارتبا  مستق  یمیت   یهاوکار، پروژه کس    یسازه ی شب  ازمندیمحور است که نتجربه 

 .( Chen & Ifenthaler, 2023) دهد   شیافزا ی را به شک  معنادار  تالیجید ینیکارآفر یهایستگیشا  تواندیبرخط م یعمل یریادگیکه 

فاصله    جادیعام  ا  نیتروکار مهمکس    یسازه ی و شب  شن یک یفیمیگ  ن، یآنت  نگیمنتور  رینظ  یینشان داد که ضعف در ابزارها  ز یپژوهش حاضر ن  جینتا

 ینیرآفرو قصد کا  زشیانگ  شیبر افزا  ینیآموزش کارآفر  یوارسازیباز  ری که تأث  یبا مطالعات  افتهی  نیاست. ا  یالمللن یو ب  یرانیا  یهاپلتفرم  انیم

  ی انجیم  ر یمتغ  نانهیکارآفر  ی که خودکارآمد  دهند یها نشان مپژوهش   ن، ی. عتوه بر ا(Xin & Ma, 2023)دارد    ی اند همخوانکرده   د ییرا تأ  تالیجید

.  (Wu et al., 2022)   ردیگی شک  م  یتعامل  یریادگ ی  یهاط یعمدتاً در مح  ی خودکارآمد  ن یاست و ا  نانهیآموزش به رفتار کارآفر    یدر تبد  یمهم

 اثرگذار باشد.  ینیآموزش کارآفر یینها یبر اثربخش ماًیمستق تواندیم یتعامل ی هاتی شده در قابل فاصله مشاهده  ن،یبنابرا
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  وند ی و پ  یبوم  ی در سطح نسبتاً قاب  قبول قرار دارد، اما کمبود مطالعاع مورد  یرانیا  یهاپلتفرم   یآموزش  ی پژوهش نشان داد که محتوا  گرید  افتهی

بر    یمبتن  یآموزش  یمحتوا  یکه ضرورع طراح  ییهابا پژوهش   جهینت  نی. اشودیمحسو  م  یستمت همچنان چالش اساس  یبا بازار واقع  فیضع

حوزه آموزش   یهایبررس  نی. همچن (Hosseinnejad et al., 2019)اند همسو است  را مطرح کرده   یعلوم پزشک  انیدانشجو  یواقع  یازهاین

برنامه نشان داده   ینیکارآفر با مح  یاثربخش  نیشتریب  ی زمان  یآموزش  ی هااند که  ن  یواقع  ط ی را دارند که  برقرار کنند    وند ی پ  یشغل  ی ازهایصنعت و 

(Bismala et al., 2022) . 

  ی هاپلتفرم  ی ارتقا  یهات ی اولو  نیتراز مهم  یکی  ن ینو  سیتدر  یهاپژوهش حاضر نشان داد که توسعه روش  یها افته ی  ،یآموزش  یمنظر نوآور  از

  رندگان یادگیعملکرد    تواند یبرخط م  یهاط یفعال در مح  یریادگی  یهایاند که استفاده از آموزش معکوپ و طراحاست. مطالعاع نشان داده   یداخل

به بهبود عملکرد منجر   یزمان  یکیالکترون  یریادگی  نی. همچن(Bazobandi & Mahmoudian, 2023)دهد    شیافزا  یریطور چشمگبه   ار

  ن، ی. بنابرا(Malek Hosseini & Moghimi, 2025)تمرکز داشته باشد    یو تعام  اجتماع  زشیها، انگزمان بر توسعه مهارعکه هم   شودیم

 شکاف موجود را کاهش دهد.  تواندینم  یآموزش ی کردهایبدون تحول در رو یتمرکز صرف بر فناور

  ی نشانه بلوغ نسب  توان یرا م  افته ی  ن یدارد. ا  یجهان  ی فاصله را با استانداردها  نیکمتر  ی ابیو ارزش  یبانینشان داد که محور پشت  ن ی پژوهش همچن  جینتا

زمان و ناهم  زمانهمبرخط    یهایابیاند که استفاده از ارزشها نشان داده دانست. پژوهش   رانیا  یعلوم پزشک  یهادر دانشگاه   یآموزش  یبانیپشت  یهانظام

استفاده   ن ی. همچن(Darvishi et al., 2024)دارد    ی آموزش مجاز  تیدر موفق  یو نقش مهم  شودیم  انیدانشجو  یلیعملکرد تحص  ی موج  ارتقا

 .(Heidari & Taghvaei, 2025)دهد   شیرا افزا  یآموزش شرفتیو پ  یلیتحص زشی انگ تواند ی م یآموزش یهااز پلتفرم 

نشان داد توسعه    یفیک     یتحل  ج یبود. نتا  ینیآموزش کارآفر  یدر ارتقا  یسازیبوم  ی دینقش کل  ییمهم پژوهش حاضر شناسا  ی هاافته یاز    گرید  یکی

 ی سازیبوم  کردیبا رو  جه ینت   ن یکاهش شکاف هستند. ا  ی راهکارها  نیترمهم یو بهبود تعامتع آموزش  یمل  نگیشبکه منتور  جاد یا  ،یبوم یمحتوا

  یالگوها می. انتقال مستق(Ataei et al., 2023) دارد همسو است  دیتأک  یو اجتماع  یفرهنگ یهانه یبا زم یآموزش ی هاکه بر انطباق نظام  وزشآم

 منجر شود. ینیکارآفر داریبه توسعه پا  تواندینم یمل بوم ستیبدون توجه به ز یجهان یآموزش

ها نشان  دارند. پژوهش   یآموزش  یهاپلتفرم  تیدر موفق  یاکننده ن یینقش تع  یریادگیو تعامتع    یاحرفه  یسازنشان داد که شبکه   هاافته ی  نیهمچن

 Taherizadeh)کند    تیرا تقو  یآموزش  ینوآور  تواندیم  رندگانیادگی  یو خودبازتاب  نیآنت  یاحرفه  یهاشبکه   قیاز طر  یریادگیاند که  داده 

et al., 2025)ی ریادگی  ستمیعم  کرده و به اکوس  یسامانه آموزش  کیفراتر از    دیبا  ینیآموزش کارآفر  یهاکه پلتفرم   دهدیموضوع نشان م  نی. ا  

 شوند.    یتبد  یو همکار



...در ی نی آموزش برخط کارآفر  یها پلتفرم ی قیمطالعه تطب   

 

 
18 

ت 
ری

دی
ل م

حو
و ت

د 
من

وش
 ه

ی
یر

دگ
 یا

کند.    فای ا  یاو حرفه   ی در توسعه اقتصاد  ینقش مهم   تواند یم  تالیجید  ینیکه آموزش کارآفر  کندیم  د ییپژوهش حاضر تأ  ج یسطح کتن، نتا  در

.  (Bozorgi et al., 2022)  کندیکمک م  یآموزش  یهاها و تحول نظام دانشگاه   ی ابه توسعه حرفه  ینیاند که آموزش کارآفرها نشان داده پژوهش 

  سازد یو اشتغال را فراهم م   یاست که امکان توسعه نوآور  تالیجید  یهاو آموزش  نینو  یهای از فناور  یریگبهره   ازمندین  داریپا  ینیکارآفر  نیچنهم

(Rezaei et al., 2021) . 

پزشک  از آموزش  نتا  یهاافته ی  ، یمنظر  با  حاضر  م  یمطالعات   جیپژوهش  نشان  که  است  د  دهد یهمسو  علم  تواند ی م  تالیجیآموزش  و    یعملکرد 

بهبود دهد    یعلوم پزشک  ان یدانشجو  یاحرفه   یهامهارع در آموزش   ینیو کارآفر  ی نوآور  ی هابرنامه  نی . همچن(McGee et al., 2024)را 

توسعه    ،ی ترت  ن ی. بد(You & Wu, 2024)   شود یم  انینوآورانه در دانشجو  یهاخلق فرصت   ییو توانا  یشغل  یآمادگ  شیاموج  افز  یپزشک

 . شودیاز راهبرد تحول نظام ستمت محسو  م یبلکه بخش   یضرورع آموزش کیتنها نه ینیآموزش کارآفر  یهاپلتفرم

به سطح   یبانیو پشت  رساختیاز نظر ز  رانی ا  یعلوم پزشک  یهادانشگاه   ینیآموزش کارآفر  یهاکه پلتفرم   دهدیپژوهش نشان م  ی هاافته یمجموع،    در

و   یبوم  یمحتوا دی تول ،یریادگیتوسعه تعامتع  ،یآموزش یتحول در طراح ازمندین  یجهان ی به استانداردها یابیدست ی اما برا اند، ده یرس یقاب  قبول

 ی نیآموزش کارآفر  یارتقا  ریکه مس  دهدینشان م  یالمللن یب   اعیپژوهش حاضر با ادب  جینتا  ییراستاصنعت ستمت هستند. هم  یواقع  اعیادغام تجرب

ا طر  رانیدر  از  طر  د ی تقل  ق ینه  از  بلکه  تجرب  یسازیبوم  ق یصرف،  بود    ریپذامکان  یجهان  اعیهوشمندانه   ;Hardini et al., 2024)خواهد 

Sitaridis & Kitsios, 2024; Wang, 2025). 

را محدود    هاافته ی  یریپذمیبود که ممکن است تعم  یعلوم پزشک  یهااز دانشگاه   یپژوهش حاضر تمرکز بر تعداد محدود  یهات یاز محدود  یکی

  م یشد و امکان مشاهده مستق  یگردآور  یبر اساپ اطتعاع منتشرشده در منابع رسم  یالمللن یب یهاپلتفرم  یمربو  به برخ  ی هاداده   نیسازد. همچن

  ا ی پو  یند یفرآ  یآموزش  یهاتحول پلتفرم   رایز  شود،یپژوهش مربو  م  یمقطع  تیبه ماه  گرید  تی وجود نداشت. محدود  یآموزش  ی ندهایفرآ  ههم

نشد که    یبررس  میصورع مستقها به پلتفرم  یعنوان کاربران اصلبه   انیدانشجو  دگاه ید  ن، یکند. عتوه بر ا  رییاست و ممکن است در طول زمان تغ

 ارائه دهد.  یریادگیتجربه  ت ی فیاز ک  یترق یدرک عم تواندیم

 ی ابیارز یدانشگاه یواقع ط یرا در مح یشنهاد یپ یسازیبوم  ی راهکارها یاثربخش ،یشیآزمامه ین ی هابا استفاده از طرح  توانند ی م نده یآ یهاپژوهش 

کمک   ینیآموزش کارآفر   ترق ی دق  یهابه توسعه مدل  تواندیحوزه ستمت م  نانیو کارآفر  تنی التحصفارغ  ان،یدانشجو  یریادگیتجربه    یکنند. بررس

  ی ها. استفاده از روششودیم شنهاد یپ انیدانشجو یشغل ر یبر مس  تالیجید ینیآموزش کارآفر ر یتأث یبررس ی برا یانجام مطالعاع طول   نی . همچندینما

  جادیا  نده یآ  ی هادر پژوهش   یدی جد  یهاافق   تواندیم  زین   یآموزش  یهادر پلتفرم  رندگانیادگیرفتار     یتحل   یبرا  ن یماش  ی ریادگیداده و  کتن    یتحل

 کند.
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پزشک  یهادانشگاه  ا  توانندیم  یعلوم  مل  جادیبا  دانشجو  ینیکارآفر  نگیمنتور  یشبکه  تعام   افزا  یواقع  نانیبا کارآفر  انیستمت،  دهند.    شیرا 

شب  یگذارهیسرما توسعه  طراحکس   یسازهاه یدر  ستمت،  تولپروژه   یهادوره   یوکار  و  مورد  دیمحور  ضرور  یبوم  یمطالعاع  اقداماع    ی از 

آموزش   یهاپلتفرم تیفیک  یابیارز  یاستاندارد برا یستمت چارچو  مل یآموزش عال  گذاراناستیس شودیم  شنهادیپ ن ی. همچنشودیمحسو  م

  د، یاسات  تال یجید  یها. توسعه مهارع ابدیگسترش    یموفق آموزش  یهاانتقال تجربه   ی هدفمند برا  یالمللن ی ب  یهایکنند و همکار  نیتدو  ینیکارآفر

  ی دینس  جد  یریگبه شک    تواندیم  یعلوم پزشک  یرسم  ی هادر برنامه   ینیو ادغام آموزش کارآفر  یبوم  یآموزش  یمحتوا   د یاز تول  یمال  تیحما

 منجر شود.  نیاز متخصصان ستمت کارآفر

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراح  پژوهش حاضر اصول اختقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است.

 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عم  می 

Extended Abstract 

Introduction 

Rapid technological advancement, digital transformation, and the growing complexity of healthcare systems 

have fundamentally reshaped the mission of higher education institutions, particularly medical sciences 

universities. Contemporary universities are no longer limited to knowledge transmission; instead, they are 

expected to cultivate innovation, entrepreneurial competencies, and problem-solving capabilities among 

graduates. Entrepreneurship education has therefore emerged as a strategic component of medical education 

aimed at enhancing employability, fostering innovation in healthcare delivery, and promoting sustainable 

economic development (Bismala et al., 2022). Studies demonstrate that structured entrepreneurship programs 

within medical education significantly strengthen students’ entrepreneurial orientation and capacity to 

recognize professional opportunities in evolving healthcare markets (You & Wu, 2024). 
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Parallel to this transformation, the proliferation of digital technologies has accelerated the expansion of online 

learning environments. Learning management systems, virtual classrooms, and digital collaboration tools have 

become essential infrastructures supporting higher education worldwide. The COVID-19 pandemic 

particularly accelerated institutional adoption of online platforms, highlighting their critical role in maintaining 

educational continuity and expanding access to learning opportunities (Camilleri & Camilleri, 2022). Digital 

learning technologies enable flexible, learner-centered educational models that enhance knowledge 

acquisition, skill development, and entrepreneurial performance (Liu et al., 2023). 

Within this context, digital entrepreneurship education has gained increasing attention as a multidimensional 

learning approach integrating technological literacy, innovation capability, and entrepreneurial thinking. 

Literature reviews indicate that online entrepreneurship education contributes to the development of 

entrepreneurial ecosystems by combining experiential learning, technological innovation, and collaborative 

knowledge creation (Sitaridis & Kitsios, 2024). Empirical research further confirms that participation in 

online entrepreneurship training programs significantly improves digital entrepreneurial competencies among 

university students (Chen & Ifenthaler, 2023). Entrepreneurial competencies and self-efficacy have been 

identified as key mediating mechanisms linking education to entrepreneurial intention and behavioral 

outcomes (Singh et al., 2024; Wu et al., 2022). 

Online platforms provide unique opportunities to integrate authentic industry experiences into virtual learning 

environments. Embedding real-world entrepreneurial practices within online courses enhances experiential 

learning and improves the effectiveness of entrepreneurship education (Oliver & Oliver, 2022). Additionally, 

gamification strategies have been shown to increase learner motivation, engagement, and digital 

entrepreneurial intention, making online learning environments more interactive and outcome-oriented (Xin & 

Ma, 2023). The development of multimedia learning systems and platforms such as Moodle further enables 

interactive, collaborative, and competency-based entrepreneurship learning (Sara et al., 2024). 

Research also highlights the role of e-learning environments in promoting creativity and innovation within 

higher education. Digital learning approaches support entrepreneurial thinking by enabling experimentation, 

collaboration, and reflective learning processes (Hardini et al., 2024). Advanced technologies such as 

multimodal learning systems supported by artificial intelligence and neural networks increasingly facilitate 

personalized entrepreneurship education by adapting learning pathways to individual learner needs (Wang, 

2025). Consequently, online platforms have evolved into intelligent learning ecosystems rather than simple 

content delivery systems. 

In medical education, digital learning has demonstrated particular effectiveness because clinical and 

entrepreneurial competencies require integration of theoretical knowledge and practical experience. 

Systematic reviews confirm that digital learning significantly improves medical students’ academic 

performance and professional skill acquisition (McGee et al., 2024). Moreover, online assessment methods—

both synchronous and asynchronous—play a significant role in enhancing academic achievement and learning 
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outcomes within virtual education environments (Darvishi et al., 2024). Educational platforms also contribute 

positively to academic motivation and learner engagement, strengthening students’ readiness for professional 

challenges (Heidari & Taghvaei, 2025). 

Despite technological advancements, successful entrepreneurship education depends not only on infrastructure 

but also on pedagogical innovation. Active learning models such as flipped learning and interactive supervision 

have demonstrated strong effectiveness in online educational settings by encouraging participation and deeper 

learning engagement (Bazobandi & Mahmoudian, 2023). Effective e-learning environments must therefore 

address cognitive, motivational, interactive, and skill-development dimensions simultaneously to achieve 

meaningful learning outcomes (Malek Hosseini & Moghimi, 2025). 

Institutional transformation is another critical dimension of entrepreneurship education. Universities adopting 

entrepreneurial education frameworks enhance professional development and institutional innovation capacity 

(Bozorgi et al., 2022). Curriculum design must also reflect the specific needs of medical sciences students by 

prioritizing entrepreneurship themes aligned with healthcare systems and labor market demands 

(Hosseinnejad et al., 2019). 

An additional challenge concerns localization of digital education models. Direct adoption of international 

educational platforms without contextual adaptation may reduce effectiveness. Localization and 

decolonization approaches emphasize aligning educational technologies, instructional strategies, and learning 

content with national cultural, economic, and institutional contexts (Ataei et al., 2023). Sustainable 

entrepreneurship development similarly requires integration of digital technologies with local innovation 

ecosystems and socio-economic realities (Rezaei et al., 2021). Professional networking, collaborative 

learning, and reflective practice facilitated through online platforms further strengthen educational innovation 

processes (Taherizadeh et al., 2025). 

Although global universities have successfully integrated entrepreneurship education into advanced online 

platforms, many developing higher education systems still face gaps related to interactive design, localized 

content, and innovative pedagogical practices. Comprehensive comparative analyses examining online 

entrepreneurship education platforms in medical sciences universities remain limited. Addressing this research 

gap is essential for identifying improvement pathways and designing localization strategies that enhance 

entrepreneurship education effectiveness within national higher education systems. 

Methods and Materials 

This study employed an applied descriptive–analytical research design using a comparative approach. The 

research population consisted of online entrepreneurship education platforms from eight universities. Four 

Iranian medical sciences universities—Tehran, Shiraz, Mashhad, and Tabriz—represented national 

institutions, while four leading international universities—Harvard University, the University of Cambridge, 

Karolinska Institute, and the National University of Singapore—represented global benchmarks. 
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A multidimensional evaluation framework was developed to compare platforms across five primary 

dimensions: technical infrastructure, educational content, interactive capabilities, instructional methods, and 

support and evaluation systems. Data were collected through three complementary sources. First, documentary 

analysis of official university platforms provided descriptive information including platform structure, course 

diversity, accessibility models, and language characteristics. Second, a researcher-developed evaluation 

checklist consisting of 35 indicators was used to assess platform quality across the five dimensions. Each 

indicator was scored using a five-point Likert scale. Third, semi-structured interviews were conducted with 

fifteen experts in entrepreneurship education, medical education management, and educational technology to 

identify localization strategies and contextual improvement needs. 

Quantitative data were analyzed using statistical software to calculate descriptive statistics, mean differences, 

and comparative performance indicators between Iranian and international platforms. Independent sample 

comparisons were applied to examine differences between groups. Qualitative interview data were analyzed 

through thematic analysis involving coding, categorization, and theme development. Ethical considerations 

included informed consent, confidentiality protection, and voluntary participation. 

Findings 

The comparative analysis revealed substantial differences between Iranian and international online 

entrepreneurship education platforms across evaluated dimensions. Descriptive findings indicated that 

international universities offered significantly higher numbers of entrepreneurship courses and broader 

multilingual accessibility compared to Iranian platforms. Iranian platforms, however, demonstrated advantages 

in accessibility and free educational access for students. 

In the technical infrastructure dimension, both groups achieved relatively high performance scores, though 

international platforms consistently demonstrated higher usability, mobile compatibility, and integration with 

advanced digital tools. The average technical performance gap was calculated at approximately one-quarter of 

the total evaluation scale, indicating acceptable but improvable infrastructure capacity within Iranian 

universities. 

Analysis of educational content showed moderate differences between the two groups. International platforms 

exhibited stronger performance in curriculum diversity, continuous content updating, and integration of real-

world case studies. Iranian platforms achieved relatively favorable scores in video quality and foundational 

learning materials but showed limitations in applied entrepreneurship content and alignment with healthcare 

innovation markets. 

The most significant differences emerged in interactive capabilities and instructional methods. International 

platforms incorporated extensive mentoring systems, business simulations, collaborative projects, and 

gamified learning environments. Iranian platforms demonstrated limited implementation of these advanced 

pedagogical tools. Mean scores indicated that interactive learning and innovative instructional strategies 

represented the largest performance gap between the two groups. 
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Support and evaluation systems showed the smallest difference between Iranian and international platforms. 

Both groups provided structured learning support services, feedback mechanisms, and assessment tools, 

suggesting that foundational educational management practices are well established in Iranian institutions. 

Gap analysis across all five dimensions revealed an overall performance difference of approximately 30.2 

percent between Iranian and international platforms. Among Iranian universities, Tehran University of Medical 

Sciences achieved the highest performance score, indicating stronger institutional readiness for digital 

entrepreneurship education development. 

Qualitative findings from expert interviews identified six primary localization strategies: development of 

indigenous educational content, enhancement of learner interaction, infrastructure improvement, innovation in 

instructional methods, international collaboration, and supportive policy development. Content localization 

and interaction enhancement were identified as the highest priority actions for improving platform 

effectiveness. 

Discussion and Conclusion 

The findings indicate that online entrepreneurship education platforms in Iranian medical sciences universities 

have successfully established foundational digital learning infrastructures but remain in a developmental stage 

regarding pedagogical innovation and experiential learning integration. The relatively small gap in technical 

infrastructure suggests that digital transformation initiatives have been effective in building essential 

technological capacity. However, technological readiness alone does not guarantee educational effectiveness. 

The largest performance gaps observed in interactive learning and instructional innovation highlight the 

importance of learner engagement and experiential education in entrepreneurship training. Entrepreneurship 

education relies heavily on active participation, collaboration, and real-world problem solving. Without 

mentoring systems, simulations, and project-based learning opportunities, online platforms may struggle to 

develop entrepreneurial competencies beyond theoretical understanding. 

The results also emphasize the importance of localized content development. Entrepreneurship education is 

inherently context-dependent because entrepreneurial opportunities, institutional structures, and economic 

environments vary across countries. Localization strategies that integrate national healthcare challenges, 

indigenous case studies, and local innovation ecosystems can significantly enhance educational relevance and 

learner motivation. 

Furthermore, the strong performance of Iranian platforms in support and evaluation systems demonstrates 

institutional capacity for managing digital learning environments. This strength provides a solid foundation for 

future improvements focused on instructional design rather than infrastructure expansion. 

The study highlights the need for universities to transform online entrepreneurship platforms into collaborative 

innovation ecosystems rather than static educational repositories. Establishing national mentoring networks, 

strengthening industry partnerships, and promoting interdisciplinary collaboration can bridge existing gaps 

and accelerate educational transformation. 
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In conclusion, online entrepreneurship education platforms in Iranian medical sciences universities possess 

substantial developmental potential. By prioritizing pedagogical innovation, strengthening interaction 

mechanisms, and implementing context-sensitive localization strategies, these institutions can move toward 

global standards of digital entrepreneurship education. Such transformation will contribute not only to 

educational modernization but also to the development of entrepreneurial healthcare professionals capable of 

driving innovation, improving healthcare delivery, and supporting sustainable economic growth within the 

health sector. 
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