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 چکیده
 نیا  هوشدمند اسدت.  یبرنامه درسد  یو طراح  یآموزشد تیریدر مد   یها و الزامات کاربسدت هوش مصدنوعشدد  دربار  نشش، چالشانجام یهامند پژوهشنظام  لیمطالعه مرور و تحل   نیهدف ا

، Scopus ،Web of Scienceمانند   یالملل نیب یهاگا یدر پا  یمرور متون علم  قیها از طرانجام شد. داد   ییاستشرا  یمحتوا  لیاست که با روش تحل   یفیمند کپژوهش از نوع مرور نظام

Springer    وGoogle Scholar ها داد   لیتحل   یشدند. برا  لیانتخاب و تحل  202۵تا    2020 یهاسال  نیب شالهم  1۸ تیورود و خروج، در نها یارهایمع  ی. پس از بررسد یگرد  یگردآور

  اتیدر ادب ینشدان داد سده تا اصدل   یفیک  لیتحل   ج ینتا انجام گرفت.  یبه اشدااع نظر دنیتا رسد  ینشدیو گز  یدر سده مرحله باز، محور یاسدتفاد  شدد و کدگذار 14نسدخه   NVivoافزار  از نرم

( کاربرد  2)  ندها؛یفرا یمنابع و خودکارسداز صیبر داد ، تخصد  یماتن  یریگایشدامل تصدم ،یآموزشد تیریدر مد  ی( نشش هوش مصدنوع1در آموزش وجود دارد: ) یمربوط به هوش مصدنوع

  ،ی رسداختیشدامل مسدا ل ز  ،یسدازاد یپ یها( الزامات و چالش۳خودکار؛ و )  یمحتوا  د یو تول ایپو  یابیارز  ،یریادگی یسدازیهوشدمند، شدامل شدخصد یبرنامه درسد یدر طراح یهوش مصدنوع

شدود،  یشدعدالت آموز  شیو افزا یبرنامه درسد یسدازنهیبه  ،یریادگی  تیفیک  یمنجر به ارتشا تواند یم یکه اسدتفاد  از هوش مصدنوع دهد ینشدان م هاافتهی.  یو اقتصداد  یفرهنگ ،یاخلاق

نظام   تواند یدارد و م یدرسددد  یو طراح  یآموزشددد تیریتحول در مد   یبرا ییبالا  تیظرف یمصدددنوع  هوش  متناسدددر فراها گردد.  یو فرهنگ  یقانون  ،یفن یهامشدددروط بر آنچه چارچوب

  یفناورانه، ارتشا   یهارسداختیتحول وابسدته به توسدعه ز  نیا تیحال، موفش  نیمحور سدو  دهد. با او آموزش انسدان  یشیتطا  یریادگیبر داد ،    یماتن  یهایریگایسدمت تصدمرا به یآموزشد
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Abstract 
This study aimed to systematically review and analyze research on the roles, challenges, and requirements of applying artificial intelligence 

(AI) in educational management and smart curriculum design. This qualitative systematic review employed inductive content analysis. 

Data were collected from international databases such as Scopus, Web of Science, Springer, and Google Scholar. Based on inclusion and 

exclusion criteria, 18 studies published between 2020 and 2025 were selected. Data analysis was conducted using NVivo 14 software, and 

open, axial, and selective coding was performed until theoretical saturation was achieved. Qualitative analysis revealed three major themes 

in AI applications within education: (1) the role of AI in educational management, including data-driven decision-making, resource 

allocation, and process automation; (2) the use of AI in smart curriculum design, such as personalized learning, dynamic assessment, and 

intelligent content generation; and (3) implementation requirements and challenges, encompassing technological, ethical, cultural, and 

economic issues. The findings indicate that AI can enhance learning quality, optimize curriculum structures, and promote educational 

equity, provided that adequate technical, legal, and cultural frameworks are established. AI holds strong potential to revolutionize 

educational management and curriculum design, guiding educational systems toward data-informed decision-making, adaptive learning, 

and human-centered pedagogy. However, this transformation’s success depends on technological infrastructure development, digital 

literacy enhancement among educators, and the establishment of clear ethical policies. 
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 مقدمه 

به سرعت در    ،یآموزش  یهادر نظام   تالیجی تحول د  یهاجلو    نیتراز شاخص  یچیعنوان  در آموزش به   یکاربرد هوش مصنوع  ر،یاخ  یهادر دهه 

کلان،   یهایریگا یتصم  ،یآموزش  تیری را دگرگون کرد ، بلچه بر مد  یری ادگیو    سیتدر  یسنت  یهاو  یتنها شنه   یفناور  نیحال گسترش است. ا

  ، یمحور کنون(. در عصر داد  Holmes et al., 2021گذاشته است ) یشیعم راتیتأث  ز ین  رندگانیادگیعملچرد   یابیو ارز  یدرس یهاامه برن یطراح

ن  ییگوپاسخ  ی برا  یآموزش  ی نهادها متغ  د  یچ یپ  ی ازهایبه  بهر    ریناگز  ،یریادگی  ریو  فناور  یریگاز  برا  ی هایاز   ،ییکارا  شیافزا  ی هوشمند 

  یهاتای ادغام الگور  یبرا  ییهادرصد کشورها برنامه   ۷0از    شی(، ب202۳)  UNESCOهستند. بر اساس گزارش    یآموزش  تی فیو ک   یریپذانعطاف

اکرد    ن یتدو  یدرس  یو طراح  یآموزش  تیریهوشمند در مد  ی هاو سامانه   ینیماش  یریادگی نظام  چرد،یرو  ن یاند.  از  را    کیبه    ستا یا  یآموزش 

 ,Luckin) شود یانجام م ی کلان و شواهد تجرب یهاداد   ل یبر اساس تحل هایریگایکه در آن تصم کندیم لیتاد  رند  یادگ یو خود  ایپو ستایاکوس

2019 .) 

  تواند یانسان را دارد و م  یریگا یو تصم  یری ادگیتفچر،    یسازه ی شا  یی و شناخت، توانا  وتر یاز علوم کامپ  یارشته انیم  ی اعنوان شاخه به   ی مصنوع  هوش

 Zawacki-Richterکند )   فایا  نیادیبن  ینشش   رند ،یادگیو تجربه    یدرس   یو ها در سطح خرد طراح  یتیریدر حوز  آموزش، ها در سطح کلان مد

et al., 2019ی ن یبشی و پ  یعملچرد  ی الگوها  ییشناسا  ،یریادگی  ی هاداد    لیبه تحل   توانند یم  ی هوش مصنوع  ی هاستایس  ،یآموزش   ت یری(. در مد  

)  یآموزش  ی ازهاین کنند  اRenz & Hilbig, 2020کمک  داشاوردها  ییابزارها  هاستای س  ن ی(.  س  یتیریمد  یمانند  و  هشدار    یهاستا یهوشمند 

(. در  Tuomi, 2018)  ند ینما  یکنند و مداخلات هدفمند طراح  یریگایتصم  یواقع  ی هاداد    ی بتوانند بر مانا  ران یتا مد  کنندیفراها م  ام زودهنگ

 ییجوعملچرد معلمان، موجر صرفه  یابیمنابع و ارز  ص یتخص  ،یزمان  یزیرنام، برنامههمچون ثات   ی ادار  فیوظا  یکاربردها، خودکارساز  نیکنار ا

 (. Chen et al., 2020)  کندیکارکنان را فراها م یاکلان و توسعه حرفه یهای گذاراستیبر س رانیو امچان تمرکز مد شود یو زمان م  نهیدر هز

آموز فراها هر دانش   ی را برا  یریادگی  ریمس  یسازی امچان شخص  ،یهوشمند با استفاد  از هوش مصنوع  یدرس  ی هابرنامه   یطراح  گر، ید  یسو  از

آموزان،  دانش  یو عملچرد  یرفتار  ،یشناخت  یهابر اساس داد    توانندیم  یعصا  یهاو شاچه   قیعم  یریادگی  یهاتایالگور  چرد،یرو  نی. در اسازد یم

  سهیدر مشا  شود،یم  د  ینام  «یشیتطا  یریادگیکه »   ندیفرآ  نی(. اLu et al., 2018کنند )  ایرا تنظ  یریادگیو سرعت    یسطح دشوار  ،یآموزش  یحتوام

(. علاو   Holmes et al., 2022)  شودیم   یلیتحص جیو بهاود نتا  یریادگیکاهش اضطراب    زش،یانگ  شیموجر افزا  س،یتدر  یسنت  یهابا روش

خودکار را    ی هایابیو ارز  هان یدروس، تمر  ی، امچان طراحBERTو    GPTبزرگ مانند    ی زبان  یهاهوشمند با استفاد  از مدل  ی محتوا  د ی تول  ن، یبر ا

( است  کرد   مصنوعSailer et al., 2021فراها  هوش  بهر    تواند یم  یحت  ی (.  واقع  یریگبا  افزود ،    یمجاز  ت یاز  طر  یریادگ یو  از    ق یرا 

 (.Luan et al., 2020سازد ) تری را غن ی ریادگیکند و تجربه  ت یتشو یتعامل یهایسازه یشا
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ها، کماود  چالش   نیاز ا  یچیرو است.  روبه   یتوجهقابل   یهابا چالش   یآموزش  یهادر نظام   یهوش مصنوع  یسازاد  یگسترد ، پ  یایوجود مزا  با

  ر ، یذخ ی برا  چپارچه ی ی ها فاقد بسترهااز مدارس و دانشگا   ی اریهوشمند است. بس ی هاسامانه  یاجرا  ی مناسر برا یافناورانه و داد   یهارساختیز

  یهاداد    یخصوص  ایحر  نه یدر زم  یو حشوق  یاخلاق  ی های نگران  ن، ی(. همچنZhang & Aslan, 2023هستند )  ی آموزش  یهاداد    ل یپردازش و تحل

 & Williamsonدر آموزش شد  است )  یبه کاربرد هوش مصنوع  یمانع اعتماد عموم  ،یتمیالگور  یهایریگایتصم  ت یو شفاف  رندگانیادگی

Eynon, 2020یهااز ضرورت  یچیدر آموزش،    یهوش مصنوع  یگرایتنظ  یشفاف برا  یو اخلاق   یاستیس  یهاچارچوب  یرو، طراح   ن ی(. از ا  

 (. UNESCO, 2023است ) ند  یآ

  رانیدر آموزش دارند. مشاومت معلمان و مد  یهوش مصنوع  رشیبر پذ  یتوجهقابل   ریتأث  زین   یموانع فرهنگ  ،یفناورانه و حشوق   یهاکنار چالش  در

 یوزشآم   تال یجیتحول د  ریدر مس  یاز موانع اصل  ها،ن یتوسط ماش  ی انسان  یروی ن   ینیگزیو ترس از جا  تال یج یکماود سواد د  ن، ینو  یهای در برابر فناور

 یلیفناورانه و تحل  ی های توانمند  ی ارتشا  ی و آموزش مداوم معلمان برا  ی انشش توسعه حرفه  ،یطیشرا  ن ی(. در چنHolmes et al., 2022هستند )

 یایاز نحو  عملچرد و مزا  یترق یکه معلمان درک عم  یکه زمان  دهند یها نشان م(. پژوهش Nguyen & Rienties, 2020است )  ی اتیح  اریبس

 (.Crompton et al., 2022) ابدیی م رییطور مثات تغدر آموزش به  ی ها نسات به کاربرد فناورنگرش آن کنند،ی م دای پ یهوش مصنوع

نمونه،    یکنند. برا  لیتحل  نیبش یو پ   ایپو  ستایس  کیصورت  را به   یکه نظام آموزش  دهدیامچان را م  نیا  رانیبه مد  یهوش مصنوع  ،یتیریبعد مد  در

شود یاستفاد  م  انیدانشجو  تیرضا  ی و حت  ی لیتحص  شرفت یپ  ل،ینرخ ترک تحص   لیتحل  یبرا  کنند  ی نیبش یپ  یهاتا یاز الگور  شرو، یپ  یهادر دانشگا  

(Roll & Wylie, 2016ا در  آموزش  یهاداد    ل یتحل  ان، یم  نی (.  به Educational Big Data Analytics)   یکلان  کل(  ابزار    ی دیعنوان 

 کند یکمک م  یآموزش  یهااست یها و اصلاح سپنهان در داد    یالگوها  ییبه شناسا  ،ینیماش  یریادگ ی  یکه بر مانا  شود یشناخته م  یریگایتصم

(Ifenthaler & Yau, 2020.) 

آنان،    یواقع  ی ازهایبا ن  یدرس  ی محتوا  قیآموزان و تطا عملچرد دانش   ل یبا تحل  تواند یم  ی هوشمند، هوش مصنوع  یدرس  ی هابرنامه   یحوز  طراح  در

که    راز را  دو  یریادگیو    یچیآموزش الچترون  یهادر نظام  ژ  یوبه   یچردیرو  نی(. چنSun et al., 2022کند )  یساز نه یدروس را به   یساختار و توال

  ن، یحاصل از تعاملات آنلا  یهاداد    ریبا ترک   توانند یم  یهوش مصنوع  یهادوچندان برخوردار است. مدل   تیمحدودتر است، از اهم   ی تعامل انسان

 (.Seldon & Abidoye, 2018کنند )  یطراح  ایو قابل تنظ ای پو یدرس یهابرنامه   رندگان،یادگی ی و بازخوردها   تالیجید یهاآزمون

  یهاتایطور مثال، الگورکمک کند. به   یبه توسعه عدالت آموزش  تواندیم  یدرس   یدر طراح  یاستفاد  از هوش مصنوع  ،یریادگیبر بهاود    علاو  

کرد  و    ییرا شناسا  ییایجغراف  ای  یاجتماع  ی هااز تفاوت   ی ناش  یآموزش  ی هاشچاف   ، یو شناخت  یشناختتیجمع  یهاهوشمند قادرند بر اساس داد  

برا  وامحت تنظبه   ریپذر ی آس  یهاگرو    یرا  هدفمند  سوAzevedo et al., 2019)  ند ینما  ایصورت  از  تحل   گر،ید  ی(.   یاحساس  یهالیادغام 
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(Affective Computingدر آموزش به معلمان اجاز  م )کرد  و مداخلات مناسر انجام    ییرا شناسا  رندگان یادگی  یعاطف  ی هاتا حالت  دهدی

 (. D’Mello & Graesser, 2015دهند )

  ی هااستیداد  و س  یاستانداردها  ،یجامع اخلاق  یهابه توسعه چارچوب  ازیدر آموزش، ن  یهوش مصنوع  لیتحشق کامل پتانس   یحال، برا  نیا  با

 یمحور باقانسان   دیکه آموزش هوشمند با  کندیم  دی( تأک OECD, 2021)  یو توسعه اقتصاد  یوجود دارد. سازمان همچار  یالمللن یب  یگرایتنظ

آموزش   د یجد  ات یمسئولانه« در ادب  یهوش مصنوع  یریادگیمفهوم »   ر، یترت  ن یمعلا بلچه مچمل نشش او باشد. به هم  نیگزیجا  د یناا  ی بماند و فناور

 (.Holmes et al., 2022دارد ) د یهوشمند در آموزش تأک  یها ی و شفاف از فناور یمطرح شد  است که بر استفاد  آگاهانه، اخلاق

 ی و طراح  یآموزش  ت یریمند کاربست آن در مدو نظام   یعلم  ل یضرورت تحل  ، یهوش مصنوع  یهای با توجه به گسترش روزافزون فناور  ن، یبنابرا

  رو شیپ  یهاها و چالش مؤثر، فرصت   یالگوها  ییبه شناسا  توانند یم  ییهاپژوهش  ن ی. چنشودیاحساس م  شیاز پ   ش یهوشمند ب  یدرس  ی هابرنامه

  ی هاپژوهش  یفیک   لیمطالعه، مرور و تحل  نیتر سازند. هدف ارا روشن   تالیجیآموزش د  نهیدر زم  یآت  یهایگذار استیس  ریمس  وکمک کنند  

نشش هوش مصنوع و    یدرس  یهابرنامه  یو طراح  یآموزش  تیریدر مد  یمنتشرشد  دربار   الزامات  از خلال آن، سازوکارها،  تا  است  هوشمند 

نظام   ی ناورف  ن یا  یسازاد  یپ  ی هاچالش نها  ییشناسا  یآموزش  ی هادر  ارا ه تحل  کوشد یمشاله م  نیا  ت، یگردد. در  از ادب  یلیبا  موجود،   ات یجامع 

 ر یپذصورت هوشمند، انعطافبه   تیریو مد  یریادگیکه در آن آموزش،    یاند  یکند؛ آ  ایترس  یبر هوش مصنوع  یآموزش ماتن  ند  یاز آ  یریتصو

 .ابدی یمحور سازمان مو انسان 

 شناسیروش

  یو طراح  یآموزش  ت یریدر مد  یهوش مصنوع  یجامع کاربردها  لیو تحل  یاست که با هدف بررس  یفیمند ک پژوهش از نوع مرور نظام   نیا

در آن مشارکت    یدانیم  ای  ینمونه انسان  چی است و ه  یمتون علم  یفیک   یمحتوا  لیبر تحل  یمطالعه مبتن  ت یهوشمند انجام شد. ماه  یبرنامه درس

و   Scopus  ،Web of Science  ،Springerمانند    یالمللنیمعتبر ب  یها گاهیشده در پاچاپ  یشامل مقالات علم  هشنداشت. جامعه پژو

Google Scholar  در   یبا موضوع هوش مصنوع  میورود )ارتباط مستق  یارهایبود. با استفاده از مع(  ۲۰۲۵تا    ۲۰۲۰)  ریاخ  یهادر بازه سال

خروج )تکرار موضوع،    یارهای معتبر( و مع  یعلم  اتی مشخص، و انتشار در نشر  یچارچوب نظر  ندارا بود  ،یدرس   یزیرآموزش و برنامه

 انتخاب شد. یینها لیتحل یمقاله منتخب برا  ۱۸ ت ی (، در نهایتیریمد یعدم تمرکز بر کاربردها  ای یشناسضعف روش

طرداده  یگردآور از  صرفاً  علم  ق یها  اسناد  و  متون  کل  یمرور  نخست،  گام  در  گرفت.  انجام   Artificialمانند    ییها دواژهیمنتشرشده 

Intelligence, Educational Management, Smart Curriculum Design, Machine Learning in Education, 

Intelligent Learning Systems  مو جست   یبرا بر    ردوجو  تمرکز  با  مرتبط  مقالات  گرفت. سپس  قرار   ، یتیریمد  یکاربردهااستفاده 
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 Theoretical)  یبه اشباع نظر  دنیانتخاب تا رس  ندیخودکار انتخاب شدند. فرآ  ی ریادگ ی   یهاتمیهوشمند، و الگور  یبرنامه درس   یطراح

Saturation  ها به سطح نشد و داده  ییشناسا  یدیتکرارشونده جد  یو الگوها  میمقاله، مفاه  ۱۸  یمعنا که پس از بررس  نی به ا  افت؛ی( ادامه

 .افتندیدست   ینظر ت یکفا

استفاده  ۱4نسخه  NVivoافزار ها از نرم داده یو کدگذار یدهسازمان یانجام شد. برا  ییاستقرا یفیک یمحتوا  لیتحل کردیها با روداده لیتحل

از متن مقالات استخراج و در قالب    یدی کل  میباز، مفاه   یبود. در مرحله کدگذار  ی نشیو گز  ی باز، محور  یشامل کدگذار  لی. مراحل تحلدیگرد

شدند تا روابط    یبندگروه  یانیم  یهامعنا و مرتبط در قالب مقولههم  یکدها  ،یمحور   یشدند. سپس در مرحله کدگذار  یبنددسته  هیاول  یهاکد

  ی مرتبط با نقش هوش مصنوع  یینها  یهاها و مقولهتم  ،ینشیگز  یدر مرحله کدگذار  ت،یعناصر مختلف مشخص گردد. در نها  نیب  یمفهوم

 استخراج شد. یدیکل یسازوکارها   نییتب یبرا یمفهوم یو مدل ییهوشمند شناسا یبرنامه درس یو طراح  یآموزش ت یریدر مد

 هایافته

مصنوع سال  یهوش  تحول   یکیبه    ری اخ  یهادر  ارکان  مد  نیآفراز  به  لیتبد  یآموزش  ت یریدر  و  است  فزاشده  بهبود    یاندهی صورت  در 

ارتقا  ندهایفرا  ییکارا  ،یریگ م یتصم نظام  ت یفیک   یو  ا  یآموزش  یهاعملکرد  پژوهشکندی م  فاینقش  داده  ریاخ  یها.  ادغام نشان  که  اند 

 یلیافت تحص ی نیبشیو پ رندگانیادگی ی رفتار یامکان استخراج الگوها ،ی تیریمد یها یریگ میدر تصم یریادگی  یها ادهد ل یتحل یهاتمیالگور

 ی هاستمی(. سGonzalez & Qureshi, 2024; Li, 2023بر شواهد اتخاذ کنند )  یمبتن  یهام یتصم  دهدیاجازه م  رانیو به مد  کندیرا فراهم م

 یعملکرد  یهالیزودهنگام و تحل  یهشدارها  ،یتیریمد  یارائه داشبوردها  یبرا  نیماش  یری ادگ یو    یکاوداده  زا  یآموزش  ت یریهوشمند در مد

(.  Kim & Zhao, 2025)  دهندیمحور سوق مداده  ت ی ریبر تجربه را به سمت مد  ی مبتن  ت ی ریمد  یسنت  کردیرو  ب،یترت  ن یو به ا  کنندیاستفاده م

کند و در    یمنابع را خودکارساز  صیها و تخصکلاس  یبندنام، زمانمانند ثبت   یتکرار  ف یوظا  تواندیم  یهوش مصنوع   ،یاتیدر سطح عمل

 ی هاستمی س  ن،ی(. افزون بر اMiller, 2022دهد )  شیافزا  یراهبرد  یریگ میها را بر تصمرا کاهش دهد و تمرکز آن  رانیمد  ی بار کار  جهینت

 یلیمانند تعط  یبحران  ط یدر شرا  ژهیوبه  کنند،یکمک م  ماتیتصم  یسازهی و شب  وها یسنار  ل یدر تحل  رانیبه مد  ی تیتقو   یری ادگ یبر    ی خبره مبتن

کار  هوشمند به   یهاتمیالگور  ،یآموزش  یمنابع انسان   ت یریدر حوزه مد  نی(. همچنZhang & Luo, 2023گسترده )  یاستیس  راتییتغ  ایمدارس  

اتخاذ شود    یترقی دق  یهامیتصم  یآموزش  صیتخص  ای  یشغل  یارتقا  یو برا  رده ک   لیمعلمان را تحل  زشیها، عملکرد و انگتا مهارت  روندیم

(Nasiri & Fathi, 2025با وجود ا .)یآموزش  ت یریدر مد  یموفق هوش مصنوع  رشیپذ  نیتضم  یکه برا  کنندی م  دیمحققان تأک   ا،یمزا  نی،  
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 یضرور  یهوش مصنوع  یهایر یاز سوگ   یریشگیو پ  یخصش  یهاحفاظت از داده  ،یتمیالگور  ماتیتصم  ت ی شفاف  رینظ  یتوجه به اصول اخلاق

 (.Wang & Torres, 2024است )

و    هایژگ یو  ازها،یکه متناسب با ن  است یهوشمند و پو   یدرس  یهابرنامه  یدر آموزش، طراح  یهوش مصنوع  ریتأث  یدیکل  یهااز حوزه  یکی

 یهاتمیبه کمک الگور  یریادگ ی  یسازیکه شخص  دهندینشان م  نهیزم  نیدر ا  نینو  یکردهای. روردیگ یآموزان شکل مدانش  ی ریادگ ی   یهاسبک

و   یشناخت  ،یعملکرد  یهابر اساس داده  یریادگ ی  ریمحتوا و مس  رایدهد، ز  شیافزا   یریطور چشمگآموزش را به   یاثربخش  تواندی م  یقیتطب

بزرگ و   یزبان  یهاهوشمند که از مدل  ی محتوا  دیتول  یها(. سامانهChoi, 2023; Al-Rashid, 2024)  شودیم  میتنظ  رندهیادگ یهر    یرفتار

افزوده    ت یواقع  قیکنند و از طر  دیرا تول  رندهیادگ ی  قیمتناسب با سطح و علا  یدارند تا مواد آموزش  ییتوانا  رند،یگ یمتن بهره م  ییمعنا  لیتحل

  رییتغ  ای به حالت پو  ستایاز حالت ا  زین  رندگانیادگ ی   یابی(. ارزRahman & Hu, 2025سازند ) تریرا تعامل  ی ریادگ یتجربه    ، یمجاز  ت ی و واقع

 Tian)   کنندیارائه م  یالحظه  یو بازخوردها  ییآموزان را شناسادانش  ینقاط ضعف مفهوم  ،یبر هوش مصنوع  یمبتن  یانطباق  یهاو آزمون  افتهی

& Morris, 2023 یدرس  یها و ساختار برنامه  یتوال  یسازنهیبه   یبرا  یعصب  یهاو شبکه  کی ژنت   یهاتمیاستفاده از الگور  گر،ی د  ی(. از سو ، 

و   یدرس  یطراح  یکارآمد  شیتحول موجب افزا   نی(. اKaur & DeSilva, 2024و مؤثر شده است )  نهیبه  یریادگ ی  یرهایمس  جادیمنجر به ا

پلتفرم  یر یادگ ی  یهاداده  ن،ی. همچنشودیالعمر ممادام  یریادگ ی  لیتسه از  مانند سامانه  یهاحاصل  (، LMS)  یریادگی  ت ی ریمد  یهامختلف 

و جامع کمک    یچندمنبع  یدرس  یهابرنامه  یبه طراح  ،یو شناخت یاحساس  یهادر کنار داده  ن،یآنلا  یهاو آزمون  یآموزش  یاجتماع  یهاشبکه

و   یری ادگیبازده    یسازکلان، مدل   یهاداده  لیاز تحل  یریگهوشمند با بهره یدرس  یهابرنامه  یاثربخش  یابی(. ارزLiu & Park, 2022اند )کرده

 (.Saleh & Nguyen, 2024شده است ) لیتبد  یطراح ندیافر ریناپذییبه بخش جدا زین یلیتحص ت ی موفق ینیبشیپ

  ی سازفراهم  ازمندیموفق آن ن  یکرده است، اما اجرا  جادیا  ینینو   یاندازهاچشم  یبرنامه درس  یدر آموزش و طراح  یکاربرد هوش مصنوع  گرچه

  ی هارساخت یموانع، ضعف ز  نیتراز مهم  یکیکه    دهندیها نشان ممناسب است. پژوهش  یو اقتصاد  یحقوق  ،یفناورانه، فرهنگ  یهارساخت یز

  شودیم   ی و عموم  قی دق  یهاتمیاست که مانع توسعه الگور  یآموزش  یهاداده  لیو تحل  یآورجمع  یبرا  کپارچهی  یاستانداردها  بودو ن  یاداده

(Smith & Ortega, 2023 از سو .)ی نیگزی نو، ترس از جا  یهایدر برابر فناور  یهمچون مقاومت کارکنان آموزش  ی فرهنگ  ی هاچالش  گر، ید  ی  

(.  Andersson & Lee, 2024) کندیرا کند م  یفناور رشیپذ ندیفرا ران،یمعلمان و مد انیدر م تالیجیسواد د کمبودو   نینقش انسان با ماش 

  ت یو شفاف  رندگانیادگ ی   یهاداده  یخصوص  میحفظ حر  ریدر آموزش، نظ  ی استفاده از هوش مصنوع  یو اخلاق  یالزامات قانون  ن،یعلاوه بر ا

 ,Perez & Hongلحاظ گردند )   یآموزش  یهایگذاراست یدر س  دیکه با  شوندیمحسوب م  یاتی حاز موضوعات    ،یتمیالگور  ماتیدر تصم

تا بتوانند   شود یاحساس م   ش یاز پ  شیو معلمان ب  ران یمد  انیمحور مداده  یها به توسعه سواد فناورانه و مهارت  ازی ن  زین  ی(. در سطح مهارت2025
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موارد، موانع    نی(. در کنار ا Davis & Karim, 2024کنند )  ی برداربهره  یآموزش  یابی و ارز  رااج  ،یطراح  یبرا  یتمی و الگور  یلیتحل  ی از ابزارها

از جمله    زین  یبخش خصوص  یگذارهیبه سرما   ازیبودجه آموزش و ن  ت یهوشمند، محدود  یهاستمیس  یسازادهیپ  یبالا  نهیمانند هز  یاقتصاد

  یتوسعه هوش مصنوع  ریکه مس  دهدینشان م  یآموزش  یپژوهندهیآ  تاً،ی(. نهاHuang & Salem, 2023)  روندیبه شمار م  یاتی عمل  یهاچالش

گر و  خوداصلاح  ،یقیخودتطب  یهامدل   یسو به  ق، یعم  یریادگ یمولد و    ی همچون هوش مصنوع  یدیجد  یهایدر آموزش، با ظهور فناور

 (. Rahimi & Chen, 2025)  شودیم  ت یتقو  یریادگی گرلیعنوان تسهمحور حرکت خواهد کرد که در آن نقش معلم به انسان

 گیرینتیجه بحث و 

 ی دیسه محور کل  یهوشمند دارا  یبرنامه درس  یو طراح  یآموزش  ت یریدر مد  یپژوهش نشان داد که کاربست هوش مصنوع  نیا  یهاافتهی

در نظام    یسازادهیپ  یهاهوشمند، و الزامات و چالش  یبرنامه درس  یکاربرد آن در طراح  ،یآموزش  ت یریدر مد  یاست: نقش هوش مصنوع

که هوش مصنوع  ی حاک   بمقالات منتخ  ل ی. تحلیآموزش بر داده،    یمبتن  یریگ میتصم  نه یدر زم  ژهیوبه  ،یآموزش  ت ی ریدر مد  یاز آن است 

  یآموزش  رانینشان داد که مد  ج یداشته است. نتا  ی توجهقابل  ریتأث  رندگان،ی ادگ ی  ی رفتار  ی الگوها  ی نیبشیعملکرد و پ  یابیمنابع، ارز  صیتخص

  ی ریادگ ی  یو روندها  ستمینقاط ضعف س  ،یآموزش  یازهاین  ییقادر به شناسا   ن،یماش  یریادگ ی  یهاتمیلگورمحور و اداده  یهالیبا استفاده از تحل

همسو   ها افتهی(.  Li & Chen, 2023; Renz & Hilbig, 2020)  شودیم  یسازمان  ییو کارا  یریگ میدقت تصم  شیامر موجب افزا  نیهستند و ا

و   ایپو   یرا به نظام  یسنت  یندهایفرآ  تواندیم  یبر هوش مصنوع  یمبتن  یآموزش  ت یریمد  که  دهدی( نشان م۲۰۲۱. )Holmes et alبا مطالعه  

کلان   ی هایریگ م یآموزان را در تصمدانش  یو شناخت  یرفتار  یهاهوشمند، داده  یلی تحل  یداشبوردها  قیکند و از طر  لیبر شواهد تبد  یمبتن

منابع،    صیها و تخصکلاس  یبندنام، زمانثبت   ت ی ریمد  یبرا  یخودکارساز  یهاتمی استفاده از الگور  ،ییدر سطح اجرا  ن،یدخالت دهد. همچن

  Tuomiمطالعه    ج یبا نتا  هاافتهی  ن ی(. اChen et al., 2020)  دهدیرا کاهش م  ی انسان  ی شده و خطاها  نهی در زمان و هز  یی جو باعث صرفه

عنوان مشاوران به توانندیها ممستمر داده لیبا تحل یآموزش یهاطیدر مح  یهوش مصنوع یهاستمیدارد که نشان داد س یهمخوان زی( ن۲۰۱۸)

 . ندینما ت یرا تقو  یسازمان  یریادگی ندیعمل کنند و فرا  یتیری مد یهایریگ میهوشمند در تصم

  ی فیک  ل ی . تحلکندیم  فایا ا یهوشمند و پو   ی درس یها برنامه ی در طراح ینقش اساس یاز آن بود که هوش مصنوع ی حاک   هاافتهیبخش دوم،  در

  یدینقش کل  ایپو  یابی و ارز  یریادگ ی  ریمس   ی سازیمحتوا، شخص  یمتن در طراح  ییمعنا  لیو تحل  قی عم  یر یادگ ی  ی هاتمینشان داد که الگور

را    یدرس  یطراح   ندیتوانسته است فرا  ،یآموزش   یخودکار محتوا  دیدر تول  BERTو    GPTبزرگ مانند    یزبان  یهاژه استفاده از مدلیودارند. به

 Sailer( و  ۲۰۲۲. )Holmes et al  یها پژوهش  جیبا نتا  افتهی  نی(. اRahman & Hu, 2025و هوشمند سوق دهد )  ایپو   دیبه سمت تول



 و ناصری  کریمی 

 

 

9 

ل، 
او

ه 
ور

د
وم

 د
ره

ما
ش

ل 
سا

 ،
14

02
 

et al( .۲۰۲۱همسو است که ن )آموزان، دانش  یریادگیو سرعت    قیعلا  ،ی ر یادگ ی   یهاسبک  ل یتحل  قیاز طر  تواندیم  یدادند هوش مصنوع  شان

  ها لیتحل  ن،یمنجر شود. همچن  یریادگی  ندیدر فرآ  زشیو انگ  ی شناخت  یری درگ   شیکند و به افزا  جادیا  شدهیسازیشخص  یری ادگ ی  یرهایمس

 دهند یارائه م  یترعی و سر  ترقیدق  یبازخوردها  ،یابیارز  یسنت  یهابا روش  سهی در مقا  یمصنوع  شبر هو   یمبتن  یانطباق  یهانشان داد که آزمون

با مفهوم   هاافتهی  نیا  ،ی(. از منظر نظرLu et al., 2018; Sun et al., 2022)  کنندیکمک م  هیدر مراحل اول  یدانش  یها شکاف  ییو به شناسا

 ستمیس   ،یریادگ ینوع    نی( مطرح شده مطابقت دارد، چراکه در ا۲۰۲۱. )Holmes et al( و  ۲۰۱9)  Luckinکه در مطالعات    «یقیتطب  یریادگ ی»

به  یآموزش  یتعامل مستمر دارد و محتوا   یطی و مح  یفرد  ی هابا داده  یآموزش   نیا  یهاافتهی. افزون بر آن،  کندیم  ییبازآرا  ا یصورت پو را 

 ی درس  یهابرنامه  یبه طراح  ،یاجتماع  ی هاو شبکه   نیآنلا  یهاآزمون   ،یآموزش  یهارم از پلتف  یچندمنبع  یهاپژوهش نشان داد که ادغام داده

 Zawacki-Richterمانند    یالمللنیراستا با مطالعات بهم  نی(. اLiu & Park, 2022)  کندیکمک م  یفرد  یازهایتر با نتر و متناسب جامع

et al( .۲۰۱9 تأک از داده   دی( است که  ا  تواندیم  یدرس  یدر طراح  یو احساس   یشناخت   ،یتاررف  یهادارند استفاده  به   ی ها نظام  جادیمنجر 

 شود. ریپذهوشمند و واکنش یآموزش

موفق   ینشان داد که اجرا  جی قرار گرفت. نتا  یدر آموزش مورد بررس یهوش مصنوع ی سازادهیپ یهاالزامات و چالش ها،افتهیبخش سوم  در

 ران یمد  انیدر م  تالیجیسواد د  یشفاف و ارتقا  یو اخلاق  یقانون  یهاچارچوب  ،یافناورانه و داده  یهارساخت یمستلزم توسعه ز  یفناور  نیا

  یهاداده  لیو تحل  رهیذخ  یبرا  کپارچهی  یها و فقدان بسترهاداده  ی(. ضعف در استانداردسازWilliamson & Eynon, 2020)  است و معلمان  

 یهانشان داد که چالش  نیهمچن  هاافتهی (.  Zhang & Aslan, 2023)  شودیهوشمند محسوب م  یهاتحقق نظام  ی از موانع اصل  یآموزش

 نیتراز مهم  ،یتمیالگور  ماتیبه تصم  یاعتمادیب  ای  نیانسان با ماش  ینیگزی مانند ترس از جا  ،یفناور  بهنسبت    یمنف  یهاو نگرش  یفرهنگ

پذ مح  یفناور  رشیموانع  )  ی آموزش  یهاطیدر  ا Andersson & Lee, 2024است  )Holmes et al  ی هاافتهیبا    جینتا   نی(.  و  ۲۰۲۲.   )

Nguyen & Rienties  (۲۰۲۰ مطابقت دارد که تأک )یهاشرطشیاز پ  ی کی  ران،یمعلمان و مد انی فناورانه در م  ی هاتوسعه مهارت  اندردهک  دی 

هوشمند،    یهاسامانه  ی سازادهیپ  یبالا  یها نهیهمچون هز   یموانع اقتصاد  گر، ید  یاست. از سو  یآموزش  تالی جیتحول د  ت یموفق  یبرا   یدیکل

آموزش بودجه  وابستگ   یکمبود  فناور  ازحدشیب  یو  در کشورها  ،یتواردا  یهایبه  آموزش هوشمند  مدرحال  یمانع گسترش    شود یتوسعه 

(Huang & Salem, 2023  بر اساس گزارش .)OECD  (۲۰۲۱موفق ،)ی ها و همکارمستمر دولت   یگذارهیسرما  ازمندیآموزش هوشمند ن  ت ی 

 است.  یبوم یمحتوا  دیفناورانه و تول یهارساخت یز نهیدر زم یبخش خصوص

 ی بلکه به تحول فلسف  ست، ی ن  یوربهره  ش یافزا  ای  یدر آموزش صرفاً محدود به خودکارساز  یهوش مصنوع  ر یکه تأث  دهدینشان م  ج ینتا  ریتفس

  انه یگراسازنده  یهاانتقال دانش به مدل  ی سنت  یهااز مدل  یآموزش  یهاستمی. در واقع، س شودیمنجر م   ت ی ریو مد  یری ادگ ی  یکردهایدر رو



کاربست هوش مصنوعی در مدیریت آموزشی و طراحی برنامه درسی هوشمند    
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بر هوش    ی( است که آموزش مبتن۲۰۲۰. )Luan et al  دگاهیمطابق با د  کردیرو  نی. اکنندیداده، تجربه و بازخورد حرکت م  عاملبر ت  یمبتن

به  یمصنوع سرا  به   کندیم  یمعرف  رندهیادگیخود  یستمیعنوان  نه  دانش  آن  در  خطکه  شبکه  یصورت  قالب  در  م  یابلکه  تعاملات    انیاز 

  ی ریادگ یمانند    ییهایبا فناور  یکه ادغام هوش مصنوع  دهدینشان م  هاافتهی  ن،ی. افزون بر اردیگیشکل م  تمیلگورآموز، معلم، داده و ادانش

 یسطح بالا همچون حل مسئله و تفکر انتقاد ی هاو توسعه مهارت یریادگ ی تیفیموجب بهبود ک  ،یافزوده و محاسبات شناخت تیواقع  ق،یعم

 (. Sailer et al., 2021; Kaur & DeSilva, 2024) شودیم

محور در حال حرکت است؛  محور و دادهانسان  یهامدل  یسو آموزش به  ندهیآن است که آ  انگر یمند بمرور نظام   نیا   جیتر، نتا سطح کلان  در

با چارچوب »آموزش   هاافتهی  نی(. اHolmes et al., 2022)  ابدییم  رییتغ  ی ریادگ ی  گرلیدهنده دانش به تسه که نقش معلم از انتقال  ییجا

حفاظت    ،یتمیالگور  ت ی که بر لزوم شفاف  ی( مطرح شده مطابقت دارد؛ چارچوب۲۰۲3)  UNESCOکه توسط    « یبر هوش مصنوع  یمبتن  همسئولان

  ی ریگ بهره  یپژوهش نشان داد که برا   نی ا  یهاافتهی  ،یطور کل. بهکندیم  دی هوشمند تأک   یهایدر استفاده از فناور  یها و عدالت آموزشاز داده

 محور اتخاذ شود. و اخلاق یچندبعد ،یستمی نگاه س دیبا ،یبرنامه درس  یو طراح یآموزش ت ی ریدر مد یوعمؤثر از هوش مصن

  ی هایری گ میبهبود تصم  ،یریادگی  ت یفیک   شیبه افزا  تواندیدر آموزش م  یکه ادغام هوش مصنوع   کندی م  دییمطالعه تأ  نیا  جیمجموع، نتا  در

که   شوندیمحقق م  یتحولات تنها در صورت  نیحال، ا  نیمنجر شود. با ا  یعدالت آموزش   یو ارتقا  یساختار برنامه درس  یسازنهیبه  ،یتیریمد

  یهوش مصنوع  کنند،یم  دی( تأک ۲۰۲۰)  Renz & Hilbigگونه که . همانابندیمتناسب با آن توسعه    یو قانون یفناورانه، فرهنگ  یهارساخت یز

  ن یانسان و ماش انیدر نظر گرفته شود و تعامل م یانسان یروین نیگزیو نه جا یابزار کمک  کیعنوان در آموزش موفق خواهد بود که به یزمان

اخلاق   ،ی از فناور  یبی ترک   یکردیرا به سمت رو  یآموزش  یهایگذاراست یو س  ندهیآ  قاتیتحق  ریمس  ها افتهی  نی گردد. ا  یطراح  اافزصورت همبه

 .کندیم ت یهدا ییگراو انسان

مقاله منتخب انجام شد که ممکن   ۱۸  یبر مبنا   لی. اولاً، تحلشودیآن مربوط م  یفیو ک   ی مرور  تیپژوهش عمدتاً به ماه  ن یا  یهات یمحدود

  ی آموزش  یتنوع بسترها   لیبه دل اً،ی. ثانردی را در بر نگ  ی سیرانگلیغ   ایانتخاب منابع باشد و مطالعات منتشرنشده    یر یآن متأثر از سوگ   جیاست نتا

طور کامل وجود  به  یفرهنگانیم  قیدق  سه یمحدود است و امکان مقا  هاافتهی  یریپذمیمختلف، تعم  یمورداستفاده در کشورها  یها یو فناور

ها داده یینها ریشد، اما تفس یانسجام و دقت کدگذار شیها هرچند موجب افزاداده لیتحل یبرا NVivoافزار نرم یر یکارگ به  ن،یندارد. همچن

  ی ممکن است موجب شود برخ  یهوش مصنوع  ی هایفناور  ع یسر  شرفتی پ  ن،یپژوهشگر وابسته است. افزون بر ا  ی همچنان به قضاوت ذهن

 داشته باشند. یروزرسانبه به ازین یمطالعه در مدت کوتاه نیا  یهاافتهی



 و ناصری  کریمی 
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استفاده از هوش    یواقع  ری( انجام شوند تا تأثMixed-Methods)  یبی و ترک   یتجرب  یکردهایبا رو  ندهیآ  یهاکه پژوهش  شودیم  شنهادیپ

 یهانظام  انیم  یقیمطالعات تطب  ن،ی. همچنردیقرار گ   ی و معلمان، مورد بررس  رانیو مصاحبه با مد  یدانیم  یهاداده  قی در آموزش، از طر  یمصنوع

 گر یهوشمند کمک کند. از د  یهایفناور  یدر اجرا  یانهیزم  یهاتفاوت  یی به شناسا  تواندیتوسعه مو درحال  افتهیتوسعه  یشورهاک   یآموزش

  ،یخصوص  میحفظ حر  نهیدر زم  ژه یودر آموزش است، به  ی کاربست هوش مصنوع  یو اجتماع  یابعاد اخلاق  یمهم پژوهش، بررس  یرهایمس

  یشناخت  یهادر توسعه مهارت  ینقش هوش مصنوع  لیبه تحل  ندهیآ  قاتیلازم است تحق  ن،ی. علاوه بر ایوزشو عدالت آم  یتمیالگور  ت یشفاف

 شود.  دهیسنج زین یآن در ابعاد انسان یآموزش ییبپردازند تا کارا رندگانیادگی یو عاطف

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مشاله تمامی نویسندگان نشش یچسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتاط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردید  است.

 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشچر و قدردانی به عمل می 
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