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 چکیده
 ثیو از ح  یپژوهش از نظر هدف کاربرد اس  ت.  انیو الزامات دانش  گاه فرهنگ  هاتیمعلم پژوهنده متناس  ب با مومور  تیترب  یبرنامه درس   یجامع و بوم  یالگو  یپژوهش طراح  نیهدف ا

و   یآموزش  تیریمد   ،یدرس   یزیرنظران حوزه برنامهو ص احب  د ینفر از اس ات  13کنندگان ش امل انجام ش د. مش ارکت  یاس یق  یفیک  یمحتوا  لیاس ت که با اس تفاده از تحل   یفیک  یش ناس روش

  قی ها از طرانتخاب ش  دند. داده یبرفهدفمند و گلوله  یریگبودند که به روش نمونه  یو غرب  یش  رق  جانیآذربا  یهااس  تان  ادو آز  یدولت  ان،یفرهنگ  یهادر دانش  گاه یآموزش    یتکنولوژ

کد باز   1۷4  ییها منجر به ش ناس اداده  لیتحل   ش دند.  یاعتباربخش   یریپذ و انتقال  یریدپذ ییتو  ،یریباورپذ   ،یریپذ نانیاطم یارهایاز مع  یریگو با بهره  یگردآور  افتهیس اتتارمهین  یهامص احبه

  ی هاتیص حح س،یتدر  یراهبردها  ،یریادگی یهاتیتجارب و فعال  ،یآموزش   یمحتوا  ،یاص ول، اهداف آموزش   ،ییمنطق و چرا ،یش امل مبان  یبرنامه درس  یش د که در قالب عناص ر اص ل 

و   ،یاتومل حرفه ،یمحورمند پژوهش و عمل، مس  هلهنظام وند یبر پ یینها  ی. الگود یگرد یدهس  ازمان  یابیو ارزش    رندگانیادگی  یبند زمان و فض  ا، گروه  ،یمدرس  ان، منابع و مواد آموزش  

  یدر راس تا   انیدانش گاه فرهنگ  یدرس  یهابرنامه  یو ارتقا  یبازنگر  یکارآمد برا  یعنوان چارچوببه تواند یم  یش نهادیپ  یالگو  دارد.  د یتوک  ندهیمعلمان آ  یپژوهش   یهایس تگیتوس عه ش ا

 .ردیمعلمان پژوهنده مورد استفاده قرار گ تیترب
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Abstract 
This study aimed to design a comprehensive and context-based curriculum model for educating research-oriented teachers aligned with 

the mission of Farhangian University. This applied study adopted a qualitative research design using deductive qualitative content analysis. 

Participants consisted of 13 faculty members and experts in curriculum studies, educational management, and educational technology 

from Farhangian, public, and private universities in East and West Azerbaijan provinces, selected through purposive and snowball 

sampling. Data were collected via semi-structured interviews and validated using credibility, dependability, confirmability, and 

transferability criteria. Data analysis yielded 174 open codes, which were systematically categorized into key curriculum elements, 

including foundations, rationale, principles, educational objectives, content, learning activities and experiences, teaching strategies, 

instructor competencies, learning resources, time and space organization, learner grouping, and evaluation. The resulting model 

emphasizes the integration of research and practice, problem-centered learning, reflective professionalism, and the development of 

teachers’ research competencies. The proposed model provides a robust framework for revising teacher education curricula at Farhangian 

University with a focus on fostering research-oriented teachers. 
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 مقدمه 

به   ر،یات  یهادهه در   پا»پژوهش«  توسعه  محرک  موتور  ارتقا  ینهاد  ینوآور  دار،یعنوان  در   یمحور  یگاهیجا  ،یآموزش  یهانظام  تی فیک   یو 

هر جامعه،   ی و اقتصاد یفرهنگ  ، یعلم  شرفتیباورند که سطح پ  ن یتوسعه بر ا  گرانل یاز تحل  ی اریاست. بس  افتهی ی کحن آموزش  ی هایگذاراستیس

 ی ابیمحور، امکان دستهدفمند در آموزش پژوهش   ی گذارهیفرهنگ پژوهش در آن جامعه دارد و بدون سرما  شدننه ینهاد  زان یبا م  م یمستق  یارابطه 

تود در    ن یادینقش بن  لیدلوپرورش به نظام آموزش  ان،یم  ن ی. در ا(Zivari et al., 2011)متوازن فراهم نخواهد شد    یو اجتماع  یبه توسعه انسان

منظر،   نی. از ارودیفرهنگ پژوهش به شمار م  تیتقو  یبسترها برا  نیتری دیاز کل  یکیها، هنجارها و دانش،  و انتقال ارزش  نده یآ  یهانسل   تیترب

است    ریپذنااجتناب   یضرورت  ،یریادگی–ی اددهی  ند یاز فرا  ریناپذیی و جدا  یدرون   یامثابه مؤلفه بلکه به   ،یاه یحاش  یتیعنوان فعالتوجه به پژوهش نه به 

(Ministry of Education, 2011c) . 

محور عدم تحقق اهداف پژوهش  ایدر تحقق  کننده ن ییتع ینقش  ت،یو ترب میتعل ندیفرا یعنوان کنشگر اصلوپرورش، »معلم« بهقلب نظام آموزش در

  ازمند یباشند، ن  یابخشنامه   ای  یساتتار  راتییبر تغ  یاز آنکه متک  ش یب  دار،یپا  یکه اصححات آموزش  دهدینشان م  یجهان  یها. تجربه کندیم  فایا

دهنده دانش« به  »معلم انتقال  ی سنت یچارچوب، گذار از الگو  نی. در ا(Miller, 2017)اند  معلمان ی احرفه تیو هو   هایستگیتحول در نگرش، شا

. معلم (Saki, 2012)در آموزش معاصر مطرح شده است   یمیتحولات پارادا نیتراز مهم   یکیعنوان گر و پژوهشگر« به »معلم فکور، تومل ی الگو

و حل    یدانش بوم  د یکحس درس و مدرسه، به تول  یواقع  تیبر موقع  ه یبلکه با تک  ست، ی ن  گران ید  یپژوهش  یکننده دستاوردهاتنها مصرفپژوهنده نه 

 . (Johnson, 2019)  پردازدیم یآموزش یهامسهله 

 گر یکدیزمان و در تعامل با  صورت هم که در آن پژوهش و عمل به  یکردیدارد؛ رو  یپژوهاقدام   کردیبا رو  قی عم  یوندی»معلم پژوهنده« پ  مفهوم

  ی اراهکاره  کند،یاستخراج م  یپرسش پژوهش  ،یآموزش  یکه از دل مسائل واقع  دهدیقرار م  یمعلم را در مقام پژوهشگر  ،یپژوه. اقدام ابندی یمعنا م

 ,Koshy, 2010; Mills)  ابد ییدست م  یریادگ یو    سیتدر  ندیمند بر عمل تود، به بهبود مستمر فراتومل نظام   ق یو از طر  دیآزمایرا م  یعمل

ا(2011 توک   کردیرو  نی.  پراکس  دیبا  نظر  یعنی  س،یبر  فلسف   هیوحدت  منظر  از  د  زین  یو عمل،  نظر  یستیپراگمات  یهادگاه یبا    یریادگی  یهاهیو 

 .(Asmandareh & Bakht, 2022; Doosti Irani et al., 2011) دارد  یگرا همخوانسازنده 

مواجه است.    یها و موانع متعددبا چالش   یپژوهمعلم پژوهنده و اقدام   یهابرنامه   یکه اجرا  دهدی نشان م  رانی در ا  یشواهد پژوهش  ن، یوجود ا  با

فقدان فرهنگ پژوهش در مدرسه    ،یسازمان  یهاتینبود حما  ،یزشیانگ  یهاتی معلمان، محدود  یپژوهش  یهامختلف به ضعف مهارت  یهاپژوهش 

. افزون بر  (Matin, 2012; Namdari-Pazhman et al., 2013; Rezaei, 2016)اند  اشاره کرده   یپژوه به اقدام   یابزار  یهاشو نگر
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  هبود تود در ب  یو از کارکرد اصل  ابدییم  لیمحور تقلو گزارش   یصور  یتیدر عمل، گاه به فعال  یپژوهاند که اقدام از آن  یمطالعات حاک   یبرت  ن،یا

 . (Ghaderi & Gholami, 2015; Ghasemi Pouya, 2013)  ردیگیآموزش فاصله م یواقع

  ت یترب یدرس یهادر »برنامه دیرا با هایاز ناکام یبخش مهم شهیدارند که ر  دینکته توک  نینظران بر ااز صاحب ی اریها، بسچالش  نیواکنش به ا در

  به و مجزا آموزش دهد و فرصت تجر ینظر  یمعلم، پژوهش را صرفاً در قالب واحدها تی ترب یهادانشگاه  یوجو کرد. اگر برنامه درسمعلم« جست

  ی احرفه  یدر عمل به پژوهشگر  نده،یانتظار داشت که معلمان آ  توانی معلمان فراهم نکند، نمدانشجو   یرا برا  یو حل مسهله واقع  یتومل انتقاد  ،یعمل

  ی هادر برنامه  یشیبازاند  رو،ن ی. ازا(Abedini Alavi et al., 2021; Jafaripour Yasari & Jafaripour Yasari, 2020) شوند    لیتبد

 .شودیمحسوب م یراهبرد  یمعلم پژوهنده، ضرورت تی با تمرکز بر ترب ژه یوت معلم، به یترب یدرس

تحول دارد. اسناد    ن یدر تحقق ا  یمحور  یگاهیوپرورش، جاآموزش   یانسان  ی روین  ت یو ترب   ن یتوم  یعنوان نهاد اصلبه   ان یدانشگاه فرهنگ  ران،یا  در

 صراحت به   «،یو عموم  یرسم  تیترب  ینظر  یو »مبان  «یمل   یوپرورش«، »برنامه درسآموزش  نیادیاز جمله »سند تحول بن  ت،یو ترب   مینظام تعل  یبالادست

 Ministry of)اند  کرده   دیتوک   یعنوان عامل تحول آموزشنقش معلم به   یتفکر نقادانه و ارتقا   جیمعلمان، ترو  یپژوهش  یهای ستگیبر توسعه شا

Education, 2011a, 2011b, 2011c) معلمان توانمند، تحق و پژوهشگر   تیدانشگاه را متعهد به ترب  ن یا  ان،یاساسنامه دانشگاه فرهنگ  نی. همچن

 .(Farhangian University, 2011) داند یم رانیا یاسحم  یدر تراز جمهور

انجام   یحال، بررس  ن یا  با نشان ممطالعات  اسناد تحول  ان یکه م  دهد یشده    ی نوع  ان،یدانشگاه فرهنگ  یدرس  یهابرنامه  یواقع  ت یو وضع  یاهداف 

برت دارد.  وجود  معنادار  حاک پژوهش   یشکاف  آن  یها  ااز  در  پژوهش  آموزش  که  مبتن  نیاند  همچنان  الگوها  یدانشگاه  و    ینظر  ،یسنت  یبر 

  ن ی. ا(Elhamian et al., 2019; Sadaqat, 2022)توجه شده است    یمعلم  یاپژوهش با عمل حرفه  قی است و کمتر به تلف  محوررمسهلهیغ

کسب نکنند و پژوهش را    یپژوهاز مفهوم معلم پژوهنده و اقدام   یو کاربرد  قیمعلمان، درک عماز دانشجو   یار یمسهله موجب شده است که بس

 . (Farashi, 2017; Fayyaz et al., 2019) ندینما یتلق یمجزا از حرفه معلم یتیفعال

  یهایستگیو توسعه شا  یتفکر تومل  ،یمحورفعال، مسهله  یریادگیبر    یمبتن  یدرس  یهابرنامه   یطراح  تی پژوهش بر اهم  اتیادب  ز،ین  یالمللنیسطح ب  در

  ی ریادگی چون ییمعلم پژوهنده، معمولاً از راهبردها تیموفق ترب  یهاکه برنامه  دهندی دارد. مطالعات نشان م دیمعلم توک  تیدر ترب کمیوست یقرن ب

 ,Bognar & Krumes)  کنندیاستفاده م  ی آموزش  ن ینو  یهای از فناور  یریگو بهره   ، یانتقاد  یدوست  ،یاحرفه  ی ریادگی  یهابر پروژه، جامعه  یمبتن

2017; Bognar & Mompoint-Gaillard, 2017; Osmanovic & Maksimovic, 2020)همچن پژوهش،    ن ی.  اتحق  به  توجه 

مؤلفه   العمر،ادام م  یریادگ یو    یاحرفه   یریپذت یمسهول مبرنامه   ن یا  ید ی کل  یهااز  شمار  به   Khalafi et al., 2016; Yousefi)   رودیها 

Aghdam, 2013) . 
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بر حل مسهله و تجربه    د یبا توک   یستیپراگمات  یهادگاه ی استوار است. د  یمتعدد  یشناتتو روان   یفلسف  یهاان یمعلم پژوهنده بر بن  ت یترب  ،یمنظر نظر  از

 ی فرد، همگ انبهجبا توجه به رشد همه  انه یگراانسان  ی کردهایبا تمرکز بر ساتت فعال دانش، و رو یو اجتماع  یفرد ییگراسازنده  یهاه ینظر  سته،یز

.  (Gootk, 2017; Peschl et al., 2020; Seyf, 2020)   شوندیمحور محسوب مپژوهش   یدرس  یهابرنامه  یبرا  یمهم  ینظر  یهاپشتوانه 

  دانند یم  ی و آموزش  یر اجتماعییفعال در تغ  یبلکه کنشگر  طرف،ی ب  ی معلم را نه ناظر  ، یزنده« و پژوهش کنشگرانه انتقاد  ه ی»نظر  هینظر  ن، یافزون بر ا

(Potts, 2014; Whitehead, 2020). 

را    یدی جد  یهاافق   زیبر داده ن  یو آموزش مبتن  یور، هوش مصنوعغوطه   یریادگیمانند    ییکردهایتحولات فناورانه و ظهور رو  ر،یات  یهاسال  در

  ی برا  یاتازه   ی هافرصت   تواند یم  ی هوشمندانه از فناور  یریگکه بهره   دهند ینشان م  د یجد  ی هااند. پژوهش معلم پژوهنده گشوده   ت ی ترب  ی رو   شیپ

مهارت  حرفه  لی تحل  ،یپژوهش  یهاتوسعه  تومل  و  آورد    ی اداده  فراهم   & Mahmoud & Al-Sainidi, 2025; Mohan)معلمان 

Somashekar, 2025; Velmurugan et al., 2025)ی و همسوساز  یدرس  یهابرنامه  یمستلزم بازطراح  هات یظرف  نیتحقق ا  حال،ن ی . باا 

 است. یحرفه معلم نده یآ  یازهایها با ن آن

قرار گرفته است، اما در سطح   دیمورد توک   یو اسناد  یگفت که اگرچه مفهوم معلم پژوهنده در سطح نظر  توانیم  گفته،ش یمباحث پ  یبندجمع  با

 ، ینظر  ی که بتواند مبان  ییاست؛ الگو  از ین  یبر شواهد پژوهش  ی و مبتن  یمنسجم، بوم  ییهنوز به الگو  ان،یدر دانشگاه فرهنگ  ژه یوبه   ،یدرس  یزیربرنامه

 Athman)  رد یدر نظر گ کپارچهیصورت را به  رانیا  ینظام آموزش اجتماعی–یو اقتضائات فرهنگ  نده یمعلمان آ یاحرفه  یازها ین ، یالزامات قانون

& Monroe, 2020; Ramzi et al., 2022; Sirafi et al., 2021)یسازنه ینهاد  ریدر مس  یاز موانع اساس  یک ی  ،ییالگو  نی. فقدان چن 

 .رودیمعلمان به شمار م یوهشگرپژ

معلم، در  تیو ترب یدرس یزیرنظران حوزه برنامهصاحب  یهادگاه یاز د یری گو با بهره  انیاساس، پژوهش حاضر با تمرکز بر دانشگاه فرهنگ نیا بر

نقش پژوهش در    تیدر آموزش معلمان و تقو  یفیتحول ک   سازنه یمعلم پژوهنده است تا بتواند زم  تیترب  یبرنامه درس  یجامع برا  ییالگو  یطراح  یپ

 آنان باشد.  یاعمل حرفه

 است.  انیمعلم پژوهنده در دانشگاه فرهنگ تیترب یمطلوب برنامه درس یالگو  یمطالعه، طراح نیا  هدف

 شناسیروش

پژوهش حاضر از نظر هدف »پژوهش کاربردی« به لحاظ روش اجرا از نوع »کیفی« است. جامعه مورد مطالعه شامل اساتید و صاحبنظران 

شرقی و های آذربایجان های سراسری، آزاد و فرهنگیان استانریزی درسی، مدیریت آموزشی و تکنولوژی آموزشی در دانشگاههای برنامهرشته

و مصاحبه   برداریای، فیشکتابخانه  نفر از آنها گردیده و از روش  13برفی اقدام به انتخاب  گیری هدفمند وگلولهغربی بودند که به شیوه نمونه
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ها از مطلعان اقدام شده است. با استفاده از روش تحلیل محتوای کیفی از نوع قیاسی اقدام به تحلیل دادهنیمه ساختاریافته برای گردآوری داده

یافتها شده است.  ه اعتبار  از  اطمینان  »اطمینانها  برای  نظر قرار دادن معیارهای چهارگانه  بازبینی  تحلیل، طبقه« شامل  1پذیریبا مد  بندی و 

مطالعه  « شامل  2»باورپذیری چندباره کدهای استخراج شده با مشارکت پژوهشگران و حتی نظرخواهی از آنان در خصوص کم و کیف مدل،  

برداری یادداشتها،  ای مستمر دادهتحلیل مقایسههای مختلف(،  نظران و مطلعان از رشتههای صاحب ها )دیدگاهسوسازی دادهسهمکفی پیشینه،  

های تحلیل مصاحبه و توضیحات و نظرات اصلاحی لیست ها، چکداری یادداشت نگه« شامل  3شوندگان، »تأییدپذیری و ضبط صدای مصاحبه

توصیف عمیق و بررسی موردهای « با انجام  4پذیریرعایت معیار »انتقالکنندگان و  های بازخوردی برخی از مشارکتو تکمیلی و حتی توصیه

سازی مفاهیم استخراج شده با ارجاع  ی کدگذاری و مستندچندگانه که به شیوه هدفمند انتخاب شده و ثبت و نمایش نکات کلیدی در مرحله

 های کیفی تأمین گردد. ها سعی گردیده است اعتبار مدل طراحی شده به شیوه پژوهشبه متن مصاحبه

 هایافته

که بسیاری از کدها تکراری بوده و یا قابلیت ادغام در   کد شناسایی گردید. با توجه به این  675کنندگان در کل  در تحلیل متن نظرات مشارکت

ها با یکدیگر گردید و با حذف کدهای تکراری و ادغام کدهای مشابه در ی مستمر دادهکدهای مشابه را دارا بودند، اقدام به تحلیل مقایسه

ی درسی گردیده است و در  کد مستقل استخراج گردید. به این ترتیب، اقدام به جایگذاری کدهای نهایی در مقابل عناصر برنامه  174نهایت  

 ادامه، به توصیف آنها اقدام شده است.  

 ویژگی، »مبانی روان   4ویژگی، »مبانی فلسفی« با    6ی درسی تربیت معلم پژوهنده از چهار مؤلفه »مبانی قانونی« با  (، مبانی برنامه1طبق جدول)

 ویژگی تشکیل شده است.   2ویژگی و »مبانی جامعه شناختی« نیز با  5شناختی« با 

 های و منبع استخراج آنها عنصر مبانی در برنامه درسی تربیت معلم پژوهنده، ویژگی .1 جدول

 مبانی قانونی 

کلیات معماری برنامه درسی (؛/   13(؛ )12(؛  )11(؛ )10(؛ ) 9(؛ ) 6(؛ )5(؛ )3(؛ ) 1سند تحول بنیادین آموزش و پرورش )

(/  9(؛ ) 6(؛ ) 4(/ زیرنظام تربیت نیروی انسانی رهنامه مبانی نظری تربیت رسمی و عمومی ) 12(؛ )9(؛ )2دانشگاه فرهنگیان )

نامه مدارس تراز سند تحول بنیادین آموزش  (/ تأکیدات شیوه13(؛  ) 9(؛ ) 6(؛ )5تأکیدات برنامه درسی ملی بر پژوهشگری )

 (؛   11(؛ ) 9(؛ ) 8(/ شرح وظایف معلمان ) 11(؛ ) 7(؛ ) 6و پرورش ) 

 مبانی فلسفی 
(/ فلسفه  10(؛ )9(؛ )7(/ نظریه زنده )13(؛ ) 12(؛ )11(/ فلسفه پراگماتیسم ) 13(؛ ) 12(؛ )10(؛ ) 6(؛ )4(؛ )3(؛ )1پراکسیس ) 

 (؛ 7(؛ ) 5پست مدرنیسم ) 

 
1. Dependability 
2. Credibility 
3. Confirmability 
4. Transformability 
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 مبانی روان شناختی 
گرایی اجتماعی (/ ساختن13(؛ )10(؛ ) 6(؛ ) 5(؛ )4گرایی فردی )(/ ساختن13(؛ )11(؛ )8(؛ )2نظریه میدانی کورت لوین )

 (؛10(؛ ) 5(؛ )3شناسی شناختی )(/ روان8(؛ ) 7(؛ ) 2شناسی انسانگرا )(/ روان13(؛ ) 12(؛ )10(؛ ) 6(؛ ) 1)

 (؛ 13(؛ )11(؛ ) 7(؛ )5اجتماعی) (/ نظریه بازسازی 13(؛ )9(؛ ) 8(؛ ) 4(؛ ) 3(؛ ) 1ی)انتقاد هی نظر  مبانی جامعه شناختی 

 

با  ( اظهار داشته است:»1شونده )در ارتباط با مبانی قانونی این برنامه درسی در خصوص مؤلفه »سند تحول بنیادین آموزش و پرورش« مصاحبه

توجه به این که دانشگاه فرهنگیان به صورت تنگاتنگ با آموزش و پرورش در ارتباط هست و زمانی نیز زیرمجموعه این وزارتخانه بوده  

تواند یک الزام یا قانونی  رسد توجه به سند تحول بنیادین و به ویژه راهکارهای مربوط به توسعه پژوهش در بین معلمان میاست، به نظر می

(  1390:33.« و نیز به شکل صریح نیز در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش )وزارت آموزش و پرورش،درسی باشد مطرح برای این  برنامه

پردازی و مستندسازی تجربیات تربیتی بومی« اشاره نموده و در راهکارهای ذیل توسعه ظرفیت پژوهش و نوآوری، نظریهآن بر »   23در هدف 

های موجود برای گسترش فرهنگ تفکر و پژوهش در بین مدیران، معلمان و تأمین بر »استفاده بهینه از ظرفیت   23-1آن به ویژه در راهکار  

توجه به  ( اظهار داشته است:»2پژوهشگر مورد نیاز نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی کشور« تأکید نموده است. همچنین  مصاحبه شونده )

استلزامات مطرح در کلیات معماری برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان که به صراحت به امر آموزش پژوهش به دانشجو معلمان تأکید نموده  

.« همچنین در کلیات معماری برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان بر تأمین و تربیت  درسی لحاظ گرددهای قانونی این برنامه تواند از پایهاست می

های والای های اسلامی و انقلابی، دارای فضائل اخلاقی و  ارزشمعلمان و مربیان پژوهشگر مؤمن و متعهد، معتقد به مبانی دینی و ارزش

( به صراحت اشاره  1390های مطرح در اساسنامه دانشگاه فرهنگیان )انسانی، کارآمد و توانمند در تراز جمهوری اسلامی ایران مطابق با هدف

 شده است. 

( نیز ضمن مطرح کردن این موضوع که مأموریت اصلی این 386 -387: 1390در مبانی نظری تربیت رسمی عمومی جمهوری اسلامی ایران )

ها و فرایندهایی است که از طریق آن معلمان قادر به تشخیص موقعیت، نقاط قوت و ضعف، سطح بلوغ فکری و روانی زیرنظام ایجاد زمینه

توسعه ظرفیت  برای رشد و  را  تکالیفی  بتوانند  و  باشند  دانشخود  بر های وجودی و دستیابی  نمایند،  فراهم  طیبه  مراتب حیات  به  آموزان 

هایی که برای جذب، آماده سازی، حفظ و ارتقاء منابع انسانی آموزش و پرورش سیاستگذاری، پشتیبانی، نظارت و ارزشیابی از کلیه فعالیت 

ها و مراکز علمی ـ پژوهشی و به ویژه دانشگاه فرهنگیان را که به عنوان عوامل سهیم  زشیابی از عملکرد دانشگاهتأکید  و در ادامه بر موضوع ار

سازی و به روز نگهداری منابع انسانی مورد نیاز نظام تربیت رسمی و عمومی را بر عهده دارند تأکید در جریان تربیت مسئولیت تربیت، آماده

سازی دانشجو معلمان در راستای  توان گفت با در نظر گرفتن این که دانشگاه فرهنگیان نیز با جذب، تربیت وآمادهصریح شده است. لذا می

سازی و ارتقاء دانشجو معلمان نیز در ذیل این زیرنظام  تأکیدات مطرح در خصوص سیاستگذاری بر آمادهشک  گیرد، بیاین زیر نظام قرار می
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های باشد و در »زیرنظام تربیت نیروی انسانی رهنامه مبانی نظری تربیت رسمی و عمومی« به عنوان یکی از مؤلفهقابل بحث و پیگیری می

رسد از آن جایی که دانشگاه فرهنگیان نیز جزو مجموعه  به نظر می( اظهار داشته است:»4مبانی قانونی این برنامه درسی مصاحبه شونده )

های این دانشگاه در آموزش و پرورش به کار مشغول خواهند شد، لذا توجه به اسناد بالادستی باشد و نیز خروجیآموزش و پرورش کشور می

 .« آموزش و پرورش به ویژه بخش زیرنظام تربیت نیروی انسانی در بخش رهنامه مبانی نظری تربیت رسمی و عمومی جمهوری اسلامی ایران

( 1390در خصوص »تأکیدات برنامه درسی ملی بر پژوهشگری«، به عنوان یکی دیگر از مبانی برنامه درسی، در بخش اصول برنامه درسی ملی ) 

ها  های درسی در همه سطوح بایستی زمینه ارتقاء صلاحیت گذشته از این که با عنوان »اعتبار نقش مرجعیت معلم« تأکید شده است که برنامه

انتخاب راهبردهای های اعتقادی، اخلاقی، حرفهو شایستگی بر  ای و تخصصی معلم را در نظر گرفته و ارتقا دهد در بخش »اصول حاکم 

آموزان صرفاً انتقال دانش نبوده و بلکه موقعیت کلاسی، زمینه تولید دانش و علم از یاددهی ـ یادگیری« توصیه شده است که آموزش به دانش

فعال و  کاوشگری  دانشطریق  و  معلم  دانشیت  با  همگام  بایستی  معلمان  و  است  زمینهآموزان  در  توسعه آموزان  به  اقدام  پژوهشگری  های 

بر اساس سند تحول بنیادین  ( نیز اظهار داشته است:»5شونده )های مربوط به این حوزه را در اولویت قرار دهند. هم چنین مصاحبهشایستگی

توان از آنها به عنوان مبانی  درسی ملی که به تربیت معلم پژوهنده و پژوهندگی در مدارس تأکیده شده است و میآموزش و پرورش و برنامه

 .« یاد نمود

های ( از برخورداری معلمان از شایستگی1403های اجرای الگوی مدرسه تراز سند تحول )وزارت آموزش و پرورش،  همچنین در بخش هدف

ساز  های مدرسه یادگیرنده، پژوهنده و هویت های مختلف به ویژه در پژوهش به منظور تحقق مدرسه صالح با ویژگیای سطح بالا در حوزهحرفه

شرح وظایف معلمان در رابطه با وظایف ( نیز اظهار داشته است:»8یاد شده است. در ارتباط با مؤلفه »شرح وظایف معلمان« مصاحبه شونده )

 .«  تواند باشدقانونی آنان برای بهبود آموزش و یادگیری و مدیریت کلاس وجه ابتدایی و قانونی پرداختن به برنامه درسی معلم پژوهنده می

( 1شونده )در ارتباط با »مبانی فلسفی« این برنامه درسی عمده تأکیدات مصاحبه شوندگان بر »پراکسیس« بوده است. در این خصوص مصاحبه 

پراکسیس در اقدام پژوهی و یا هر نوع پژوهشی که توسط معلم در کلاس درس انجام شود یک نوع پیوند بین تئوری یعنی اظهار داشته است:»

هستند، بهترین موقعیت  های قبلی معلم و دانش بشری و عمل کردن به آن در موقعیت است و این دو، چون در اقدام پژوهی توأمان  آموخته

 .«  برای توجه به پراکسیس به عنوان یک مبنای فکری برای اقدام پژوهی است 

توان با توجه به این که به لحاظ تاریخی می( به این شکل موضوع را مطرح نموده است:»11شونده )در خصوص »فلسفه پراگماتیسم« مصاحبه

تواند رسد به نحوی پراگماتیسم و پراکسیس میهای جان دیوئی و پیروان وی نسبت داد به نظر میپژوهشگری و حل مسئله را به دیدگاه

و    ییجو   مشارکت  شباهت دارد؛  یوئیبه حل مساله د  اریپژوهی بسمراحل اقدام.« در واقع،  های فلسفی این برنامه درسی را تشکیل دهدپایه
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در    گرانیبه رفع مشکلات موجود و مشکلات د  کمک است؛  کینزد  یوئیمورد نظر د  یدر پژوهش در عمل، به دموکراس  گرانیتعامل با د

مثبت    ج یدارد؛ به دست آوردن نتا  یها بپردازند، هم خوانبه حل مسائل انسان  دیبا   لسوفانیف که فلسفه و  نیبر ا  یمبن  یوئید  دهیپژوهی با عقاقدام

بر   سمی تجربه است که در پراگمات  هیشب  ،پژوهیحاصل از اقدام  یدارد؛ دانش شخص  یهم خوان  1مز یج یابیقت یحق  پژوهنده با    معلم از عمل در

باشد؛ درباره معنا همانند می  2رسیپ یهاپژوهی با آموزهو توجه نسبت به اعمال در اقدام  رتیبص  یبه معنا  ی ابیشود؛ خودارزش می   دیک أت آن

 . است  سمیو عمل در معلم پژوهنده، از اصول پراگمات هینظر نیب  یسازگار جادیا

های تعلیم و تربیت«،  المللی در رویهی درسی تربیت معلم پژوهنده، »منطق و چرایی« است که از سه مؤلفه »تغییرات بینعنصر دیگر برنامه

های اقدام پژوهی و پژوهشگری معلم« تشکیل شده است. این اهمیت هم های تغییر و تحول نقش معلم« و »کارکردها و سودمندی»ضرورت

 کننده در پژوهش حاضر بوده است. مورد تأکید متخصصان و صاحبنطران مشارکت 

 های و منبع استخراج آنها عنصر منطق و چرایی در برنامه درسی تربیت معلم پژوهنده، ویژگی .2 جدول

های تعلیم  تغییرات بین المللی در   رویه

 و تربیت 

(/ تأکیدات رویکرد پژوهش  11(؛ )6(؛ ) 3جهانی و علمی معاصر در خصوص پژوهشگری معلم  ) های  ضرورت

ریزی درسی آموزش  (/ تأکیدات رویکرد حل مسئله در برنامه13(؛ )7(؛ )6(؛ ) 5محوری در تعلیم و تربیت ) 

به تأمل و حل مسائل ) 7(؛ )6(؛ )5(؛ )2عالی ) نیاز  یادگیرنده و  به عنوان سازمان  (/  7(؛ )5(؛ ) 3(/ مدرسه 

 (؛ 11(؛ ) 12(؛ )6(؛ )2آموزان )ضرورت پیشرفت تحصیلی معنادار دانش

 های تغییر و تحول نقش معلم ضرورت

(/ ضرورت مواجهه انتقادی و تحلیلی معلمان 12(؛ ) 3(؛ )1ضرورت حرکت از تدریس عادی به معلم فکور )

(؛  1آفرینی معنادار معلمان در بهبود امور مدرسه ) (/ ضرورت نقش13(؛ )11(؛ ) 4در حل مسائل موقعیتی خود )

(/ 11(؛ )6(؛ )1از بالا به پایین )  غالب  قدرت  ساختارهای  در تغییر  معلمان  پژوهش  (/ تأثیرگذاری11(؛ )2)

ای بهینه معلمان از طریق اقدام  (/ توسعه حرفه11(؛ ) 10(؛ )7ضرورت رشد و تحول ذهنی دانشجو معلمان ) 

 (؛ 10(؛ ) 8(؛ ) 6پژوهی ) 

سودمندی و  اقدام  کارکردها  های 

 پژوهی و پژوهشگری معلم 

پژوهی  ناپذیری از اقدام(/    اجتناب4(؛ )3(؛ ) 2های منابع علمی آکادمیک در حل مشکلات آموزشی ) کاستی

 (؛  9(؛ )6(؛ )2به دلیل وجود همیشگی مشکلات آموزشی )

 

های تعلیم و تربیت« عنصر »منطق و چرایی برنامه درسی تربیت معلم پژوهنده« ویژگیهای  المللی در رویهی »تغییرات بیندر خصوص مؤلفه

های جهانی و علمی معاصر در خصوص پژوهشگری معلم، تأکیدات رویکرد پژوهش محوری در تعلیم و تربیت،  استخراج شده شامل ضرورت

ریزی درسی آموزش عالی، مدرسه به عنوان سازمان یادگیرنده و نیاز به تأمل و حل مسائل و ضرورت تأکیدات رویکرد حل مسئله در برنامه

( 6کننده )های صاحبنظران به شکل صریح و موکدی مطرح شده است. در این راستا مشارکتآموزان در دیدگاهپیشرفت تحصیلی معنادار دانش

 

1 . William James 

2 . Pierce 
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چرایی و ضرورت برنامه درسی معلم پژوهنده را بایستی از ابعاد مختلف آن در نظر گرفت. اولاً حرکت علمی جهانی  نیز اظهار داشته است:» 

اکنون دولت  تأکید دارد و هم  به موضوع پژوهش  بیشتر  اعتبارات هنگفتی را به موضوع پژوهش  به توجه  المللی  بین  ها و حتی در سطح 

های درسی های تربیت معلم هم برای پژوهشگر شدن معلمان تحت فشار قرار دارند؛ چرا که برنامهدهند و در این بین نیز دانشگاهاختصاص می

های آموزشی مورد حمایت سیاستگذاران آموزشی است  های صریح مواجه شده و پژوهش محوری در نظامسنتی و غیرفعال مدارس با انتقاد

نمونه نظاماز  این  بارز  آموزشی هم میهاهای  برنامهی  تغییر  با  این فرایند  به ژاپن، فنلاند، سنگاپور اشاره نمود. حتی  این  توان  های درسی 

کند. این امر با تأمل در نمرات نهایی دانش آموزان ایرانی بیشتر و بیشتر ضرورت پیدا ها نیز همراه است و به نحوی بر آن تأکید میدانشگاه

شک نه و لذا توجه به پژوهشگری معلم یک امر ضروری جهانی ملی  توان به سادگی از این افت و اتلاف تحصیلی گذشت، بیکند. آیا میمی

 .«  است 

( در زیرنظام پژوهش و ارزشیابی به کسب  1390در مبانی نظری تحول بنیادین آموزش و پرورش رسمی و عمومی جمهوری اسلامی ایران )

های مرتبط با پژوهش از سوی کارگزاران و مربیان از سطح ستاد تا سطح مدرسه و ایجاد فضای مناسب برای تحقق، توسعه و توسعه شایستگی

های نظام تربیت رسمی و عمومی و نیز گسترش، تقویت تربیت مربی و متربی پژوهنده به عنوان یک  و تعالی این جریان در ابعاد و مؤلفه

معلم فکور و یا  ( اظهار داشته است:»1کننده )رویکرد جهانی و ضروری در تعلیم و تربیت کنونی تأکید شده است. در این خصوص مشارکت

ادبیات تعلیم و تربیت ما در دو دهه اخیر از سوی متخصصان مطرح و مورد تأکید قرار گرفته ایت. در   کارگزار فکور، اصطلاحاتی است که در

تواند منجر به یک نوع کاوشگری پژوهشی در جهت کسب بینش نسبت به مسائل آموزشی و تربیتی  این حالت هست که تأمل و تفکر معلم می

های مرتبط با پژوهش کند که معلمان به توانمندیو ژرف اندیشی برای حل آن به صورت عملی باشد. برای تحقق این امر ضرورت ایجاب می

مجهز شوند و در عمل آنها را اجرا کنند. از این رو تبدیل شدن دانشجو معلمان به معلمانی آگاه، نقاد و فکور در حرفه معلمی یک ضرورت 

های اندیشمندان حوزه تعلیم و تربیت و در توانید در     دیدگاهوضوع را میالمللی است و این ممهم نه تنها در سطح ملی بلکه در سطح بین

بسیاری از منابع علمی داخلی و خارجی مشاهده نمایید. در این مسیر انتظار بر این است که معلم از نقش سنتی خود که صرفاً آموزنده یک 

بهبود، پیشرفت و ارتقاء   سری مباحث به دانش آموزان هست دوری گزیند و یک فرد تأثیرگذار و محوری در رفع مسائل و حرکت به سمت 

کند و رهبری بر افراد به  در مدرسه باشد. در این شکل و صورت است که روابط سنتی از بالا به پایین قدرت در سطح مدرسه تغییر     می

با توجه به استقبال روزافزون از پژوهش به شیوه اقدام پژوهی ( اظهار داشته است:»10کننده ).« همچنین، مشارکتکندرهبری با افراد تغییر می

کند که برای رشد و تحول دانشجو معلمان که معلمان آینده هم هستند های آموزشی، بالطبع ضرورت ایجاب میآن هم در بین معلمان و نظام

های به فکر آموزش پژوهشگری به آنان بودو شواهد متعدد پژوهشی هم وجود دارد که پژوهشگری معلم و به ویژه اقدام پژوهی با مهارت



 و همکاران  یقربان 
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های اقدام پژوهی و پژوهشگری معلم«  ی »کارکردها و سودمندی.« در خصوص مؤلفهکندای معلمان کمک میخرد و کلان خود به توسعه حرفه

ویژگی با  پژوهنده«  معلم  تربیت  درسی  برنامه  و چرایی  »منطق  کاستیعنصر  و  های  آموزشی  در حل مشکلات  آکادمیک  علمی  منابع  های 

ها اشاره  های خود به این ویژگیپژوهی به دلیل وجود همیشگی مشکلات آموزشی مطلعان و صاحبنظران در دیدگاهناپذیری از اقداماجتناب

... البته قابلیتی که اقدام پژوهی در حل مسائل خرد و موقعیتی دارد در سایر انواع   ( اظهار داشته است:» 2کننده )اند. برای نمونه مشارکتنموده

توانند به طور کامل و اثرگذار بر ای و حتی کاربردی نمیهای بنیادی، توسعهها هم چون پژوهشرد سایر انواع پژوهشها وجود نداپژوهش

تواند به معلم در استفاده از آنها به اندازه اقدام پژوهی گویی و تعمیم نتایج به جمعیت زیاد نمیکننده باشند      کلیحل مسائل معلمان کمک

کند. یعنی معلم در این عصر و زمان کمک کند و این قابلیت به نحوی خود را برای استفاده معلمان برای حل مشکلات آموزشی دیکته می

 .« های اقدام پژوهی در شغل خود اجتناب کندتواند از قابلیت نمی

 ویژگی تشکیل شده است.  10درسی تربیت معلم پژوهنده از ی اصول برنامه

 های و منبع استخراج آنها عنصر اصول در برنامه درسی تربیت معلم پژوهنده، ویژگی .3 جدول

فراتر رفتن از آنها برای  ها و ایجاد قابلیت برای  گیری از نظریه(/ تسهیل بهره13(؛ ) 4(؛ ) 1تسهیل حرکت از نگاه عقلانی به تأمل و شهود در حل مسائل )

(/ کمک  13(؛ )12(؛ )2های تربیتی و آموزشی برای مقایسه و کشف مسائل واقعی ) های و هدف(/ واضح نمودن ارزش13(؛ ) 12(؛ ) 9(؛ )3حل مسائل ) 

های خلاقانه و ابتکاری (/ ارائه فرصت برای ایجاد و بکارگیری مدل12(؛ )7(؛ )5کلاس ) در آنها رفتارهای آموزان ودانش درک در به دانشجو معلمان 

(/ مشارکت و 10( ) 8(؛ ) 7های مختلف )های تکنیکگیری از مدلپذیر بودن برنامه درسی در ارائه و بهره(/ انعطاف12(؛ ) 10(؛ )6از سوی دانشجویان ) 

اقدام در برنامه درسی   و  (/ ادغام پژوهش13) (؛  11(؛ )5های کیفی و کمّی )(/ رعایت اصول پژوهش 10(؛ ) 7(؛ )5فعالیت حداکثری دانشجو معلمان )

 (؛ 13(؛ )7(؛ )6پژوهشگر آموزشی ) به شدن تبدیل برای دانشجو معلمان های(/ توسعه قابلیت13(؛ )11(؛ ) 7(؛ ) 6)

 

دانشجو آموزش تواند باشد که ضمن این که به  یک اصل مهم در این برنامه درسی این موضوع  می( اظهار داشته است:»1کننده )مشارکت 

ها کمک بگیرد بایستی وجهی از تأمل و شهود را نیز در آنان برانگیزد که بتوانند از یک نگاه عقلانی و مکانیکی به یک نگاه  دهد که از نظریهمی

.« در همین راستا در مبانی نظری تحول بنیادین آموزش و پرورش رسمی و عمومی  تأملی و شهودی در شناسایی و حل مسائل حرکت کنند

( در بخش اصول زیرنظام پژوهش و ارزشیابی با اشاره به اصل تنوع و کثرت در پژوهش، توجه همزمان به 1390جمهوری اسلامی ایران )

 های عنصر »هدف  ی درسی،برنامه  هر  های مختلف پژوهش در این اصل تأکید  شده است. درهای پژوهش کمّی و کیفی و انواع و  مدلروش

  اساس  بر.  کند  تسهیل  را  ی درسیبرنامه  مراحل  و  اقدامات  سایر  تواندمی  آنها  و تدارک صحیح  تهیه  که  هستند  هامقوله  ترینداییابت  آموزشی« از

 هایمهارتی« و »هدف  هایشناختی«، »هدف  هایهای آموزشی کلی، »هدفاین عنصر برنامه درسی از چهار مؤلفه »هدف  پژوهش،  این  نتایج

 است. نگرشی« تشکیل شده 
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 های و منبع استخراج آنهاهای آموزشی در برنامه درسی تربیت معلم پژوهنده، ویژگیعنصر هدف .4 جدول

های  هدف

برنامه   اصلی 

 ( 10درسی )

(/ متمرکز نمودن دانشجویان به  12(؛ )5(؛ ) 1آموزان )متمرکز نمودن دانشجویان به مشکلات شخصیتی، رفتاری و یادگیری دانش

  به   شدن  های پژوهشی مرتبط با اقدام پژوهی و تبدیل(/ کسب و توسعه    مهارت13(؛ ) 5(؛ )1مشارکت در حل مسائل ) چگونگی  

(/ بهبود و ارتقاء  13(؛ ) 2(؛ )1(/ پرورش و اشاعه نوآوری و ابتکار معلمان )12(؛ ) 11(؛ )8(؛ )6(؛ ) 5(؛ )4(؛ )2پژوهشگر آموزشی ) 

(/ متمرکز نمودن دانشجویان به  11(؛ ) 10(؛ )7(؛ )3خود از طریق یک فرایند نظاممند )  عمل  مورد   در  تفکر تأملی دانشجو معلمان

عمل در محیط    و  های علمینظریه  پیوند دادن  (/ یادگیری نحوه13(؛ ) 3آموزان ) موضوع پیشینه فرهنگی و اجتماعی مشکلات دانش

(/ یادگیری ملاحظات اخلاقی در  11(؛ ) 4(؛ )2قدام پژوهی ) های فناوری مرتبط با ا(/ کسب و توسعه مهارت10(؛ )4(؛ ) 2واقعی )

 (؛ 9(؛ )5(؛ )3ای )های درسی مدرسه(/ متمرکز نمودن دانشجویان به مشکلات اجرای برنامه11(؛ )8(؛ )4فرآیند اقدام پژوهی )

های  هدف

 (4شناختی)

های  (/ آگاهی دانشجویان از ماهیت و هدف 13(؛ ) 5(؛ )3)های فکری مرتبط با اقدام پژوهی  آگاهی دانشجویان از مبانی و پارادایم

(؛  5(؛ ) 1های اصلی و مراحل اقدام پژوهی ) (/ آگاهی دانشجویان از چرخه13(؛  )9(؛ )7(؛ )6(؛ )5(؛ ) 3مربوط به پژوهندگی معلم ) 

 (؛5(؛ )6(؛ )1(/ آگاهی دانشجویان از ساختار گزارشدهی علمی اقدام پژوهی )13(؛ )12(؛ ) 7(؛ ) 6)

های  هدف

 ( 5مهارتی ) 

(؛ 2های اقدام پژوهی )(/ کسب توانایی اجرای عملی گام7(؛ )4(؛ ) 3کسب توانایی شناسایی مسائل قابل حل در قالب اقدام پژوهی ) 

توانایی (/ کسب  6(؛ )4(؛ ) 1ها میدانی و علمی مکتوب و برخط و استفاده از آنها ) (/ کسب مهارت در دستیابی به داده6(؛ ) 4(؛ )3)

(؛  3(؛ )2های اقدام پژوهی )(/ کسب توانایی نقد و ارزیابی گزارش13(؛ ) 6(؛ ) 4(؛ ) 2های اقدام پژوهی ) برای تدوین گزارش یافته

 (؛ 6)

های  هدف

 ( 3نگرشی )

(/ تقویت نگرش تولید علم و راه 13(؛ ) 7(؛ )1های کلان و اجبارهای تئوریک آنها )مندی به فاصله گرفتن از نظریهافزایش علاقه

 (؛ 7(؛ ) 4(؛ )3(/ نگرش مثبت به کار مشارکتی در پژوهش ) 13(؛ ) 7(؛ ) 2(؛ ) 1های محلی ابتکاری برای حل مسائل ) حل

 

شود،  درسی به قصد ایجاد تغییرات در رفتار یادگیرنده اجرا میی  یک برنامهتوان چنین گفت که اصولاً  ی حاصل میدر تبیین و تفسیر نتیجه

  ها جهتفعالیت   تمام  به   و  کرده   مشخص  آموزاندانش  از  را   واقعی  انتظارات  ها،در واقع،   هدف  نامند.برنامه می  یهاتغییرات را همان هدفاین  

تواند تلنگری برای  هدف این برنامه درسی می( عنوان کرده است:»1شونده )سازد. مصاحبه می  مشخص  را  دستیابی به مقصد  هایگام  و  داده

د متفاوت بودن دانشجو معلمان از طریق خلاقیت و نوآوری باشد. باید که این برنامه درسی با توسل به پژوهشی که در عنوان خود دارد، بتوان

تواند متمرکز نمودن دانشجویان به  خلاقیت و ابتکار در حل مسائل را در دانشجو معلمان تقویت و ارتقا دهد. هدف این برنامه درسی می

ها مورد دیگر  به عنوان موانع  کاری و دهمشکلات دانش آموزان هم چون اضطراب، استرس، خجالتی بودن، اختلال یادگیری، تقلب، اهمال

های مذکور در مبانی نظری تحول .« در تأیید ویژگیتواند باشدتدریس و یادگیری و همچنین چگونگی رفع آنها با کمک گرفتن از دیگران می

گرایی در پژوهش ( در زیرنظام پژوهش و ارزشیابی به اخلاق411:  1390ورش رسمی و عمومی جمهوری اسلامی ایران )بنیادین آموزش و پر 

کنندگان و مراقبت از شئون اخلاقی در انجام و اجرای پژوهش تأکید شده است. همچنین در این  و به ویژه در رعایت کرامت و حقوق شرکت

های آموزشی  زیرنظام بر موضوع پرورش خلاقیت، نوآوری و ابتکار در معلمان از مسیر آموزش و اجرای پژوهش و حمایت از آنها در محیط

 به عنوان یک ضرورت مطرح گردیده است.  
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( نیز اظهار 5کننده )باشد. در این راستا مشارکت های برنامه درسی تربیت معلم پژوهنده، دارای انواع »شناختی«، »مهارتی« و »نگرشی« میهدف

های نظری افزایی در خصوص مبانی و اندیشهتوان در برنامه درسی معلم پژوهنده اقدام به دانشتر میتر و جزییبه طور دقیقداشته است:»

توان مطابق با ماهیت و اصل و اساس  مرتبط با اقدام پژوهی و خود اقدام پژوهی که چیست و چه کارکرد و هدفی دارد نمود. هم چنین می

هایی در حوزه شناختی در  توانند به عنوان هدفهای اقدام پژوهی با جزییات مربوط به آنها نمود. اینها میاقدام پژوهی اقدام به آموزش گام 

برن از هدفاین  البته یک بخش  این طریق  ها هم میامه درسی دنبال شوند.  از  که  اقدام پژوهی باشد  تواند نحوه نوشتن و تدوین گزارش 

( اظهار داشته 2کننده )مهارتی«       مشارکت   های.« در خصوص »هدفهای متداول گزارش دهی هم آشنا شوندچارچوبدانشجویان با  

سازی و اجرای عملی مراحل اقدام پژوهی در عمل و موقعیت  توانند کسب کنند توانایی پیاده هایی که دانشجویان میترین تواناییاز عمدهاست:»

های اقدام پژوهی متناسب با ساختارهای رایج  تواند باشد. توانایی یا مهارت دیگر، مهارت نگارش و تدوین گزارش فرایند و یافتهواقعی می

توان مطرح کرد، توانایی و مهارت نقادی است. یعنی دانشجو بتواند یک گزارش اقدام پژوهی را به شیوه علمی و  است. توانایی دیگری که می

( 1کننده )های نگرشی   مشارکت .« در خصوص هدفتوان گفت دانشجو به خوبی یادگرفته است است که میمنطقی نقد و ارزیابی کند. اینج

تواند در حیطه نگرشی باشد. این برنامه درسی بایستی در وهله نخست در دانشجویان این ها میبخش دیگری از هدفاظهار داشته است:»

های کلان در حل مسائل فاصله بگیرد. در مقابل نگرش تولید علم و راه حلی  نگرش را ایجاد کند که بایستی سعی کند از اجبار و دیکته نظریه

های خلاقانه و ابتکاری دانشجویان نیز ضروری لوکال و محلی برای حل مسائل را در دانشجویان تقویت نماید. برای این منظور تقویت نگرش

 .«  است 

 های محتوا«، »موضوعات قابل طرح در محتوا«، »سازماندهی محتوا« تشکیل شده است.  عنصر»محتوای آموزشی« از چهار مؤلفه »ویژگی

 های و منبع استخراج آنها عنصر محتوای آموزشی در برنامه درسی تربیت معلم پژوهنده، ویژگی .5 جدول

های ویژگی

 ( 12محتوای ) 

(/ تناسب محتوا  13(؛ ) 12(؛ )6(؛ ) 2محتوا با منطق و چرایی ) (/ تناسب  10(؛ ) 13(؛  )8(؛ )4های علمی جدید )انطباق محتوا با یافته

های اقدام  (/ همسویی با دستوالعمل9(؛ )7(؛ )5(؛ ) 3(/ مسئله محوری بودن محتوا )13(؛ )12(؛ )6(؛ )2های برنامه درسی )با هدف 

 ( پرورش  آموزش و  )1پژوهی وزارت  ) 3(؛  برنامه درسی )12(؛  با اصول  تناسب محتوا   /)6( ) 12(؛  از 13(؛  پرهیز  (/ سادگی و 

(/  9(؛ )6(؛ )3پژوهی ) اقدام و یک پژوهش و نحوه ادغام آنها در اقدام برنامه یک (/ تمایز7(؛ )6(؛ )1بکاربردن اصطلاحات مبهم )

(؛  3) برانگیز بودن محتوا  (/ فعال، ایجادکننده درگیری ذهنی و چالش11(؛ ) 6(؛ )3وجود مباحث تئوریک و عملی به صورت توأمان ) 

 (؛9(؛ )6(؛ )5(/ انسجام و یکپارچگی مطالب )6(؛ ) 5(؛ ) 1های واقعی و عینی )ها و مثال(/ وجود نمونه13(؛ ) 5)

موضوعات  

برنامه   در  مطرح 

 ( 17درسی )

تفاوتروش آمیخته و  کیفی و  ) های پژوهش کمی،  نوع پژوهش  این سه  مبانی  ) 9(؛ )7های  تاریخی، و نظریه10(؛  ها و  (/ سیر 

(؛  7(؛ ) 6(؛ )3(؛ )10ها ) پژوهی و تفاوت آن با سایر انواع پژوهش(/ تعاریف و ماهیت  اقدام12(؛ ) 9(؛ )7(؛ )1های مطرح ) پارادایم

  پروژه   یک   ریزیبرنامه  (/ نحوه11(؛ ) 9های کار اقدام پژوهی )(/ محدوده 12(؛ )7های اقدام پژوهی )(/ آموزش اشکال و مدل9)

(/ طرح نیازها و مسائل مختلف  13(؛ )12(؛ ) 11(؛ )10(؛ )9(؛ ) 7(؛ ) 6(؛ ) 3(/ چرخه و مراحل اقدام پژوهی )11) (؛ 6پژوهی )  اقدام

ها و پیشینه مطالب  بندی داده(/ نحوه جستجو و تحلیل و طبقه11(؛ ) 9(؛ ) 7(؛ ) 6(؛ )5موضوع و عنوانبندی آن )  و نحوه شناسایی
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(/ فرایندهای کسب اعتبار در اقدام پژوهی و نحوه ارزیابی 13(؛ )1(/ چگونگی ثبت و ضبط مستندات دراقدام پژوهی )9(؛ )7)

(؛  11(؛ )7(؛ )4(/ نحوه علمی نویسی، تدوین گزارش و تبدیل آن به مقاله علمی و انتشار )11(؛ ) 9(؛ ) 2های اقدام پژوهی ) گزارش

(؛  1(/ نقش مشورت، مشارکت و گروه نقاد در اقدام پژوهی )10(؛ ) 7های اقدام پژوهی معتبر به عنوان نمونه ) (/ ارائه گزارش12)

(/ نحوه تولید دانش مرتبط با زمینه واقعی معلمان  8(؛ )6هایی از مشکلات عملی و واقعی معلمان )(/ ارائه نمونه13(؛ ) 9(؛ ) 11)

    (؛10(؛ ) 1زان در پژوهش )(/ اخلاق پژوهش به ویژه رعایت حقوق دانش آمو10(؛ ) 8)

سازماندهی 

 ( 6محتوای) 

(/  11(؛ ) 6(؛ ) 2(/ سازماندهی از ساده به مشکل )13(؛ ) 12(؛ ) 8(؛ ) 4رعایت توالی و ترتیب مطالب متناسب با مراحل اقدام پژوهی )

(/  10(؛ ) 7(؛ ) 5(/ سازماندهی مارپیچی )11(؛ )8(؛ ) 9(؛ )7(؛ ) 5(/ سازماندهی تلفیقی )13(؛ )9(؛ ) 3(؛ ) 1سازماندهی مسئله محور ) 

 (؛ 11(؛ ) 5ای ) سازماندهی بین رشته

 

توان به  های محتوای برنامه درسی معلم پژوهنده میترین ویژگیاز مهم( چنین گفته که: »2کننده )های محتوا، مشارکتدر خصوص ویژگی

ها بدیهیات هر ویژگیهای برنامه درسی و رعایت اصول مطرح در این برنامه درسی اشاره نمود. این  تناسب محتوا با منطق و چرایی و هدف

 .« باشدمحتوا می

موضوع مهم مبانی فلسفی، اجتماعی و شناختی  ( اظهار داشته است:»1کننده )در خصوص مؤلفه »موضوعات قابل طرح در محتوا« مشارکت

های مربوط به این حوزه آگاه شوند. موضوع  توان باشد تا این که دانشجویان از روند تحولات پارادایمای آن میاقدام پژوهی به شکل تاریخچه

تواند نحوه تعامل با دیگران و کمک گرفتن از آنها در طراحی پژوهش و اجرای اقدامات باشد. یعنی دانشجو را به این فهم دیگر در محتوا می

تر باشد کیفیت کار بهتر خواهد شد. موضوع دیگر نحوه ثبت و ضبط مستندات برساند که هر چه قدر وجود دیگران در اقدام پژوهی پررنگ

شوند. با توجه به این  باشد. یعنی شواهد کار چگونه ایجاد و به کار گرفته و نگهداری میو نحوه مستندسازی آن می   در اجرای اقدام پژوهی

شود،  که موضوع اخلاق یعنی اخلاق کاربردی در حوزه پژوهش هم تسری پیدا نموده و روز به روز در محافل علمی به آن تأکید و پیگیری می

های مختلف آن رسد یک موضوع اصلی در محتوای برنامه درسی بایستی اخلاق پژوهش در برنامه درسی معلم پژوهنده در بخشبه نظر می

کنندگان، نشر، حفظ محرمانگی اسامی و تصاویر شخصی  شرکت  و  ارائه  اخلاقی  هایدستورالعمل  با  مطابق  ها از استناددهی علمی، انتشار یافته

ها  داده  تحلیل   و  تجزیه   در  اغراق  و  کاری  موز، والدین و اعضای مدرسه، جلوگیری ازپنهاندانش آ  نظر  رعایت جلب   به  مربوط  رهنمودهای

کنندگان، نحوه جزئیات مربوط به مکان و شرایط شرکت   نکردن  کنندگان، فاششرکت   اختیار  در  درست   صحیح و به روش  اطلاعات    ارائه

 .« کنندگان به ویژه کودکان را شامل شودنامه مشارکت در پژوهش تا حفظ حقوق مشارکت  رضایت  تدوین فرم

( و در بخش فلسفه تربیت رسمی و عمومی  1390در مبانی نظری تحول بنیادین آموزش و پرورش رسمی و عمومی جمهوری اسلامی ایران )

( اظهار  8کننده )های درسی نیز اشاره شده است. در خصوص سازماندهی محتوا، مشارکتنگر و تلفیقی در برنامهگیری کلبه موضوع جهت 

یابد بهتر است در اولویت اول سازماندهی محتوا  ای انجام میبا در نظر گرفتن این که اقدام پژوهی در یک الگوی چند مرحلهداشته است:»
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متناسب با ترتیب و توالی مراحل اقدام پژوهی، اقدام به تنظیم و سازماندهی محتوا شود و در داخل این توالی در صورت امکان  موضوعات  

و مراحل اقدام پژوهی با سایر موضوعات پداگوژیکی تلفیق گردد. با توجه به این که مراحل اقدام پژوهی ترتیب خاص خود را دارد، از این 

به  ( نیز اظهار داشته است:»11.« همچنین مشارکت کننده )است در سازماندهی محتوا ترتیب و توالی مطالب در اولویت قرار گیردرو ضروری 

امه رسد برای اینکه دانشجو در ابتدا بتواند با این برنامه درسی ارتباط برقرار کند بایستی محتوا به شکل ساده و آسان ارائه گردد و در ادنظر می

ای هم اقدام به ساماندهی  توان با توجه به ماهیت اقدام پژوهی به شیوه تلفیقی و بین رشتهثقیل و مشکل ارائه گردد.هم چنین میمباحث  

رسد اولویت سازماندهی محتوا بایستی سازماندهی بر به نظر می( نیز اظهار داشته است:»12کننده ).« مشارکت محتوای این برنامه درسی نمود

 « های اقدام پژوهی باشد تا دانشجو معلم بتواند به یک دید منسجم و منطقی از اقدام پژوهی برسد.حسب ترتیب گام

 دهد. ی درسی تربیت معلم پژوهنده نشان میهای یادگیری« را در برنامه( مشخصات عنصر »تجارب و فعالیت 6جدول )

 های و منبع استخراج آنها عنصر تجارب یادگیری در برنامه درسی تربیت معلم پژوهنده، ویژگی .6 جدول

های کوچک فردی و گروهی متناسب با  (/ انجام پروژه 13(؛ )12(؛ )11(؛ )6(؛ )1عناوین اقدام پژوهی) نحوه محدود نمودن و تدوین موضوع در قالب  

های (/ فعالیت13(؛ ) 11(؛ ) 6(؛ )1ها و تبدیل آنها به اطلاعات مؤثق ) های مرتبط باگردآوری داده(/ فعالیت11(؛ )10(؛ ) 9(؛ ) 7مراحل اقدام پژوهی )

(؛ 3های کیفی و کمّی با استفاده با نرم افزار )های فناوری و تحلیل دادههای مرتبط با مهارت(/ فعالیت 13(؛ ) 9(؛ )8(؛ ) 6(؛ ) 3نویسی )مرتبط با علمی

های های مرتبط با نحوه استخراج یافته (/ فعالیت11(؛  )8(؛ )1(/ شناسایی مشکل آموزشی مبتنی بر مشاهدات و تجارب )13(؛ ) 9(؛ )8(؛ ) 7(؛ )6(؛ )5)

(؛  2های مربوط به نحوه تعامل با افراد متخصص و تشکیل گروه نقاد ) (/ فعالیت12(؛  )8(؛ )6(؛ )1بندی راهکارهای متناسب با مسائل ) بقهعلمی و ط

های مرتبط با تحلیل فرایندهای آموزشی، (/ فعالیت 13(؛ )6(؛ ) 2های مرتبط با تعامل تعامل با اعضای مدرسه، والدین و دانش آموزان ) (/ فعالیت 13(؛ ) 6)

ارزیابی و نقادی گزارش(/ فعالیت13(؛ )6(؛ )4آموزان ) یادگیری، پیشرفت تحصیلی و تربیتی دانش اقدامهای مرتبط با  های گذشته پژوهی سالهای 

   (؛  8(؛ ) 6(؛ ) 1معلمان ) 

 

معلمان در این برنامه درسی بایستی آنها را در جریان پژوهش های انتخابی برای دانشجو  تواند باشد که فعالیت ها نشانگر این امر میاین ویژگی

و انجام عمل پژوهش مطابق با مراحل و استلزامات اقدام پژوهی قرار دهد و از ارائه صرف اطلاعات و محفوظات جلوگیری نماید. در واقع،  

(  3کننده )تواند تحقق یابد. مشارکتتوان انتظار داشت که یادگیری پژوهش در دانشجو معلمان میاز بستر انجام پژوهش و به شکل فعالانه می

های مختلف پژوهش صحت مستندات هایی مربوط به نحوه تدوین مقدمه و کلیات طرح، رعایت ساختار در بخشفعالیت نیز اظهار داشته است:»

های ( نیز ویژگی7های جدول ).« دادهبسزایی کند  تواند به یادگیری دانشجویان کمک دهی ، کار با محیط ورد، اکسل، در رایانه میعلمی و رفرنس

 دهد. ی درسی تربیت معلم پژوهنده نشان میعنصر »راهبردهای تدریس« را در برنامه
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 های و منبع استخراج آنها عنصر راهبردهای آموزشی در برنامه درسی تربیت معلم پژوهنده، ویژگی .7 جدول

(/ پرسش 13(؛ )11(؛ )9(؛ )3(؛ ) 1(/ حل مسئله )13(؛ )12(؛ ) 7(؛ )5(؛ ) 2(/ روش پروژه )11(؛ )10(؛ ) 8(؛ )6(؛ ) 4(؛ )1ها ) روش توضیحی همراه با مثال

(/ روش یادگیری در حد تسلط 13(؛ )7(؛ )1ها )(/ استفاده از پیش سازمانده13(؛ )11(؛ )3(؛ ) 1(/ بحث کلاسی )13(؛ )10(؛ )6(؛ )1و پاسخ کلاسی )

(/ روش تدریس سخنرانی همراه با ارائه و تشریح تجربیات واقعی 9(؛ )7(؛ )5های متعدد ) های آموزشی مهارت محور با تمرین(/ روش12(؛ ) 10(؛ ) 4)

 (؛8(؛ )6استاد )

 

با توجه به ماهیت این برنامه درسی، بایستی در یک بخش دانشجو  ( بیان کرده است:»1کننده )های به دست آمده مشارکت در خصوص ویژگی

معلمان مباحث تئوریک و علمی را در خصوص پژوهندگی آموزش ببینند و در بخش دیگر به صورت عملی اقدام به فعالیت نمایند. با این  

هایی مانند روش توضیحی؛ پرسش و پاسخ کلاسی؛ بحث کلاسی؛ حل مسئله ؛ استفاده از پیش رسد روشنخست به نظر میاوصاف در بخش  

تواند برای این  های مختلف میاستفاده از روش( نیز اظهار داشته است:»13کننده ).« همچنین مشارکت تواند مفید واقع گرددها میسازمانده

هایی هم چون استفاده از پیش سازماندهنده و پرسش و پاسخ و بحث برنامه درسی مثمرثمر باشد. از روش پروژه و روش  حل مسئله تا روش

 .« توان استفاده نمودکلاسی می

های مهارتی را های نگرشی و صلاحیت های دانشی، صلاحیتی صلاحیت های استاد در برنامه درسی را در سه حیطه( صلاحیت 8جدول )

 دهد. نشان می

 های و منبع استخراج آنها های مدرسان در برنامه درسی تربیت معلم پژوهنده، ویژگیعنصر صلاحیت .8 جدول

های صلاحیت 

 ( 5دانشی )

(/ آگاهی از فناوری اطلاعات و  13(؛ ) 12(؛ )11(؛ )9(؛ )8(؛ )7(؛ ) 6(؛ ) 5پژوهش به ویژه اقدام پژوهی )  هایروش   انواع   آگاهی

(/ آگاهی از مبانی 13(؛ )9(؛ )7(؛ )6(؛ )5(؛ )1ها )های اینترنتی مرتبط با و نرم افزارهای تحلیل دادهسامانهارتباطات و کار با  

(/ آگاهی از مبانی و انتظارات نظام آموزشی موجود  12(؛ ) 11(؛ )8(؛ )1شناختی مرتبط با اقدام پژوهی )فلسفی، اجتماعی  و روان

 (؛  11(؛ )9(؛ )6(؛ )2(/ آگاهی از منابع علمی و دانشگاهی مرتبط با پژوهندگی معلم ) 11(؛ )9(؛ )2در خصوص توسعه پژوهش )

های صلاحیت 

 ( 4نگرشی )

(/ متعهد نسبت به رعایت اخلاق  10(؛ )6(؛ )8(؛ )1برخورداری از نگرش علمی و پژوهشی به جای برخورد قهری و یا عادی )

(؛  8(؛ ) 7(؛ ) 2برای کار با دانشجویان در اجرای برنامه درسی و نقدپذیری )(/ دارای روحیه مشارکتی  12(؛ ) 9(؛ ) 4پژوهش ) 

 (؛   10(؛ ) 9(؛ ) 3مندی به کشف مسائل و ارائه راهکارهای ابتکاری) (/ علاقه12)

های صلاحیت 

 ( 4مهارتی ) 

(/ مهارت کار با فناوری اطلاعات 11(؛ )10(؛ )8(؛ )7بخشی به دانشجویان )دهی، تشویق و انگیزهتوانایی برقراری ارتباط، مشاوره

(؛  1های پژوهشگری مرتبط با اقدام پژوهی )(/ مهارت13(؛ )11(؛ )9(؛ )8(؛ )2و ارتباطات و نرم افزارهای آماری و تحلیلی )

 (؛  9(؛ ) 8(؛ )3های تفکر تأملی، حل مسئله و انتقادی )(/ برخورداری از مهارت 9(؛ ) 8)

 

دانشجویان است و تحت تأثیر عوامل گوناگونی قرار    یادگیری  و نتایج  مدرس  عملکرد  بهبود تدریس پایه و اساسهای  اصولاً راهبردها و شیوه

کننده اول پژوهش دارد. بنابراین، استاد مدرس اقدام پژوهی نیز بایستی از دانش، نگرش و مهارت لازم برخوردار باشد. در این رابطه شرکت 



 و همکاران  یقربان 
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تواند شامل  ها میبرخورداری از دانش و آگاهی از مباحث نظری اقدام پژوهی برای مدرسان ضروری است. این دانشبیان داشته است که: »

تواند باشد. هم  آگاهی از مبانی فلسفی، اجتماعی  و روان شناختی مرتبط با اقدام پژوهی یکی از ضروریات برای مدرس این برنامه درسی می

( نیز اظهار داشته 5کننده ).« مشارکت ها و منابع اینترنتی مرتبط به اقدام پژوهی و نحوه ارائه خدمات آنان نیز آشنا باشدچنین بایستی از سایت 

کننده  .« همچنین مشارکت ها آشنایی داشته باشندمدرسان این برنامه درسی باید  با انواع روشهای پژوهش. و نرم افزارهای تحلیل دادهاست:»

های پژوهش، کار با رایانه و توان به دانش در خصوص انواع روشهای مورد نیاز میها و دانشدر خصوص آگاهییز اظهار داشته است:»( ن6)

 .«  ها و منابع علمی چاپ شده در خصوص اقدام پژوهی اشاره نمودنرم افزارهای مرتبط، کتاب

تواند در خلاء انجام یابد و بی  پژوهش و پزوهشگری نمیمهارتی مدرسان اظهار داشته است:»  های( در خصوص صلاحیت 8کننده )مشارکت 

پردازند، بایستی از روحیه کار جمعی و شک با دیگران در ارتباط است. مدرسی که به امر آموزش پژوهش آن هم در دانشگاه فرهنگیان می

ی  مشارکتی برخوردار باشد و در این جمع پذیرای انتقادها و پیشنهادها حتی از سوی دانشجویان تازه کار باشد تا آنها هم این روحیه مشارکت

پردازد و در ادامه ابتکاراتی را ائل میو نقدپذیری استاد را ببینند و الگو قرار بدهند. همچنین از آنجایی که پژوهش امری است که به کشف مس

ای است که اساتید باید داشته  شود لذا علاقه به شناسایی مسائل و ابتکار به خرج دادن برای حل آن نیز زمینهسئله حل می طرح ریزی و آن م

توان گفت، کار با دانشجویان جوان نیازمند دوستی و برقراری ارتباطی کارآ و مؤثر با آنان است.  های مورد نیاز میباشند. در خصوص  مهارت

های های ارتباطی و انگیزه دهی به دانشجویان برخوردار باشند. در ادامه نیاز هست که از یکسری از مهارتاز این رو مدرسان بایستی از مهارت

انتقادی برخوردار باشد تفکر  )نگرشی، مشارکت  های .« همچنین در خصوص صلاحیت تفکر هم چون حل مسئله و  اظهار داشته  8کننده   )

برنامه درسی  است:» از نگرش علمی و  اساتیدی که  بایستی  آن،  به ماهیت  با توجه  کنند،  باید تدریس  به  معلم پژوهنده را  پژوهشی نسبت 

( نیز اظهار  7.« مشارکت کننده )نگری و تک عاملی بودن اتفاقات و راهکارها به دور باشندرویدادهای آموزشی برخوردار باشند و از سطحی

مند به مشارکت دانشجو  همچنین با توجه به ماهیت پژوهش و به ویژه اقدام پژوهی، بهتر است مدرس در این برنامه درسی علاقهداشته است:»

 .«  معلمان باشد و با انگیزه دهی به آنان، مشارکت بیشتر آنان را در فرایند آموزش و یادگیری فراهم نماید

مواد و منابع آموزشی به امکاناتی که در کسب معرفت و یادگیری کمک نموده و استفاده از آن موجبات تسهیل آموزش و یادگیری محتوا 

»مواد و منابع یادگیری«، نتایج پژوهش حاکی از این بود که این عنصر از دو مؤلفه »انواع مواد و منابع  ی عنصر شود، مربوط است. در زمینهمی

 تشکیل شده است. های مواد و منابع آموزشی« آموزشی« و  »ویژگی

 

 



...معلم ت ی ترب ی برنامه درس ی الگو یطراح    
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 استخراج آنها های و منبع عنصر مواد و منابع آموزشی در برنامه درسی تربیت معلم پژوهنده، ویژگی .9 جدول

منابع   و  مواد  انواع 

 ( 6آموزشی ) 

(/  13(؛ )9(؛ )7(؛ ) 2های گذشته معلمان ) پژوهی سالهای اقدامهای گزارش(/ نمونه13(؛ ) 12(؛ )11(؛ )7(؛ )1کتاب درسی )

(؛  9(؛ )3رنگی )های آموزشی  (/ نمودارها و چارت12(؛  ) 6(؛ )2های معتبر اقدام پژوهی )گیری از منابع علمی سایتبهره

های چاپ شده (/ اقدام پژوهی13(؛ ) 11(؛ ) 10های اقدام پژوهی )های مستند آموزشی و تجربی از کارگاه(/ فیلم13(؛ )10)

 (؛10(؛ ) 8(؛ ) 6های علمی به صورت مقالات علمی ) در نشریه

منابع ویژگی های 

 ( 4آموزشی ) 

(؛  5(/ سودمندی و مفیدبودن منابع آموزشی )13(؛ )10(؛ ) 4(/ کم هزینه بودن) 13(؛ ) 9(؛ ) 1آسان با قابلیت یادگیری سریع )

   (؛10(؛ ) 9(؛ ) 4الوصول بودن منابع ) (/ سهل 13(؛ ) 9)

 

در واقع، مواد و  .  دارند  افتد،می  اتفاق  یادگیری  فرآیند   در  واقعاً  آنچه  بر  را  تأثیر  بیشترین  که  هستند  یادگیری  هایمؤلفه  آموزشی  مواد و منابع

 فرآیند   تسهیل  برای   هستند که  فیزیکی  هایدارایی  آنها  آموزشی،  نظام  شوند و دراستفاده می  آموزشی  هایهدف  تحقق  افزایش  برای  منابع

 ارائه   در  آموزشی  مواد  در  توانمی   را  پژوهشگری  هایارزش  سازیاز این رو، درونی  .گیرندقرار می  مورد استفاده  مؤثر  یادگیری  و  آموزش

های درسی باشد، توجه  لذا، آنچه باید به عنوان اصل اساسی بایستی مد نظر اساتید و مجریان برنامه  .داد  آنها انجام  ارزیابی   و   تکالیف  مطالب،

 ها و فرایندهای اقدام پژوهی است.  به تناسب و کم و کیف این عنصر با فعالیت 

ترین منبع آموزشی برای تدریس اساتید و یادگیری و تمرین در دوره آموزش عالی، کتاب درسی مهم( عنوان کرده است که:»10کننده )شرکت

توان از مواد و منابع  دانشجویان است. لذا برای برنامه درسی معلم پژوهنده هم داشتن یک کتاب درسی ضروری است. اما در کنار آن می

توان از اقدام پژوهی از یک سری مراحل پشت سر هم برخوردار است میآموزشی دیگری هم استفاده کرد. برای مثال با توجه به این که  

های مختلف و جذاب تهیه شوند برای آموزش و یادگیری استفاده نمود. یا  این که اگر فیلم  های آموزشی که به شکلنمودارها و یا چارت

تواند برای یادگیری بیشتر دانشجویان استفاده نمود. البته آموزشی مناسبی که مورد تأیید دانشگاه و یا وزارت آموزش و پرورش هم باشد می

های اقدام پژوهی کنند ولی بهتر است که گزارشهای اقدام پژوهی را ارائه میها، منابع اینترنتی متعددی هم وجود دارند که گزارشدر این سال

نشجویان معرفی کرد. البته گفتن استفاده از این منابع آسان که به شکل مقاله درآمده و در مجلات معتبر چاپ شده است را شناسایی و به دا

های هنگفت برای دانشجو و کند اما باید توجه داشت که نباید تهیه این منابع وقت گیر و با صرف هزینهاست و حتی یادگیری را تسهیل می

 .«  یا استاد باشد

باشد و رابطه تنگاتنگی با سایر عناصر دارد چرا که تمامی رویدادها بایستی در ظرف زمان آموزشی یکی از عناصر کلیدی در برنامه درسی می

 دهد. ویژگی نشان می  8های عنصر »زمان آموزشی« را با ( ویژگی10زمان تحقق یابد. جدول )

 های و منبع استخراج آنها عنصر زمان آموزشی در برنامه درسی تربیت معلم پژوهنده، ویژگی .10 جدول
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(/ 11(؛ ) 10(؛ ) 9(؛ ) 2های آموزشی ) (/ تناسب زمان آموزشی با نوع و تعداد هدف12(؛ ) 9(؛ )8(؛ )1های خارج از زمان رسمی آموزشی )زماناستفاده از  

(/ تناسب زمان آموزشی با  12(؛ ) 9(؛ ) 1(/ در نظر گرفتن زمان رسمی آموزشی ) 13(؛ ) 7(؛ ) 9(؛ ) 5آموزش در دو ترم مجزا به صورت تئوری و عملی ) 

(/ ایجاد 13(؛ ) 9(؛ ) 4های علمی ) (/ ایجاد فرصتی برای یادگیری از طریق اجرای فعالیت11(؛ )9(؛ ) 2های آموزشی ) حجم محتوا و فراوانی فعالیت 

 (؛  11(؛ )9(؛ )10واحد عملی ) 2واحد تئوری و  1(/ 10(؛ ) 9(؛ )3فرصتی برای اعمال ابتکار در استفاده از منابع و انجام پژوهش )

 

پذیری لازم برخوردار بوده و ضمن هماهنگی با عناصر  توان گفت عنصر »زمان آموزش« باید از انعطافهای به دست آمده میدر تبیین ویژگی

ها و محتوا، به عنوان فرصتی برای اجرای برنامه درسی و هم فرصتی برای یادگیری عمیق و پایدار دانشجویان  مهم برنامه درسی هم چون هدف

ها در یادگیری اقدام پژوهی شود و بایستی مجال انجام فعالیت و ابتکار را برای دانشجو معلمان در مواجهه با تکالیف و فعالیت در نظر گرفته می

بهتر و درونی کردن   ابتکار و عمل برای یادگیری  برنامه درسی بایستی فرصتی برای تفکر،  فراهم آورد. در واقع، وجود زمان برای اجرای 

 ی اقدام پژوهی داشته باشد. فرایندها

توان گفت دانشجویان هم  با توجه به ماهیت این برنامه درسی میکننده اول پژوهش گفته است که:»در خصوص عنصر »زمان آموزشی« شرکت 

.« اقدام نمایند  هابایستی در زمان رسمی آموزشی به یادگیری این برنامه درسی اقدام کنند و هم در زمان غیر آموزشی به انجام تکالیف و فعالیت 

ها باشد و گرنه اولین ویژگی عنصر زمان بایستی متناسب بودن آن با تعداد و اهمیت هدف ( نیز اظهار داشته است:»11کننده )همچنین مشارکت

ها را انتظار داشت. در ادامه بایستی زمان با محتوای برنامه درسی  که در این جا مملو  توان در زمان اجرای برنامه درسی تحقق همه هدفنمی

خواهد بود  از مباحث تئوریک و عملی را برخوردار باشد. همچنین با توجه به ماهیت پژوهش و نیز موضوع تعداد واحد آموزشی به نظر  

در   .«واحد عملی( برای یک ترم مناسب باشد  2واحد تئوری و    1واحدی )  3رسد برنامه درسی معلم پژوهنده در قالب یک برنامه درسی  می

 یادگیرندگان   ازیتناسب با خواست و ن  ضمنزمان آموزش    . لذااست   یریادگ ی آموزش و    ندیفرا  یقع، زمان آموزش فراهم کردن فرصت لازم براوا

به هر دو شکل    علمی و به ویژه مباحث اخلاق علمی لحاظ شود. چراکه مباحث    یررسمیغ  ی هاو هم آموزش  یرسم  ی هاآموزش  ی هم برا  باید

  برنامه( قابل آموزش هستند.)فوق ی و در خارج از زمان آموزش رسمیررسمیو غ یرسم

 دهد.  ی درسی تربیت معلم پژوهنده نشان میویژگی در برنامه  5( نیز مشخصات عنصر »فضا و مکان آموزشی« را با 11جدول )

 های و منبع استخراج آنها عنصر مکان و فضای آموزشی در برنامه درسی تربیت معلم پژوهنده، ویژگی .11 جدول

(؛ 1گیری از فضاهای با قابلیت استفاده از فناوری و پخش و تماشای فیلم آموزشی )(/ بهره12(؛ ) 11(؛ )10(؛ ) 9(؛ )7(؛ )5(؛ )4کلاس درس دانشگاه )

گیری از منابع علمی موجود آنها ها و بهره(/ ظرفیت کتابخانه8(؛ )11(؛ )10(؛ )2(/ محیط آموزشی با قابلیت تغییر چینش تجهیزات )13(؛ )11(؛ )10)

 (؛ 9(؛ ) 6(؛ ) 4های درس واقعی )(/ استفاده از ظرفیت کارورزی و کلاس12(؛ ) 9(؛ ) 4(؛ ) 3)
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اولین و مؤثرترین محیط آموزشی برای این برنامه کننده چهارم پژوهش بیان کرده است که: »در مورد عنصر »فضا و مکان آموزشی« مشارکت

توان از سایر امکانات هم به عنوان فضای آموزشی برای اجرای این برنامه درسی تواند باشد. اما میدرسی محیط و کلاس درس دانشگاه می

تواند برای دانشجویان لحاظ گردد یک محیط آموزشی را میباشد که  ها و بخش مرجع و آرشیو دانشگاه میاستفاده نمود از جمله آنها کتابخانه

های مختلف آموزش اقدام توان از کلاس درس مدارس برای بخشهای کارورزی میهای دورهیا در بیرون از دانشگاه در مدارس و در زمان

ی پژوهش گفتنی است که عنصر »محیط .« در تحلیل این یافته پژوهی به ویژه شناسایی موضوعات پژوهی و یا سایر مراحل استفاده نمود

  آموزش و یادگیری«،

 ویژگی برخوردار است.   7ی درسی تربیت معلم پژوهنده از بندی« در برنامهعنصر »گروه

 های و منبع استخراج آنها بندی در برنامه درسی تربیت معلم پژوهنده، ویژگیعنصر گروه . 12 جدول

(؛  6(؛ ) 3(؛ )2های کوچک دو تا سه نفره )(/ تشکیل و کار در گروه13(؛ ) 11(؛ )10(؛ ) 7(؛ )5(؛ )4(؛ )2یادگیری )های  بندی بر اساس نوع فعالیتگروه

های کوچک متجانس بندی دانشجویان در گروه(/ گروه13(؛ ) 11(؛ )9(؛ ) 2(؛ )1های کوچک نامتجانس )بندی دانشجویان در گروه(/ گروه 12(؛ ) 8(؛ ) 7)

(/ 8(؛ ) 7(؛ ) 6بندی دانشجو معلمان با معلمان اقدام پژوهش ) (/ گروه 10(؛ )6(؛ )4بندی بر اساس علایق و نیازهای دانشجویان )(/گروه13(؛ ) 9(؛ ) 2)

 (؛ 11(؛ )10(؛ ) 4(؛ ) 2بندی بر اساس میزان مهارت پژوهشگری دانشجویان ) گروه

 

های  یادگیری کمک نموده و نقش مهمی در مدیریت زمان، انجام فعالیت بندی در برنامه درسی به تکمیل و تسهیل عملکرد آموزش و  گروه

توان با توجه به نوع  بندی دانشجویان میبرای گروه( اظهار داشته است که: »2کننده )جمعی و یادگیری بیشتر دارد. در این خصوص، شرکت 

بندی دانشجویان نمود.  همچنین به نظرم هر چه گروه کوچک باشد، کیفیت کار بهتر  های عملی نیز تصمیم به گروهها و به ویژه فعالیت فعالیت 

توان با دانشجویانی که در ها را هم میکند. این گروه های کوچک از دانشجویان با حداکثر سه نفر عضو کفایت  میشود لذا تشکیل گروهمی

آید. دانشجویان قوی در یک گروه و  بندی به دست میگروههای مختلفی از  سطوح مختلف پیشرفت تحصیلی هستند درست کرد و ترکیب 

ای دانشجویان متوسط و قوی را هم با هم ترکیب کرد و یا یکی دو نفر توان به شکل خلاقانهدانشجویان متوسط در گروه دیگر و حتی می

ها در یک گروه قرار داد. به نظرم فرایندهای مختلف پژوهشگری، همچنین دانشجوی ضعیف را با یک دانشجوی قوی برای انجام فعالیت 

بندی دانشجویان را انجام داد و آن این که پس از توان گروهتواند بپذیرد و مشکلی هم پیش نیاید. اما به یک شیوه دیگر هم میظرفیت را می

نشجویان از چه نوع و چه میزانی های دانشجویان استاد متوجه خواهد شد که هر یک از دایکی دو جلسه آموزشی و ارزیابی استاد از مهارت

ها در کنار  تواند در ادامه دانشجویان را با توجه به توانمندیشان از این مهارتهای مرتبط با پژوهش کم و بیش برخوردارند، لذا میاز مهارت



 و همکاران  یقربان 

 

 

21 

وم
 س

ره
دو

 ،
ه  

ار
شم

وم
د

ل 
سا

 ،
14

04
 

توان از افراد ها را انجام دهند یاد بگیرند که در پژوهشگری مییکدیگر قرار بدهد و گذشته از این که دانشجویان با کمک یکدیگر فعالیت 

 .« متخصص هم کمک گرفت و از آنان هم تجربه آموخت 

دهد. این عنصر از سه مؤلفه »ملاحظات و ی درسی تربیت معلم پژوهنده نشان میهای عنصر »ارزشیابی« را در برنامه( ویژگی13)  جدول

 های ارزشیابی« تشکیل شده است. تأکیدات ارزشیابی«، »انواع ارزشیابی« و »ابزارها و روش

 های و منبع استخراج آنها عنصر ارزشیابی در برنامه درسی تربیت معلم پژوهنده، ویژگی .13 جدول

تأکیدات   و  ملاحظات 

 ( 4ارزشیابی )

(؛  1(/ ارزشیابی برای یادگیری )10(؛ )9(؛ ) 7(؛ )6(؛ ) 1توجه به فعالیت دانشجویان به جای ارزشیابی از محفوظات آنان )

 (؛ 7(؛ ) 6(؛ ) 5(؛ ) 2(؛ ) 1(/ ارزشیابی محصول محور) 7(؛ ) 6(؛ ) 5(؛ ) 2(؛ )1(/ ارزشیابی فرایند محور )10(؛ ) 7)

 ( 3انواع ارزشیابی ) 
(/ ارزشیابی پایانی )پایان ترم(  13(؛ ) 9(؛ )7(؛ ) 4(؛ ) 1(/ ارزشیابی تکوینی و مستمر ) 13(؛ )9(؛ ) 7(؛ )1ارزشیابی آغازین ) 

 (؛ 13(؛ ) 9) (؛ 7(؛  ) 4(؛ ) 1)

روش و  های  ابزارها 

 ( 7ارزشیابی )

(؛  9(؛ )7(؛  )6(؛ )5(؛ )2(؛ )1های عملکردی ) (/ آزمون13(؛ )11(؛ ) 9(؛ )8(؛ ) 7(؛ )3های کتبی تشریحی بازپاسخ )آزمون 

(/ تشکیل  13(؛ ) 11(؛ ) 8(؛ )3ای ) (/ آزمون چهارگزینه8(؛ ) 13(؛ ) 12(؛ ) 11(؛ ) 1لیست خودارزیابی)(/ چک13(؛ ) 11(؛ ) 10)

(؛  9(؛ )4های شفاهی )(/ پرسش13(؛  )11(؛ )10(/ ارزشیابی گروهی ) 12(؛ )10(؛ ) 5(؛ ) 2های کلاسی ) پوشه کار فعالیت 

 (؛11)

 

(  1کننده )اند. برای نمونه مشارکتهای متعددی را مطرح نمودههای عنصر ارزشیابی، صاحبنظران توضیحات و استدلالدر ارتباط با ویژگی

در ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانشجویان در این برنامه درسی بایستی ارزشیابی از ارزشیابی فرایند محورو محصول محور  اظهار داشته است:»

بهره گرفت. یعنی هم در فرایند یادگیری مراحل ارزشیابی نقش داشته باشد و هم محصول پژوهش که اقدام پژوهی هست حتی نقد و ارزیابی  

تواند به عنوان ارزشیابی محصول در نظر گرفته شود. برای ارزشیابی از پیشرفت تحصیلی دانشجو های اقدام پژوهی دیگران هم میگزارش

تواند در ابتدای سال تحصیلی اقدام به یک ارزشیابی  توان به طرق مختلف عمل نمود. برای نمونه مدرس   میمعلمان در این برنامه درسی می

توان اقدام به ارزشیابی نمود. برای مثال در هر جلسه  ه شروع تدریس نماید. هم چنین در طول فرایند آموزش نیز میآغازین برای کشف نقط

و یا در تعدادی از جلسات دانشجو معلمان پس از توصیف و تشریح هر گام از اقدام پژوهی از سوی مدرس، یک نمونه ارزیابی از کار در  

ها و معیارهای هر حوه ارزیابی و توجه به ملاک همان گام را انجام داده و در جلسه بعد به مدرس ارائه نمایند و مدرس مربوطه نیز به تناسب ن

گام نمره برای آن بخش اختصاص دهد. شاید بتوان گفت یک نوع ارزشیابی تکوینی و مستمر مطرح است. هم چنین با توجه به این که بایستی  

رسد فرایندی از خودارزیابی از سوی  نند پژوهشگری به شیوه اقدام پژوهی را انجام دهند، به نظر میدانشجو معلمان پس از اتمام کلاس بتوا

لیست خودارزیابی در این برنامه درسی مورد دانشجویان نیز بخشی از فرایند ارزشیابی در این برنامه درسی باشد که میتواند به در قالب چک

توان در این خصوص انجام داد، انجام یک ارزشیابی در پایان ترم از کل محتوای آموزشی  استفاده قرار گیرد. هم چنین یک ارزشیابی مهم که می
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نباید ارزشیابی از های دانشجویان میهای آموزشی و فعالیت و هدف تواند باشد. اما نکته مهم در خصوص ارزشیابی در این برنامه درسی 

یادگیری باشد بلکه ارزشیابی در خدمت یادگیری دانشجو معلمان باشد یعنی به وسیله ارزشیابی پیشرفت و نکات ضعف در هر مرحله از اقدام  

ها و بازخوردهای لازم ارائه گردد تا دانشجو به پیشرفت مناسب در پژوهش برسد. پژوهی مشخص و سپس متناسب با نکات ضعف آموزش

هایی که عمل و فعالیت  که دانشجو به چشم یک درس حفظ کردنی به این برنامه درسی نگاه نکند بهتر است از ارزشیابیهمچنین برای این

ارزشیابی عملی در این ( نیز اظهار داشته است:»11کننده )در ادامه مشارکتهای عملکردی.« برای مثال آزمونسنجد استفاده کرد  دانشجو را می

های دیگر ارزشیابی همچون پرسش شفاهی خودارزیابی،  توان با توجه به ماهیت مطالب و نیاز از شیوهباشد. اما میبرنامه درسی در اولویت می

 .«ای هم استفاده نمودهای تشریحی و چهارگزینهارزیابی گروهی و آزمون

 گیرینتیجه بحث و 

  یامند به مجموعهنظام  ی مستلزم نگاه  انی معلم پژوهنده در دانشگاه فرهنگ  تی ترب  یبرنامه درس  ی الگو   یپژوهش نشان داد که طراح  نیا  ی هاافتهی

به عناصر  مبان   وستهیپهماز  و چرا  ،یشامل  آموزش  ،ییمنطق  اهداف  تجارب    هات یفعال  ،یآموزش  یمحتوا  ،یاصول،    یراهبردها  ،یریادگیو 

کد   174است. استخراج    یابیو ارزش  رندگانیادگ ی  یبندزمان و فضا، گروه  یسازمانده  ،یمدرسان، منابع و مواد آموزش  یهات یصلاح  س،یتدر

  ست، ین   یصرفاً مهارت  ای  یبعدتک  یادهیمعلم پژوهنده پد  ت یآن است که ترب   انگریب  یها در قالب عناصر برنامه درسآن  یدهمستقل و سازمان

همسو است که بر ضرورت درک   ییهادگاهیبا د  جهینت  نیاست. ا  یمعلم  یا و عمل حرفه  هینظر  وندیبر پ  ی و مبتن  یندسطحچ   یندیبلکه فرا

 .(Johnson, 2019; Saki, 2012)دارند  دیتأک  یادار ای  یجانب  یتیمعلم و نه فعال یاحرفه  ت یاز هو  یعنوان بخشپژوهش به

برنامه   ی ریگ در شکل  یاکنندهن یینقش تع  ی شناختو جامعه  یشناختروان   ،یفلسف  ،یقانون  یپژوهش حاضر نشان داد که مبان  جینتا  ،یسطح مبان  در

تأک   ت یترب  یدرس اسناد تحول  دیمعلم پژوهنده دارند.  پابه  انی دانشگاه فرهنگ  ت یوپرورش و مأمورنظام آموزش  یبر  با    ،یقانون  یهاهیعنوان 

 Elhamian)اند  کرده  دیتأک   یو اسناد بالادست  هااست ی معلم با س  ت یترب  ی درس  یهابرنامه  ییراستاهمسو است که بر ضرورت هم   یطالعاتم

et al., 2019; Farhangian University, 2011; Ministry of Education, 2011c)چون   یم یشدن مفاهبرجسته ،ی. در بعد فلسف

  ستهیبر تجربه ز  یمبتن  یر یادگ ی و عمل و    شهیو معلم پژوهنده بر وحدت اند  یپژوهکه اقدام  دهدیزنده، نشان م  هیو نظر  سمیپراگمات  س،یپراکس

 ;Asmandareh & Bakht, 2022)دارد   یهمخوان  یپژوهمرتبط با اقدام  یهاشده در پژوهشارائه  ینظر  یهالی که با تحل یاستوارند؛ امر

Doosti Irani et al., 2011; Whitehead, 2020) . 
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 نییدر تب  ییگراو انسان یشناخت  یشناسروان  ،یو اجتماع  یفرد  ییگراسازنده  یکردهایرو  یاز نقش محور  یحاک  هاافتهی  ،یشناختبعد روان   در

و تأمل در   طی بر تعامل با مح  یفعال، مبتن  یندیرا فرا  یریادگ یهمسو است که    ییهادگاهیبا د  جهینت  نیمحور معلمان است. اپژوهش  یریادگ ی

. در سطح (Miller, 2017; Seyf, 2020)  کنندیم  یمعلمان تلق  یو نگرش  یمهارت  ،یرشد شناخت  یبرا  یو پژوهش را بستر  دانندیم  بهتجر

 ه ب  تواندیم  ،یکه پژوهش معلم، فراتر از حل مسائل خرد کلاس  دهدینشان م  ی اجتماع  ی و بازساز  یانتقاد  هیبر نظر  دیتأک   ز ین  یشناختجامعه

 ی انتقاد  یپژوهاقدام  اتیشده در ادب ارائه  ی هالیکه با تحل   یاجهیمنجر شود؛ نت  ی آموزش  ی روابط قدرت و بهبود ساختارها  رییتغ  ،یبخشیآگاه

 . (Osmanovic & Maksimovic, 2020; Potts, 2014)راستا است هم 

و چرا  یهاافتهی »منطق  عنصر  به  درس  «ییمربوط  تغ  یبرنامه  که  داد  تعل  یجهان  راتیینشان  ترب  میدر  و   ت،یو  معلم  نقش  تحول  ضرورت 

  کنندیم  دیدارد که تأک   یهمخوان  ییهابا پژوهش  جهینت  نیهستند. ا  یابرنامه  نیچن   یطراح  هیتوج  یسه محور اصل  ،یپژوهاقدام  یکارکردها 

 ,Athman & Monroe)  نگرندی تحول م  یعنوان عامل اصل و معلم را به   رندهیادگی  یعنوان سازمانموفق، مدرسه را به  یآموزش  یهانظام 

2020; Lufungulo et al., 2021)معلم    تی ترب  یسنت  یهاکه ضعف برنامه  دهد ینشان م  یبا مطالعات داخل  افتهی  نیا  ییهمسو   نی. همچن

-Matin, 2012; Namdari)برنامه معلم پژوهنده در عمل بوده است    یناکارآمد  یاصل  لیاز دلا  یکی  ،مدرسه  یها از مسائل واقعو فاصله آن

Pazhman et al., 2013; Rezaei, 2016) . 

 یهازمان اصول پژوهشهم  ت یمعلمان و رعاادغام پژوهش و عمل، مشارکت فعال دانشجو   ،یمحوربر مسئله  دیتأک   ،یبخش اصول برنامه درس  در

همسو است که نشان   یی هاپژوهش  جیبا نتا  افتهی  ن یمعلم پژوهنده است. ا  ت یبه ترب   یاو حرفه  ریپذانعطاف   یکردیرو  انگر یب  ،یو کم  یفیک 

 & Ghaderi)  شودیمعلم محسوب م یتحقق پژوهشگر  یبه آن، از موانع اصل  ی و نگاه صور  یپژوهمعلمان با اصول اقدام  ییآشنانا  دهندیم

Gholami, 2015; Ghasemi Pouya, 2013)و   یصورت کاربردآموزش اصول پژوهش به  ت ی بر اهم  زین  یالمللنیمطالعات ب  نی. همچن

 .(Koshy, 2010; Mills, 2011) نددار دیتأک  یدر بستر مسائل واقع

  ت یترب  یزمان در برنامه درسصورت همبه  دیبا  یو نگرش  یمهارت  ،یپژوهش نشان داد که اهداف شناخت   یهاافتهی  ،یارتباط با اهداف آموزش  در

 یهاحل مسئله، مهارت  یتوانمند  ،یدارد که بر لزوم پرورش تفکر تأمل  یهمخوان  ییهابا پژوهش  جهینت  نی. ارندیمعلم پژوهنده مورد توجه قرار گ 

تول  یپژوهش به  مثبت  نگرش  بوم  دیو  تأک  یدانش  معلمان   & Abedini Alavi et al., 2021; Jafaripour Yasari)اند  کرده  دیدر 

Jafaripour Yasari, 2020)یهاحلراه  دینگرش تول  ت ی و تقو   یافراط  ی زدگ هیگرفتن از نظرمانند فاصله  ، یبر اهداف نگرش  دیتأک   ژهیو. به  

 Farashi, 2017; Fayyaz)اند  مطرح کرده  یپژوهاقدام  شدنیدرباره صور  نیشیپ  یهاکه پژوهش است   ییبه نقدها  میمستق  یپاسخ  ،یمحل

et al., 2019) . 
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روز و   ی علم  یهاافتهی منطبق با    ،یو عمل  یاز مباحث نظر  یقیمحور، تلفمسئله  دینشان داد که محتوا با  یآموزش  یمربوط به محتوا  یهاافتهی

معلم   ت یدر ترب  یصرفاً نظر  یمحتوا  یهمسو است که بر ناکارآمد  ییهابا پژوهش  جهینت  نیاز مسائل مدرسه باشد. ا  یواقع  یهاهمراه با مثال

صورت و به  یپژوهمحتوا بر اساس مراحل اقدام  یسازمانده  نی. همچن(Ramzi et al., 2022; Sirafi et al., 2021)اند  کرده  دیتأک   هندهپژو

 ;Flick, 2016)  دانندیبر تجربه م  یو مبتن  یجیتدر  یندیپژوهش را فرا  یریادگ ی دارد که    یهمخوان  ییهادگاهیبا د  ،یا رشتهنیو ب  یچیمارپ

Temli-Durmus, 2016) . 

و    یسی نو یداده، علم  لیتحل  ،یدانیم  یهات ی فعال  ،یواقع  یهاپژوهش نشان داد که انجام پروژه  جی نتا  ،یریادگ ی و تجارب    هات یبخش فعال  در

  ی ریادگ ی  دهندیهمسو است که نشان م  یبا مطالعات  افتهی  نیمعلمان دارند. اپژوهش توسط دانشجو   یر یادگ یدر    یدینقادانه، نقش کل  یکار گروه

م  یزمان  شپژوه فرا  رندهیادگ یکه    شودیمعنادار  درگ   یواقع  ندیدر   ;Hosseini Yazdi & Sobhani Nejad, 2013)شود    ریپژوهش 

Yousefi Aghdam, 2013)خوان هم  یپژوهدر اقدام  یمشارکت  یکردهایبا رو  ن،یآموزان و والدبر تعامل با همکاران، دانش   دیتأک   نی. همچن

 .(Bognar & Krumes, 2017; Bognar & Mompoint-Gaillard, 2017)است 

و   یبر پروژه، حل مسئله، بحث کلاس یمبتن  یریادگیمتنوع مانند  یهانشان داد که استفاده از روش زین سیتدر یمربوط به راهبردها  یهاافتهی

  س یتدر  یها همسو است که تنوع روش  ییهابا پژوهش  جهینت  نیاست. ا  ی آموزش پژوهش ضرور  یاستاد، برا  یواقع  اتیاز تجرب  یریگ بهره

توجه به    ن، ی. افزون بر ا(Dedaj, 2019; Rahimi et al., 2016)  دانندیمعلمان مدانشجو   یشناخت  یر یو درگ  زشیانگ  شیا را عامل افز

  ت یهو   یریگ استاد در شکل  یا حرفه  یدارد که بر نقش الگو   یهمخوان  یبا مطالعات  ،یپژوهدر اقدام  یتجربه عمل  ژهیو مدرسان، به  یهات یصلاح

 .(Moshtaghi & Sarhadi Moghaddam, 2025; Sadaqat, 2022)اند کرده دیتأک  معلماندانشجو  یپژوهش

و   ینیتکو   ،یندیفرا  دیمعلم پژوهنده با  ت یترب  یبرنامه درس  یابینشان داد که ارزش  یابیپژوهش در خصوص ارزش  نیا  یهاافتهی  ت،ینها  در

و   یری ادگ یاز    یرا بخش  یابیهمسو است که ارزش  ییهادگاهیبا د  جهینت  نی. ایانیمحور و پاپژوهش باشد، نه صرفاً نمره   یبر شواهد واقع  یمبتن

  ت یدر ترب  ریتحولات اخ  نی. همچن(Athman & Monroe, 2020; Khalafi et al., 2016)  دانندیمعلم م  یاتأمل حرفه  ت ی تقو عامل  

را برجسته    ندهیمعلمان آ  یپژوهش  یهایستگ یشا  یابیارزش   یهاوهیدر ش  یضرورت بازنگر   ،یو هوش مصنوع  نینو   یهایمعلم و ورود فناور

 . (Mahmoud & Al-Sainidi, 2025; Mohan & Somashekar, 2025; Velmurugan et al., 2025) سازدیم

پژوهش و استفاده از   یفیک   ت یمواجه بوده است. نخست آنکه ماه  ییهات ی با محدود  ،یو کاربرد  ینظر  یحاضر با وجود دستاوردها  پژوهش

. دوم، تمرکز  سازدیمعلم را محدود م  ت ی ترب   یهانهیها و زم به همه دانشگاه  جینتا  مینظران، امکان تعماز صاحب   یمصاحبه با تعداد محدود

 ی فرهنگ  یهابافت   ر یدر سا  ریانطباق و بازتفس  ازمندی شده نارائه  یکه الگو   شود یسبب م  ران، یا  ی آموزش  نهیو زم  انی فرهنگ  شگاه پژوهش بر دان
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نهاد برخ  یباشد. سوم، دسترس  یو  به  و محدود  یمحدود  انجام مصاحبه  یزمان  ت یخبرگان  د  تواندیم   ق،یعم  یها در    یها دگاهیبر گستره 

 باشد.   تهگذاش ریتأث شدهیگردآور

آن را در   یاثربخش  زانیشده پرداخته و مارائه  یالگو   یبه آزمون تجرب(  کمی–یفی)ک   یبی ترک   ی کردهایبا رو  نده یآ  ی هاپژوهش  شودیم  شنهاد یپ

به  تواندیکشورها م ر یو سا ران یمعلم پژوهنده در ا تیترب  یهابرنامه انیم  یقیانجام مطالعات تطب نیکنند. همچن ی معلمان بررس ی اعمل حرفه

آن بر    ریتأث  یطول  لیالگو و تحل  نیا  یمعلمان و معلمان شاغل درباره کارآمددانشجو   دگاهید  ی. بررسدیفزای حوزه ب   نیا  یو عمل  ینظر  یناغ

 است.  یشنهادی پ یپژوهش یرهایمس گریاز د زیمعلمان ن یاتوسعه حرفه

پژوهش و ادغام پژوهش با عمل    یتجربه عمل  ، یمحوربر مسئله  دیبا تأک   انیدانشگاه فرهنگ  ی درس  یهابرنامه  شودیم  هیسطح عمل، توص   در

و اصلاح نظام    ،یکلاس  یهاانجام پژوهش  یبرا   یتیحما   یفضاها  جادیا  ،یپژوه مدرسان در حوزه اقدام  یشوند. توانمندساز  یبازنگر  یمعلم

دانشگاه    وندیپ  ت یتقو   نیمعلم پژوهنده کمک کند. همچن  ت یبه تحقق اهداف ترب  تواندیم  یندیفرا   یابیارزش  یسو به  معلمانو دانشج  یابیارزش

 . شودیمحسوب م نه ی زم نیمؤثر در ا یپژوهش، از اقدامات عمل یریادگی یفناورانه برا   یبسترها یسازو مدرسه و فراهم

 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع  گونهچ یانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اتحقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است.

 تشکر و قدردانی 

 آید.از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می 

Extended Abstract 

Introduction 

In contemporary educational systems, research is increasingly recognized as a central driver of quality 

improvement, professional learning, and sustainable reform. Educational development literature consistently 

emphasizes that systems capable of generating context-sensitive knowledge through practitioner inquiry are 

better positioned to respond to complex classroom realities and societal change. Within this framework, 
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teachers are no longer viewed merely as implementers of externally produced knowledge, but as reflective 

professionals who actively participate in the production of educational knowledge through systematic inquiry. 

This paradigm shift has given rise to the concept of the teacher researcher, which positions teachers as agents 

of change capable of integrating research with everyday teaching practice (Johnson, 2019; Saki, 2012). 

Action research constitutes the methodological backbone of the teacher researcher movement. It is grounded 

in the idea that educational problems are best understood and addressed within the contexts in which they 

occur, through iterative cycles of planning, action, observation, and reflection (Koshy, 2010; Mills, 2011). 

From a philosophical perspective, action research draws on pragmatism and the concept of praxis, emphasizing 

the unity of theory and practice and valuing experiential knowledge generated in real-world settings 

(Asmandareh & Bakht, 2022; Doosti Irani et al., 2011). Recent theoretical developments, such as Living 

Theory research, further highlight the role of teachers as knowledge creators whose professional values and 

lived experiences form the basis of educational inquiry (Whitehead, 2020). 

Despite the theoretical and policy-level endorsement of teacher research, empirical studies indicate that the 

implementation of teacher researcher programs faces persistent challenges. These include limited research 

competencies among teachers, weak institutional support, instrumental attitudes toward research, and the 

dominance of traditional, theory-heavy teacher education curricula that fail to connect research with classroom 

practice (Matin, 2012; Namdari-Pazhman et al., 2013; Rezaei, 2016). In many cases, action research is 

reduced to a formal reporting requirement rather than a meaningful professional learning process (Ghaderi & 

Gholami, 2015; Ghasemi Pouya, 2013). 

In Iran, Farhangian University holds a strategic position as the primary institution responsible for preparing 

teachers for the national education system. Foundational policy documents, including the Fundamental 

Transformation Document of Education, the National Curriculum, and the Theoretical Foundations of Public 

Formal Education, explicitly emphasize the development of reflective, research-oriented teachers and the 

integration of research into professional practice (Ministry of Education, 2011a, 2011b, 2011c). The statute 

of Farhangian University similarly underscores the mission of educating competent, innovative, and research-

capable teachers aligned with national educational values (Farhangian University, 2011). 

Nevertheless, existing research suggests a noticeable gap between these policy aspirations and the actual 

structure and content of teacher education curricula. Studies report that research training at Farhangian 

University remains largely theoretical, fragmented, and detached from authentic school-based problems, 

limiting its impact on students’ professional identity as future teacher researchers (Abedini Alavi et al., 2021; 

Elhamian et al., 2019; Sadaqat, 2022). International literature likewise emphasizes that effective preparation 

of teacher researchers requires curriculum models that are problem-centered, practice-oriented, collaborative, 

and supported by reflective and ethical frameworks (Bognar & Mompoint-Gaillard, 2017; Lufungulo et al., 

2021; Osmanovic & Maksimovic, 2020). 
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Given these challenges, there is a clear need for a coherent, contextually grounded curriculum model that 

systematically integrates research into teacher education at Farhangian University. Addressing this gap, the 

present study seeks to design a comprehensive curriculum model for educating teacher researchers that aligns 

theoretical foundations, national policy requirements, and the practical realities of teaching. 

Methods and Materials 

This study adopted an applied qualitative research design aimed at developing a curriculum model grounded 

in expert knowledge and contextual realities. The research population consisted of faculty members and experts 

in curriculum studies, educational management, and educational technology affiliated with Farhangian 

University, public universities, and private universities in East and West Azerbaijan provinces. Using 

purposive and snowball sampling strategies, thirteen participants with extensive experience in teacher 

education and curriculum design were selected. 

Data were collected through semi-structured, in-depth interviews that allowed participants to articulate their 

perspectives on the foundations, objectives, content, instructional strategies, and evaluation mechanisms of a 

curriculum for educating teacher researchers. Interviews were audio-recorded, transcribed verbatim, and 

subjected to deductive qualitative content analysis. A structured analytical framework based on established 

curriculum elements guided the coding process. 

To ensure rigor, the study employed standard trustworthiness criteria in qualitative research, including 

credibility through prolonged engagement and triangulation of perspectives, dependability through systematic 

coding and peer review, confirmability via documentation of analytic decisions, and transferability through 

rich description of the research context and findings. 

Findings 

Data analysis initially yielded 675 preliminary codes. Through constant comparative analysis, removal of 

redundancies, and integration of conceptually similar codes, 174 distinct codes were retained and organized 

into a comprehensive curriculum framework. These codes were systematically classified into core curriculum 

elements. 

The findings indicated that the curriculum model for educating teacher researchers should be grounded in four 

interrelated foundations: legal, philosophical, psychological, and sociological. Legal foundations emphasized 

alignment with national educational transformation documents and institutional mandates. Philosophical 

foundations highlighted pragmatism, praxis, and Living Theory as key orientations. Psychological foundations 

centered on constructivist, cognitive, and humanistic learning theories, while sociological foundations 

underscored critical and social reconstruction perspectives. 

Analysis of the curriculum rationale revealed three primary drivers: global shifts toward research-oriented 

education, the evolving professional role of teachers as reflective practitioners, and the unique problem-solving 

capacity of action research in addressing classroom realities. The principles of the curriculum emphasized 
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problem-centeredness, integration of research and action, active learner participation, methodological 

pluralism, and flexibility. 

The objectives of the curriculum were articulated across cognitive, skill-based, and attitudinal domains. 

Cognitive objectives included understanding research paradigms and action research cycles. Skill-based 

objectives focused on problem identification, data collection and analysis, report writing, and critical 

evaluation of research. Attitudinal objectives emphasized reflective thinking, collaborative inquiry, ethical 

responsibility, and a commitment to locally grounded knowledge production. 

Content analysis demonstrated the necessity of integrating theoretical knowledge with practical applications, 

organizing content around the stages of action research, and employing spiral and interdisciplinary structures. 

Learning activities were found to be most effective when they involved real classroom-based projects, 

collaborative inquiry, data analysis workshops, and reflective writing. Instructional strategies highlighted 

project-based learning, problem-solving, discussion, and guided reflection, while evaluation was 

conceptualized as formative, process-oriented, and evidence-based. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study underscore that educating teacher researchers requires a holistic curriculum model 

that transcends fragmented research courses and embeds inquiry within the professional formation of teachers. 

The proposed model conceptualizes research not as an external academic requirement, but as an integral 

dimension of teaching practice and professional identity. By grounding the curriculum in philosophical, 

psychological, and sociological foundations, the model provides a coherent framework that links educational 

theory with lived classroom experience. 

The emphasis on praxis and reflective inquiry positions teachers as active knowledge producers capable of 

responding to complex and context-specific educational challenges. The integration of cognitive, skill-based, 

and attitudinal objectives ensures balanced professional development, fostering not only technical research 

competence but also ethical awareness, collaboration, and reflective judgment. Moreover, the focus on 

problem-centered content and authentic learning activities bridges the longstanding gap between theory and 

practice in teacher education. 

From an institutional perspective, the model offers Farhangian University a structured pathway for aligning its 

curricula with national transformation goals while responding to contemporary global trends in teacher 

education. By adopting formative and process-based evaluation approaches, the curriculum supports 

continuous professional learning rather than episodic assessment. 

In conclusion, this extended abstract presents a curriculum model that reconceptualizes teacher education 

through the lens of research-based professionalism. The model provides a theoretically grounded and 

practically oriented framework that can guide curriculum reform efforts aimed at cultivating reflective, 

research-capable teachers who contribute meaningfully to educational improvement. 
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